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21 มีนาคม 2557 

ทีÉ  UOBKHST.สน. 024/2557 

เรืÉอง  ขอเชิญประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2557 

เรียน  ท่านผู ้ ถือหุ้น บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จําก ัด (มหาชน) 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 1.  สําเนารายงานการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้นประจําปี 2556 

  2.  รายงานประจําปี 2556 ซึÉ งประกอบด้วยงบการเงิน สิÊนสุด ณ ว ันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 ซึÉงผ่าน    

                                     การตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว และรายงานประจําปีของกรรมการ 

  3.  ประวัติผู ้ถูกเสนอชืÉอสําหรับเลือกตั Êงกรรมการ 

  4.  ประวัติกรรมการอิสระทีÉเสนอชืÉอเป็นผู ้ รับมอบฉันทะ 

  5.  นิยามกรรมการอิสระ 

  6.  ข้อบังคับของบริษ ัท ในส่วนทีÉเกีÉยวกับการประชุมผู ้ ถือหุ้น 

  7.  คําชี Êแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่ อนเขา้ประชุม 

  8.  แผนทีÉสถานทีÉจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

9.  หนังสือมอบฉันทะ  

 

ด้วยคณะกรรมการบริษ ัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดมี้มตใิห้ กําหนดวัน

ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจําปี 2557 ในวันศุกร์ทีÉ 25 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุม   อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั Êน 2 

เลขทีÉ 130-132  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม

ดังต่อไปนีÊ 

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2556 

ข ้อเท็จจริงและเหตุผล               การประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้นประจําปี 2556 ได ้จัดขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ  29  เมษายน  พ.ศ. 

2556  โดยมีสําเนารายงานการประชุมตามทีÉแนบมาพร้ อมนีÊ

 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าผู ้ถือหุ้ นสมควรรับรองรายงานการประชุม 

สามัญผู ้ถือหุ้น ประจําปี 2556  ดังกล ่าว 

 

วาระทีÉ 2 พิจารณารับทราบและอนุมัติผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี   2556   และอนุมัติ   รายงานประจําปีของ   

 คณะกรรมการ 

 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล              รายงานผลการดําเนินงานของบริษ ัทในรอบปี  2556 และรายงานประจําปีของ

คณะกรรมการ ปรากฏอยูใ่นรายงานประจําปี ทีÉได ้จัดส่ งให ้ผู ้ถือหุ้ นพร ้อมหนังสือบอกกล ่าวเรียกประชุมครั Ê งนีÊ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ    คณะกรรมการเห็นสมควรรายงานผลการดําเนินงาน ของบริษัทในรอบปี  2556

และรายงานประจําปีของคณะกรรมการให ้ทีÉประชุมรับทราบ
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วาระทีÉ 3   พิจารณาและอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชี สิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   งบการเงินประจําปี สิÊนสุดเพียงว ันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 ตามทีÉแสดงไว ้ใน

รายงานประจําปีได ้ผ่ านการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบ ัญชีแล ้วและได ้จัดส่ งให้ แก ่ผูถ้ือหุ้นพร้ อมกับหนังสือบอกกล ่าวเรียก

ประชุมครั Ê งนีÊ 

 

        ความเห็นของคณะกรรมการ      เห็นสมควรให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นอนุม ัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท

และบริษัทย่อย สําหรับรอบปีสิÊนสุด ณ ว ันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 ซึÉ งผ่านการตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตแล ้ว  รายละเอียด

ปรากฏในรายงานประจําปีภายใต ้หัวข้อ “รายงานของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน”       

 

วาระทีÉ 4                พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร  และการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงาน สิÊนสุด ณ วันทีÉ    31    

                               ธันวาคม 2556 

 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทมีกําไรสุทธิประจํางวดสิÊนสุดเพียงว ันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 เป็ นจํานวน 

366,095,831 บาทและไม ่มียอดขาดทุนสะสม  บริษัทจึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให ้แก ่ผู ้ถือหุ้ นได ้ ตามนัยของมาตรา 115

แห่ งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และบริษัทมีนโยบายการจ่ ายเงินปั นผลในอัตราไม่ตํ Éากว่าร้ อยละ 20 ของกําไร

สุทธิในแต ่ละปี ทีÉเหลือหลังจากหักเงินสํารองต่างๆทุกประเภทตามกฎหมาย   หากไม่มีเหตุจ ําเป็นอืÉนใดและการจ่ายเงินปันผลนั Êน

ไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 

 

ท ั ÊงนีÊ  ผูถื้อหุ ้นได ้อนุมัติการจ่ ายเงินปั นผลจากผลการดําเนินงานปี  2554 และ ปี 2555 สําหรับผู ้ถือหุ้นสามัญใน

อัตราหุ ้นละ 0.06 และ 0.07 บาท  รวมเป็ นเงินท ั ÊงสิÊน 30,146,914.20 บาท และ 35,171,399.90 บาท (ตามลําดับ) คิดเป็นร้อยละ 

20.92 และ ร้อยละ 22.47 ของกําไรสุทธิ (ตามลําดับ) นอกจากนีÊตามทีÉบริษัทตอ้งจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี    ส่วนหนึÉงไว ้เป็ นทุน

สํารองไม ่น ้อยกว ่าร้ อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี หักด ้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมีจํานวนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห่ งพระราชบัญญัติบริษ ัทมหาชนจํากัด และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 51  

อนึÉง ปัจจุบันบริษัทได ้ตั Êงทุนสํารองตามกฎหมายเท่ากับ 50,244,857 บาท หรือเท่าก ับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนเรียบร้อยแล ้ว  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอทีÉประชุมผู ้ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการ 

จ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานปี  2556 ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ํ Éากว่าร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิ ทีÉเหลือ

หลงัจากหักเงินสํารองต่างๆทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจําเป็นอืÉนใดและการจ่ายเงินปันผลนั Êนไม่มีผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานปกติของบริษ ัทอย่างมีนัยสําคัญ  ดังนั Êน คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้นอนุมัติการจ่ ายเงินปั นผล

ให้ แก่ผู ้ถือหุ้ นสามัญในอัตราหุ้นละ 0.15 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 75,367,285.50 บาท โดยการจ่ายเงินปันผลเป็นดังนีÊ 
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หน่วย :  บาท 

รายละเอียดการจัดสรรกําไร ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

1. กําไรสุทธิ 144,134,257 156,539,605  366,095,831  

2. จํานวนหุ้น 502,448,570 502,448,570 502,448,570 

3. จัดสรรเป็นเงินสํารองตามกฎหมาย 7,206,713 3,038,144  -  

4. นโยบายการจ ่ายเงินปั นผลในอัตราต่อกําไรสุทธิ ไม่ตํ Éากว่าร้ อยละ 20 ไม่ตํ Éากว่าร้ อยละ 20 ไม่ตํ Éากว่าร้ อยละ 20 

5. เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.06 0.07 0.15 

6. เงินปันผลจ่ายทั ÊงสิÊน 30,146,914.20 35,171,399.90  75,367,285.50  

7. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ(ร้อยละ) 20.92 22.47 20.59 

 

ท ั ÊงนีÊ  การจ่ายเงินปั นผลดังกล ่าวจ่ ายให ้แก ่ผู ้ถือหุ้ น เฉพาะผู ้มีสิทธิได ้รับเงินปั นผลตามข ้อบังคับของบริษัทซึÉ ง

กําหนดวันกําหนดรายชืÉอผู ้ ถือหุ้น (Record Date) เพืÉอสิทธิในการรับเงินปันผล ในวันทีÉ 30 เมษายน 2557 และให้รวบรวมรายชืÉอ

ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันทีÉ 2 พฤษภาคม 2557 และบริษัท

กําหนดจ่ายเงินปันผลวันทีÉ  22 พฤษภาคม 2557 

 

วาระทีÉ 5   พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

สําหรับปี 2557 

 

ข ้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามข ้อบ ังคับของบริษัทข้ อ 18 “ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั Ê ง 

กรรมการจะต ้องออกจากต ําแหน่ งอย่างน้อยจํานวน 1 ใน 3........”  สําหรับรายนามกรรมการทีÉต ้องออกจากตําแหน ่งในปี นีÊ ได ้แก่ 

1. นายวี อี-เชาว ์    กรรมการ  

2. นายตัน เช็ค เต็ค    กรรมการ 

3. นายชัยพัชร์  นาคมณฑนาคุ ้ม          กรรมการ           

ความเห็นของคณะกรรมการ      เนืÉองจากปัจจุบันบริษัทย ังไม่มีการแต่งต ั Êงคณะกรรมการสรรหา  กระบวนการ

คัดเลือกผู้ด ํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทไม่ได ้ ผ่านคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณา

คุณสมบัติในด้านตา่ง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  รวมถึงผล

การปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษ ัทในช่วงทีÉผ่านมาแล้ว   เห็นสมควรอนุมัติการแต่งตั Êง นายวี อี-เชาว์  นายต ัน เช็ค เต็ค และ 

นายชัยพัชร์  นาคมณฑนาคุม้ กรรมการทีÉออกตามวาระ กล ับเข้าด ํารงตําแหน่งอีกวาระหนึÉ ง 

ท ั ÊงนีÊ  รายละเอียดเกีÉยวกับอายุ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทํางานและประวัติ

การเข ้าประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน (ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

สําหรับ ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ มีปรากฏในรายงานประจําปี 2556

ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” และคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท (ปรากฏตามเอกสารแนบ 5) 

ข ้อเท็จจริงและเหตุผล       ข ้อบังคับของบริษัท ข้อ 34 กําหนดว่า “บําเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน

ให้สุดแล้วแต่ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะกําหนด…” และกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 90 บ ัญญัติว่า “...การจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการให้เป็นไปตามมติทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น ซึÉ งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทัÊงหมด

ของ     ผู ้ถือหุ้นซึÉ งมาประชุม” 
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ความเห็นของคณะกรรมการ เนืÉ องจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน    การ

กําหนดค่าตอบแทนของบริษ ัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  อย่างไรก็ตาม การกําหนดค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการได ้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวก ัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายต ัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทแล้ว นอกจากนีÊ ทีÉประชุมมีมติให้

คงอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและกรรมการ (ไม่มีอ ํานาจจัดการ)   

อ ัตรา 30,000 บาท และ อ ัตรา 20,000 บาท ต่อการประชุมหนึÉ งครั Ê งตามลําดับ  และให้เสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุน้ประจําปีเพืÉอ

พิจารณาอนุม ัติ 

 

วาระทีÉ 6   พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั Êงผู ้สอบบัญชีของบริษัท และกําหนดค่าตอบแทนของ ผู้สอบบัญชีสําหรับ ปี 2557 

ข ้อเท็จจริงและเหตุผล    ตามข้อบังคับของบริษัท  ข้อ 59 “ผู้สอบบัญชีให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นส าม ัญ

ประจําปีแต่งตั Êงทุกปี โดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชีผู ้ซึÉ งออกไปนั Êนกลับเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้” และ ข้อ 60 “ผู ้สอบ

บ ัญชีควรได้รับค่าตอบแทนเท่าใด ให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นกําหนด” และมาตรา 120 แห่ งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 บัญญัติว่า “ให้ทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุน้ประจําปีแต่งต ั Ê งผู ้สอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี    

ในการแต่งตั Ê งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั Ê งผู ้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้” และมาตรา 121 บัญญัติว่า “ผู้สอบบ ัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ 

พนักงาน ลูกจ้างหรือผู ้ดํารงตําแหน่งหน้าทีÉใดๆ ของบริษัท”  

โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทีÉได้พิจารณากลั Éนกรองอย่างเหมาะสมแล้ว คณะกรรมการ

บริษัทได ้พิจารณาแล้วเห็นสมควรนําเสนอทีÉประชุมใหญ่ สามัญผ ูถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต ่งตั Êงบริษ ัท ดีลอยท์  ทู ้ช โธมัทสุ ไชยยศ 

สอบบัญชี  จํากัด เป็นผู ้สอบบัญชีประจําปี 2557  ดังนั Êน คณะกรรมการบริษ ัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรนําเสนอทีÉประชุมใหญ่

สามัญผู ้ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติแต่ งตั Êง ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ  3356 และ/หรือ นายเพิ Éมศ ักดิ Í  วงศ ์

พ ัชรปกรณ์ ผู ้สอบบ ัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 3427 และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผู ้สอบบ ัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 4301 ในนาม

บริษัท ดีลอยท ์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จ ําก ัด เป็ นผูส้อบบัญชีประจําปี  2557 และกําหนดค่าสอบบัญชีโดยจะทําการตกลง

ในระด ับกลุ่มของบริษ ัทซึÉ งจะเป็นเงินจํานวนไม่เกิน   2,000,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอืÉน (Non-Audit Service)  (ค่าสอบ

บัญชีปี 2556 เป็นเงินจํานวน 1.9 ล้านบาท และค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) จํานวน 0.3 ล้านบาท) ซึÉ งค่ าสอบบัญชีดงักลา่วลดลง

จํานวน 70,000 บาท คิดเป็นร้ อยละ 3.38  จากปี 2556 เนืÉองไม่ต้องจัดทํางบการเงินรวม 

ท ั ÊงนีÊ  ผู ้สอบบ ัญชีตามรายชืÉอทีÉเสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู ้บริหาร/ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้เกีÉยวข ้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด  และเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทตั Êงแต่ปี 2551 

ความเห็นของคณะกรรมการ     เห็นสมควรให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นอนุมัติการแต่งต ั Êง ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล 

ผู ้สอบบ ัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 3356 และ/หรือ นายเพิÉมศักดิ Í  วงศ ์พัชรปกรณ์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 3427 และ/หรือ นายชวาลา  

เทียนประเสริฐกิจ ผู ้สอบบ ัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 4301 ในนามบริษัท ดีลอยท ์ ทู ้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จาํกัด เป็ นผู ้สอบบัญชี

ประจําปี  2557 และกําหนดค่าสอบบัญชีเป็นเงินจํานวนไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี  และไม่มีค่าบริการอืÉน (Non-Audit Service) แต่

ประการใด ซึÉ งค ่าสอบบัญชีด ังกล ่าวลดลงจํานวน 70,000 บาท คิดเป็นร้ อยละ 3.38  จากปี 2556 
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วาระทีÉ 7 พิจารณาและรับทราบผลสรุปของการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจําปี 2557 ของผู ้ถือหุ้น

รายย่อยล่วงหน้า 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล               ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหล ักทรัพย์ (ฉบับทีÉ  4) พ.ศ. 2551 

มาตรา 89/28 กําหนดให้บริษัทปฏิบัติ ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ทั Ê งนีÊ  บริษัทเชืÉอม ั Éนว่าระบบและ

กระบวนการกํากับดูแลกิจการทีÉดี      เป็ นปั จจัยสําคัญในการนํามาซึÉ งความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจให้ เกิดผลประโยชน์ สูงสุดแก่ ผู ้

ถือหุ้ นและสร้ างความเป็ นธรรมแก่ ผู ้มีส่วนได ้ส่ วนเสียทุกฝ่ าย  การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสาม ัญ

ผู ้ถือหุ้นล่วงหน้า เป็นส่วนหนึÉ งของการกําก ับดูแลกิจการทีÉ ดีของบริษัท ในการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่า

เทียมกัน บริษัทฯ ได้เชิญผู ้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 

และเพืÉอให้มีขั ÊนตอนและวิธีการในการพิจารณาทีÉชัดเจนและโปร่งใส บริษัทจึงกําหนดหลักเกณฑ์การให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ

เรืÉองเป็นการล่วงหน้าเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยได ้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ทีÉ  

www.u-trade.co.th  ตั Êงแต่วันทีÉ 1 พฤศจิกายน 2556 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 

ซึÉ งผลสรุปของการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี 2557  ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการ

ประชุมผู ้ถือหุ้นประจําปี 2557   ประธานจึงขอเรียนให้ทีÉประชุมรับทราบ 

ความเห็นของคณะกรรมการ     คณะกรรมการเห็นสมควรรายงานผลสรุปของการเสนอวาระการประชุมผู ้ถือ

หุ้นประจําปี 2557  ปรากฎว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมผู ้ ถือหุ้นประจําปี 2557 ให้ทีÉประชุมรับทราบ 

 

วาระทีÉ 8                 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี 

จึงเรียนมาเพืÉอขอเชิญท่านผู ้ถือหุ้นโปรดเข ้าร่วมประชุมตามว ัน เวลา และสถานทีÉดังกล่าว โดยทางบริษ ัทจะเปิด

ให้ผู ้ถือหุ้นลงทะเบียนตั Êงแต่เวลา 09.00 น. หากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์ทีÉจะแต่งตั ÊงบุคคลอืÉนเพืÉอเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน

ตนในการประชุมครั Ê งนีÊ  โปรดกรอกข้อความและลงลายมือชืÉอในหนังสือมอบฉันทะตามแบบหนังสือมอบฉันทะทีÉแนบมานีÊ  โดย

หนังสือมอบฉันทะดังกล่าวต ้องนํามามอบต่อเลขานุการบริษทัก่อนเริÉมการประชุม  

 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัทหลักทรัพย์  ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จําก ัด (มหาชน) 

                                                                                                                   
        (นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ ้ม) 

กรรมการ 

ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษ ัท 

โทร. 02-659-8427 
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หมายเหตุ 1. สําหรับแบบหนังสือมอบฉันทะนอกจากทีÉได ้แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนีÊแล ้ว ผู ้ถือหุ้นสามารถ   

Download ได้ทีÉเวบ็ไซดข์องบริษัททีÉ www.utrade.co.th  

2. หากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์ทีÉจะรับรายงานประจําปีในล ักษณะรูปเล่ม กรุณาแจ้งชืÉอ-สกุล รายละเอียด 

สถานทีÉจัดส่ง และส่งโทรสารมายัง       ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท หมายเลข 02-263-2317 หรือ  

E-mail Address : legal@uobkayhian.co.th 



เอกสารแนบ 1 
สําเนารายงานการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้น ประจําปี  2556 

หน้า 7 จาก 39 

รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจําปี 2556 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

วัน เวลา และสถานทีÉประชุม 

ประชุมเมืÉอวันทีÉ 29 เมษายน พ.ศ. 2556 เวลา 14.00 น.  ณ ห้องประชุม อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั Êน 2 เลขทีÉ 130-132 ถนนวิทยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  

เริÉมการประชุม 

เจ้าหน้าทีÉของบริษัทแถลงว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 14 ท่าน และผู ้รับมอบฉันทะจากผู ้ ถือหุ้นเข ้าร่วมประชุม 

จํานวน 33 ท่าน เป็นจํานวน 455,621,142 หุ้น คิดเป็นอัตราร้อยละ 90.68  ซึÉ งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายไดแ้ล้ว

ท ั Êงหมดของบริษัท ทั Ê งนีÊ  ผู ้ถือหุ้นได ้มาร่วมประชุมเพิÉมเติมในระหว่างดําเนินการประชุม โดยสรุปมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเองจํานวน 16 ท่าน และผู้รับมอบฉันทะจากผู ้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม จํานวน 36 ท่าน เป็นจํานวน 455,626,942 หุ้น คิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 90.68 (หุ้นของบริษัทมีจํานวนท ั ÊงสิÊน 502,448,570 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบ ังคับของบริษัทข้อ 38 ทั Ê งนีÊ  เนืÉองจาก 

ประธานกรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้และตามข ้อบ ังคับของบริษัท ข้อ 41.ระบุว่า “ประธานกรรมการเป็นประธาน

ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉได้ ถ ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้ผู ้ถือหุ้นซึÉ งมาประชุมเลือกผู ้

ถือหุ้นคนหนึÉ งเป็นประธานในทีÉประชุม”    นายทวีศักดิ Í   ว ังศรีมงคล  ผู ้รับมอบฉันทะ จาก ผู้ถือหุ้น  จึงขอเสนอแต่งตั Êง  นายวิโรจน์  

ตั Êงเจตนาพร เป็นประธานทีÉประชุม  โดยทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ นายวิโรจน์  ตั Êงเจตนาพรเป็นประธานทีÉประชุม    

 

โดยเจ ้าหน้าทีÉของบริษัทได้กล่าวแนะนําคณะกรรมการของบริษัททีÉเข ้าร่วมประชุมทุกท่าน ผู ้สอบบ ัญชีจาก บริษ ัท ดีลอยท ์ ทู ้ช 

โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จํากัด และ ทีÉปรึกษากฏหมาย จาก  บริษ ัท สํานักกฏหมาย ธีรคุปต์ จํากัด   

 

ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม เจ้าหน้าทีÉของบริษัทได้ชี Êแจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมซึÉ งก ําหนด

ตามขอ้พึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหล ักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนีÊ   

 

การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 42 ทีÉกําหนดให้การลงมติของทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นกระทํา

โดยการออกเสียงลงคะแนน โดยนับหนึÉ งหุ้นเป็นหนึÉ งเสียง   

 

ท ั ÊงนีÊ ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามทีÉประชุมว่ามีผู ้ถือหุ้นคนใดคัดค้านหรืองดออกเสียงหรือไม่ 

หากมีขอให้ยกมือขึÊน โดยผู ้ถือหุ้นทีÉมาประชุมด้วยตนเองหรือผู ้รับมอบฉันทะทีÉผู ้ถือหุ้นให้พิจารณาออกเสียงลงคะแนนแทน หาก

ประสงค์จะลงมติคัดค้านหรืองดออกเสียง ก็ให้ออกเสียงลงคะแนนในบัตรลงคะแนนเสียงทีÉบริษัทแจกให้ขณะลงทะเบียนเข ้า

ประชุม และจะมีเจ ้าหน้าทีÉไปเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเพืÉอนําไปตรวจนับคะแนนต่อไป สําหรับผู ้รับมอบฉันทะทีÉเข ้าประชุมแทนผู ้

ถือหุ้นโดยผู ้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงมติคัดค้านหรืองดออกเสียงมาในหนังสือมอบฉันทะไว้แล้วนั Êน บริษัทได้บันทึกคะแนนเสียง

ดังกล่าวไว้แล ้วตั Êงแต่ผู ้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเข้าประชุม 
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ในกรณีทีÉไม่มีผู ้ถือหุ้นคนใดยกมือคัดค้านหรืองดออกเสียง ถือว่าทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้อนุมัติตามทีÉประธานฯ เสนอให้ทีÉ

ประชุมพิจารณาลงมติ ท ั ÊงนีÊ หลังเสร็จสิÊนการประชุมขอให้ผู ้ ถือหุ้นคืนบัตรลงคะแนนทั Ê งหมดให้แก่เจ้าหน้าทีÉบริษัท 

 

นายวิโรจน์  ตั Êงเจตนาพร ประธานทีÉประชุม กล่าวเปิดประชุม ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทีÉได้มาเข้าร่วมประชุมสามัญผู ้ ถือ

หุ้นครัÊ งนีÊ  เริÉ มประชุมเวลา 14.00 น.  

การประชุมครั Ê งนีÊ มีกรรมการบริษัท  ผู ้สอบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยท  ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จ ํากัด  และ ทีÉปรึกษากฏหมาย 

จาก  บริษัท สํานักกฏหมาย ธีรคุปต์ จ ํากัด  เข้าร่วมประชุมด ้วยดังนีÊ 

กรรมการผู ้เข้าร่วมประชุม  เข ้าร่วมประชุม จ ํานวน 7 คน 

1. นายวิโรจน์ ตั Êงเจตนาพร   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายสมชาติ   ชินธรรมมิตร์    กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายโล โป เวง     กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ ้ม    กรรมการและประธานเจ ้าหน้าทีÉบริหาร 

5. นาย ตัน เช็ค เต็ค    กรรมการ 

6. นายเกษมสิทธิ Í   ปฐมศักดิÍ   กรรมการ 

7. นายถนอมพงษ์  ปฐมศักดิ Í   กรรมการ 

 

กรรมการผู ้ไม่เข้าร่วมประชุม  จํานวน 1 คน 

1. นาย วี อี – เชาว ์   ประธานกรรมการ 

 

ผุ ้เข้าร่วมประชุมสมทบ เข ้าร่วมประชุมจํานวน 1 คน  

 

1.  นางสาวศรีสุนันท์   คงตระกูลพิท ักษ์   ผู ้อ ํานวยการฝ่ายบ ัญชีและการเงิน 

ผู ้สอบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยท์  ทู ้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จํากัด ซึÉงเป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2556  เข ้าร่วมประชุม จํานวน  3 

คน 

1. นายนิติ  จึงนิจนิรันดร์ 

2. ดร. ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล 

3. นายกอบชัย ชิดเชืÊอสกุลชน  

ทีÉปรึกษากฏหมาย จาก  บริษัท สํานักกฏหมาย ธีรคุปต์ จํากัด  เข ้าร่วมประชุม จ ํานวน 1 คน 

1. นายบุญรัตน์  ตันเจริญ 

และประธานเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระดังต่อไปนีÊ   
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วาระทีÉ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ประจําปี 2555 

 ประธานฯ ได้ เสนอให้ทีÉประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2555 ซึÉ งประชุมเมืÉอว ันทีÉ 

23 เมษายน  พ.ศ. 2555 ตามสําเนารายงานการประชุมทีÉได ้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม 

ไม่มีผู ้ถือหุ้นในห้องประชุมท่านใดทักท้วงหรือขอให้แก้ไขรายงานการประชุมเป็นอย่างอืÉน 

ในการนับคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ้นทีÉ เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและตามใบรับมอบฉันทะสําหรับวาระทีÉ  1 

เลขานุการทีÉประชุมได ้แจ้งว่า มีผู ้ออกเสียง ดังนีÊ 

 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 455,621,142 100.00 

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 0 0.00 

 

มติ ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2555   ตาม

รายละเอียดทีÉประธานเสนอ 

 

วาระทีÉ 2 พิจารณารับทราบและอนุมัติผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2555      และอนุมัติรายงานประจําปีของ

คณะกรรมการ 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้คุณชัยพัชร์  นาคมณฑนาคุ ้ม ประธานเจ ้าหน้าทีÉบริหารรายงานผลการดําเนินงานของ

บริษัทในรอบปี 2555 ให้ทีÉประชุมพิจารณารับทราบและอนุมัติผลการดําเนินงานของบริษ ัทในรอบปี 2555 และ

อนุมัติรายงานประจําปีของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปีคณะกรรมการ ซึÉ งได้จัดส่งให้แก่

ผู ้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม 

 

ในการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทีÉเข ้าร่วมประชุมด้วยตนเองและตามใบรับมอบฉันทะสําหรับวาระทีÉ 2 เลขานุการ

ทีÉประชุมได้แจ ้งว่า มีผู ้ออกเสียง ดังนีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 455,621,142 100.00 

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 0 0.00 
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มติ ทีÉประชุมได้พิจารณาแล ้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันทรั์บทราบและอนุม ั ติผลการด ําเนินงานของบริษ ัทในรอบปี 

2555 และอนุมัติรายงานประจําปีของคณะกรรมการ  

วาระทีÉ 3 พิจารณาและอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชี สิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2555   

ประธานฯ ได้มอบหมายให้คุณชัยพัชร์  นาคมณฑนาคุ ้ม ประธานเจ ้าหน้าทีÉบริหารเป็นผู้สรุปงบดุล งบกําไรขาดทุน

ของบริษัทสําหรับรอบปีบัญชี สิÊนสุด ณ ว ันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุม ัติงบดุล และงบ

กําไรขาดทุนของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชี สิÊนสุด ณ ว ันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ทีÉผ่านการตรวจสอบจากผู ้สอบ

บัญชีรับอนุญาตของบริษัทและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว รายละเอียดปรากฏ

ตามสําเนางบดุล และงบก ําไรขาดทุน ซึÉ งได้จัดส่งให้แก่ผู ้ถือหุน้พร้อมหนังสือเชิญประชุม 

หลังจากนั Êน ประธานฯได้สอบถามว่ามีผู ้ถือหุ้นท่านใดจะสอบถามหรือไม่ 

คุณภานุรังษี  ศรีวรัฎฐา ผู ้ถือหุ้นรายหนึÉ งสอบถามนโยบายเกีÉยวกับ บมจ.หลักทรัพย์ ยูไนเต็ด ทีÉบริษ ัทถือหุ้นใหญ่ 

และจะสามารถนําเงินสดทีÉมีในบริษัทย่อยด ังกล่าวไปทําอะไรได้อีกบ้าง 

คุณชัยพัชร์  นาคมณฑนาคุ ้ม ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ชีÊแจงว่า ปัจจุบัน บมจ.หลักทรัพย์ ยูไนเต็ด ประกอบธุรกิจค ้า

ตราสารหนีÊ  ซึÉ งใช้เงินสดหมุนเวียนราว 200-400 ล้านบาท ถึงแม้ว่าจะมีเงินสดอยู่มากแต่ก็ได ้ถูกนํามาใช้ในธุรกิจซืÊอ

ขายตราสารหนีÊ  และเงินสดส่วนทีÉเหลอือาจนํามาใช้ขยาย port ให้เพิ Éมขึ Êน แต่ต้องคํานึงถึงปัจจัยอืÉน ๆ เช่น จังหวะ

ของตลาดและความเสีÉยงด ้วย ทั ÊงนีÊ ปัจจุบันย ังไม่มีนโยบายทีÉจะนําเงินสดมาเพืÉอว ัตถุประสงค์อืÉนใด 

ผู้ถือหุ้นรายเดิมถามถึงค่าใช้จ่ายเกีÉยวพนักงานซึÉ งคงทีÉระหว่างปี 2011 – 2012 นั Êน มีแนวโนม้ทีÉจะเพิÉมขึÊนตามมูลค่า

ซืÊอขายในตลาดฯ เป็นอัตราเท่าใด และเป็น variable cost หรือ fixed cost 

คุณชัยพ ัชร์  นาคมณฑนาคุ ้ม ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ชีÊ แจงว่า ในส่วนของเจ้าหน้าทีÉการตลาดบริษัทจ่าย

ค่าตอบแทนตามอัตราการจ่ายผลตอบแทนของสมาคมบริษัทหล ักทรัพย์ทีÉ 27.5 %   ดังนั Ê น แม้รายได้จะเพิÉมขึ Êน แต่

สัดส่วนค่าใช้จ่ายย ังคงทีÉ กรณีนีÊ จัดเป็น variable cost ปัจจุบันบริษ ัทมีเจ ้าหน้าทีÉ front office ประมาณ 250 คนซึÉ งเป็น

สัดส่วนทีÉมากกว่า ยกเว้นสําหรับกรณีทีÉบริษัทขยายส่วนของ back office ปัจจุบันมีอยู่ 100 กว่าคน ซึÉ งจัดเป็น fixed 

cost  อ ันจะมีผลต่อค่าใช้จ่ายและเพิÉมขึ Êนตาม performance ของบริษัท แต่ไม่มีนัยสําคัญเมืÉอค ํานึงถึงกําล ังคนทีÉจ ําเป็น

เพืÉอสนับสนุนการประกอบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  

คุณอุดม  สุดสงวน ผู ้ถือหุ้นอีกท่าน ถามถึงผลประกอบการของบริษัทว่าดีขึ Êนหรือไม่เมืÉอเทียบกบับริษัทหลักทรัพย์

อืÉน 

คุณชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ ้ม ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ชี Êแจงว่าจากทีÉได้นําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัท เห็นได้

ว่าในแง่ของส่วนแบ่งตลาดนั Êน บริษ ัทได้ขย ับจากลําด ับทีÉ 20 ขึÊนมาเป็น ลําดับทีÉ 16 เพิÉมขึÊนประมาณ 21 เปอร์เซ็นต์ 

ทั ÊงนีÊอยากให้ดูทีÉผลกําไรมากกว่าลําด ับ เนืÉองจากแม้บางแห่งจะมีปริมาณซืÊอขายมากแต่กล ับไม่มีก ําไรมากนัก 

เมืÉอไม่มีคําถามอืÉนใด ประธานจึงเสนอให้ทีÉประชุมลงมติอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัท สําหรับรอบปี

บัญชี สิ Êนสุด ณ ว ันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555   
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ในการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ทีÉเข ้าร่วมประชุมด้วยตนเองและตามใบรับมอบฉันทะสําหรับวาระทีÉ 3 เลขานุการ

ทีÉประชุมได้แจ ้งว่า มีผู ้ออกเสียง ดังนีÊ 

 

 

 

 

 

 

มติ     ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัตงิบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษ ัท สําหรับรอบปี

บัญชีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ทีÉผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท

แล ้ว 

วาระทีÉ 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร และการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงาน สิÊนสุด ณ วันทีÉ    31 

ธันวาคม 2555 

ประธานฯ ได้แถลงต่อทีÉประชุมว่า บริษัทมีก ําไรสุทธิประจํางวดสิÊนสุดเพียงว ันทีÉ 31 ธันวาคม 2555 เป็น จํานวน 

156,539,605 บาทและไมมี่ยอดขาดทุนสะสม  บริษ ัทจึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นไดต้ามนัย

ของมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตรา

ไม่ตํ Éากว่าร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิในแตล่ะปีทีÉเหลือหลังจากหักเงินสํารองต่างๆทุกประเภทตามกฎหมาย   หากไม่มี

เหตุจําเป็นอืÉนใดและการจ่ายเงินปันผลนั Êนไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 

 

ทั ÊงนีÊ  ผู ้ถือหุน้ได ้อนุมัติการจ ่ายเงินปั นผลจากผลการด ําเนินงานปี  2553 และ ปี 2554 สําหรับผู ้ถือหุ้นสามัญในอัตรา

หุน้ละ 0.08 และ 0.06 บาท  รวมเป็ นเงินท ั ÊงสิÊน 28,306,960 บาท และ  30,146,914.20 บาท (ตามลําดับ) คิดเป็นร้อย

ละ 20.20 และ 20.92ของกําไรสุทธิ (ตามลําด ับ) นอกจากนีÊบริษัทตอ้งจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี ส่ วนหนึÉ งไว ้เป็ นทุน

สํารองไม ่น้อยกวา่ร้ อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด ้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนีÊจะ

มีจ ํานวนไม ่นอ้ยกว ่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ

ข้อบังค ับของบริษัทขอ้ 51  ดังนั Êน เห็นควรอนุมัตกิารจัดสรรกําไรประจําปี 2555 จํานวน 3,038,144 บาท จากกําไร

สุทธิในรอบปีบัญชี 2555 จํานวน 156,539,605 บาท มีผลให้การตั Êงทุนสํารองตามกฎหมายเท่ากับ 50,244,857 บาท 

หรือเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   

คุณภานุรังษี  ศรีวรัฎฐา ผู ้ถือหุ้นรายหนึÉ งสอบถามว่าเหตุใดบริษ ัทจึงมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอ ัตราไม่ตํ Éากว่า

ร้อยละ 20 เท่านั Êน และขอทราบสาเหตุของการจ่ายหุ้นปันผลในปีก่อน รวมทั Êงในอนาคตจะมีการจ่ายหุ้นปันผลอีก

หรือไม ่

ประธานฯ แจ้งว่าในปีทีÉแล้วมีการจ่ายหุ้นปันผลเนืÉองจากบริษัทต้อง recapitalize ให้ครบตามประกาศคณะกรรมการ

กําก ับหลักทรัพย์และตลาดหล ักทรัพย์   ทีÉ  กข. 7/2551 เรืÉอง การก ําหนดทุนจดทะเบียนซึÉ งชําระแล้วของบริษ ัท

หลักทรัพย์ ซึÉ งก ําหนดให้บริษัทจะต้องมีทุนจดทะเบียนและชําระเต็มจํานวนไม่ต ํ Éากว่า 500,000,000 บาท ตั Êงแต่วันทีÉ 

1 มกราคม พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป  และเพืÉอป้องกันการ dilute ของผู ้ถือหุ้นปัจจุบ ัน จึงให้เป็นลูกหุ้นแทนโดยการย้าย

ฝัÉง cash มาเป็น share และเมืÉอ recapitalize ครบแล้วบริษ ัทไม่มีนโยบายจ่ายหุ้นปันผลอีก 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 455,621,142 100.00 

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 0 0.00 
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ผู ้ถือหุ้นรายเดิมสอบถามเกีÉยวกับนโยบายการกระจายหุ้นรายย่อยทีÉปัจจุบันไม่ถึง 15 เปอร์เซ็นต ์

คุณชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ ้ม ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ชีÊแจงว่าทางผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ UOB Kay  Hian 

Holdings Limited มีนโยบายในการกระจายหุ้นอยู่ แต่ท ั ÊงนีÊมีหลายปัจจัยเกีÉยวข้องทีÉต ้องพิจารณา 

 

ในการนับคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ้นทีÉ เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและตามใบรับมอบฉันทะสําหรับวาระทีÉ  4  

เลขานุการทีÉประชุมได ้แจ้งว่า  มีผู ้ออกเสียงดังนีÊ 

 

 

 

 

 

 

มติ      ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุม ัติการจัดสรรเงินกําไรจํานวน  3,038,144 บาท จากก ําไรสุทธิ

ในรอบปีบ ัญชี 2555 จํานวน 156,539,605 บาท มีผลให้การตั Êงทุนสํารองตามกฎหมายเท่ากับ 50,244,857 

บาท หรือเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   

 

อนึÉ ง ตามทีÉบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํ Éากว่าร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิ ทีÉเหลือหลังจากหักเงิน

สํารองต่างๆทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ ําเป็นอืÉนใดและการจ่ายเงินปันผลนั Êนไม่มีผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ  จึงเห็นควรเสนอทีÉประชุมอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสาม ัญ

ในอัตราหุ้นละ 0.07 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 35,171,399.90 บาท โดยการจัดสรรกําไรและการจ่ายเงินปันผลเป็นดังนีÊ 

                 

 

 

ทั ÊงนีÊ  การจา่ยเงินปันผลดังกลา่วจ่ายให้แกผู่ถื้อหุ้น เฉพาะผูม้ีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามขอ้บังค ับของบริษัทซึÉ งกําหนด

วันกําหนดรายชืÉอผู้ถือหุ้น (Record Date) เพืÉอสิทธิในการรับเงินปันผล ในวันทีÉ 6 มีนาคม 2556 และให้รวบรวม

รายชืÉอตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันทีÉ 7 

มีนาคม 2556 และบริษัทกําหนดจ่ายเงินปันผลวันทีÉ  28 พฤษภาคม 2556 

 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 435,582,102 95.60 

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 20,039,040 4.40 

รายละเอียดการจัดสรรกําไร ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

1. กําไรสุทธิ 140,103,789 144,134,257 156,539,605 

2. จํานวนหุ้น 353,837,000 502,448,570 502,448,570 

3. จัดสรรเป็นเงินสํารองตามกฎหมาย - 7,206,713 3,038,144 

4. นโยบายการจ ายเงินป นผลในอัตราต่อกําไรสุทธิ ไม่ตํ Éากว่าร อยละ 20 ไม่ตํ Éากว่าร อยละ 20 ไม่ตํ Éากว่าร อยละ 20 

5. เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.08 0.06 0.07 

6. เงินปันผลจ่ายทั ÊงสิÊน 28,306,960 30,146,914.20 35,171,399.90 

7. อ ัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก ําไรสุทธิ(ร้อยละ) 20.20 20.92 22.47 
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                  ในการนับคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ้นทีÉเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและตามใบรับมอบฉันทะสําหรับวาระทีÉ 4 เลขานุการทีÉ

ประชุมได้แจ้งว่า  มีผู ้ออกเสียงดังนีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว   จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจํานวน 0.07 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 

35,171,399.90 บาท พร้อมทั Ê งอนุม ัติก ําหนดวันกําหนดรายชืÉอผู ้ ถือหุ้น (Record Date)เพืÉอสิทธิในการรับ

เงินปันผล ในวันทีÉ 6 มีนาคม 2556 และให้รวบรวมรายชืÉอตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวนัทีÉ 7 มีนาคม 2556 และบริษัทกําหนดจ่ายเงินปันผล

วันทีÉ  28 พฤษภาคม 2556 ตามทีÉประธานฯ เสนอ 

 

 วาระทีÉ 5 พิจารณาและอนุมัตกิารแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 

2556 

ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า  ตามพระราชบ ัญญัติบริษทัมหาชนจํากัดและข้อบังค ับของบริษัทข้อ 18 

กําหนดว่าในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั Ê ง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึÉ งในสาม 

(1/3) ถ้าจ ํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงทีÉสุดก ับส่วนหนึÉ งในสาม 

(1/3) ซึÉ งในปีนีÊกรรมการซึÉงออกจากตําแหน่งกรรมการของบริษ ัทตามก ําหนดวาระจํานวน 3 คน  

ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า  เนืÉ องจากปั จจุบันบริษัทยังไม่มีการแต่งตั Ê งคณะกรรมการสรรหา 

กระบวนการคัดเลือกผู ้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษ ัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์

และความเชีÉยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษ ัทในช่วงทีÉผ่านมาแล้ว   

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นครั Ê งนีÊ มีกรรมการทีÉครบรอบออกตามวาระในอัตราหนึÉ งในสามของกรรมการทั Ê งหมด 

จํานวน 3 คน คือ  

1. นายโล โป เวง    กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

2. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายถนอมพงษ์ ปฐมศักดิÍ           กรรมการ      

       

ทั ÊงนีÊ  รายละเอียดเกีÉยวกับอายุ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทํางานและประวัติการ

เข้าประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน คณะกรรมการได้ส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว 

 

เมืÉอไม่มีผู ้ ถือหุ้นซักถามอย่างใดอีกประธานฯ เสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาและลงมติเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 435,582,102 95.60 

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 20,039,040 4.40 
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ประธานฯ จึงได้เสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาและอนุมัติแต่งตั Ê งนายโล โป เวง นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์และนาย

ถนอมพงษ์  ปฐมศักดิ Í  ซึÉ งเป็นกรรมการทีÉออกตามวาระ มีคุณสมบัติเหมาะสมสมควรกล ับเข้าด ํารงต ําแหน่งอีกวาระ

หนึÉ ง  

 

ในการนับคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ้นทีÉ เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและตามใบรับมอบฉันทะสํา หรับวาระทีÉ  5  

เลขานุการทีÉประชุมได ้แจ้งว่า  ทีÉประชุมลงมติอนุมัติการแต่งตั Êงรายบุคคล ดังนีÊ คือ 

 

1. นายโล โป เวง     

 

 

 

 

 

 

 

2. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ ทั ÊงนีÊ  นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ ในฐานะกรรมการทีÉออกตามวาระ ซึÉงมีส่วนได้ส่วนเสีย 

จึงของดออกเสียง   

 

 

 

 

 

 

 

3. นายถนอมพงษ์ ปฐมศักดิ Í   

 

 

 

 

 

 

 

มติ     ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแล ้ว  จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้แต่งตั Êง นายโล โป เวง นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์และ

นายถนอมพงษ์  ปฐมศักดิ Í ซึÉงเป็นกรรมการทีÉออกตามวาระ มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรกลับเข้าดํารง

ตําแหน่งอีกวาระหนึÉ ง  ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก 

 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 455,621,242 100.00 

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 0 0.00 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 455,408,242 99.95 

2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 213,000 0.05 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 455,621,242 100.00 

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 0 0.00 
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ประธานได ้แถลงให้ทีÉประชุมทราบว่าข้อบังค ับของบริษัท ข้อ 34 กําหนดว่า “บําเหน็จกรรมการและ

ค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นจะก ําหนด…” และกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด มาตรา 90 บัญญัติว่า 

“...การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติทีÉประชุมผู ้ถือหุ้น ซึÉ งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สองในสามของจํานวนเสียงทั Ê งหมดของ     ผู ้ถือหุ้นซึÉ งมาประชุม” 

    

เนืÉองจากปัจจุบันบริษัทย ังไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  การกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่าน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  อย่างไรก็ตาม การกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการได้ผ่านการพิจารณา

อย่างรอบคอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึง

พิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทแล้ว เห็นสมควรใหค้งอัตราค่าตอบแทน

ของประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและกรรมการ (ไม่มีอ ํานาจจัดการ)  คือ อ ัตรา 

30,000 บาท และ อ ัตรา 20,000 บาท ต่อการประชุมหนึÉ งครั Ê งตามลําด ับ   พร้อมนีÊได้เสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาอัตรา

ค่าตอบแทนให้แก่คุณถนอมพงษ์  ปฐมศักดิ Í  ในฐานะสมาชิกของคณะกรรมการบริหาร (Member of Executive 

Committee) ปีละ 140,000 บาท สําหรับปี 2555 

 

ในการนับคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ้นทีÉ เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและตามใบรับมอบฉันทะสําหรับวาระทีÉ  5 

เลขานุการทีÉประชุมได ้แจ้งว่า  มีผู ้ออกเสียงดังนีÊ 

 

ในวาระนีÊ  นายวิโรจน์  ตั Êงเจตนาพร ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบและนายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์  ในฐานะ

กรรมการตรวจสอบซึÉ งมีส่วนได้เสียจึงของดออกเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

มติ ทีÉประชุมได้พิจารณาแล ้ว  จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามทีÉประธานฯ เสนอด้วย

คะแนนเสียงข้างมาก 

  วาระทีÉ 6  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั Êงผู ้สอบบัญชีของบริษัท และกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีสําหรับปี 2556 

ประธานฯ ได ้แถลงต่อทีÉประชมุว่าตามข้อบังคับของบริษ ัท ข้อ 59  “ผู้สอบบัญชีให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นสาม ัญประจําปีแต่งตั Êง

ทุกปี โดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู ้สอบบัญชีผู ้ ซึÉ งออกไปนั Êนกลับเข ้ารับตําแหน่งอีกก็ได้” และ ข้อ 60  “ผู ้สอบบัญชีควร

ได ้ รับค่าตอบแทนเท่าใด ให้ทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้นกําหนด” และมาตรา 120 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

บ ัญญัติว่า “ให้ทีÉประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปีแต่งตั Êงผู ้สอบบัญชี และก ําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี    

ในการแต่งตั Ê งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั Ê งผู ้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้” และ มาตรา 121 บัญญัติว่า “ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็ น

กรรมการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ด ํารงตําแหน่งหน้าทีÉใดๆของบริษัท”    

 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 454,982,242 99.86 

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 639,000 0.14 
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โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ทีÉได้พิจารณากลั Éนกรองอย่างเหมาะสมแล้ว 

เห็นสมควรนําเสนอทีÉประชุมใหญ่สาม ัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแตง่ตั Ê งบริษัท ดีลอยท์  ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  

จําก ัด เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2556  ดังนั Êน คณะกรรมการบริษ ัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรนําเสนอทีÉประชุมใหญ่ สามัญ

ผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแตง่ตั Êง ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ  3356 และ/หรือ นายเพิ Éมศ ักดิ Í  วงศ ์

พ ัชรปกรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 3427 และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ (ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 

4301)ในนามบริษัท ดีลอยท ์ ทู้ ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จ ําก ัด เป็ นผู ้สอบบัญชีประจําปี  2556 และกําหนดค่าสอบบัญชี

เป็นเงินจํานวนไม่เกิน 2,070,000 บาทต่อปี  และไม่มีค่าบริการอืÉน (Non-Audit Service) แต่ประการใด ( ค่าสอบบัญชีปี 

2555 เป็นเงินจํานวน 1,980,000 บาท) ซึÉ งค่ าสอบบัญชีดังกล ่าวเพิÉมขึÊนจํานวน 90,000 บาท คิดเป็นร้ อยละ 4.5  จากปี 2555 

เนืÉองมาจากการสอบบัญชีได้รวมงบการเงินของบริษัทยอ่ย คือ บริษัทหล ักทรัพย ์  ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) ไว ้ในงบการเงิน

รวมด้วย 

ท ั ÊงนีÊ  ผู้สอบบัญชีตามรายชืÉอทีÉเสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู ้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู ้เกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด   

คุณอุดม  สุดสงวน ผู้ถือหุน้ ให้ข ้อคิดเห็นว่าผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยหมายเหตุให้ผู ้ถือหุ้นราย

ย่อยได้ทราบถึงความเสีÉยงหรือข้อเท็จจริงทีÉจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทด้วย 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณสําหรับข้อเสนอแนะ และยืนย ันว่าคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททํางานอย่างใกล้ชิดกับ

ผู ้สอบบัญชีภายใต้กฎเกณฑ์ทีÉเข้มงวดของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการ กลต. ซึÉงเมืÉอมีประเด็นต่าง ๆ ทางผู้สอบบัญชี

ก็นําเข้าทีÉประชุมเพืÉอหารืออยู่ตลอดเวลาตามทีÉปรากฏในรายงานของผู ้สอบบ ัญชีรับอนุญาตในรายงานประจําปี ซึÉ ง

ความเห็นดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานบัญชีและกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์และ

คณะกรรมการ กลต. 

ในการนับคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ้นทีÉเข ้าร่วมประชุมด้วยตนเองและตามใบรับมอบฉันทะสําหรับวาระทีÉ 6 เลขานุการทีÉ

ประชุมได ้แจ้งว่า  มีผู ้ออกเสียงดังนีÊ 

 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 455,626,922 100.00 

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 0 0.00 

มติ        ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติให้แต่งตั Êง ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ  3356 

และ/หรือ นายเพิÉมศักดิ Í  วงศ ์พัชรปกรณ์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ  3427 และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 

(ผู ้สอบบ ัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301)ในนามบริษัท ดีลอยท  ทู ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จ ํากัด เป นผู สอบ

บัญชีประจําป  2556 และกําหนดค่าสอบบัญชีเป็นเงินจํานวนไม่เกิน 2,070,000 บาทต่อปี  และไม่มีค่าบริการอืÉน (Non-

Audit Service) แต่ประการใด  
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วาระทีÉ 7 พิจารณาและรับทราบผลสรุปของการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจําปี 2556  ของผู ้ถือหุ้นรายย่อย

ล่วงหน้า 

ประธานฯ ได ้แถลงต่อทีÉประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหล ักทรัพย ์  (ฉบับทีÉ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28 

กําหนดให้บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ทั Ê งนีÊ  บริษัทเชืÉอมั Éนว่าระบบและกระบวนการ

กําก ับดูแลกิจการทีÉดี      เป็นปั จจัยสําค ัญในการนํามาซึÉ งความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจให เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ ผู ถือ

หุ้นและสร้ างความเป็ นธรรมแก่ ผู มีส่ วนได ้ส่ วนเสียทุกฝ่ าย  การให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เป็นส่วนหนึÉ งของการกําก ับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ ในการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็น

ธรรมและเท่าเทียมก ัน บริษัทฯ ได้เชิญผู ้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามัญผู ้

ถือหุ้นประจําปี 2556 และเพืÉอให้มีขั ÊนตอนและวิธีการในการพิจารณาทีÉชัดเจนและโปร่งใส บริษัทฯจึงกําหนดหลักเกณฑ์

การให้ผู ้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรืÉองเป็นการล่วงหน้าเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยได้

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทีÉ http: // www.u-trade.co.th  ตั Êงแต่วันทีÉ 1 พฤศจิกายน 2555 ถึงว ันทีÉ 31 ธันวาคม 2555 

 

ซึÉ งผลสรุปของการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี 2556   ปรากฎว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นทา่นใดเสนอวาระการประชุมผู ้ถือ

หุ้นประจําปี 2556   ประธานจึงขอเรียนให้ทีÉประชุมรับทราบ 

 

ในการนับคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ้นทีÉเข ้าร่วมประชุมด้วยตนเองและตามใบรับมอบฉันทะสําหรับวาระทีÉ 7เลขานุการทีÉ

ประชุมได ้แจ้งว่า  มีผู ้ออกเสียงดังนีÊ 

 

มติทีÉลง จํานวนเสียงทีÉลงมติ ร้อยละของผู ้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 455,626,922 100.00 

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 0 0.00 

 

มติ     ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติและรับทราบผลสรุปของการเสนอวาระการประชุมผู ้ถือหุ้นประจําปี 

2556 ปรากฎว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี 2556 

 

วาระทีÉ 8  พิจารณาเรืÉองอืÉน  ๆ(ถ้าม)ี 

 

ไม่มีผู ้ใดเสนอเรืÉองอืÉนใดต่อทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา  

 

คุณวชิรา ณ ระนอง ผู ้ รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย สอบถามถึงแนวโน้มธุรกิจในปีหน้า มาตรการรับมือการ

แข่งขันและความเสีÉยงทีÉสูงขึÊน 



เอกสารแนบ 1 
สําเนารายงานการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้น ประจําปี  2556 

หน้า 18 จาก 39 

คุณชัยพ ัชร์  นาคมณฑนาคุ ้ม ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ชีÊแจงว่าแนวโน้มธุรกิจตลาดการลงทุนของปีนีÊ มีสภาพคล่องไม่ต่างจากปี

ก่อน นอกจากนีÊ รัฐบาลมีนโยบายลงทุนในโครงสร้างพืÊนฐานใหม่ ๆ  ทีÉเป็นจุดสนใจจากนักลงทุนท ั Éวโลก ซึÉ งต ั Êงแต่ต้นปีเป็นต้นมา

ปริมาณการซืÊอขายในตลาดหลักทรัพย์และสภาพคล่องเพิÉมขึÊนสูง บางวันสูงกว่าตลาดต่างประเทศ ภาวการณ์แข่งขันจากการเปิด

เสรีค่าคอมมิชชั Éนตั Êงแต่ปีทีÉแล้วบริษัทสามารถรักษาฐานลูกค้าส่วนใหญ่และเจ้าหน้าทีÉการตลาดไว้ได้ ส่วนนโยบายการขยายธุรกิจ

บริษัทมีความพร้อมตลอดเวลาโดยศักยภาพของบริษัท โดยไม่จําเป็นต้องรีบรุกจนเกินไป และต้องมั Éนใจว่าสาขาทีÉจะเปิดใหม่

สามารถทําก ําไรและไม่ก่อภาระเพิ Éม และ ณ ปัจจุบัน Asian Linkage บริษัทมีระบบรองรับแม้จะย ังมีปริมาณไม่มากแต่เป็นจุดทีÉ

สามารถเพิ Éมการไหลเข้าของเงินทุนได้ท ําให้ไม่ก ังวลเรืÉองการรวมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) หรือหาก AEC เติบโตขึ Êน

เรืÉอยๆ บริษัทก็จะได้รับประโยชน์เพิÉมขึÊนอีก และบริษ ัท ฯ  เป็นหนึÉงในบริษัทหลักทรัพย์ทีÉเป็นกลุ่มผู้บุกเบิกตลาด Asian Linkage 

คุณอุดม  สุดสงวน ผู้ถือหุ้นอีกรายแนะนําให้บริษัทระมัดระวังการกระทําทุจริตของผู ้จัดการสาขา และขอให้จัดทําของทีÉระลึกแจก

ให้ผู ้ถือหุ้นทีÉมาร่วมประชุม 

ประธานฯ แจ้งว่าธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจบริการซึÉ งต้องมีระบบทีÉดีในการตรวจสอบฐานะการเงินและหลักทรัพย์ทีÉลูกค้านํามา

วางเป็นหลักประกัน ซึÉงในปัจจุบันผู ้จ ัดการสาขาต่าง ๆ ทํากําไรได ้และโอกาสทีÉจะทุจริตแทบเป็นไปไม่ได้แตกต่างจากธุรกิจ

ธนาคารซึÉ งมีหลักประก ันหลายประเภท ขอให้ผู ้ ถือหุ้นสบายใจได้ว่าอ ํานาจของผู ้จัดการสาขาทีÉอาจก่อความเสียหายแทบจะไม่มี 

คุณภานุรังษี  ศรีวรัฎฐา ผู้ถือหุ้นอีกรายสอบถามถึงเป้าหมายกําไรต่อรายได้รวม net profit margin ของปีนีÊ 

คุณชยัพ ัชร์  นาคมณฑนาคุ ้ม ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ชีÊแจงว่า margin ของบริษัทอยู่ทีÉประมาณ 20 เปอร์เซ็นต์ ทั ÊงนีÊต้องดูปริมาณ

ซืÊอขายร่วมด้วย ซึÉ งในปัจจุบันบริษัทเติบโตเท่าตัวจาก 10 ปีก่อน ปริมาณซืÊอขายเฉลีÉย 3 พันล ้าน และโดยศักยภาพบริษัทสามารถทํา

การซืÊ อขายได้ 5 ถึง 6 พ ันล้าน ดังนั Êนหากต้นทุนคงทีÉสําหรับธุรกิจคงทีÉแต่ปริมาณซืÊอขายเพิ Éมขึ Êน net profit margin ก็จะเพิÉมขึ Êน 

อย่างไรก็ตามบริษัทสามารถท ําปริมาณซืÊอขายได้ในอัตราสูงกว่าตลาดและต้องโตอย่างมีคุณภาพกล่าวคือบริษัทไม่มุ่งเน้นส่วนแบ่ง

ตลาดทีÉสูงแบบความเสีÉยงสูง ซึÉ งผู ้ถือหุ้นใหญ่มองในระยะยาว 

ผู ้ถือหุ้นอีกรายถามถึงโครงสร้างรายได ้จากธุรกิจการจัดจําหน่ายหล ักทรัพย ์  (underwriter) ของบริษัทว่าย ังมีอยู่หรือไม่ 

คุณชัยพ ัชร์  นาคมณฑนาคุ ้ม ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ชีÊแจงว่า เดิมบริษัทเคยมีทีมงานแต่ได ้หยุดประกอบธุรกิจดังกล่าวไป

เนืÉองจากสภาวะในช่วงนั Êนไม่ดีแต่ภายในปีนีÊคาดว่าอาจจะมี underwrite บ ้างจาก lead underwriter ซึÉ งบริษัทมี connection อยู่ ส่วน

ธุรกิจเกีÉยวกับ corporate finance และ wealth management ในประเทศไทยย ังมีไม่มากซึÉ งมีโอกาสโตได้ บริษัทขอพิจารณาดูก่อนว่า

จะโตอย่างไร 

ผูถื้อหุ้นอีกรายสอบถามว่าบริษ ัทมีแผนจะซืÊอบริษ ัทหลักทรัพย ์แห่งอืÉนอีกหรือไม่ 

คุณชัยพ ัชร์  นาคมณฑนาคุ ้ม ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ชีÊแจงว่า กรณีทีÉบริษัทจะควบรวมก ับทีÉใดเราจะต้องเป็นผู ้ ถือหุ้นใหญ่มี

อ ํานาจควบคุมเท่านั Ê น ณ ปัจจุบันในสภาพตลาดทีÉดี ย ั งไม่มีบริษัทใดแสดงความจํานงเข ้าควบรวมกิจการกับบริษัทในราคาทีÉ

เหมาะสม 

เมืÉอไม่มีผู ้ใดซักถาม ประธานฯ จึงได้กล่าวขอบคุณผู ้ ถือหุ้นและชีÊแจงว่าบริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสอบถามเพิÉมเติมในอนาคต 

โดยสามารถตดิต่อกับเจ้าหน้าทีÉนักลงทุนสัมพันธ์ท ั Êงทางโทรศัพท์ หรือ Email  
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วิโรจน์  ตัÊงเจตนาพร 

ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู ้ถือหุ้นทีÉได้สละเวลามาร่วมประชุมและอนุมัติข้อเสนอของคณะกรรมการในเรืÉองต่าง ๆ ด้วยดี และปิด

การประชุม 

ปิดประชุมเวลา 15.30 น.  

 

     ลงชืÉอ      ประธานทีÉประชุม  

(นายวิโรจน์  ตั Êงเจตนาพร)    
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รายงานประจําปี 2556 ของคณะกรรมการ 

 

ข้อมูลทัÉวไป 

  

ชืÉอบริษัทและทีÉตั Êงของสํานักงานใหญ่ 

 บริษัทหลักทรัพย์  ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 ทะเบียนเลขทีÉ  0107574800056 

 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 1 ชั Êน 3  ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  

 กรุงเทพฯ 10330 

 เบอร์โทรศัพท:์ (66 2) 659-8000 

 โทรสาร:  (66 2) 263-2317 

 เวปไซต์ : http: // www.utrade.co.th 

 

ทุนจดทะเบียน  และทุนชําระแล้ว 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน ณ ว ันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 เป็นเงิน 502,448,570 บาท และทุนชําระแล้วเป็นเงิน 502,448,570 บาท 

(หุ้นสามัญจํานวน 502,448,570 หุ้น มีมูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 .00 บาท ) 

 

ประเภทของธุรกิจ 

 บริษัทเป็นสมาชิกของตลาดหล ักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได ้ รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตามประเภท

ต่อไปนีÊ  

1. การเป็นนายหน้าซืÊอขายหลักทรัพย์ 

2. การค้าหลักทรัพย์ 

3. การเป็นทีÉปรึกษาการลงทุน 

4. การจัดจ ําหน่ายหลักทรัพย์ 

5. การเป็นทีÉปรึกษาทางการเงิน 

 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 

บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการสําหรับสิÊนสุด ณ ว ันทีÉ 31 ธันวาคม 2556 ดังรายละเอียดต่อไปนีÊ   

 

ตําแหน่ง จํานวน รายละเอียด รวมเป็นเงิน (บาท) 

กรรมการ * 

กรรมการบริหาร  

ผู้อ ํานวยการอาวุโสขึÊนไป * 

9 

2 

27 

ค่าธรรมเนียมกรรมการ 

เงินเดือน และโบนัส 

เงินเดือนและโบนัส 

            580,000.00 

16,164,800.00 

88,590,639.39 

 

หมายเหตุ.-   * หมายถึง นับรวม กรรมการบริหาร 2 คน ด้วย   
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ค่าธรรมเนียมกรรมการ 

 

ชืÉอ ตําแหน่ง ค่าธรรมเนียม

กรรมการ(บาท) 

ระยะเวลา 

1. นายวี อี-เชาว ์

2. นายตัน เช็ค เต็ค 

3. นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ ้ม     

4. นายโยธิน วิริเยนะวัตร์* 

5. นายเกษมสิทธิÍ   ปฐมศักดิ Í 

6. นายถนอมพงษ์  ปฐมศักดิ Í* 

7. นายวิโรจน์  ต ั Êงเจตนาพร 

8. นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ 

9. นายโล โป เวง 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

- 

- 

- 

- 

100,000 

80,000 

180,000  

 100,000  

120,000  

ม.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – ธ.ค. 

ส.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – ธ.ค.  

ม.ค. – ก.ค.  

ม.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – ธ.ค. 

ม.ค. – ธ.ค. 

 

หมายเหตุ -  นายถนอมพงษ์  ปฐมศักดิ Íลาออกจากการเป็นกรรมการ ตั Êงแต่ว ันทีÉ  11 กรกฎาคม 2556 

 -  นายโยธิน วิริเยนะวัตร์เข้ารับต ําแหน่งกรรมการ ตั Êงแต่วันทีÉ  23 สิงหาคม 2556 
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ประวัติบุคคลทีÉเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

(ข้อมูล ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2557) 

 

 

 

 

 

ชืÉอ-สกุล นายวี อี-เชาว์ นายตัน เช็ค เต็ค นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ ้ม 

อาย ุ 60 ปี 59 ปี 51 ปี 

สัญชาติ สิงคโปร์ สิงคโปร์ ไทย 

ทีÉอยู ่ 2  ถนนจาลัน อาซูฮัน ประเทศ 

สิงคโปร์ 299323  

 

257 ยูนิต 14-03 ถนนอคาเดีย 

ประเทศสิงคโปร์ 289851 

68/125 ซอยรามคําแหง 164 แขวง

มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

The American University of 

Washington D.C. 

ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขาธุรกิจ 

และบัญชUีniversity of Edinburgh 

 

 

ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ 

University of Laverne 

 

การผ่านหลักสูตรของ

สถาบันส่งเสริม

กรรมการบริษัทไทย 

-  -  

 

- หล ักสูตร Director Accreditation 

Programme (DAP) รุ่นทีÉ 21 ปี 2547 

ตําแหน่งปัจจุบัน 

(บริษัท) 

ประธานกรรมการ  ประธาน

กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มี

อ ํานาจลงนาม 

กรรมการ กรรมการบริหาร และ

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และ

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

วันทีÉรับตําแหน่ง

ปัจจุบัน 

วันทีÉ 4 พฤษภาคม 2544 ว ันทีÉ 14 มิถุนายน 2548 ว ันทีÉ 1 พฤษภาคม 2546 

จํานวนปีทีÉเป็น

กรรมการ 

เป็นกรรมการมีอ ํานาจจัดการ 

13 ปี 

 

เป็นกรรมการมีอ ํานาจจัดการ 

9  ปี 

เป็นกรรมการมีอ ํานาจจัดการ 

10 ปี  

การถือหุ้นบริษัทฯ  

(ณ 31 ธันวาคม 2556) 

หุ้นสามัญ จํานวน 781,000 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 0.16 ของทุนชําระ

แล ้วของบริษัทฯ 

ไม่มี ไม่มี 
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ประวัติบุคคลทีÉเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

(ข้อมูล ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2557) 

 

 

 

 

ชืÉอ-สกุล นายวี อี-เชาว์ นายตัน เช็ค เต็ค นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม 

ประสบการณ์การทํางานใน

ระยะ 5 ปี 

 

 

2544 - ปัจจุบัน- ประธานกรรมการ

, ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผู ้มีอ ํานาจลงนาม 

บริษัทหลักทรัพย์  ยูโอบี เคย์เฮียน 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

 

2548 - ปัจจุบัน-  กรรมการ 

กรรมการบริหาร และกรรมการมี

อํานาจลงนาม 

บริษัทหลักทรัพย์  ยูโอบี เคย์เฮียน 

(ประเทศไทย) จําก ัด (มหาชน) 

 

ก.ย.2555 - ปัจจุบัน 

กรรมการ, กรรมการบริหาร, 

ประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร และ

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม  

บริษัทหลักทรัพย์  ยูโอบี เคย์เฮียน 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

2547 – ก.ย.2555 

กรรมการ, กรรมการบริหาร, 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารร่วม 

และกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม  

บริษัทหลักทรัพย์  ยูโอบี เคย์เฮียน 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 

 

 การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการในปี 2556 

 

1 ครั Ê ง จากทั Êงหมด 5 ครั Ê ง 

 

 

5 ครั Ê ง จากทั Êงหมด 5 ครั Êง 

 

 

5 ครั Êง จากทั Êงหมด 5 ครั Ê ง 

 

 

Remark - - - 

ผู ้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็น

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 

กิจการอืÉน (ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉ

แข่งขัน/ เกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจ

ของบริษัท 

จํานวน ประเภท

กรรมการ 

นายวี อี-เชาว์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

นายตัน เช็ค เต็ค ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

ไม่มี 

นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

ไม่มี 
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ประวัติกรรมการอิสระทีÉเสนอชืÉอเป็นผู ้รับมอบฉันทะ 

(ข้อมูล ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2557) 

 

ชืÉอ-สกุล นายวิโรจน์   ตัÊงเจตนาพร นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ นายโล โป เวง 

อาย ุ 52 ปี 56 ปี 72 ปี 

สัญชาติ ไทย ไทย สิงคโปร์ 

ทีÉอยู ่ 36 ซ.ลาดพร้าว 65 ถ.ลาดพร้าว 

แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพฯ 

12 หมู่ 1 ซ.ว ัดเทียนดัด ถ.เพชรเกษม ต.

บ ้านใหม่ อ.สามพราน  

จ.นครปฐม 

233/289 ซ.33 หมู่บ ้านนันทวัน  

(ศรีนครินทร์) ต.แพรกษา อ.เมือง  

จ.สมุทรปราการ 

การศึกษา ปริญญาตรี  สาขาการเงิน 

University of New South Wales, 

Australia 

ปริญญาโท สาขาการตลาด  

มหาวิทยาล ัยธรรมศาสตร์ 

 

ปริญญาโท  สาขาการตลาด  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

University of  Dubuque 

การผ่านหลักสูตร

ของสถาบันส่งเสริม

กรรมการบริษัทไทย 

หลักสูตร Director Accreditation 

Programme (DAP) รุ่นทีÉ 30  

ปี 2547 

หลักสูตร Audit Committee 

Programme (ACP) รุ่นทีÉ 4  

ปี 2548 

หลักสูตร Director Accreditation 

Programme (DAP) รุ่นทีÉ 17  

ปี 2547 

หลักสูตร Director Certification 

Programme (DCP) รุ่นทีÉ 55  

ปี 2548 

หลักสูตร Audit Committee Programme 

(ACP) รุ่นทีÉ 8  

ปี 2548 

หลักสูตร Director Certification 

Programme (DCP) รุ่นทีÉ 57  

ปี 2548 

ตําแหน่งปัจจุบัน 

(บริษัท) 

ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ

อิสระ 

วันทีÉรับตําแหน่ง

ปัจจุบัน 

วันทีÉ 8 มีนาคม 2550 ว ันทีÉ 10 กุมภาพันธ์ 2548 ว ันทีÉ 8 มีนาคม 2550 

จํานวนปีทีÉเป็น

กรรมการ 

เป็นกรรมการไม่มีอํานาจจัดการ 

9 ปี 

เป็นกรรมการไม่มีอํานาจจัดการ 

9 ปี 

เป็นกรรมการมีอํานาจจัดการ 

4 ปี 

เป็นกรรมการไม่มีอ ํานาจจัดการ 

8 ปี  

การถือหุ ้นบริษัทฯ  

(ข้อมูล ณ วันทีÉ 

27 ธันวาคม 2556) 

หุ้นสามัญ จํานวน 1,000 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 0.0002 ของทุนชําระ

แล ้วของบริษัทฯ 

หุ้นสามัญ จํานวน 213,000 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 0.042 ของทุนชําระแล้ว

ของบริษัทฯ 

ไม่มี 

 

 



เอกสารแนบ 4 

ประวัติกรรมการอิสระทีÉเสนอชืÉอเป็นผู ้ รับมอบฉันทะ 

 

หน้า 25 จาก 39 

ประวัติกรรมการอิสระทีÉเสนอชืÉอเป็นผู ้รับมอบฉันทะ 

(ข้อมูล ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2557) 

 

การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการในปี 

2556 

5 ครั Ê ง จากทั Êงหมด 5 ครั Ê ง 4 ครั Ê ง จากท ั Ê งหมด 5  ครั Ê ง 5 ครั Ê ง จากทั Êงหมด 5 ครั Êง 

การมี/ไม่มีส่วนได้

เสียในวาระ

พิจารณาทีÉเกีÉยวข้อง 

- - - 

หมายเหตุ - - - 

 

 

ชืÉอ-สกุล นายวิโรจน์   ตัÊงเจตนาพร นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ นายโล โป เวง 

ประสบการณ์การ

ทํางานในระยะ 5 ปี  

24 พ.ย. 2554 – ปัจจุบัน 

- กรรมการ 

PropMaxx Co., Ltd. 

 

8 มี.ค.2550  -   ปัจจุบัน 

 -  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

บริษัทหลักทรัพย์  ยูโอบี เคย์เฮียน 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

 

2548  -   7 มี.ค. 2550 

- กรรมการตรวจสอบและกรรมการ

อิสระบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์

เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

ก.พ. 2548 - ปัจจุบัน 

- กรรมการตรวจสอบและ  

กรรมการอิสระ 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน  

 (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

2546 - ปัจจุบัน 

- กรรมการผู ้จัดการ 

บจก. ท็อป เบลนด์อินเตอร์เนชั Éน

แนล 

 

 2531 - ปัจจุบัน 

  -  รองกรรมการผู้จ ัดการ 

   บจก. บางกอกอินเตอร์ฟูด 

 

2531 - ปัจจุบัน 

   -  กรรมการผู้จัดการ 

   บจก. อุตสาหกรรมแป้งไทย 

 

8 มี.ค.2550 – ปัจจุบัน 

 -  กรรมการตรวจสอบและ  

 กรรมการอิสระ 

บริษัทหลักทรัพย์  ยูโอบี เคย์เฮียน  

 (ประเทศไทย) จําก ัด (มหาชน) 

 

เม.ย.2549 – 7 มี.ค.2550 

- ทีÉปรึกษาและกรรมการ (ไม่มีอ ํานาจ

จัดการ) 

บริษัทหลักทรัพย์  ยูโอบี เคย์เฮียน 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

ก.ย.2547 - มี.ค.2549 

- กรรมการ กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารร่วม   และ

กรรมการผู ้มีอ ํานาจลงนาม 

 บริษัทหลักทรัพย์ ย ูโอบี เคย์ เฮียน 

(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯได้ก ําหนดคุณสมบัติของ "กรรมการอิสระ" ว่าต ้องมีคุณสมบัติตามหล ักเกณฑ์ทีÉสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กําหนดไว้  และบริษัทฯได้ก ําหนด

คุณสมบัติเท่ากับข้อก ําหนดข ั Êนต ํ Éาของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เนืÉองจากบริษัทฯ ตอ้งการให้กรรมการอิสระของ

บริษัท มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง ดังนีÊ    

 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการทีÉเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู ้ ทีÉเกีÉยวข้อง และจะต้องเป็นผู ้ ทีÉมี

คุณสมบัติดังนีÊ 

 

1. ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษ ัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นทีÉถือโดยผู้ทีÉเกีÉยวข้องด้วย 

 

2.ไม่เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจ้าง/ทีÉปรึกษาทีÉได ้ เงินเดือนประจํา/ผู ้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษ ัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษ ัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย ้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้ รับการ

แต่งตั Êง) 

 

3.ไม่มีความสัมพ ันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะทีÉเป็นบิดามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรส

ของบุตร กับผู ้บริหาร  ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู ้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอชืÉอเป็นผู ้บริหารหรือผู ้มีอ ํานาจควบคุม

ของบริษัท  หรือบริษ ัทย่อย 

 

4.ไม่มีความสัมพ ันธ์ทางธุรกิจกับบริษ ัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย ้งในลักษณะทีÉอาจเป็นการ

ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ หรือมีความสัมพันธ์ในลักษณะอืÉนใดทีÉท ําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

เกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

   

5.ไม่เป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพก ับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทั Ê งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปีก่อน

ได ้ รับการแต่งตั Êง 

 

6.ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษ ัท ผู ้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึÉ งเป็นผู ้ เกีÉยวข ้องกบัผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู ้ถือหุ้นของ 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

 

หมวด 3 

กรรมการและอํานาจกรรมการ 

 

ข้อ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึÉ ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย ห้า (5) คน และให้คณะกรรมการเลือกตั Êงกรรมการ

ด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตําแหน่งอืÉนตามทีÉเห็นเหมาะสมด้วยก็ได ้ และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ ÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร 

 

ข้อ 16. ผู ้เป็นกรรมการของบริษัท ไม่จําเป็นจะต้องเป็นผู ้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

ข้อ 17. ให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั Êงกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนีÊ 

1) ผู ้ถือหุ้นคนหนึÉ งมีคะแนนเสียงเท่าจํานวนหุ้นทีÉตนถือ 

2) ผู ้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่เลือกตั Ê งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ ในกรณีทีÉ

เลือกตั Êงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

3) บุคคลซึÉ งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการทีÉ

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั Ê งในครั Ê งนั Ê น ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งได้รับการเลือกตั Ê งในลําด ับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Ê งนั Êนให้ผู ้ เป็นประธานเป็นผู ้ออกเสียงชีÊขาด 

 

ข้อ 18. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั Ê ง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึÉ งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้า

จํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงทีÉสุดกับส่วนหนึÉ งในสาม (1/3) 

 

 กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้จับสลากว่า   ผู ้ใดจะออก 

ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดเป็นผู ้ออกจากตําแหน่ง 

 

 กรรมการผู ้ออกจากตําแหน่งไปนั Êนอาจจะเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ 

 

ข ้อ 34. บ ําเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะกําหนด 

 

 กรร มกา รมี สิท ธิไ ด้รั บ ค่ า ตอ บ แทน จ ากบ ริษ ัท ใน รู ป ขอ งเ งิน ร าง วัล  เ บีÊ ย ป ระ ชุม บ ํา เ ห น็ จ  โบ นัส  ห รือ               

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืÉน ตามข้อบังค ับหรือตามทีÉทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึÉ งอาจก ําหนดเป็นจํานวน

แน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะกําหนดไว้ เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็

ได ้  และนอกจากนั Êนให้ได้รับเบี ÊยเลีÊยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 
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 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัท ซึÉ งได้รับเลือกตั Ê งเป็นกรรมการ ในอันทีÉ

จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีÉเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท 

 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึÉ ง และวรรคสองจะต้องไม่ข ัดหรือแย ้งกับการดํารงคุณสมบัติของกรรมการทีÉเป็นอิสระ

ตามทีÉกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์จะกําหนด 

 

หมวด 4 

การประชุมผู ้ถือหุ้น 

 

ข ้อ 35. การประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ Êน ณ ท้องทีÉอ ันเป็นทีÉตั Êงสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ทีÉ

อืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการจะกําหนด 

 

ข้อ 36. ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละหนึÉ งครั Ê ง การประชุมเช่นว่านีÊ ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญ

ดังกล่าวให้จัดให้มีขึ ÊนภายในสีÉ (4) เดือนภายหล ังวันสิÊนสุดรอบปีบัญชีของบริษ ัท  

 

 การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอืÉน ๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

 

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมืÉอใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเมืÉอผู ้ ถือหุ้นซึÉ งมีหุ้นนับรวมกันได ้ไม่น้อยกว่า

หนึÉ งในห้า (1/5) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Ê งหมด หรือจํานวนผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้า (25) คน ซึÉ งมีหุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉ งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ท ั Ê งหมดเข้าชืÉอกันทําหนังสือในฉบับเดียวกันร้อง

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นก็ได้ โดยในหนังสือร้องขอนั Êนจะต้องระบุว่าให้เรียกประชุมเพืÉอการใดไว้ให้

ชัดเจน คณะกรรมการต ้องจัดประชุมภายใน หนึÉง (1) เดือนนับแต่วันทีÉได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

 

ข้อ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นนั Êน ให้คณะกรรมการจัดท ําหนังสือนัดประชุมระบุสถานทีÉ วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรืÉ องทีÉเสนอเพืÉอ

ทราบ เพืÉออนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณา พร้อมทั Êงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองด ังกล่าว และจัดส่งให้ผู ้ถือหุ้นและนาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) ว ันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุม

ในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) ว ันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) ว ันติดต่อก ัน 

 

ข้อ 38. ในการประชุมผู ้ ถือหุ้น ต้องมีจํานวนผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้า 

(25) คนหรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจํานวนผู ้ถือหุ้นทั Ê งหมด และต ้องมีหุ้นนับรวมกันได ้ไม่น้อยกว่าหนึÉ งในสาม (1/3) 

ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ท ั Ê งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู ้ ถือหุ้นครั Ê งใด เมืÉอล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึÉ ง (1) ชั Éวโมง จํานวนผู ้ถือหุ้นซึÉ งมาเข้าร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉก ําหนดไว ้ หากว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นนั Êนได้เรียกนัดเพราะผู ้ถือหุ้นร้องขอ การ

ประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู ้ ถือหุ้นนั Êนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และ
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ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปย ังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า เจ็ด (7) วันก่อน วันประชุม ในการประชุมครัÊ งหลังนีÊ ไม่จําเป็นต้อง

ครบองค์ประชุม 

 

ข้อ 39. ในการประชุมผู ้ ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู ้ อืÉนเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ

จะต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชืÉอผู ้มอบฉันทะ และทําตามแบบทีÉนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด โดยให้มอบ

แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึÉ งประธานกรรมการกําหนดไว้  ณ สถานทีÉประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม และ

อย่างน้อยให้มีรายการด ังต่อไปนีÊ 

 

ก. จํานวนหุ้นทีÉผู ้มอบฉันทะนั Êนถืออยู่ 

ข. ชืÉอผู้รับมอบฉันทะ 

ค.  ครั Ê งทีÉของการประชุมทีÉมอบฉันทะให้เข ้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 

ข้อ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉ

ได ้  ถ ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าทีÉได ้  ให้ผู ้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมเลือกผู ้ถือหุ้นคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

 

ข้อ 42. ในการประชุมผู ้ ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึÉ งเสียงต่อหนึÉ งหุ้น 

 

 ในกรณีทีÉผู ้ถือหุ้นมีส่วนได ้ เสียเป็นพิเศษในเรืÉองใด ผู ้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั Êงกรรมการ 

 

ข้อ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นจะต้องได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้าง

มากของผู้ถือหุ้นซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เว ้นแต่จะกําหนดไว้เป็นอย่างอืÉนในข ้อบ ังคับนีÊ  หรือกรณี

อืÉนตามทีÉกฎหมายจะกําหนดไว้  หรือในกรณีดังต่อไปนีÊ จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ  (3/4) ของจํานวน

เสียงทั Êงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Ê งหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญให้แก่บุคคลอืÉน 

ข. การซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอืÉนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

ค. การทํา แก ้ไข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญ การมอบหมาย

ให้บุคคลอืÉนเข ้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการก ับบุคคลอืÉนโดยมีว ัตถุประสงค์จะแบ่งกําไร

ขาดทุนกัน 

ง. การแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 

จ. การเพิÉมทุน และการลดทุน 

ฉ. การออกหุ้นกู ้

ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 
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หมวด 6 

เงินปันผล และเงินสํารอง 

 

ข ้อ 48. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของทีÉประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ กรณีทีÉมีการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 

 การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู ้ถือหุ้น และให้โฆษณาค ําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั Êนทางหนังสือพิมพ์

เป็นระยะเวลาสาม (3) ว ันติดต่อก ัน และจัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึÉ ง (1) เดือนนับแต่ว ันทีÉ มีมติเช่นว่า

นั Êน 

 

ข้อ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นเป็นครั Ê งคราวได้ เมืÉอปรากฏแก่กรรมการว่า บริษัทมีกําไร

พอสมควรทีÉจะกระทําเช่นนั Êนได้  และเมืÉอได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู ้ถือ

หุ้นคราวต่อไป 

 

ข้อ 50. เงินปันผลนั Êนให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว ้นแต่จะกําหนดไว้ เป็นอย่างอืÉนในข้อบ ังคับนีÊสําหรับหุ้นบุริมสิทธิ 

 

ข้อ 51. บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึÉ งไว้ เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกําไรสุทธิ             ประจําปี 

หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 

 นอกจากทุนสํารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นลงมติให้จัดสรรเงินทุนสํารองอืÉน ตามทีÉเห็นว่า

จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินกิจการของบริษัทด้วยก็ได้ 

 

เมืÉอบริษัทได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอืÉน ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุนสํารอง

ส่วนลํ Ê ามูลค่าหุ้นตามลําดับ เพืÉอชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษ ัทได ้

 

หมวด 8 

สมุด บัญชี และการสอบบัญชี 

 

ข ้อ 53. รอบปีบัญชีของบริษัทเริÉ มตั Êงแต่ว ันทีÉ 1 มกราคม และสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม ของทุกปี 

 

ข้อ 55. คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน อย่างน้อยครั Ê งหนึÉงในรอบสิบสองเดือน อันเป็นรอบปี

บ ัญชีของบริษัท 

 

ข้อ 59. ผู ้สอบบ ัญชีให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นสาม ัญประจําปีแต่งต ั Êงทุกปี โดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู ้สอบบัญชีผู ้ซึÉ งออกไปนั Ê น

กลับเข้ารับต ําแหน่งอีกก็ได้  
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ข้อ 60. ผู ้สอบบ ัญชีควรได้รับค่าตอบแทนเท่าใด ให้ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นกําหนด 

 

ข้อ 61. กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู ้ดํารงตําแหน่งหน้าทีÉใด ๆ ของบริษัทเวลาอยู่ในตําแหน่งนั Ê น ๆ จะเลือกเอามาเป็น

ตําแหน่งผู ้สอบบ ัญชีของบริษัทไม่ได้ 

 

ข ้อ 62. ผู ้สอบบ ัญชีมีหน้าทีÉเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษ ัททุกครัÊ งทีÉมีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน 

และปัญหาเกีÉยวกับบัญชีของบริษ ัท เพืÉอชีÊแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารของ

บริษัททีÉผู ้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู ้ถือหุ้นครัÊ งนั Êนแก่ผู ้สอบบ ัญชีด้วย 
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คําชีÊแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 

การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจําปี 2557 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

วันทีÉ 25 เมษายน 2557 

 

ก. การมอบฉันทะ 

 

บริษัทได ้จัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพืÉอให้ผู ้ ถือหุ้นทีÉไม่สามารถเข ้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถ

พิจารณาได ้ ว่าจะมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนหรือจะมอบฉันทะให้กรรมการ (ตามรายชืÉอกรรมการทีÉทางบริษัทกําหนด) ให้เป็นผู ้ รับ

มอบฉันทะเพืÉอเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผู ้ ถือหุ้นแทน  

ท ั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉผู ้ถือหุ้นต้องการมอบฉันทะแบบทั Éวไป สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ได ้   หรือในกรณีทีÉผู ้

ถือหุ้นเป็นผู ้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นสามารถเลือกใช้

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได้โดยสามารถ download ได้ทีÉ www.utrade.co.th 

 

1. การมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนเป็นผู ้ รับมอบฉันทะ 

 ผู ้มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู ้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู ้เข ้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 ผู ้มอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือชืÉอผู ้มอบฉันทะและผู ้ รับมอบฉันทะ

ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 ผู ้รับมอบฉันทะต้องนําหนังสือมอบฉันทะไปยืÉนต่อเจ้าหน้าทีÉ ณ สถานทีÉประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะจะเข ้า

ประชุม 

 

2. การมอบฉันทะให้กรรมการเป็นผู ้รับมอบฉันทะ 

 ผู ้มอบฉันทะโปรดระบุชืÉอและรายละเอียดของกรรมการเป็นผู ้ รับมอบฉันทะ ตามรายละเอียดดังนีÊ 

(1) นายวิโรจน์   ตั Êงเจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อายุ 52 ปี  

                              อยู่บ ้านเลขทีÉ 36 ซ.ลาดพร้าว 65 ถ.ลาดพร้าว แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ  

(2)  นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ56 ปี  

               อยู่บ ้านเลขทีÉ 12 หมู่ 1 ซ.ว ัดเทียนดัด ถ.เพชรเกษม ต.บ้านใหม่ อ.สามพราน จ.นครปฐม 

(3)  นายโล โป เวง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ72 ปี  

               อยู่บ ้านเลขทีÉ 233/289 ซ.33 หมู่บ ้านนันทวัน (ศรีนครินทร์) ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 

 ในการมอบฉันทะให้กรรมการ โปรดระบุชืÉอและรายละเอียดของกรรมการทั Êง 3 ท่าน เนืÉองจากในกรณีทีÉ

กรรมการท่านใดไม่สามารถเข้าประชุมได ้ กรรมการท่านทีÉเข ้าประชุมจะได ้ เป็นผู้รับมอบฉันทะเพืÉอเข้าประชุม

และออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผู้ถือหุ้นแทนท่านได ้
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ข. การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 

 

บริษัทจะเริÉ มตรวจความสมบูรณ์ของหนังสือมอบฉันทะ    และเปิดรับลงทะเบียน ตั Êงแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้อง

ประชุม อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั Êน 2 เลขทีÉ 130-132 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตามแผนทีÉแนบ  

 

ผู ้เข ้าประชุมจะต้องแสดงเอกสารด ังต่อไปนีÊ ในการลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม (แล ้วแต่กรณี) 

 

1. ผู้ถือหุ้นทีÉเป็นบุคคลธรรมดา 

 

1.1 กรณีผู ้ ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง ให้แสดงเอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ซึÉ งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถอืหุ้นและย ัง

ไม่หมดอาย ุเช่น บัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขีÉ หรือหนังสือเดินทาง 

1.2 กรณีผู ้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเข ้าประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบทีÉแนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึÉ งได้กรอกข้อความถูกต้อง

ครบถ้วน และลงลายมือชืÉอผู ้มอบฉันทะและผู ้ รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) สําเนาภาพถ่ายเอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ของผู ้ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ข้างต้นและผู ้มอบ

ฉันทะได้ลงลายมือชืÉอรับรองสําเนาถูกต้อง 

(ค) เอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ข้างต้น 

 

2. ผู ้ถือหุ ้นทีÉเป็นนิตบุิคคล 

 

2.1 กรณีผู ้แทนของผู ้ ถือหุ้นเข ้าประชุมด้วยตนเอง 

(ก) เอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ของผู้แทนโดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น 

(ข) สําเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึÉ งรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติ

บุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู ้แทนซึÉงเป็นผู้เข ้าประชุมมีอํานาจกระท ําการแทนนิติบุคคลซึÉ งเป็นผู ้

ถือหุ้น 

2.2 กรณีผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู ้ รับมอบฉันทะเข ้าประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบทีÉแนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมซึÉ งได้กรอกข้อความถูกต้อง

ครบถ้วนและลงลายมือชืÉอผู้มอบฉันทะและผู ้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) สําเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึÉ งรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติ

บุคคลและมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู ้แทนนิติบุคคลซึÉ งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการ

แทนนิติบุคคลซึÉ งเป็นผู ้ถือหุ้น 

(ค) เอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 ข้างต้น 

 

3. ผู ้ถือหุ ้นซึÉงมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีÉจัดตัÊงขึÊนตามกฎหมายต่างประเทศ 

ให้นําความในข้อ 1. และข้อ 2. มาใช้บ ังคับโดยอนุโลมกับผู ้ ถือหุ้นหรือผู ้เข ้าประชุมซึÉงมิได้มีสัญชาติไทยหรือซึÉ งเป็น

นิติบุคคลทีÉจ ัดตั ÊงขึÊนตามกฎหมายต่างประเทศ แล้วแต่กรณี ท ั ÊงนีÊ ภายใต้บังคับดังต่อไปนีÊ 
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คําชี Êแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก ่อนเข้าประชุม 

 

หน้า 34 จาก 39 

(ก) หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนั Êนอาจจะเป็นเอกสารทีÉออก โดยส่วนราชการของประเทศทีÉนิติบุคคลนั Êน

ตั Êงอยู่หรือโดยเจ้าหน้าทีÉของนิติบุคคลนั Êนก็ได ้ ทั ÊงนีÊ จะต้องมีรายละเอียดเกีÉยวกับชืÉอนิติบุคคล ผู้มีอํานาจลง

ลายมือชืÉอผูกพ ันนิติบุคคลและเงืÉอนไขหรือข้อจ ํากัดอ ํานาจในการลงลายมือชืÉอ ทีÉตั Êงสํานักงานใหญ่ 

(ข) เอกสารทีÉมิได้มีต ้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะต ้องจัดทําค ําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้แทนนิติ

บุคคลนั Êนรับรองความถูกต้องของคําแปล 

 

ค. การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 

 

ประธานทีÉประชุมจะแจ้งวิธีการออกเสียงลงคะแนน  และการนับผลการลงคะแนนเสียงให้ทีÉประชุมทราบก่อนเข้าสู่วาระ

การประชุม 

 

1. การออกเสียงลงคะแนน 

- ให้นับหนึÉงหุ้นเป็นหนึÉ งเสียง 

- การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามทีÉประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค ้าน หรืองดออกเสียง 

โปรดยกมือขึÊน 

 หากมีผู ้ถือหุ้นท่านใดยกมือคัดค้าน   หรืองดออกเสียงให้ผู ้ถือหุ้นบันทึกการลงมติคัดค ้านหรืองดออกเสียงใน

บ ัตรลงคะแนนทีÉเจ้าหน้าทีÉได้แจกให้ก่อนเข้าประชุม   และประธานฯ จะให้เจ้าหน้าทีÉนําบัตรลงคะแนนของผู ้

ถือหุ้นทีÉคัดค้าน หรืองดออกเสียงไปตรวจนับคะแนนเสียง   และถือว่าผู ้ถือหุ้นทีÉไม่ได้ยกมือในทีÉประชุมมีมติ

ให้อนุมัติตามทีÉประธานฯเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาลงมติ 

 หากไม่มีผู ้ ถือหุ้นท่านใดยกมือคัดค้าน หรืองดออกเสียง ถือว่าทีÉประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้อนุม ัติตามทีÉ

ประธานฯเสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาลงมติ เว ้นแต่กรณีทีÉผู ้ ถือหุ้นได้ท ําเครืÉองหมายในหนังสือมอบฉันทะไว้

แล้วว่า ประสงค์จะลงมติคัดค้านหรืองดออกเสียงประการใด ซึÉ งบริษัทได้บันทึกคะแนนเสียงทีÉคัดค้านหรืองด

ออกเสียงดังกล่าวนั Êนในการลงมติในแต่ละวาระไว้ด้วยแล้ว 

- ผู ้ถือหุ้นทีÉมอบฉันทะให้ผู ้ รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทน    และให้ผู ้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงค์ของผู ้ถือหุ้นตามทีÉผู ้ถือหุ้นระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนั Êน บริษัทจะนําการออกเสียงลงคะแนนตามทีÉผู ้ ถือ

หุ้นระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวไปบันทึกรวบรวมไว้ล่วงหน้า ในขณะทีÉผู ้ รับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบร้อย

แล้วเพืÉอเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู ้รับมอบฉันทะไม่ต้องไปกรอกบัตรลงคะแนนเสียงในทีÉประชุมอีก และนํา

คะแนนเสียงดังกล่าวมารวมกับการออกเสียงลงคะแนนดังกล่าวข้างต้น 

 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียง 

- การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในทีÉประชุม และของผู้ถือหุ้นทีÉ

มอบฉันทะให้แก่ผู ้รับมอบฉันทะทีÉบริษ ัทบ ันทึกไว้ ล่วงหน้า ในขณะทีÉผู ้ รับมอบฉันทะลงทะเบียนเข้าประชุมทีÉออก

เสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง มาหักออกจากจํานวนหุ้นทั Êงหมดของผู ้ ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

แต่ละวาระ 

                   - ประธานฯจะประกาศให้ทีÉประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หลังจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่

ละวาระสิÊนสุดลง โดยจะแยกคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง กีÉเสียง และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละเทา่ใด 
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แผนทีÉสถานทีÉจัดประชุมผู ้ ถือหุ้น 

 

หน้า 35 จาก 39 

 

 

สถานทีÉจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ประจําปี 2557 

ณ ห้องประชุม อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชัÊน 2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ในวันทีÉ 25 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น. 

โทร. 02-6598000 ต่อ 8427 
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หน้า 36 จาก 39 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบทีÉก ํ าหนดรายการต่างๆ ทีÉจะมอบฉันทะทีÉละเอียดชัดเจนตายตัว) 

เขียนทีÉ       

ว ันทีÉ เดือน   พ.ศ.   

 

 (1) ข้าพเจ้า      อาย ุ           ปี  สัญชาติ                        

อยู่บ้านเลขทีÉ  ถนน    ตําบล/แขวง     

อ ําเภอ/เขต   จงัหวัด    รหัสไปรษณีย ์    

 (2) เป็นผู ้ถือหุ้นของบริษ ัทหลักทรัพย์  ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จําก ัด (มหาชน)    โดยถือหุ้นทั Ê งสิÊนรวม 

                      หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้ เท่ากับ   เสียง  

 (3) ขอมอบฉันทะให้                                     อาย ุ   ปี   

อยูบ่้านเลขทีÉ                       ถนน    ตําบล/แขวง                     

อ ําเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย ์                                   หรือ  

        นายวิโรจน์   ต ั Êงเจตนาพร   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  อายุ 52 ปี  

                       อยู่บ ้านเลขทีÉ 36 ซ.ลาดพร้าว 65 ถ.ลาดพร้าว แขวงว ังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ หรือ 

                       นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   อาย ุ56 ปี  

                       อยู่บ ้านเลขทีÉ 12 หมู่ 1 ซ.ว ัดเทียนดัด ถ.เพชรเกษม ต.บ้านใหม่ อ.สามพราน จ.นครปฐม หรือ 

                       นายโล โป เวง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   อาย ุ72 ปี 

       อยู่บ้านเลขทีÉ 233/289 ซ.33 หมู่บ ้านนันทวัน (ศรีนครินทร์) ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ         

คนหนึÉ งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพืÉอเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ ้าในการประชุม

สามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2557 ในวันทีÉ 25 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุม อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั Êน 2 ถนนวิทยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนด้วย 

 (4)  ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั Ê งนีÊ   ด ังนีÊ 

วาระทีÉ 1 เรืÉอง พิจารณารับรอง รายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้ น       ประจําปี 2556       ประชุมเมืÉอว ันทีÉ       29    เมษายน     2556 

(ก) ให้ผู ้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

(ข) ให้ผู ้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ 2  เรืÉอง พิจารณารับทราบ และอนุมัติผลการดําเนินงานของบริษัทใน รอบปี 2556  และอนุมัติรายงานประจําปีของ  

                คณะกรรมการ  

(ก)  ให้ผู ้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข ้าพเจ้าได ้ ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

(ข) ให้ผู ้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ 3  เรืÉอง พิจารณาและอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชี   สิÊนสุด   ณ    วันทีÉ 31 ธันวาคม 2556   

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข)  ใหผู้้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข ้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท 
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หน้า 37 จาก 39 

วาระทีÉ 4  เรืÉ อง พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก ําไร และการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงาน สิ Êนสุด ณ วันทีÉ     31

ธันวาคม 2556 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข ้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ 5  เรืÉอง พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 

2557 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข ้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ 6  เรืÉอง พิจารณาและอนุม ัติการแต่งต ั Êงผู ้ สอบบัญชีของบริษ ัท     และกําหนดค่าตอบแทนของผู ้สอบบ ัญชี   สําหรับปี    2557 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข ้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ 7 เรืÉ อง พิจารณาและรับทราบผลสรุปของการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู ้ ถือหุ้นประจําปี 2557 ของผู้ถือหุ้นราย

ย่อยล่วงหน้า 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข ้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ 8  เรืÉอง พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข ้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

         (5) การลงคะแนนเสียงของผู ้รับมอบฉันทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไว ้ในหนังสือมอบฉันทะนีÊให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั Êนไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู ้ถือหุ้น 

        (6)  ในกรณีทีÉข ้าพเจ ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณี

ทีÉทีÉประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไว ้ข้างต ้น รวมถึงกรณีทีÉมีการแก้ไขเปลีÉยนแปลงหรือ

เพิÉมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

กิจการใดทีÉผูรั้บมอบฉันทะได ้กระทําไปในการประชุม เว ้นแต่กรณีทีÉผู ้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีÉข ้าพเจ้าระบุใน

หนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข ้าพเจ้าได ้กระทําเองทุกประการ 

 

                                                       ลงชืÉอ     ผู ้มอบฉันทะ 

                       (                   ) 

 

 

       ลงชืÉอ     ผู ้รับมอบฉันทะ 

         (                            ) 



เอกสารแนบ  9 

หนังสือมอบฉันทะ 

  

หน้า 38 จาก 39 

 

 

ลงชืÉอ     ผู ้รับมอบฉันทะ 

         (                            ) 

 

 

ลงชืÉอ     ผู ้รับมอบฉันทะ 

         (                            ) 

 

หมายเหตุ   

1. ผู ้ถือหุ้นทีÉมอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจํานวนหุ้นให้ผู ้รับมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั Êงกรรมการสามารถเลือกตั Êงกรรมการทั Êงชุดหรือเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีทีÉมีวาระทีÉจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีÉระบุไว ้ข ้างต้น ผู ้มอบฉันทะสามารถระบุเพิÉมเติมได้ในใบประจํา

ต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ  9 

หนังสือมอบฉันทะ 

  

หน้า 39 จาก 39 

ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จําก ัด (มหาชน) ในการประชุม

สามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2557 ในวันทีÉ 25 เมษายน 2557 เวลา 10.00 น.  ณ ห้องประชุม อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั Êน 2 ถนนวิทยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวันเวลาและสถานทีÉอืÉน 

ระเบียบวาระทีÉ_________________เรืÉอง________________________________________________________________   

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข ้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

ระเบียบวาระทีÉ_________________เรืÉอง________________________________________________________________   

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข ้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

ระเบียบวาระทีÉ_________________เรืÉอง________________________________________________________________   

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข ้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

ระเบียบวาระทีÉ_________________เรืÉอง________________________________________________________________   

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข ้าพเจ้า ดังนีÊ 

       เห็นด้วย        ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการในใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ ถูกต้องบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                                       ลงชืÉอ     ผู ้มอบฉันทะ 

                       (                   ) 

 

       ลงชืÉอ     ผู ้รับมอบฉันทะ 

         (                            ) 

 

ลงชืÉอ     ผู ้รับมอบฉันทะ 

         (                            ) 

 

ลงชืÉอ     ผู ้รับมอบฉันทะ 

         (                            ) 

 




