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14 มีนาคม 2559 
ที�  UOBKHST 043/2559 
เรื�อง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1.  สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 
  2.  รายงานประจาํปี 2558 ซึ�งประกอบดว้ยงบการเงิน สิAนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558  
  3.  ประวติัผูถู้กเสนอชื�อสาํหรับเลือกตัAงกรรมการ 
  4.  ประวติักรรมการอิสระที�เสนอชื�อเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
  5.  นิยามกรรมการอิสระ 
  6.  ขอ้บงัคบัของบริษทั ในส่วนที�เกี�ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
  7.  คาํชีAแจงวธีิการมอบฉนัทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่ อนเขา้ประชุม 
  8.  หนงัสือมอบฉนัทะ  

9.  แผนที�สถานที�จดัประชุมผูถื้อหุน้ 
 

ดว้ยคณะกรรมการบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ได้มีมติให้ กาํหนดวนัประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ในวนัศุกร์ที� 29 เมษายน 2559 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม (สาธร 1) อาคารคิวเฮ้าส์ลุมพินี ชั�น 4 

ถนนสาธรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพมหานคร เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนีA  
 

วาระที) 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2558 

ข้ อเทจ็จริงและเหตุผล  การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ได ้จดัขึAนเมื�อวนัที� 22 เมษายน พ.ศ. 2558 โดยมีสาํเนา
รายงานการประชุมตามที�แนบมาพร้ อมนีA  
ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าผู ้ถือหุ้ นสมควรรับรองรายงานการประชุมสามญั        
ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2558 ดงักล่ าว 
 

วาระที) 2 พิจารณารับทราบและอนุมัติผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2558 และอนุมัติ รายงานประจําปีของ

 คณะกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี  2558 และรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
ปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี ที�ได ้จดัส่ งให ้ผู ้ถือหุ ้นพร้ อมหนงัสือบอกกล่ าวเรียกประชุมครัA งนีA  
ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2558 และ
รายงานประจาํปีของคณะกรรมการให ้ที�ประชุมรับทราบ 
 

วาระที) 3   พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชี สิ�นสุด ณ วันที) 

31 ธันวาคม 2558 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  งบการเงินประจาํปี สิAนสุดเพียงวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ตามที�แสดงไว ้ในรายงานประจาํปีได ้ผ ่าน
การตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีแล ้วและได ้จดัส่ งให ้แก่ ผูถื้อหุน้พร้ อมกบัหนงัสือบอกกล่ าวเรียกประชุมครัA งนีA  
ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จของบริษทั สาํหรับรอบปีสิAนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ซึ� งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
แลว้  รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปีภายใตห้ัวขอ้ “รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน
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วาระที) 4  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานสิ�นสุด ณ วันที) 31 ธันวาคม 2558 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  บริษทัมีกาํไรสุทธิประจาํงวดสิAนสุดเพียงวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 เป็ นจาํนวน 235,009,510 บาท
และไม่ มียอดขาดทุนสะสม บริษทัจึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้ แก่ ผู ้ถือหุ้ นได ้ ตามนยัของมาตรา 115 แห่ ง 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และบริษทัมีนโยบายการจ่ ายเงินปั นผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้ อยละ 20 ของ
กาํไรสุทธิในแต่ ละปี ที�เหลือหลงัจากหักเงินสาํรองต่างๆทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใดและการ
จ่ายเงินปันผลนัAนไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 
 ทัAงนีA  ผูถื้อหุ ้นได ้อนุมติัการจ่ ายเงินปั นผลจากผลการดาํเนินงานปี  2556 และ ปี 2557 สาํหรับผู ้ถือหุ้นสามญัใน
อตัราหุ ้นละ 0.15 และ 0.11 บาท  รวมเป็ นเงินทัAงสิAน บาท 75,367,285.50 บาท และ 55,269,342.70 (ตามลาํดบั) คิดเป็น
ร้อยละ 20.59 และ ร้อยละ 21.14 ของกาํไรสุทธิ (ตามลาํดบั) นอกจากนีAตามที�บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี ส่วน
หนึ�งไว ้เป็ นทุนสาํรองไม่ น ้อยกว ่าร้ อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัด ้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุน
สาํรองนีAจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห่ งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 51  อนึ� ง ปัจจุบนับริษทัไดต้ัAงทุนสาํรองตามกฎหมายเท่ากบั 50,244,857 บาท หรือเท่ากบั
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนเรียบร้อยแลว้  
ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที�ประชุมผู ้ถือหุ้ นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงิน
ปันผลจากผลการดาํเนินงานปี  2558 ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ ที�เหลือ
หลังจากหักเงินสํารองต่างๆทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจําเป็นอื�นใดและการจ่ายเงินปันผลนัA นไม่มี
ผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนัยสําคญั  ดงันัAน คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอที�ประชุม     
ผูถื้อหุน้อนุมติัการจ่ ายเงินปั นผลให ้แก่ผู ้ถือหุ ้นสามญัในอตัราหุน้ละ 0.10 บาทต่อหุน้ เป็นเงิน 50,244,857 บาท โดยการ
จ่ายเงินปันผลเป็นดงันีA  
หน่วย :  บาท 

รายละเอยีดการจดัสรรกาํไร ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

1. กาํไรสุทธิ 366,095,831  261,434,452  235,009,510  
2. จาํนวนหุน้ 502,448,570 502,448,570 502,448,570 
3. จดัสรรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย -  -  -  
4. นโยบายการจ่ ายเงินปั นผลในอตัราต่อกาํไรสุทธิ ไม่ตํ�ากวา่ร้ อยละ 20 ไม่ตํ�ากวา่ร้ อยละ 20 ไม่ตํ�ากวา่ร้ อยละ 20 
5. เงินปันผล (บาทต่อหุน้) 0.15 0.11 0.10 
6. เงินปันผลจ่ายทัAงสิAน 75,367,285.50  55,269,342.70  50,244,857  
7. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ(ร้อยละ) 20.59 21.14 21.38 

 ทัAงนีA  การจ่ายเงินปั นผลดงักล่ าวจ่ ายให้ แก่ ผู ้ถือหุ้ น เฉพาะผู ้มีสิทธิได ้รับเงินปั นผลตามข ้อบงัคบัของบริษทัซึ� ง
กาํหนดวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื�อสิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที� 11 พฤษภาคม 2559 และให้
รวบรวมรายชื�อตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวนัที�    
12 พฤษภาคม 2559 และบริษทักาํหนดจ่ายเงินปันผลวนัที� 27 พฤษภาคม 2559 
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วาระที) 5   พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที)ออกตามวาระ, การแก้ไขเปลี)ยนแปลงรายชื)อกรรมการผู้มีอํานาจ  

ลงนามผูกพันบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2559 

 การแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที)ออกตามวาระ 

 ข้ อเทจ็จริงและเหตุผล  ตามข ้อบงัคบัของบริษทัข ้อ 18 “ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัA ง กรรมการจะต ้องออกจาก
ตาํแหน่ งอยา่งนอ้ยจาํนวน 1 ใน 3........”  สาํหรับรายนามกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่ งในปี นีAได ้แก่ 

1. นายว ีอี-เชาว ์    กรรมการ  
2. นายโลโปเวง    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์           กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เนื�องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตัAงคณะกรรมการสรรหา  กระบวนการคดัเลือก   
ผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกัน
พิจารณาคุณสมบติัในดา้นต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวฒิุ ประสบการณ์และความเชี�ยวชาญจากหลากหลาย
วิชาชีพ  รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงที�ผ่านมาแลว้  และเนื�องจาก นายวี อี-เชาว ์ประธาน
กรรมการ ไม่ประสงคที์�จะดาํรงตาํแหน่งต่อ ที�ประชุมคณะกรรมการ เห็นสมควรอนุมติัการแต่งตัAง กรรมการสองท่าน 
ได้แก่ นายโล โป เวง และ นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ� ง และอนุมติัการแต่งตัA ง        
นางโอ วี เหมี�ยน เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งของนายวี อี-เชาว ์โดยที�ประชุมไดแ้ต่งตัA ง นายตนั เช็ค เต็ค ให้ดาํรง
ตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั 
 ทัAงนีA  รายละเอียดเกี�ยวกบัอาย ุสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การทาํงานและประวติั
การเขา้ประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน (ปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 
 สาํหรับ ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ มีปรากฏในรายงานประจาํปี 2558
ในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” และคุณสมบติัการเป็นกรรมการอิสระของบริษทั (ปรากฏตามเอกสารแนบ 5) 
 

การแก้ไขเปลี)ยนแปลงรายชื)อกรรมการที)มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษทั 
ข้ อเท็จจริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 30 กาํหนดให้ “...ที�ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการมีอาํนาจ
กาํหนดรายชื�อกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อผูกพนับริษทัได”้ และ เนื�องจาก นายวี อี-เชาว ์ประธานกรรมการ ไม่
ประสงค์ที�จะดาํรงตาํแหน่งต่อ และที�ประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรเสนออนุมติัแต่งตัA ง นางโอ วี เหมี�ยน เป็น
กรรมการแทนตาํแหน่งของนายว ีอี-เชาว ์ จึงใหแ้กไ้ขเปลี�ยนแปลงรายชื�อกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั ดงันีA  

เดมิ นายวี อี-เชาว ์  นายตนั เช็ค เต็ค นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ กรรมการ
สองในสี�คนนีA  ลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

เปลี	ยนเป็น นายตนั เช็ค เตค็ นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ นางโอ วี เหมี�ยน กรรมการ
สองในสี�คนนีAลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงรายชื�อกรรมการที�มีอาํนาจ
ลงนามผกูพนับริษทั เป็น 

“นายตนั เช็ค เตค็ นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ นางโอ วี เหมี�ยน กรรมการสองในสี�คน
นีAลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั” โดยใหมี้ผลเมื�อบุคคลดงักล่าวไดรั้บความเห็นชอบ
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จากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์
เรียบร้อยแลว้ 
 

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2559 

ข้ อเท็จจริงและเหตุผล ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 34 กาํหนดว่า “บาํเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนให้สุดแลว้แต่ที�
ประชุมผูถ้ือหุ ้นจะกาํหนด…” และกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 90 บญัญตัิว ่า “...การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการให้เป็นไปตามมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ซึ� งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียง
ทัAงหมดของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุม” 
ความเห็นของคณะกรรมการ  เนื�องจากปัจจุบันบริษัทยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  การกําหนด
ค่าตอบแทนของบริษทัไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  อย่างไรก็ตาม การกาํหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจาก
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบริษทัแลว้ 
นอกจากนีA ที�ประชุมมีมติใหค้งอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
และกรรมการ (ไม่มีอาํนาจจดัการ)   อตัรา 30,000 บาท และ อตัรา 20,000 บาท ต่อการประชุมหนึ�งครัA งตามลาํดบั    
 

วาระที) 6   พจิารณาและอนุมตักิารแต่งตั�งผู้สอบบัญชีของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนของ ผู้สอบบัญชีสําหรับ ปี 2559 

ข้ อเท็จจริงและเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 59 “ผูส้อบบญัชีให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีแต่งตัAงทุกปี 
โดยที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซึ้� งออกไปนัAนกลบัเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได”้ และ ขอ้ 60 “ผูส้อบบญัชีควร
ไดรั้บค่าตอบแทนเท่าใด ให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด” และมาตรา 120 แห่ งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 
2535 บญัญตัิวา่ “ให้ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปีแต่งตัAงผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บริษทัทุกปี    ในการแต่งตัAงผูส้อบบญัชีจะแต่งตัAงผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได”้ และมาตรา 121 บญัญติัวา่ “ผูส้อบบญัชี
ตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆ ของบริษทั”  

 โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที�ไดพิ้จารณากลั�นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ คณะกรรมการ
บริษทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรนําเสนอที�ประชุมใหญ่ สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่ งตัA งบริษทั ดีลอยท์  ทู้ ช    
โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีประจําปี 2559  ดังนัAน คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแล้ว
เห็นสมควรนาํเสนอที�ประชุมใหญ่สามญัผู ้ถือหุ้ นพิจารณาอนุมติัแต่ งตัAง ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขที� 3356 และ/หรือ นายเพิ�มศกัดิb   วงศ์พชัรปกรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 3427 และ/หรือ นายชวาลา  
เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4301 ในนามบริษทั ดีลอยท์  ทู ้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  จาํกดั เป็ น 
ผูส้อบบญัชีประจาํปี  2559 ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห้บริษทั ดีลอยท ์
ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื�นของบริษทัดีลอยท์  ทู ้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  
จาํกัด แทนได้ และกาํหนดค่าสอบบัญชีโดยจะทําการตกลงในระดับกลุ่มของบริษทัซึ� งจะเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน   
2,000,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอื�น (Non-Audit Service)  ซึ�งค่ าสอบบญัชีดงักล่าวเท่ากบัปี 2558 (ค่าสอบบญัชีปี 
2558 เป็นเงินจาํนวน 2 ลา้นบาท) 
 ทัAงนีA  ผูส้อบบญัชีตามรายชื�อที�เสนอดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูเ้กี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด  และเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัตัAงแต่ปี 2551 
ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการแต่งตัAง ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขที� 3356 และ/หรือ นายเพิ�มศกัดิb   วงศ์พชัรปกรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 3427 และ/หรือ นาย
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ชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4301 ในนามบริษทั ดีลอยท์  ทู ้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  
จาํกดั เป็ นผู ้สอบบญัชีประจาํปี  2559 และกาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี  และไม่มี
ค่าบริการอื�น (Non-Audit Service) แต่ประการใด   
 

วาระที) 7 พจิารณาเรื)องอื)น ๆ (ถ้าม)ี 
 

 จึงเรียนมาเพื�อขอเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที�ดงักล่าว โดยทางบริษทัจะเปิดให้ผูถื้อ
หุน้ลงทะเบียนตัAงแต่เวลา 09.00 น. หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคที์�จะแต่งตัAงบุคคลอื�นเพื�อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนใน
การประชุมครัA งนีA  โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะที�แนบมานีA  โดยหนงัสือ
มอบฉนัทะดงักล่าวตอ้งนาํมามอบต่อเลขานุการบริษทัก่อนเริ�มการประชุม  

ขอแสดงความนบัถือ 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

                                                                                                                   
        (นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้) 

กรรมการ 
ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษทั 
โทร. 02-659-8427 
หมายเหต ุ 1. สาํหรับแบบหนงัสือมอบฉนัทะนอกจากที�ไดแ้นบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมนีAแลว้ ผูถื้อหุน้สามารถ   

Download ไดที้�เวบ็ไซดข์องบริษทัที� www.utrade.co.th  
2. หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคที์�จะรับรายงานประจาํปีในลกัษณะรูปเล่ม กรุณาแจง้ชื�อ-สกลุ รายละเอียด 
สถานที�จดัส่ง และส่งโทรสารมายงั ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษทั หมายเลข 02-263-2317 หรือ  
E-mail Address : legal@uobkayhian.co.th 



เอกสารแนบ 1 
สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี  2558 
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2558 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

วนั เวลา และสถานที)ประชุม 

ประชุมเมื�อวนัที� 22 เมษายน 2558 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุม สาธร 1 อาคารคิวเฮา้ส์ ลุมพินี ชัAน 4 เลขที� 1 ถนนสาธรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 

เริ)มการประชุม 
มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 15 ท่าน และผูถื้อหุ้นที�มอบฉันทะ เขา้ร่วมประชุม จาํนวน 45 ท่าน รวม

จาํนวนผูถื้อหุน้ 60 ท่าน รวมจาํนวนหุน้ 424,336,786 หุน้ คิดเป็นอตัราร้อยละ 84.454 ซึ�งเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่าย
ไดแ้ลว้ทัAงหมดของบริษทัฯ (หุน้ของบริษทัมีจาํนวนทัAงสิAน 502,448,570 หุ้น) ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 38 
จาํนวนรวมของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงในแต่ละวาระอาจแตกต่างกนั โดยมีผูถื้อหุ้นบางท่านเขา้ร่วมประชุม
ภายหลงัจากเริ�มการประชุม ในทา้ยที�สุดมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 29 ท่าน และผูถื้อหุ้นที�มอบฉันทะ เขา้ร่วม
ประชุม จาํนวน 52 ท่าน รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ 81 ท่าน รวมจาํนวนหุ้น 434,193,633 หุ้น คิดเป็นอตัราร้อยละ 86.42 ของจาํนวนหุ้น
ทัAงหมดของบริษทัฯ 

ทัAงนีA  เนื�องจากประธานกรรมการบริษทัฯ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้และตามขอ้บังคบัของบริษทั ขอ้ 41.ระบุว่า 
“ประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที�ได ้ถา้มี
รองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม”     

นายทวีศกัดิb   วงัศรีมงคล  ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น  เสนอแต่งตัAง  นายวิโรจน์  ตัAงเจตนาพร เป็นประธานที�ประชุม  
โดยที�ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทใ์ห ้นายวโิรจน์  ตัAงเจตนาพร เป็นประธานที�ประชุมและเปิดการประชุมตามระเบียบวาระ ดงันีA   

เจา้หนา้ที�ของบริษทัไดก้ล่าวแนะนาํผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยการประชุมครัA งนีA มีกรรมการบริษทั ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั      
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั และ ที�ปรึกษากฏหมาย จาก บริษทั สาํนกักฏหมาย ธีรคุปต ์จาํกดั   ดงันีA  

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม  เขา้ร่วมประชุม จาํนวน 7 ท่าน 
1. นายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นายสมชาติ   ชินธรรมมิตร์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายโล โป เวง   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4. นาย ตนั เช็ค เตค็  กรรมการ 
5. นายโยธิน  วริิเยนะวตัร์  กรรมการ 
6. นายเกษมสิทธิb  ปฐมศกัดิb   กรรมการ 
7. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้  กรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

กรรมการผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  จาํนวน 1 ท่าน 
1. นาย ว ีอี – เชาว ์  ประธานกรรมการ (ติดภารกิจที�ต่างประเทศ) 
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ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จํากัด ซึ)งเป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2556     เขา้ร่วมประชุม จาํนวน  
1 ท่าน 

1. ดร. ศุภมิตร  เตชะมนตรีกลุ 

ที)ปรึกษากฏหมาย จาก  บริษัท สํานักกฏหมาย ธีรคุปต์ จาํกดั  เขา้ร่วมประชุม จาํนวน 1 ท่าน 
1. นายบุญรัตน์  ตนัเจริญ 

ผู้เข้าร่วมประชุมสมทบ เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 1 ท่าน  
1.  นางสาวศรีสุนนัท ์  คงตระกลูพิทกัษ ์ รักษาการประธานเจา้หนา้ที�ปฏิบติัการ 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ประธานฯ มอบหมายให้เจา้หนา้ที�ของบริษทัชีAแจงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนใน   
แต่ละวาระการประชุมซึ�งกาํหนดตามขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ดงันีA   

การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 42 ที�กาํหนดใหก้ารลงมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้
กระทาํโดยการออกเสียงลงคะแนน โดยนบัหนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสียง   

ประธานจะดาํเนินการประชุมตามวาระ ทัAงนีA  ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที�ประชุม
วา่มีผูถื้อหุน้คนใดคดัคา้นหรืองดออกเสียงหรือไม่ หากมีขอใหย้กมือขึAน โดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเองหรือผูรั้บมอบฉันทะที�
ผูถื้อหุ้นให้พิจารณาออกเสียงลงคะแนนแทน หากประสงค์จะลงมติคดัคา้นหรืองดออกเสียง ก็ให้ออกเสียงลงคะแนนในบตัร
ลงคะแนนเสียงที�บริษทัแจกใหข้ณะลงทะเบียนเขา้ประชุม และจะมีเจา้หนา้ที�ไปเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเพื�อนาํไปตรวจนบัคะแนน
ต่อไป สาํหรับผูรั้บมอบฉนัทะที�เขา้ประชุมแทนผูถื้อหุน้โดยผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงมติคดัคา้นหรืองดออกเสียงมาในหนงัสือมอบ
ฉนัทะไวแ้ลว้นัAน บริษทัไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวแ้ลว้ตัAงแต่ผูรั้บมอบฉนัทะลงทะเบียนเขา้ประชุม 

ในกรณีที�ไม่มีผูถื้อหุ้นคนใดยกมือคดัคา้นหรืองดออกเสียง ถือวา่ที�ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้อนุมติัตามที�ประธานฯ 
เสนอใหที้�ประชุมพิจารณาลงมติ ทัAงนีAหลงัเสร็จสิAนการประชุมขอใหผู้ถื้อหุน้คืนบตัรลงคะแนนทัAงหมดใหแ้ก่เจา้หนา้ที�บริษทั 

 บริษทัฯ ขอแจง้ผลสรุปการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ล่วงหน้า ตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28 กาํหนดใหบ้ริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเป็นธรรมและ
เท่าเทียมกนั ทัAงนีA  บริษทัเชื�อมั�นวา่ระบบและกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เป็นปัจจยัสาํคญัในการนาํมาซึ� งความสาํเร็จในการ
ดาํเนินธุรกิจใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้และสร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดส่้ วนเสียทุกฝ่าย  การให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย
มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ เป็นส่วนหนึ�งของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัฯ ในการปฏิบติั
ต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บริษทัฯ ไดเ้ชิญผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้สาํหรับ
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 และเพื�อใหมี้ขัAนตอนและวธีิการในการพิจารณาที�ชดัเจนและโปร่งใส บริษทัฯ จึงกาํหนด
หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื�องเป็นการล่วงหนา้เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม โดย
ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ที� http://www.utrade.co.th ตัAงแต่วนัที� 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2558 

ซึ� งผลสรุปของการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558   ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุม     
ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558  บริษทัฯ จึงขอเรียนใหที้�ประชุมรับทราบ 
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นายวโิรจน์  ตัAงเจตนาพร ประธานที�ประชุม กล่าวเปิดประชุม ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นที�ไดม้าเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครัA งนีA   และประธานฯ เสนอใหที้�ประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระดงัต่อไปนีA   

วาระที) 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2557 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหที้�ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2557 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 25 
เมษายน  พ.ศ. 2557 ตามสาํเนารายงานการประชุมที�ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม 

ไม่มีผูถื้อหุน้ในหอ้งประชุมท่านใดทกัทว้งหรือขอใหแ้กไ้ขรายงานการประชุมเป็นอยา่งอื�น 

ในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะสาํหรับวาระที� 1 มีผูอ้อกเสียง ดงันีA  

มติที�ลง จาํนวนเสียงที�ลงมติ 
ร้อยละของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 431,337,562 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 

 

มต ิ ที�ประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2557    
ตามรายละเอียดที�ประธานเสนอ 

วาระที) 2 พิจารณารับทราบและอนุมัติผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2557 และอนุมัติรายงานประจําปีของ

คณะกรรมการ 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้คุณชยัพชัร์  นาคมณฑนาคุม้ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั
ในรอบปี 2557 ให้ที�ประชุมพิจารณารับทราบและอนุมติัผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2557 และอนุมติัรายงานประจาํปี
ของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปีคณะกรรมการ ซึ�งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม 

นายธีรชาติ กิจรุ่งเรืองไพศาล (ผูรั้บมอบฉนัทะ) อาสาพิทกัษสิ์ทธิb ผูถื้อหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยสอบถามความ
คืบหนา้การเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นการคอรับชั�นฯ บริษทัฯ มีการวางแผนในการไดรั้บการรับรองเมื�อใด 

นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทกัษ์ รักษาการประธานเจา้หน้าที�ปฏิบติัการ ชีA แจงว่าภายหลงัจากที�บริษทัฯ ไดแ้สดง
เจตจาํนงเขา้เป็นแนวร่วมในโครงการต่อตา้นการคอรัปชั�นฯ ขณะนีA บริษทัอยู่ระหว่างดาํเนินการจดัทาํระเบียบที�เกี�ยวขอ้งเพื�อ
ประกอบการยื�นขอการรับรองต่อไป 

ประธานสอบถามผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามหรือไม่ เมื�อไม่มีคาํถาม 

 ในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและตามใบมอบฉนัทะสาํหรับวาระที� 2 มีผูอ้อกเสียง ดงันีA  
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มต ิ ที�ประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์รับทราบและอนุมติัผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 
2557 และอนุมติัรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ  

วาระที) 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชี สิ�นสุด ณ 

วนัที) 31 ธันวาคม 2557   

ประธานฯ เสนอใหที้�ประชุมพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทั สาํหรับรอบปี
บญัชี สิAนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ที�ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัและผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ รายละเอียดปรากฏตามสาํเนางบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ� งได้
จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม 

โดยประธานมอบหมายใหคุ้ณชยัพชัร์  นาคมณฑนาคุม้ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร เป็นผูส้รุปงบแสดงฐานะการเงิน และ
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษทัสาํหรับรอบปีบญัชี สิAนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ใหที้�ประชุมพิจารณาอนุมติังบ
แสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทั สาํหรับรอบปีบญัชี สิAนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557  

ประธานฯไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามหรือไม่ 

นายวชิระ ทยานาราพร(ผูถื้อหุน้) ใหช่้วยอธิบายเรื�องรายการดอ้ยค่าความนิยมในงบกาํไรขาดทุน 

นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ ชีAแจงวา่รายการดอ้ยค่าดงักล่าวเกิดจากการซืAอกิจการบริษทัหลกัทรัพย ์ เมอร์ชั�นฯ โดยเป็น
การตัAงสาํรองมูลค่าการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเกี�ยวกบัเจา้หนา้ที�การตลาดที�มีการยา้ยมาจากบริษทัหลกัทรัพย ์ เมอร์ชั�นฯ ที�ต่อมามี
บางส่วนลาออกไป จึงตอ้งมีการตัAงสาํรองการดอ้ยค่าดงักล่าว  

นางสาวศรีสุนนัท ์คงตระกลูพิทกัษ ์(รักษาการประธานเจา้หนา้ที�ปฏิบติัการ) ชีAแจงเพิ�มเติมวา่เจา้หนา้ที�การตลาดที�ยา้ยมา
และมีการลาออกตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่าตามสัดส่วนจาํนวนเจา้หนา้ที�การตลาดที�ยา้ยมาจากบริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชั�นฯ ซึ� ง
การตัAงการดอ้ยค่ามูลค่าของค่าความนิยมคาํนวณประเมินตามสัดส่วนรายไดข้องเจา้หน้าที�การตลาดที�จะสามารถทาํรายไดแ้ละ
จาํนวนเจา้หนา้ที�การตลาดบางส่วนที�ลาออกไป 

ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล(ผูส้อบบญัชี) อธิบายเพิ�มเติม  ขณะที�ซืAอบริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชั�นฯ มานัAนมีการจ่ายจาํนวน
เงินที�สูงกวา่มูลค่าสินทรัพยที์�ไดม้า เรียกวา่มีค่าความนิยม(Goodwill) ในปีต่อมาตามมาตรฐานบญัชีจะตอ้งประเมินวา่มีการดอ้ยค่า
หรือไม่ ส่วนที�บนัทึกไวเ้ป็นค่าความนิยมคือโอกาสที�จะเกิดรายไดใ้นอนาคต ถา้ทาํรายไดม้ากกวา่จาํนวนค่าความนิยมที�กาํหนดไว้
ก็จะไม่เกิดการดอ้ยค่า หากพนักงานไม่มีการลาออก จาํนวนรายไดจ้ากเจา้หนา้ที�การตลาดที�บริษทัฯ ประเมินและไดจ่้ายไปเป็น

มติที�ลง จาํนวนเสียงที�ลงมติ 
ร้อยละของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 431,337,707 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
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มูลค่าความนิยม และหากเจา้หนา้ที�การตลาดดงักล่าวสามารถทาํรายไดต้ามค่าความนิยมที�ประเมินไวก็้จะไม่เกิดการดอ้ยค่าดงักล่าว 
แต่เมื�อมีพนกังานลาออก โอกาสที�จะเกิดรายไดจ้ากส่วนดงักล่าวหายไปจึงตอ้งมีการปรับลดค่าความนิยมลง ถา้ปีต่อๆ ไป พนกังาน
กลุ่มนีAออกหมด ค่าความนิยมตรงนีA จะตดัเป็นศูนย ์ค่าความนิยมตอ้งประเมินทุกๆ ปี ดูจากโอกาสที�จะทาํรายไดเ้กินค่าความนิยม
หรือไม่  

ผูถื้อหุ้นสอบถามแนวทางการเพิ�มรายไดข้องบริษทั และการเพิ�มความสามารถในการแข่งขนัเพิ�มส่วนแบ่งการตลาดใน
ธุรกิจ  

นายชัยพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารชีA แจงว่านโยบายของบริษทัพยายามหารายได้ในทุกช่องทาง
นอกจากการเป็นตวัแทนนายหนา้ซืAอขายหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซืAอขายล่วงหนา้ ยงัมีการเพิ�มบริการเป็นที�ปรึกษาทางการเงิน การจดั
จาํหน่ายหลกัทรัพย ์IPO และ การออกหุน้เพิ�มทุน PP ใหบ้ริษทัในตลาดฯ การซืAอขายตั|วเงิน B/E ซึ�งทาํใหบ้ริษทัมีรายไดเ้พิ�มขึAน   

 ในเรื�องการแขง่ขนัเพื�อเพิ�มส่วนแบ่งการตลาด บริษทัฯไม่มีนโยบายเพิ�มส่วนแบ่งการตลาด เนื�องจากจาํนวนส่วนแบ่ง
การตลาดที�สูงบางครัA งรายไดไ้ม่เพิ�มขึAน เนื�องจากตอ้งมีการแข่งขนัเกี�ยวกบัค่าคอมมิชชั�น  บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้ที�การทาํรายไดจ้าก
ลูกคา้สถาบนัที�แขง็แกร่งของเราเพิ�มขึAน  

ในส่วนการให้บริการเป็นที�ปรึกษาทางการเงินและการลงทุน บริษทัฯทาํการตลาดร่วมกบับริษทัในเครือที�ต่างประเทศ 
ซึ�งปัจจุบนัมีลูกคา้ต่างประเทศสองสามรายที�สนใจจะเขา้มาจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ของเรา 

ประธานสอบถามผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามหรือไม่  เมื�อไม่มีคาํถาม ประธานจึงเสนอให้ที�ประชุมลงมติอนุมติังบแสดง
ฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชี สิAนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 

ในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะสาํหรับวาระที� 3 มีผูอ้อกเสียง ดงันีA  
 
 

 

 
 
 

มต ิ    ที�ประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ของบริษทั สาํหรับรอบปีบญัชีสิAนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ที�ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตของบริษทัแลว้ 

วาระที) 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร และการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงาน สิ�นสุด ณ วันที)                

31 ธันวาคม 2557 
ประธานฯ ได้แถลงต่อที�ประชุมว่า บริษทัมีกาํไรสุทธิประจาํงวดสิAนสุดเพียงวนัที� 31 ธันวาคม 2557 เป็ นจาํนวน 

261,434,452 บาทและไม่ มียอดขาดทุนสะสม บริษทัจึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให ้แก่ ผู ้ถือหุ ้นได ้ ตามนยัของมาตรา 115 
แห่ ง พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และบริษทัมีนโยบายการจ่ ายเงินปั นผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้ อยละ 20 ของกาํไร

มติที�ลง จาํนวนเสียงที�ลงมติ 
ร้อยละของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 434,176,987 99.99 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 15,000 0 
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สุทธิในแต่ ละปี ที�เหลือหลงัจากหกัเงินสาํรองต่างๆทุกประเภทตามกฎหมาย   หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใดและการจ่ายเงินปันผลนัAน
ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 
 ทัAงนีA  ผูถื้อหุ ้นได ้อนุมติัการจ่ ายเงินปั นผลจากผลการดาํเนินงานปี  2555 และ ปี 2556 สาํหรับผู ้ถือหุน้สามญัในอตัราหุ ้นละ 
0.07 และ 0.15 บาท  รวมเป็ นเงินทัAงสิAน บาท 35,171,399.90 และ 75,367,285.50 บาท (ตามลาํดบั) คิดเป็นร้อยละ 22.47 และร้อยละ 
20.59 ของกาํไรสุทธิ (ตามลาํดบั) นอกจากนีAตามที�บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  ส่วนหนึ�งไว ้เป็ นทุนสาํรองไม่ น ้อยกว ่าร้ อย
ละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักด ้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีA จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห่ งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 51  อนึ� ง ปัจจุบนับริษทัไดต้ัAง
ทุนสาํรองตามกฎหมายเท่ากบั 50,244,857 บาท หรือเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนเรียบร้อยแลว้  
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที�ประชุมผู ้ถือหุ้ นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี  
2557 ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ ที�เหลือหลงัจากหักเงินสํารองต่างๆทุกประเภท
ตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใดและการจ่ายเงินปันผลนัAนไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั  
ดงันัAน คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการจ่ ายเงินปั นผลให้ แก่ผู ้ถือหุ้นสามญัในอตัราหุ้นละ 0.11 
บาทต่อหุน้ เป็นเงิน 55,269,342.70 บาท โดยรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลปี 2555-2557 เป็นไปตามตารางปรากฏในหนงัสือเชิญ
ประชุม 

 ทัAงนีA  การจ่ายเงินปั นผลดงักล่ าวจ่ ายให้ แก่ ผู ้ถือหุ้ น เฉพาะผู ้มีสิทธิได ้รับเงินปั นผลตามข ้อบงัคบัของบริษทัซึ� งกาํหนดวนั
กาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื�อสิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที� 6 พฤษภาคม 2558 และให้รวบรวมรายชื�อตามมาตรา 
225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวนัที� 7 พฤษภาคม 2558 และบริษทักาํหนด
จ่ายเงินปันผลวนัที� 20 พฤษภาคม 2558 
การจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีA จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 51 

 ปัจจุบนับริษทัไดต้ัAงทุนสาํรองตามกฎหมายเท่ากบั 50,244,857 บาท หรือเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนเรียบร้อย
แลว้ 
การจ่ายเงินปันผล 
 ประธานฯ เสนอใหที้�ประชุมพิจารณาวา่  ตามที�บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 20 ของกาํไร
สุทธิ ที� เหลือหลงัจากหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจาํเป็นอื�นใด และการจ่ายเงินปันผลนัAนไม่มี
ผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั     ดงันัAน คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนอที�ประชุมผู ้ถือหุ้ น 
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานปี 2557 ให้ แก่ผู ้ถือหุ้ นสามัญในอัตราหุ้นนละ 0.11 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 
55,269,342.70บาท โดยการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลเป็นดงันีA  

รายละเอยีดการจดัสรรกาํไร ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1. กาํไรสุทธิ 156,539,605  366,095,831 261,434,452 
2. จาํนวนหุน้ 502,448,570 502,448,570 502,448,570 
3. จดัสรรเป็นเงินสาํรองตามกฎหมาย 3,038,144  - - 
4. นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราต่อกาํไรสุทธิ ไม่ตํ�ากวา่ 

ร้อยละ 20 
ไม่ตํ�ากวา่ 
ร้อยละ 20 

ไม่ตํ�ากวา่ 
ร้ อยละ 20 

5. เงินปันผล (บาทต่อหุน้) 0.07 0.15 0.11 
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6. เงินปันผลจ่ายทัAงสิAน 35,171,399.90  75,367,285.50 55,269,342.70 
7. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ(ร้อยละ) 22.47 20.59 21.14 

 
 การจ่ายเงินปั นผลดงักล่ าวจ่ ายให ้แก่ ผู ้ถือหุ ้น เฉพาะผู ้มีสิทธิได ้รับเงินปั นผลตามข ้อบงัคบัของบริษทัซึ� งกาํหนดวนักาํหนด

รายชื�อผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื�อสิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที� 6 พฤษภาคม 2558 และให้รวบรวมรายชื�อตามมาตรา 225 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวนัที� 7 พฤษภาคม 2558 และบริษทักาํหนดจ่ายเงินปัน
ผลวนัที� 20 พฤษภาคม 2558     

หลงัจากนัAน ประธานฯไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ 
เมื�อไม่มีคาํถามอื�นใด ประธานจึงเสนอใหที้�ประชุมลงมติอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล สาํหรับผลการ

ดาํเนินงาน สิAนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557               
ในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและตามใบรับมอบฉนัทะสาํหรับวาระที� 4 เรื�องการจดัสรร

เงินทุนสาํรองตามกฎหมาย มีผูอ้อกเสียงดงันีA  
 

มติที�ลง จาํนวนเสียงที�ลงมติ 
ร้อยละของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 434,178,633 99.99 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 15,000 0 

 
มต ิ       ที�ประชุมพิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติั  ไม่จดัสรรเงินสาํรอง เนื�องจาก ปัจจุบนับริษทัไดต้ัAงทุน

สาํรองตามกฎหมายเท่ากบั 50,244,857 บาท หรือเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนเรียบร้อยแลว้  
 ในการนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและตามใบรับมอบฉันทะสําหรับวาระที� 4 เรื�องการ

จ่ายเงินปันผล มีผูอ้อกเสียงดงันีA  

มติที�ลง จาํนวนเสียงที�ลงมติ 
ร้อยละของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 432,653,633 99.65 
2. ไม่เห็นดว้ย 1,525,000 0.35 
3. งดออกเสียง 15,000 0.00 
 
มต ิ ที�ประชุมพิจารณาแลว้   จึงมีมติเสียงขา้งมากอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2557 ให้ แก่

ผู ้ถือหุ ้นสามญัในอตัราหุน้นละ 0.11 บาทต่อหุน้ เป็นเงิน 75,367,285.50 บาท   พร้อมทัAงอนุมติักาํหนดวนั
กาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื�อสิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที� 30 เมษายน 2557 และให้
รวบรวมรายชื�อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยวิธีปิดสมุด
ทะเบียนในวนัที� 2 พฤษภาคม 2557 และบริษทักาํหนดจ่ายเงินปันผลวนัที�  22 พฤษภาคม 2557 ตามที� 
เสนอ 
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 วาระที) 5 พจิารณาและอนุมตักิารแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที)ออกตามวาระ และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 

2558 
นายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร เป็นกรรมการที�จะตอ้งออกตามวาระ จึงขอให้นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ ทาํหนา้ที�ประธานฯ 

ในวาระนีA   
นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ไดแ้จ้งให้ที�ประชุมทราบว่า  ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัดและขอ้บงัคบัของ

บริษทัขอ้ 18 กาํหนดวา่ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัA ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) 
ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที�สุดกบัส่วนหนึ� งในสาม (1/3) ซึ� งในปีนีA
กรรมการซึ�งออกจากตาํแหน่งกรรมการของบริษทัตามกาํหนดวาระจาํนวน 3 ท่าน  

 ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ที�ประชุมทราบว่า  เนื�องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีการแต่งตัAงคณะกรรมการสรรหา กระบวนการ
คดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัไดร่้วมกนัพิจารณา
คุณสมบติัในดา้นต่าง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดา้นคุณวฒิุ ประสบการณ์และความเชี�ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  รวมถึงผล
การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงที�ผ่านมาแลว้   ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครัA งนีA มีกรรมการที�ครบรอบออกตาม
วาระในอตัราหนึ�งในสามของกรรมการทัAงหมด จาํนวน 3 ท่าน คือ  

1. นายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร  กรรมการอิสระ  
2. นายโยธิน วริิเยนะวตัร์  กรรมการ 
3. นายเกษมสิทธิb  ปฐมศกัดิb    กรรมการ          
 ทัAงนีA รายละเอียดเกี�ยวกบัอายุ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การทาํงานและประวติัการเขา้

ประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน คณะกรรมการไดส่้งมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
ขอเสนอใหที้�ประชุมพิจารณาและลงมติเลือกตัAงกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยขานชื�อการเลือกตัAงทีละคน 
ทัAงนีA  ขอใหก้รรมการทัAง 3 ท่านที�ร่วมประชุม ออกจากหอ้งประชุมเพื�อความเป็นอิสระในการลงคะแนน 
และเมื�อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามอยา่งใดอีก ประธานฯ เสนอใหที้�ประชุมพิจารณาและลงมติเลือกตัAงกรรมการเป็นรายบุคคล 
ประธานฯ จึงไดเ้สนอให้ที�ประชุมพิจารณาและอนุมติัแต่งตัAง กรรมการทัAงสามท่านซึ� งเป็นกรรมการที�ออกตามวาระ มี

คุณสมบติัเหมาะสมสมควรกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง  
ในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและตามใบรับมอบฉนัทะสาํหรับวาระที� 5 ที�ประชุมลงมติ

อนุมติัการแต่งตัAงรายบุคคล ดงันีA คือ 
 

1. นายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร    
เนื�องจากนายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร ในฐานะกรรมการที�ออกตามวาระมีส่วนไดเ้สียจึงของดออกเสียง 

มติที�ลง จาํนวนเสียงที�ลงมติ 
ร้อยละของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 434,177,633 99.99 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 16,000 0.00 
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2. นายโยธิน วริิเยนะวตัร์   

มติที�ลง จาํนวนเสียงที�ลงมติ 
ร้อยละของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 434,178,633 99.99 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 15,000 0.00 

 
3. นายเกษมสิทธิb  ปฐมศกัดิb   

มติที�ลง จาํนวนเสียงที�ลงมติ 
ร้อยละของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 434,178,633 99.99 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 15,000 0.00 

 
มต ิ ที�ประชุมไดพิ้จารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัใหแ้ต่งตัAงนายวิโรจน์ ตัAงเจตนาพร นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ 

และนายเกษมสิทธิb  ปฐมศักดิb  ซึ� งเป็นกรรมการที�ออกตามวาระ มีคุณสมบติัเหมาะสม สมควรกลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง  ตามที�คณะกรรมการบริษทัฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 

ประธานกล่าวเชิญกรรมการทัAง 3 ท่านกลบัเขา้ร่วมประชุมพร้อมกบัแสดงความยินดีกบักรรมการที�ไดก้ลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งอีกวาระหนึ� ง และเชิญนายวิโรจน์ ตัAงเจตนาพร ทาํหน้าที�ประธานต่อไป 

จากนัAนประธานไดแ้ถลงให้ที�ประชุมทราบว่าขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 34 กําหนดว่า “บาํเหน็จกรรมการและ
ค่าตอบแทนให้สุดแลว้แต่ที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะกาํหนด…” และกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 90 บญัญตัิว่า “...การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ซึ� งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวน
เสียงทัAงหมดของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุม”    

เนื�องจากปัจจุบันบริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  การกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัไม่ได้ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  อยา่งไรก็ตาม การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้่านการพิจารณาอยา่งรอบคอบ
จากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทาง
ธุรกิจ และการเติบโตทางผลกาํไรของบริษทัแลว้ เห็นสมควรให้คงอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการอิสระและกรรมการ (ไม่มีอาํนาจจดัการ)  คือ อตัรา 30,000 บาท และ อตัรา 20,000 บาท ต่อการประชุมหนึ�ง
ครัA งตามลาํดบั 

 
เมื�อไม่มีคาํถามอื�นใด ประธานจึงเสนอใหที้�ประชุมลงมติ  
ในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะสาํหรับวาระที� 5 มีผูอ้อกเสียงดงันีA  
ในวาระนีA  นายวิโรจน์  ตัA งเจตนาพร ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบและนายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ ในฐานะ

กรรมการตรวจสอบซึ�งมีส่วนไดเ้สียจึงของดออกเสียง 
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มติที�ลง จาํนวนเสียงที�ลงมติ 
ร้อยละของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 433,964,633 99.95 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 229,000 0.05 
 

มต ิ ที�ประชุมไดพิ้จารณาแลว้  จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามที�ประธานฯ  เสนอดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมาก 

  วาระที) 6  พจิารณาและอนุมตักิารแต่งตั�งผู้สอบบัญชีของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีสําหรับปี 2558 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 59 “ผูส้อบบญัชีให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีแต่งตัAงทุกปี โดยที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจ
เลือกผูส้อบบญัชีผูซึ้� งออกไปนัAนกลบัเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได”้ และ ขอ้ 60 “ผูส้อบบญัชีควรไดรั้บค่าตอบแทนเท่าใด ให้ที�ประชุม   
ผูถื้อหุ้นกาํหนด” และมาตรา 120 แห่ งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บญัญตัิวา่ “ให้ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ ้น
ประจาํปีแต่งตัAงผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี    ในการแต่งตัAงผูส้อบบญัชีจะแต่งตัAงผูส้อบ
บญัชีคนเดิมอีกก็ได”้ และมาตรา 121 บญัญตัิวา่ “ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�
ใดๆ ของบริษทั”  

โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที�ไดพิ้จารณากลั�นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ คณะกรรมการบริษทัได้
พิจารณาแลว้เห็นสมควรนาํเสนอที�ประชุมใหญ่ สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่ งตัAงบริษทั ดีลอยท์  ทู ้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  
จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีประจาํปี 2558  ดงันัAน คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาแลว้เห็นสมควรนาํเสนอที�ประชุมใหญ่สามญั            
ผู ้ถือหุ้ นพิจารณาอนุมติัแต่ งตัAง ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 3356 และ/หรือ นายเพิ�มศกัดิb   วงศ์พชัร
ปกรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 3427 และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4301 ในนาม
บริษทั ดีลอยท์  ทู ้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  จาํกัด เป็ นผูส้อบบญัชีประจาํปี  2558 ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดังกล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้หบ้ริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื�นของบริษทั
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  จาํกดั แทนได ้และกาํหนดค่าสอบบญัชีโดยจะทาํการตกลงในระดบักลุ่มของบริษทัซึ� งจะ
เป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอื�น (Non-Audit Service)  ซึ�งค่าสอบบญัชีดงักล่าวใกลเ้คียงกบัปี 2557 
(ค่าสอบบญัชีปี 2557 เป็นเงินจาํนวน 1.99 ลา้นบาท)  

ทัAงนีA  ผูส้อบบญัชีตามรายชื�อที�เสนอดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูเ้กี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด  และเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัตัAงแต่ปี 2551 

ในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและตามใบมอบฉนัทะสาํหรับวาระที� 6 มีผูอ้อกเสียงดงันีA  
มติที�ลง จาํนวนเสียงที�ลงมติ ร้อยละของผูถื้อหุ้นที�มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 434,178,633 99.99 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 15,000 0.00 
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วิโรจน์  ตั�งเจตนาพร 

มต ิ       ที�ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัใหแ้ต่ งตัAง ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 3356 
และ/หรือ นายเพิ�มศกัดิb   วงศ์พชัรปกรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 3427 และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4301 ในนามบริษทั ดีลอยท์  ทู ้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  จาํกัด เป็ นผูส้อบบัญชี
ประจาํปี  2558 ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห้บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื�นของบริษทัดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  จาํกดั แทน
ได ้และกาํหนดค่าสอบบญัชีโดยจะทาํการตกลงในระดบักลุ่มของบริษทัซึ� งจะเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 2,000,000 บาท
ต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอื�น (Non-Audit Service)  ซึ� งค่าสอบบญัชีดงักล่าวใกลเ้คียงกบัปี 2557 (ค่าสอบบญัชีปี 2557 
เป็นเงินจาํนวน 1.99 ลา้นบาท) 

วาระที) 7 พจิารณาเรื)องอื)นๆ (ถ้าม)ี 

 
 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื�องอื�นใดต่อที�ประชุมเพื�อพิจารณา  
 
 ประธานไดส้อบถามผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคจ์ะสอบถาม หรือไม่ 

 เมื�อไม่มีผูใ้ดซกัถาม ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นและหากผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะสอบถามเพิ�มเติมสามารถติดต่อ
กบัเจา้หนา้ที�ของบริษทัฯ ผา่นทางโทรศพัท ์หรือ Email ได ้

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที�ไดส้ละเวลามาร่วมประชุมและอนุมติัขอ้เสนอของคณะกรรมการในเรื�องต่าง ๆ ดว้ยดี 
และปิดการประชุม 

ปิดประชุมเวลา 11.30 น.  

 
 

 

     ลงชื�อ      ประธานที�ประชุม  
(นายวโิรจน์ ตัAงเจตนาพร)   
 
 

 ลงชื�อ      พิรหัชฐ์ อู่ทรัพย์สิน  ผูบ้นัทึกการประชุม 
               (  นายพิรหชัฐ ์อู่ทรัพยสิ์น ) 
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รายงานประจาํปี 2558 ของคณะกรรมการ 
 
ข้อมูลทั)วไป 
  

ชื)อบริษัทและที)ตั�งของสํานักงานใหญ่ 
 บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 ทะเบียนเลขที�  0107548000056 
 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร์ 1 ชัAน 3  ถนนวทิย ุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั  
 กรุงเทพฯ 10330 
 เบอร์โทรศพัท:์ (66 2) 659-8000 
 โทรสาร:  (66 2) 263-2317 
 เวปไซต ์: http: // www.utrade.co.th 
 

ทุนจดทะเบียน  และทุนชําระแล้ว 
 บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 เป็นเงิน 502,448,570 บาท และทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 502,448,570 บาท 
(หุน้สามญัจาํนวน 502,448,570 หุน้ มีมูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 .00 บาท ) 
 

ประเภทของธุรกจิ 
 บริษทัเป็นสมาชิกของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ามประเภท
ต่อไปนีA   

1. การเป็นนายหนา้ซืAอขายหลกัทรัพย ์
2. การคา้หลกัทรัพย ์
3. การเป็นที�ปรึกษาการลงทุน 
4. การจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์
5. การเป็นที�ปรึกษาทางการเงิน 
 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการสาํหรับสิAนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ดงัรายละเอียดต่อไปนีA    

 
ตาํแหน่ง จาํนวน รายละเอียด รวมเป็นเงิน (บาท) 

กรรมการ * 
กรรมการบริหาร  
ผูอ้าํนวยการอาวโุสขึAนไป * 

8 
2 
35 

ค่าธรรมเนียมกรรมการ 
เงินเดือน และโบนสั 
เงินเดือนและโบนสั 

            370,000.00 
9,600,000.00 

85,782,355.14 

หมายเหตุ.-   * หมายถึง นบัรวม กรรมการบริหาร 2 คน ดว้ย   
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ค่าธรรมเนียมกรรมการ 
 

ชื)อ ตาํแหน่ง ค่าธรรมเนียม

กรรมการ(บาท) 

ระยะเวลา 

1. นายว ีอี-เชาว ์
2. นายตนั เช็ค เตค็ 
3. นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้     
4. นายโยธิน วริิเยนะวตัร์ 
5. นายเกษมสิทธิb   ปฐมศกัดิb  
6. นายวโิรจน์  ตัAงเจตนาพร 
7. นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ 
8. นายโล โป เวง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

- 
- 
- 
- 

100,000 
150,000  
 80,000  
80,000  

ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค.  
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
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ประวตับุิคคลที)เสนอชื)อเป็นกรรมการ (ข้อมูล ณ วนัที) 1 มกราคม 2559) 

 
 

ชื)อ-สกลุ นายโล โป เวง นายสมชาต ิชินธรรมมติร์ นางโอ ว ีเหมี)ยน 

อายุ 74 ปี 58 ปี 42 ปี 

สัญชาต ิ สิงคโปร์ ไทย สิงคโปร์ 

ที)อยู่ 233/289 ซ.33 หมู่บา้นนนัทวนั  
(ศรีนครินทร์) ต.แพรกษา อ.เมือง  
จ.สมุทรปราการ 

12 หมู่ 1 ซ.วดัเทียนดดั ถ.เพชรเกษม 
ต.บา้นใหม่ อ.สามพราน  
จ.นครปฐม 

 8 ถนนแอนโทนี�#01-01,  
ประเทศสิงคโปร์ 229975 

การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
University of  Dubuque 

- ปริญญาโท การตลาด
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท การตลาด  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 ปริญญาตรี บญัชี 
Nanyang Technological University 
 

การผ่านหลกัสูตรของ

สถาบันส่งเสริม

กรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสูตร Director Certification 
Programme (DCP) รุ่นที� 57       
ปี 2548 

- หลกัสูตร Corporate Governance 
for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุ่นที� 10 ปี 
2558 

- หลกัสูตร Director Accreditation 
Programme (DAP) รุ่นที� 17         
ปี 2547 

- หลกัสูตร Director Certification 
Programme (DCP) รุ่นที� 55         
ปี 2548 

- หลกัสูตร Audit Committee 
Programme (ACP) รุ่นที� 8           
ปี 2548 

- หลกัสูตร Corporate Governance 
for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่น Exclusive Class ปี 2557 

 หลกัสูตร Corporate Governance 
for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่นที� 10 ปี 2558 

ตาํแหน่งปัจจุบนั 

(บริษัท) 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ 

กรรมการ (มีอาํนาจจดัการ) 

วนัที)รับตาํแหน่ง

ปัจจุบัน 

วนัที� 8 มีนาคม 2550 วนัที� 10 กมุภาพนัธ์ 2548 เมษายน 2559 

จาํนวนปีที)เป็น

กรรมการ 
เป็นกรรมการมีอาํนาจจดัการ 4 ปี 
เป็นกรรมการไม่มีอาํนาจจดัการ 9 ปี  

เป็นกรรมการไม่มีอาํนาจจดัการ 
10 ปี 

 - 

การถือหุ้นบริษัทฯ  

(ณ 31 ธันวาคม 2556) 

ไม่มี หุน้สามญั จาํนวน 213,000 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ 0.042 ของทุนชาํระ
แลว้ของบริษทัฯ 

ไม่มี 
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ประวตับุิคคลที)เสนอชื)อเป็นกรรมการ 

(ข้อมูล ณ วนัที) 1 มกราคม 2559) 

 

 

ชื)อ-สกลุ นายโล โป เวง นายสมชาต ิชินธรรมมติร์ นางโอ ว ีเหมี)ยน 

ประสบการณ์การทาํงานใน

ระยะ 5 ปี 

 

 

8 ม.ีค.2550 – ปัจจุบัน 

 -  กรรมการตรวจสอบและ  
 กรรมการอิสระ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน  
 (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 
 

 

 
 

ก.พ. 2548 - ปัจจุบัน 

- กรรมการตรวจสอบและ  
กรรมการอิสระ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน  
 (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 
2546 - ปัจจุบัน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 
บจก. ท็อป เบลนดอิ์นเตอร์เนชั�น
แนล 
 
 2531 - ปัจจุบัน 

  -  รองกรรมการผูจ้ดัการ 
   บจก. บางกอกอินเตอร์ฟดู 
 
2531 - ปัจจุบัน 

   -  กรรมการผูจ้ดัการ 
   บจก. อุตสาหกรรมแป้งไทย 
 

 เมษายน 2556 – ปัจจุบัน  
- กรรมการบริหาร 

ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 
 
 
 
มกราคม 2550 – เมษายน 2556 
 - ผูจ้ดัการอาวโุส 
ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 

การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการในปี 2558 

 

4 ครัA ง จากทัAงหมด 5 ครัA ง 
 
 

4 ครัA ง จากทัAงหมด 5 ครัA ง 
 
 

  
 

Remark - - - 

ผู้ที)ได้รับการเสนอชื)อเป็น

กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
กจิการอื)น  

(ที)ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

การดาํรงตาํแหน่ง 

ในกจิการที)แข่งขนั/ เกี)ยวเนื)อง 

กบัธุรกจิของบริษัท 

จาํนวน ประเภทกรรมการ จาํนวน ประเภทกรรมการ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

นายโล โป เวง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

นายสมชาต ิชินธรรมมติร์ ไม่มี ไม่มี 3 กรรมการ ไม่มี ไม่มี 

นางโอ ว ีเหมี)ยน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 



เอกสารแนบ 4 
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ประวตักิรรมการอสิระที)เสนอชื)อเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

(ข้อมูล ณ วนัที) 1 มกราคม 2559) 
 

ชื)อ-สกลุ นายวโิรจน์   ตั�งเจตนาพร นายสมชาต ิชินธรรมมติร์ นายโล โป เวง 

อายุ 54 ปี 58 ปี 74 ปี 

สัญชาต ิ ไทย ไทย สิงคโปร์ 

ที)อยู่ 36 ซ.ลาดพร้าว 65 ถ.ลาดพร้าว 
แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ 

12 หมู่ 1 ซ.วดัเทียนดดั ถ.เพชรเกษม ต.
บา้นใหม่ อ.สามพราน  
จ.นครปฐม 

233/289 ซ.33 หมู่บา้นนนัทวนั  
(ศรีนครินทร์) ต.แพรกษา อ.เมือง  
จ.สมุทรปราการ 

การศึกษา ปริญญาตรี  สาขาการเงิน 
University of New South Wales, 
Australia 

- ปริญญาโท สาขาการตลาด 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท  สาขาการตลาด 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
University of  Dubuque 

การผ่านหลกัสูตร

ของสถาบันส่งเสริม

กรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสูตร Director Accreditation 
Programme (DAP) รุ่นที� 30       
ปี 2547 

- หลกัสูตร Audit Committee 
Programme (ACP) รุ่นที� 4         
ปี 2548 

- หลกัสูตร Corporate Governance 
for Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่นที� 1 ปี 2557 

- หลกัสูตร Director Accreditation 
Programme (DAP) รุ่นที� 17 ปี 2547. 

- หลกัสูตร Director Certification 
Programme (DCP) รุ่นที� 55 ปี 2548 

- หลกัสูตร Audit Committee 
Programme (ACP) รุ่นที� 8 ปี 2548 

- หลกัสูตร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI) 
รุ่น Exclusive Class ปี 2557 

- หลกัสูตร Director Certification 
Programme (DCP) รุ่นที� 57 ปี 2548 

- หลกัสูตร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุ่นที� 10 ปี 2558 

ตาํแหน่งปัจจุบนั 

(บริษัท) 

ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ 

วนัที)รับตาํแหน่ง

ปัจจุบัน 

วนัที� 8 มีนาคม 2550 วนัที� 10 กมุภาพนัธ์ 2548 วนัที� 8 มีนาคม 2550 

จาํนวนปีที)เป็น

กรรมการ 

เป็นกรรมการไม่มีอาํนาจจดัการ 
10 ปี 

เป็นกรรมการไม่มีอาํนาจจดัการ 
10 ปี 

เป็นกรรมการมีอาํนาจจดัการ 4 ปี 
เป็นกรรมการไม่มีอาํนาจจดัการ 9 ปี  

การถือหุ้นบริษัทฯ  

(ข้อมูล ณ วนัที) 

30 ธันวาคม 2557) 

หุน้สามญั จาํนวน 1,000 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ 0.0002 ของทุนชาํระ
แลว้ของบริษทัฯ 

หุน้สามญั จาํนวน 213,000 หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ 0.042 ของทุนชาํระแลว้
ของบริษทัฯ 

ไม่มี 
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ประวตักิรรมการอสิระที)เสนอชื)อเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

(ข้อมูล ณ วนัที) 1 มกราคม 2559) 

 

การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการในปี 

2558 

5 ครัA ง จากทัAงหมด 5 ครัA ง 4 ครัA ง จากทัAงหมด 5  ครัA ง 4 ครัA ง จากทัAงหมด 5 ครัA ง 

การม/ีไม่มส่ีวนได้

เสียในวาระ

พจิารณาที)เกี)ยวข้อง 

- - - 

หมายเหตุ - - - 

 
 

ชื)อ-สกลุ นายวโิรจน์   ตั�งเจตนาพร นายสมชาต ิชินธรรมมติร์ นายโล โป เวง 

ประสบการณ์การ

ทาํงานในระยะ 5 ปี  

24 พ.ย. 2554 – ปัจจุบัน 
- กรรมการ 
PropMaxx Co., Ltd. 
 

8 ม.ีค.2550  -   ปัจจุบัน 
 -  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  
 
 
 
 
 
 
  
 
  

ก.พ. 2548 - ปัจจุบัน 

- กรรมการตรวจสอบและ  
กรรมการอิสระ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน  
 (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 
2546 - ปัจจุบัน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 
บจก. ท็อป เบลนดอิ์นเตอร์เนชั�น
แนล 
 
 2531 - ปัจจุบัน 

  -  รองกรรมการผูจ้ดัการ 
   บจก. บางกอกอินเตอร์ฟดู 
 
2531 - ปัจจุบัน 

   -  กรรมการผูจ้ดัการ 
   บจก. อุตสาหกรรมแป้งไทย 
 

8 ม.ีค.2550 – ปัจจุบัน 

 -  กรรมการตรวจสอบและ  
 กรรมการอิสระ 
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน  
 (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
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นิยามกรรมการอิสระ 
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นิยามกรรมการอสิระ 
 
คณะกรรมการบริษัทฯได้กาํหนดคุณสมบัติของ "กรรมการอิสระ" ว่าตอ้งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที�สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กําหนดไว ้และบริษทัฯได้กาํหนด
คุณสมบติัเท่ากบัขอ้กาํหนดขัAนตํ�าของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ เนื�องจากบริษทัฯ ตอ้งการให้กรรมการอิสระของ
บริษทั มีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง ดงันีA    

 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที�เป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูที้�เกี�ยวขอ้ง และจะตอ้งเป็นผูที้�มี

คุณสมบติัดงันีA  
 
1. ตอ้งถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ� งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทัAงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถือโดยผูที้�เกี�ยวขอ้งดว้ย 
 
2.ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน/พนกังาน/ลูกจา้ง/ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ/ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดรั้บการ
แต่งตัAง) 
 
3.ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทัAงคู่สมรส
ของบุตร กบัผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอชื�อเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั  หรือบริษทัยอ่ย 
 
4.ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที�อาจเป็นการ
ขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ หรือมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

   
5.ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทัAงในปัจจุบนัและในช่วง 2 ปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตัAง 
 
6.ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บแต่งตัAงขึAนเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ� งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 6 
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนที�เกี�ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
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ข้อบงัคบับริษัทในส่วนที)เกี)ยวข้องกบัการประชุมผู้ถอืหุ้นของ 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมวด 3 

กรรมการและอาํนาจกรรมการ 

ขอ้ 15. บริษทัมีคณะกรรมการคณะหนึ� ง ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย ห้า (5) คน และให้คณะกรรมการเลือกตัAงกรรมการ
ดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตาํแหน่งอื�นตามที�เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทัAงหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบริษทั ไม่จาํเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

ขอ้ 17. ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัAงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนีA  
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตัAงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที�

เลือกตัAงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
3) บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัAงเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการที�

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัAงในครัA งนัAน ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตัAงในลาํดับถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัAงในครัA งนัAนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีAขาด 

ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัA ง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) 

 กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัAน ให้จบัสลากว่า   ผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัAนอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 34. บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะกาํหนด 
  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีA ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ               

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซึ� งอาจกาํหนดเป็นจาํนวน
แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลงก็
ได ้และนอกจากนัAนใหไ้ดรั้บเบีAยเลีAยงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

  ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจา้งของบริษทั ซึ�งไดรั้บเลือกตัAงเป็นกรรมการ 
ในอนัที�จะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที�เป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั 

  การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ�ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการดาํรงคุณสมบติัของกรรมการที�
เป็นอิสระตามที�กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ะกาํหนด 

 
 
 
 



เอกสารแนบ 6 
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนที�เกี�ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 

หนา้ 25 จาก 34 

หมวด 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัให้จดัขึAน ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตัAงสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที�
อื�นใดตามที�คณะกรรมการจะกาํหนด 

ขอ้ 36. ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างน้อยปีละหนึ� งครัA ง การประชุมเช่นว่านีA ให้เรียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุมสามญั
ดงักล่าวใหจ้ดัใหมี้ขึAนภายในสี� (4) เดือนภายหลงัวนัสิAนสุดรอบปีบญัชีของบริษทั  

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื�น ๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชุมวสิามญั” 
 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวสิามญัเมื�อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื�อผูถื้อหุ้นซึ� งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่

หนึ� งในห้า (1/5) ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ัA งหมด หรือจาํนวนผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่ายี�สิบห้า (25) คน ซึ� งมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ� งในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ัAงหมดเขา้ชื�อกนัทาํหนังสือในฉบบัเดียวกนัร้อง
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้โดยในหนงัสือร้องขอนัAนจะตอ้งระบุวา่ให้เรียกประชุมเพื�อการใดไวใ้ห้
ชดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายใน หนึ�ง (1) เดือนนบัแต่วนัที�ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัAน ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเรื�องที�เสนอเพื�อ
ทราบ เพื�ออนุมติั หรือเพื�อพิจารณา พร้อมทัAงความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนาย
ทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุม
ในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี�สิบห้า 
(25) คนหรือไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ� งของจาํนวนผูถื้อหุ้นทัAงหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ�งในสาม (1/3) 
ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ัAงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครัA งใด เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ�ง (1) ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที�กาํหนดไว ้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนัAนไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัAนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และ
ให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัA งหลงันีA ไม่จาํเป็นตอ้ง
ครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอื้�นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ
จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบที�นายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด โดยให้มอบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ�งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานที�ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม และ
อยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนีA  
ก. จาํนวนหุน้ที�ผูม้อบฉนัทะนัAนถืออยู ่
ข. ชื�อผูรั้บมอบฉนัทะ 
ค.  ครัA งที�ของการประชุมที�มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที�ประชุม หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที�
ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม 

ขอ้ 42. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ�งเสียงต่อหนึ�งหุน้ 
 ในกรณีที�ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนัAน นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตัAงกรรมการ 

ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมติักิจการใด ๆ ในที�ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�นในขอ้บงัคบันีA  หรือกรณี
อื�นตามที�กฎหมายจะกาํหนดไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปนีA จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวน
เสียงทัAงหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัAงหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 
ข. การซืAอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอื�นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทัAงหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
ง. การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
จ. การเพิ�มทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบริษทั หรือการเลิกบริษทั 

 

หมวด 6 

เงนิปันผล และเงนิสํารอง 
ขอ้ 48. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที�มีการ

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
 การจ่ายเงินปันผลให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัAนทางหนงัสือพิมพ์

เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัให้มีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึ�ง (1) เดือนนบัแต่วนัที�มีมติเช่นวา่
นัAน 

ขอ้ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นครัA งคราวได ้เมื�อปรากฏแก่กรรมการว่า บริษทัมีกาํไร
พอสมควรที�จะกระทาํเช่นนัAนได ้และเมื�อไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อ
หุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 50. เงินปันผลนัAนใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�นในขอ้บงัคบันีAสาํหรับหุน้บุริมสิทธิ 

ขอ้ 51. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิ             ประจาํปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีAจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 
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 นอกจากทุนสาํรองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้จดัสรรเงินทุนสาํรองอื�น ตามที�เห็นวา่
จะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของบริษทัดว้ยก็ได ้

 เมื�อบริษทัไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัอาจโอนทุนสาํรองอื�น ทุนสาํรองตามกฎหมาย และทุน
สาํรองส่วนลํAามูลค่าหุน้ตามลาํดบั เพื�อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัได ้

 

หมวด 8 

สมุด บัญชี และการสอบบญัชี 
ขอ้ 53. รอบปีบญัชีของบริษทัเริ�มตัAงแต่วนัที� 1 มกราคม และสิAนสุดวนัที� 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

ขอ้ 55. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน อยา่งนอ้ยครัA งหนึ�งในรอบสิบสองเดือน อนัเป็นรอบปี
บญัชีของบริษทั 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีแต่งตัAงทุกปี โดยที�ประชุมผูถื้อหุ้นอาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซึ้� งออกไปนัAน
กลบัเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอ้ 60. ผูส้อบบญัชีควรไดรั้บค่าตอบแทนเท่าใด ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด 

ขอ้ 61. กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าที�ใด ๆ ของบริษทัเวลาอยู่ในตาํแหน่งนัAน ๆ จะเลือกเอามาเป็น
ตาํแหน่งผูส้อบบญัชีของบริษทัไม่ได ้

ขอ้ 62. ผูส้อบบญัชีมีหน้าที�เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกครัA งที�มีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไรขาดทุน 
และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบริษทั เพื�อชีAแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของ
บริษทัที�ผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้ครัA งนัAนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 



เอกสารแนบ 7 
คาํชีAแจงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน และการแสดงเอกสารก่อนเขา้ประชุม 

  

หนา้ 28 จาก 34 

คาํชี�แจงวธีิการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 

การออกเสียงลงคะแนนและการนบัผลการลงคะแนนเสียง 

ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2559 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

วนัที) 29 เมษายน 2559 

ก. การมอบฉันทะ 
บริษทัไดจ้ดัส่งแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื�อให้ผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถ

พิจารณาไดว้า่จะมอบฉันทะให้บุคคลอื�นหรือจะมอบฉันทะให้กรรมการ (ตามรายชื�อกรรมการที�ทางบริษทักาํหนด) ให้เป็นผูรั้บ
มอบฉนัทะเพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมผูถื้อหุน้แทน  

ทัAงนีA  ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะแบบทั�วไป สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ได ้หรือในกรณีที�ผูถื้อ
หุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัAงให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นสามารถเลือกใช้
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ไดโ้ดยสามารถ download ไดที้� www.utrade.co.th 

1. การมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�นเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

• ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

• ผูม้อบฉนัทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะและผูรั้บมอบฉันทะ
ใหถู้กตอ้งครบถว้น 

• ผูรั้บมอบฉันทะตอ้งนาํหนงัสือมอบฉันทะไปยื�นต่อเจา้หนา้ที� ณ สถานที�ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะจะเขา้
ประชุม 

2. การมอบฉนัทะใหก้รรมการเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

• ผูม้อบฉนัทะโปรดระบุชื�อและรายละเอียดของกรรมการเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ ตามรายละเอียดดงันีA  
(1) นายวโิรจน์   ตัAงเจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ54 ปี  

                              อยูบ่า้นเลขที� 36 ซ.ลาดพร้าว 65 ถ.ลาดพร้าว แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ  
(2)  นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ58 ปี  

               อยูบ่า้นเลขที� 12 หมู่ 1 ซ.วดัเทียนดดั ถ.เพชรเกษม ต.บา้นใหม่ อ.สามพราน จ.นครปฐม 
(3)  นายโล โป เวง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ74 ปี  

               อยูบ่า้นเลขที� 233/289 ซ.33 หมู่บา้นนนัทวนั (ศรีนครินทร์) ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 

• ในการมอบฉันทะให้กรรมการ โปรดระบุชื�อและรายละเอียดของกรรมการทัAง 3 ท่าน เนื�องจากในกรณีที�
กรรมการท่านใดไม่สามารถเขา้ประชุมได ้กรรมการท่านที�เขา้ประชุมจะไดเ้ป็นผูรั้บมอบฉันทะเพื�อเขา้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมผูถื้อหุน้แทนท่านได ้
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ข. การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 
 
บริษทัจะเริ�มตรวจความสมบูรณ์ของหนงัสือมอบฉนัทะ    และเปิดรับลงทะเบียน ตัAงแต่เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป 

 ณ ห้องประชุม (สาธร 1) อาคารควิเฮ้าส์ ลุมพนิี ชั�น 4 ถนนสาธรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพมหานคร ตามแผนที�แนบ  
ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปนีAในการลงทะเบียนก่อนเขา้ประชุม (แลว้แต่กรณี) 
1. ผู้ถือหุ้นที)เป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารที�ส่วนราชการออกใหซึ้�งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุ้นและยงั
ไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน ใบขบัขี� หรือหนงัสือเดินทาง 

1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที�แนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ� งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้น และลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
(ข) สาํเนาภาพถ่ายเอกสารที�ส่วนราชการออกให้ของผูถื้อหุ้นโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้และผูม้อบ

ฉนัทะไดล้งลายมือชื�อรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
(ค) เอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 

2. ผู้ถือหุ้นที)เป็นนิตบุิคคล 
2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
(ข) สาํเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ซึ� งรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน  

นิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนซึ� งเป็นผูเ้ขา้ประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ� ง
เป็นผูถื้อหุน้ 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที�แนบมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมซึ� งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
(ข) สาํเนาภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ซึ� งรับรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน  

นิติบุคคลและมีขอ้ความแสดงให้เห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซึ�งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะมีอาํนาจกระทาํ
การแทนนิติบุคคลซึ�งเป็นผูถื้อหุน้ 

(ค) เอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
3. ผู้ถือหุ้นซึ)งมไิด้มสัีญชาตไิทยหรือเป็นนิตบุิคคลที)จดัตั�งขึ�นตามกฎหมายต่างประเทศ 

ใหน้าํความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบัผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้ประชุมซึ�งมิไดมี้สญัชาติไทยหรือซึ�งเป็น
นิติบุคคลที�จดัตัAงขึAนตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัAงนีA  ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนีA  

(ก) หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนัAนอาจจะเป็นเอกสารที�ออก โดยส่วนราชการของประเทศที�นิติบุคคลนัAน
ตัAงอยูห่รือโดยเจา้หนา้ที�ของนิติบุคคลนัAนก็ได ้ ทัAงนีA  จะตอ้งมีรายละเอียดเกี�ยวกบัชื�อนิติบุคคล ผูมี้อาํนาจลง
ลายมือชื�อผกูพนันิติบุคคลและเงื�อนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชื�อ ที�ตัAงสาํนกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารที�มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมดว้ย และให้ผูแ้ทน   
นิติบุคคลนัAนรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล 
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ค. การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 
ประธานที�ประชุมจะแจง้วธีิการออกเสียงลงคะแนน  และการนบัผลการลงคะแนนเสียงใหที้�ประชุมทราบก่อนเขา้สู่วาระ

การประชุม 
1. การออกเสียงลงคะแนน 

- ใหน้บัหนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสียง 
- การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที�ประชุมวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้น หรืองดออกเสียง 
โปรดยกมือขึAน 

• หากมีผูถื้อหุ้นท่านใดยกมือคดัคา้น   หรืองดออกเสียงให้ผูถื้อหุ้นบนัทึกการลงมติคดัคา้นหรืองดออกเสียงใน
บตัรลงคะแนนที�เจา้หนา้ที�ไดแ้จกให้ก่อนเขา้ประชุม   และประธานฯ จะให้เจา้หนา้ที�นาํบตัรลงคะแนนของ     
ผูถื้อหุน้ที�คดัคา้น หรืองดออกเสียงไปตรวจนบัคะแนนเสียง   และถือวา่ผูถื้อหุ้นที�ไม่ไดย้กมือในที�ประชุมมีมติ
ใหอ้นุมติัตามที�ประธานฯเสนอใหที้�ประชุมพิจารณาลงมติ 

• หากไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดยกมือคดัคา้น หรืองดออกเสียง ถือว่าที�ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้อนุมติัตามที�
ประธานฯเสนอให้ที�ประชุมพิจารณาลงมติ เวน้แต่กรณีที�ผูถื้อหุ้นไดท้าํเครื�องหมายในหนงัสือมอบฉันทะไว้
แลว้วา่ ประสงคจ์ะลงมติคดัคา้นหรืองดออกเสียงประการใด ซึ� งบริษทัไดบ้นัทึกคะแนนเสียงที�คดัคา้นหรืองด
ออกเสียงดงักล่าวนัAนในการลงมติในแต่ละวาระไวด้ว้ยแลว้ 

- ผูถื้อหุ้นที�มอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน    และให้ผูรั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงค์ของผูถื้อหุ้นตามที�ผูถื้อหุ้นระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนัAน บริษทัจะนําการออกเสียงลงคะแนนตามที�          
ผูถื้อหุ้นระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะดงักล่าวไปบนัทึกรวบรวมไวล่้วงหน้า ในขณะที�ผูรั้บมอบฉันทะลงทะเบียน
เรียบร้อยแลว้เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูรั้บมอบฉันทะไม่ตอ้งไปกรอกบตัรลงคะแนนเสียงในที�ประชุม
อีก และนาํคะแนนเสียงดงักล่าวมารวมกบัการออกเสียงลงคะแนนดงักล่าวขา้งตน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียง 
- การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษทัจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในที�ประชุม และของผูถื้อหุ้นที�
มอบฉันทะให้แก่ผูรั้บมอบฉันทะที�บริษทับนัทึกไวล่้วงหน้า ในขณะที�ผูรั้บมอบฉันทะลงทะเบียนเขา้ประชุมที�ออก
เสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง มาหกัออกจากจาํนวนหุน้ทัAงหมดของผูที้�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
แต่ละวาระ 
- ประธานฯจะประกาศใหที้�ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่
ละวาระสิAนสุดลง โดยจะแยกคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง กี�เสียง และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ
เท่าใด 
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