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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 รปูแบบการประชุมระบบไฮบริด 
ของ 

บริษทัหลกัทรพัย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

 ประชุมเมื่อวนัจนัทร์ที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 13.30 นาฬิกา การประชุมระบบไฮบริด ถ่ายทอดสดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ณ บรษิัทหลกัทรพัย์ ยูโอบ ีเคย์เฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ห้องประชุมฝึกอบรม ชัน้ 3 เลขที่ 
130-132 อาคารสนิธรทาวเวอร ์1 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

เริม่การประชุม เวลา 13.30 น. 

 นายมณฑล พลอยโสภณ ผู้ได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าที่ผู้ด าเนินรายการประชุม กล่าวต้อนรบัท่านผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วม
ประชุมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิทัหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึง่จดัขึน้ ใน
รูปแบบการประชุมระบบไฮบรดิ ถ่ายทอดสดการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ ณ บรษิทัหลกัทรพัย ์ยูโอบ ีเคย์เฮยีน (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) ห้องประชุมฝึกอบรม ชัน้ 3 เลขที่130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร  

เพื่อความสะดวก ปลอดภยั และเพื่อความเท่าเทยีมกันของผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ จงึได้พจิารณาจดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปีพุทธศกัราช 2568 ในรปูแบบการประชุมระบบ ไฮบรดิ โดยท่านผูถ้อืหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรอืเลอืกประชุม
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสโ์ดยม ีนายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร ประธานคณะกรรมการบรษิทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่
ประธานการประชุมผูถ้อืหุน้ในวนัน้ี   

 ขณะนี้เวลา 13.36 น. มผีูถ้อืหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 21 ท่าน และผูร้บัมอบฉนัทะ จ านวน 7 ท่าน รวมผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้
ร่วมประชุมทัง้สิน้ 28 ท่าน นับจ านวนหุน้ได้ 448,532,236 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 89.27 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั 
ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 38 นายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร ท าหน้าทีเ่ป็นประธานและกล่าวเปิดการประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปีพุทธศกัราช 2568 

 นายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร กล่าวขอบคุณผู้ถอืหุน้ทีไ่ด้มาเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ของบรษิัทหลกัทรพัย์ ยูโอบ ี 
เคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในครัง้นี้  บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมขึน้ในรปูแบบการประชุมระบบไฮบรดิ โดยท่านผูถ้อืหุน้
สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง หรอืเลอืกประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ระบบของบรษิัท ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอร์ม 
จ ากดั (DAP) บรษิทัในกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งไดร้บัการจดัท าแบบประเมนิระบบการประชุมของผูใ้หบ้รกิารว่ามี
ความสอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ว่าดว้ยเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของ
การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ัง้แต่ ปี 2557       

 ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ขอเชญิคุณมณฑลแนะน ากรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชแีละทีป่รกึษากฎหมายทีเ่ขา้ร่วม
ประชุมวนันี้  รวมทัง้ชี้แจงเรื่องเกี่ยวกบัการด าเนินงานประชุม และวธิกีารนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่จะต้องลงมตใินแต่ละวาระ 
และเรื่องทีแ่จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ     

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชแีละทีป่รกึษากฎหมาย ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

คุณวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรษิัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ก ากบัดแูลกจิการ และการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
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คุณสมชาต ิ  ชนิธรรมมติร ์ กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง ก ากบัดแูลกจิการ และการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

คุณไพบูลย ์จุลศกัดิศ์รสีกุล กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง ก ากบัดแูลกจิการ และการพฒันา
อย่างยัง่ยนื และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

มสิ โอ ว ีเหมีย่น กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คุณโยธนิ วริเิยนะวตัร ์ กรรมการบรหิาร กรรมการสนิเชื่อ และประธานบรหิารลูกคา้รายย่อยและสาขา 

คุณรชัต ์โสดสถติย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง ก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ประธานกรรมการบรหิาร 
และ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

สดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้ประชุม 6 ท่านจากกรรมการทัง้หมด 6 ท่าน คดิเป็น รอ้ยละ 100 

รายชื่อผูบ้รหิาร  

คุณสุวมิล  เกษโพธิแ์กว้  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏบิตักิารหลกัทรพัย์ 

คุณกติตพินัธ ์เตชะสุรคุณ   ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ี จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2567  

คุณวลิาสนิี กฤษณามระ และ คุณ พรประภา ศกัดิถ์าวรเลศิ   

ทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั ส านักกฎหมาย ธรีคุปต ์จ ากดั  นายบุญรตัน์ ตนัเจรญิ  

 และเพื่อใหม้คีนกลางทีม่คีวามเป็นอสิระในการเป็นสกัขพียาน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการนับคะแนนเสยีง ลงมตแิต่ละ
วาระ บรษิทัฯ ขอเชญิ ตวัแทนผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย และเจา้หน้าทีส่มาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย โดยม ีคุณชุลรีตัน์ จรสักุลชยั 
ตวัแทนผู้เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง และ คุณธรีประภา อยู่ร่วมใจ ผู้เขา้ร่วมสงัเกตการณ์ผ่านทางระบบออนไลน์ท าหน้าที่เป็นผู้
ตรวจสอบและผูส้งัเกตการณ์ การประชุมและนับคะแนนเสยีงในวนัน้ี บรษิทัมกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ 

 ขอ้ชีแ้จงเกีย่วกบัเรื่องการด าเนินงานประชุม และวธิกีารนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ ซึง่จะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระดงันี้  

 การออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 42 ทีก่ าหนดใหก้ารลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กระท า
โดยการออกเสยีงลงคะแนนโดยนับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีง ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้น  ที่ตนถือหรอืรบัมอบ
ฉนัทะมา และสามารถลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงในแต่ละวาระเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอืหรอืรบัมอบฉนัทะ
มา โดยการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยผ่านโปรแกรมการลงคะแนน เมื่อถงึวาระลงคะแนน บรษิัทฯ 
จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบและท าการเปิดระบบลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยใหผู้ถ้อืหุน้ไปยงัระบบ DAP E-Shareholder Meeting และ
กดทีปุ่่ มลงคะแนน 

 ผู้ถือหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถเลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมใีหเ้ลอืก 3 ตวัเลอืกไดแ้ก่ “เห็นดว้ย” 
“ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของ คสัโตเดยีน ทีส่ามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ 
โดยกดทีปุ่่ ม “ลงคะแนน” สเีหลอืง หลงัจากลงคะแนนเสยีงภายในเวลาทีก่ าหนดแล้ว ขอใหผู้ถ้อืหุน้กดปุ่ ม “ส่งคะแนน” ผูถ้อืหุน้จะ
สามารถลงคะแนนเสยีงไดใ้นเวลาทีบ่รษิทัฯ ก าหนดเท่านัน้ 

 ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ออกเสยีงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรอืไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถอืว่ามมีตเิหน็ดว้ย 
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 การนับผลการลงคะแนนเสยีงตามวาระการประชุมทีก่ าหนดไว ้แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

› วาระทีต่อ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซึง่จะค านวณฐาน
คะแนนเสยีงโดยคดิจากคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ทัง้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย 
ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

› วาระที่ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ซึ่งจะ
ค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยคดิจากคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชุม 

› วาระทีต่้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ซึ่งจะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยคดิจากคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน ทัง้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง  

 การนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม โดยไดน้ับรวมคะแนนเสยีงที่ 
ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนังสอืมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ไดบ้นัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวล่้วงหน้าในตอนทีล่งทะเบยีนเขา้
ประชุมแลว้ 

 การแจง้ผลคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง โดยในแต่ละระเบยีบวาระจะใชจ้ านวนหุน้
ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด และเมื่อระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะไม่สามารถกลบัไปแกไ้ขใด ๆ ไดอ้กีเพื่อความ
โปร่งใส และหากวาระนัน้ประมวลผลนานกว่าปกต ิบรษิทัฯ จะด าเนินการในวาระต่อไปทนัทเีพื่อความรวดเรว็และเมื่อไดผ้ลคะแนน
ของวาระก่อนแลว้ จะรบีแจง้ทีป่ระชุมทราบโดยทนัท ี

 การแสดงความคดิเหน็หรอืค าถาม ผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถาม ขอ้เสนอแนะเกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุม สามารถถามไดใ้นระหว่าง
วาระนัน้ ๆ หรอืมคี าถามอื่น ๆ ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชุม สามารถถามไดห้ลงัจบการประชุม 

 หากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความเหน็ ขอใหผู้ถ้อืหุน้กดปุ่ มสฟ้ีามุมขวาดา้นล่างทีเ่ขยีนว่า “ส่งค าถาม” และพมิพ์
ค าถามทีต่อ้งการสอบถามไวเ้บือ้งตน้และกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” สเีหลอืงเพื่อยนืยนั ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการด าเนินการใด ๆ ที่
เหมาะสมเพื่อใหก้ารประชุมกระชบัและมปีระสทิธภิาพ 

 ก่อนเริม่การประชุมตามวาระ มเีรื่องขอแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบ ดงันี้ 

 เรื่องแรก บรษิัทฯ ขอแจ้งผลสรุปการเสนอค าถาม ระเบยีบวาระการประชุม และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีพุทธศกัราช 2568 ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
มาตรา 89/28 ก าหนดให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมสีทิธิเสนอ
ค าถาม ระเบยีบวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า 
เป็นส่วนหนึ่งของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ในการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั  

 บรษิัทฯ ได้เชญิผู้ถอืหุน้เสนอค าถาม ระเบยีบวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการ
ล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปีพุทธศกัราช 2568 และเพื่อใหม้ขี ัน้ตอนและวธิกีารในการพจิารณาทีช่ดัเจนและ
โปร่งใส   บรษิัทฯ ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การใหผู้้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอเรื่องเป็นการล่วงหน้าเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
บรรจุเป็นวาระการประชุมโดยไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2567  

 ซึง่ผลสรุปของการเสนอวาระและการเสนอค าถาม ระเบยีบวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีพุทธศกัราช 2568 นัน้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอค าถาม วาระการประชุม และ
ชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พุทธศกัราช 2568 
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 จากนัน้นายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ โดยก่อนเริม่การประชุม บรษิทัฯ ขอแจง้ เรื่องการเขา้
ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ บรษิัทฯ ได้ลงนามเขา้ร่วมโครงการ และจดัท านโยบาย
ต่อตา้นการคอรปัชัน่ โดยประกาศใชต้ัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2558 เป็นตน้มา บรษิทัฯ ไดร้บัประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชกิ
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจรติ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หรอื IOD ตามมตขิองคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตั ิประจ าไตรมาส 3/2563 มมีติ
ต่ออายุการรบัรอง วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ครบก าหนดอายุการรบัรอง 3 ปีในวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งบรษิทัไดย้ื่นต่ออายุการ
รบัรองแลว้ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพจิารณาโดยจะทราบผลช่วงเดอืนมถิุนายน จงึขอเรยีนแจง้ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ และขอเริม่ประชุม
โดยพจิารณาตามระเบยีบวาระ ดงันี้  

วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ เสนอทีป่ระชุมพจิารณาเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2567 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 
2566  

คุณรชัต์ โสดสถติย์  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2567 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 
2567 บรษิทัมสีาขาทัว่ประเทศ จ านวน 40 สาขา ไม่รวมส านักงานใหญ่ 

ในส่วนผลการด าเนินงานของบรษิทั ปี 2567 บรษิทัมส่ีวนแบ่งการตลาดอยู่ที ่รอ้ยละ 1.82 อยู่ในล าดบัที ่18 มมีูลค่าการซื้อ
ขายรวม จ านวน 386,389.64 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากมูลค่าการซื้อขายของปีก่อน เกิดจากปรมิาณการซื้อขายโดยรวมของตลาด
หลกัทรพัยล์ดลง  และมปีรมิาณการซื้อขายของกลุ่มลูกคา้ทีส่่งค าสัง่ซื้อขายผ่านระบบ AI ของลูกคา้ต่างประเทศ ลูกคา้ของบรษิทัเป็น
ลูกคา้รายย่อยเป็นหลกั จงึท าใหส่้วนแบ่งการตลาดของบรษิทัลดลง 

ส่วนอตัราค่าธรรมเนียมการซื้อขายเฉลี่ยของบรษิทั  ปี 2567 อยู่ที ่รอ้ยละ 0.13 ในขณะทีอ่ตัราค่าธรรมเนียมการซื้อขายของ
อุตสาหกรรมเฉลีย่ อยู่ทีร่อ้ยละ 0.07 รวมค่าธรรมเนียมการซื้อขายของบรษิทั อยู่ที ่494.52 ลา้นบาท 

ส่วนช่องทางการส่งค าสัง่ซื้อขายของบรษิทั แบ่งเป็น สองส่วน ไดแ้ก่ ทางออนไลน์ และ ออฟไลน์ ในปี 2567 ส่วนออนไลน์
ของบรษิทั อยู่ทีร่อ้ยละ 45.08 และผ่านทางออฟไลน์อยู่ที ่รอ้ยละ 54.92 โดยแบ่งเป็นลูกคา้สถาบนัที ่รอ้ยละ 34 และลูกคา้รายย่อย
อยู่ที ่รอ้ยละ 66  

ปรมิาณการซื้อขายของลูกคา้สญัญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX หรอื DERIVATIVES) ในปี 2567 บรษิทัอยู่ที ่รอ้ยละ 1.16 โดย
อยู่ล าดบัที ่23 ของตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถอืหุน้สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 คะแนนเสยีง
ส าหรบัการอนุมตั ิเน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

 ประธานสอบถามผูถ้ือหุน้ต้องการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่ ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ ทีป่ระชุม
รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2567 

วาระท่ี 2 อนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงนิประจ าปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ตามที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีได้ผ่านการตรวจสอบและรบัรองจาก
ผูส้อบบญัชแีล้ว รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปีภายใต้หวัขอ้ “รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและงบการเงนิ” ทีไ่ดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุมครัง้นี้  

 ความเหน็ของคณะกรรมการ  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตังิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้คณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบแล้ว  
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 คุณรชัต์ โสดสถิตย์ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เป็นผู้รายงานสรุปเกี่ยวกับงบการเงนิของบริษัท ประจ าปี สิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2567 

ในปี 2567 บรษิทัมรีายไดร้วมทัง้หมด 1,027 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 10.17 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ส่วนค่าใชจ้่ายรวมอยู่ที ่1,178 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 14.19 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ท าใหก้ าไรก่อนหกัภาษอียู่ที ่-151 ลา้นบาท ลดลง รอ้ยละ 235.13 เมื่อเทยีบกบั
ปีก่อน เกดิจากปรมิาณการซื้อขายในตลาดโดยรวมลดลงมาก โดยมคี่าใชจ้่ายเพิม่ขึน้จากการบันทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่า
ความนิยม 252,678,922 บาท 

ในส่วนของรายได ้ถา้เราแยกตามสดัส่วนจะเหน็ไดว้่า บรษิทัมรีายไดท้ีล่ดลงจากสามส่วน ไดแ้ก่ รายไดจ้ากค่าธรรมเนียมการ
ซื้อขายหลกัทรพัย ์รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า และรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมจากงานบรกิาร  

ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลกัทรพัย ์อยู่ที ่รอ้ยละ สี ่48.14 ลดลงรอ้ยละ 11.39 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน   

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้าอยู่ที ่รอ้ยละ 5.92 ลดลงรอ้ยละ 37.10 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน   

ค่าธรรมเนียมจากงานบรกิาร รอ้ยละ 9.94 ลดลง รอ้ยละ 46.29 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

และมรีายไดส่้วนอื่น ๆ ทีเ่พิม่ขึน้ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากตวัแทนซื้อขายหน่วยลงทุน รอ้ยละ 5.33 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 83.45 เมื่อเทยีบกบัปี
ก่อน ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมอีทางการเงนิ อยู่ทีร่อ้ยละ 6.57 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 19.38 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน รายไดด้อกเบี้ย 
อยู่ทีร่อ้ยละ 20.83 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 11.58 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน รายไดอ้ื่น อยู่ทีร่อ้ยละ 3.26 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 64.21 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน  

 ในส่วนของงบดุล บรษิทัมหีนี้สนิรวม 2,074.38 ลา้นบาท มทีรพัยส์นิรวม 4,069.95 ลา้นบาท 

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่      

 คุณชุลรีตัน์ จรสักุลชยั อาสาพทิกัษ์สทิธิผ์ูถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สอบถาม  

1) รายไดจ้ากค่านายหน้าทีม่แีนวโน้มลดลง บรษิทัมแีนวทางแก้ไขอย่างไร ในอนาคตกระบวนการเรื่องของรายไดม้โีอกาส
ลดลงเรื่อยเนื่องจากเทคโนโลยทีีเ่ขา้มา 

2) บรษิทัมนีโยบายกลยุทธ์บรหิารการดอ้ยค่าความนิยมอย่างไร ทีจ่ะท าใหไ้ม่ลดลงหรอืไม่ การดอ้ยค่าส่งผลต่องบในทาง
บญัช ีและการดอ้ยค่าความนิยมดงักล่าวมผีลต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างไร    
 

 คุณรชัต ์โสดสถติย ์ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตอบค าถาม  

 1) เรื่องรายไดท้ีม่แีนวโน้มลดลง เป็นปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัอุตสาหกรรมโดยรวม โดยเฉพาะอุตสาหกรรมทีม่รีายไดจ้าก
ค่าธรรมเนียมนายหน้าขึน้อยู่กบัผูล้งทุนรายย่อย จะเหน็ไดว้่าสดัส่วนผูล้งทุนรายย่อยในตลาดมสีดัส่วนทีน้่อยลง เพราะว่าสดัส่วนการ
ซื้อขายในตลาดม ีAI เขา้มาจากต่างชาตคิ่อนขา้งสูง ในปีทีผ่่านมา เรามนีโยบายกระจายรายไดอ้อกไป ไม่พึง่พารายไดค้่านายหน้า
เป็นหลกัเหมอืนในอดตี และเป็นแนวทางของอุตสาหกรรมในการกระจายรายได้ โดยการเพิม่สดัส่วนรายได้อื่นเขา้มาเสรมิ ธุรกจิ
นายหน้าซื้อขายผลติภณัฑอ์ื่น กองทุนรวม พนัธบตัร การจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์(Underwrite) วานิชธนกจิ  

 2) เรื่องการดอ้ยค่าความนิยม เป็นรายการบนัทกึทางบญัชเีมื่อเราซื้อกจิการ ตอ้งตัง้ส ารองไวแ้ละค่อยๆ ทยอยตดั ไม่มผีลต่อ
กระแสเงนิสดหรอืผลการด าเนินงานของบรษิทั เนื่องจากไดต้ัง้ไวใ้นอดตี อาจมผีลในเรื่องตวัเลขทางบญัช ีแต่ไม่มผีลในเรื่องกระแส
เงนิสดและการด าเนินงานของบรษิทั 

 คุณกติตพินัธ ์เตชะสุรคุณ ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ การดอ้ยค่าความนิยมทีเ่กดิขึน้เกดิจากการซื้อ
ธุรกจิโบรกเกอร์ 3 ครัง้ในอดตี ปกตจิะมกีารพจิารณาทุกไตรมาส ทุกปี ถงึมูลค่าการดอ้ยค่าความนิยมทีเ่หมาะสมควรเป็นเท่าไร ใน
อดตีจะใชส้องวธิ ีคอื 1) ดูมูลค่าคดิลดจากกระแสเงนิสด เจา้หน้าทีก่ารตลาดที่รบัโอนย้ายมาสามารถท าผลงานไดแ้ต่ละปี อกีส่วน   
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2) พจิารณาจากการลาออก การเกษียณอายุ ในภาวะตลาดทีห่ดตวัลง ท าใหก้ารคดิกระแสเงนิสดที่น าพจิารณามาตัง้ในส่วนนี้ ซึ่ง
มลูค่าหมดไปแลว้ ตวัเลขการดอ้ยค่าไม่เกีย่วขอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัแต่อย่างใด เพราะมลูค่าทีต่ัง้เกดิขึน้ ณ เวลาทีซ่ื้อมา  

  ไม่มผีู้ถือหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ ประธานฯ จงึขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาและลงมติ คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตัิ 
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติ วาระที ่2 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 448,532,166 99.99998 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00000 

3. งดออกเสยีง 100 0.00002 

4. บตัรเสยี 0 0.00000 

รวม 448,532,266 100.00000 

 หมายเหตุ มผีูถ้อืหุน้มาเพิม่ 2 ราย และทางออนไลน์ 1 ราย จ านวนรวม 30 หุน้ 

วาระท่ี 3  พิจารณาการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2567 

 ตามมาตรา 115 แห่ง พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และบรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่า
กว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธใินแต่ละปี ทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มเีหตุจ าเป็นอื่นใดและ
การจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญั 

 ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 และ ปี 2566 ส าหรบัผู้ถือหุ้นสามญัในอตัราหุน้ละ 
0.09 และ 0.04 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 45,220,371.30 และ 20,097,942.80 ตามล าดบั คดิเป็นรอ้ยละ 20.82 และ รอ้ยละ 22.12 
ของก าไรสุทธ ิตามล าดบั นอกจากนี้ ตามทีบ่รษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา ถา้ม ีจนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน
ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 51 อนึ่ง ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดต้ัง้
ทุนส ารองตามกฎหมายเท่ากบั 50,244,857 บาท หรอืเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนเรยีบรอ้ยแลว้  

 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2567 ขาดทุนสุทธิ เป็นจ านวน -129,992,557.49 บาท 
คณะกรรมการพจิารณาแลว้ จงึเหน็ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2567 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตั ิการงดจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2567 

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่       

 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและลงมต ิ

 คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติ ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2567 วาระที ่3 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 
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คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 448,532,266 100.00000 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00000 

3. งดออกเสยีง 0 0.00000 

4. บตัรเสยี 0 0.00000 

รวม 448,532,266 100.00000 

เชญิกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระพกัทีห่อ้งรบัรองเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มคีวามเป็นอสิระในการลงคะแนนเสยีง     

วาระท่ี 4  พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปี
ทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งในปีนี้กรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งกรรมการ
ของบรษิทัฯ ตามก าหนดวาระ มดีงันี้  

1. นายสมชาต ิชนิธรรมมติร ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง ก ากบัดูแลกจิการและการพฒันา
อย่างยัง่ยนื  

2. นายไพบูลย ์จุลศกัดิศ์รสีกุล  กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื 

 ในระหว่างวนัที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอค าถาม วาระการ
ประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ ซึ่งไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอค าถาม วาระ และ
รายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการ
พจิารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ คดัเลอืกผูท้ี่
มคีุณสมบตัเิหมาะสมในการเป็นกรรมการบรษิทัจากผูท้รงคุณวุฒ ิและผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญซึง่รวมถงึบุคคลทีม่คีวามสามารถใน
การเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนจากฐานขอ้มลูกรรมการและก าหนดว่าจะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นผูม้ภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล มคีุณธรรมและจรยิธรรมมปีระวัตโิปร่งใส และความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนี้คณะกรรมการยงัค านึงถึงความหลากหลายและองค์ประกอบของความรู้และทกัษะวิชาชพี
เฉพาะทีจ่ าเป็นหรอืขาดหายไป 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ จงึไดพ้จิารณารายชื่อบุคคลที่
กรรมการบรษิทัเสนอ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมชาต ิชนิธรรมมติร์และ นายไพบูลย์ จุลศกัดิศ์รสีกุล ซึ่งเป็นกรรมการเดมิทีค่รบ
ก าหนดออกตามวาระ โดยพิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ และมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้กรรมการรายเดมิ 2 ท่าน เน่ืองจากเหน็ว่าเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามเชีย่วชาญในดา้นการบรหิาร 
ดา้นเศรษฐกจิ และการลงทุน มปีระสบการณ์ในดา้นหลกัทรพัยท์ีส่อดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั มภีาวะผูน้ า มี
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วิสยัทศัน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานที่โปร่งใส และได้ปฏิบตัิงานในต าแหน่งหน้าที่ในฐานะ
กรรมการไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา 

 เหตุผลในการเสนอชื่อกรรมการอิสระเป็นระยะเวลามากกว่า 9 ปีติดต่อกัน นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์และความเข้าใจในธุรกิจหลักทรัพย์ที่จ าเป็นและเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 คณะกรรมการบรษิทัซึง่ไม่รวมกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ไดพ้จิารณา
รายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทัง้พจิารณา กลัน่กรอง 
คุณสมบตั ิการศกึษา ประสบการณ์ความเชีย่วชาญในวิชาชพีและผลการปฏบิตังิานของกรรมการในวาระก่อนเป็นรายบุคคลอย่าง
ละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแล้ว มคีวามเหน็ว่า กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อมคีุณสมบตัิครบถ้วนเหมาะสมและไม่มลีกัษณะ 
ต้องหา้มตามขอ้ก าหนดหรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีจ่ะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั มจีรรยาบรรณ วสิยัทศัน์ และทศันคตทิีด่ตี่อองค์กร มคีวามเตม็ใจและพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ รวมถงึสามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง จึงมีมติเห็นชอบเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 2 ท่าน ซึ่งได้ผ่าน
กระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่าเป็นผูท้ีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
ไดแ้ก่ นายสมชาต ิชนิธรรมมติร์และ นายไพบูลย์ จุลศกัดิศ์รสีกุล ทีจ่ะพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ 
ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

 ทัง้นี้ รายละเอยีดเกี่ยวกบัอายุ สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การท างานและประวตักิารเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

 ส าหรบัขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ มปีรากฏในรายงานประจ าปี 256 7 ในหวัขอ้ 
“โครงสรา้งการจดัการ” นิยาม “กรรมการอสิระ” ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

หมายเหตุ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 17 ก าหนดวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการไวด้งันี้  

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคล
หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้ 

3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอื
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่
จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัิเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระทัง้ 2 ท่าน ทีจ่ะพน้จาก
ต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่       

 ไม่มผีู้ถือหุ้นสอบถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จงึขอให้ที่ประชุมพจิารณาและลงมติ คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตัิ 
บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ส าหรบัการเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระราย นายสมชาต ิชนิธรรมมติร ์ขอเชญิผูถ้อืหุน้ลงคะแนน 
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 ส าหรบัการเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระราย นายไพบูลย ์จุลศกัดิศ์รสีกุล ขอเชญิผูถ้อืหุน้ลงคะแนน 

 ขอเชญิกรรมการกลบัเขา้หอ้งประชุมเพื่อพจิารณาระเบยีบวาระต่อไป   

มติ ที่ประชุมมมีต ิวาระที่ 4 อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระราย นายสมชาติ ชนิธรรมมติร์ กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 448,532,164 99.99998 

2. ไม่เหน็ดว้ย 2 0.00000 

3. งดออกเสยีง 100 0.00002 

4. บตัรเสยี 0 0.00000 

รวม 448,532,266 100.00000 

สรุป ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระราย นายไพบูลย์ จุลศกัดิศ์รีสกุล กลบัเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 448,532,166 99.99998 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00000 

3. งดออกเสยีง 100 0.00002 

4. บตัรเสยี 0 0.00000 

รวม 448,532,266 100.00000 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 

 ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 ก าหนดว่า “บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแล้วแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะก าหนด…” และ
กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 90 บัญญัติว่า “...การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม” 

 ค่าตอบแทนกรรมการไดผ้่านการพจิารณาอย่างรอบคอบ โดยเปรยีบเทยีบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึ
พจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิ การเตบิโตทางผลก าไร การส ารวจค่าธรรมเนียมเฉลี่ยของสถาบนัการเงนิ มูลค่าตลาด และช่วง
ค่ามธัยฐานของบรษิทัแล้ว คณะกรรมการสรรหาฯ จงึอนุมตัใิหเ้ปลี่ยนแปลงอตัราค่าตอบแทนของ ประธาน คณะกรรมการชุดย่อย 
กรรมการอสิระและกรรมการ (ไม่มอี านาจจดัการ) ต่อเขา้ร่วมประชุมการประชุมแต่ละครัง้ ส าหรบัปี 2568 ดงันี้    



บริษัทหลกัทรพัย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2568 

      10 of 12   

 การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ประธาน 25,000 บาท กรรมการ ท่านละ 20,000 บาท  

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 15,000 บาท กรรมการ 10,000 บาท  

 การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งก ากบัดแูลกจิการฯ ประธาน 15,000 บาท กรรมการ 10,000 บาท  

 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประธาน 15,000 บาท กรรมการ 10,000 บาท 

 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการประชุม เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานแล้ว 
ค่าตอบแทนทีเ่สนอดงักล่าวเพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2567 และไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่นๆ  

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 ตามทีเ่สนอโดยคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาอย่างเหมาะสมแลว้และคณะกรรมการไดเ้หน็ชอบดว้ยแลว้  

 ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 ตามที่เสนอโดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาอย่างเหมาะสมแลว้และคณะกรรมการไดเ้หน็ชอบดว้ยแลว้ 

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่ ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็
ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและลงมติคะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

มติ ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 วาระที ่5  ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 448,532,166 99.99998 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00000 

3. งดออกเสยีง 100 0.00002 

4. บตัรเสยี 0 0.00000 

รวม 448,532,266 100.00000 

วาระท่ี 6   พิจารณาการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษทั และก าหนดค่าตอบแทนของ ผู้สอบบญัชีส าหรบั ปี 2568  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 59 “ผูส้อบบญัชใีหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจเลอืก
ผู้สอบบญัชผีู้ซึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได้” และ ขอ้ 60 “ผู้สอบบญัชคีวรได้รบัค่าตอบแทนเท่าใด ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ก าหนด” และมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บญัญตัวิ่า “ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีแต่งตัง้
ผู้สอบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดมิอกีก็ได้” และ
มาตรา 121 บญัญตัวิ่า “ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั”  

 โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้พิจารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแล้ว และคณะกรรมการบรษิัทได้
พจิารณาแล้วเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ นางวลิาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
เลขที่ 7098 และ/หรอื นางสาวดรุณี จนัทร์ตรา ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่  8625 และ/หรอื นาง นิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชรีบั
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อนุญาตเลขที ่5035 และ/หรอื นาย วลัลภ วไิลวรวทิย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 6797 ในนาม บรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชขีองปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตังิานไดใ้หบ้รษิทั ดลีอยท์ 
ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั แทนได ้
และก าหนดค่าสอบบญัชโีดยจะท าการตกลงในระดบักลุ่มของบรษิทัซึง่จะเป็นเงนิจ านวนไม่เกนิ 2,400,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบรกิาร
อื่น (Non-Audit Service) *ค่าสอบบญัชทีีเ่สนอส าหรบัปี 2568 ไม่เปลีย่นแปลงเมื่อเทยีบกบัปี 2567 

ทัง้นี้ ผู้สอบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูเ้กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  และเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ดงันี้ 

นางวลิาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7098 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ตัง้แต่ ปี 2563 – 2568 
และลงลายมอืชื่อในงบการเงนิในปี 2567 

นางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5035 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ตัง้แต่ ปี 2568 

นางสาวดรุณี จนัทรต์รา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8625 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ตัง้แต่ ปี 2567 – 2568 

นาย วลัลภ วไิลวรวทิย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 6797 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ตัง้แต่ ปี 2568 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารแต่งตัง้ นางวลิาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7098 
และ/หรอื นางสาวดรุณี จนัทร์ตรา ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่  8625 และ/หรอื นาง นิสากร ทรงมณี ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 
5035 และ/หรอื นาย วลัลภ วไิลวรวทิย์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 6797 ในนาม บรษิัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ี
จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีของปี 2568 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดง
ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และในกรณีทีผู่ส้อบบัญชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตังิานไดใ้หบ้รษิทั ดลีอยท์ ทูช้ 
โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั แทนได ้และ
ก าหนดค่าสอบบญัชโีดยจะท าการตกลงในระดบักลุ่มของบรษิทัซึง่จะเป็นเงนิจ านวนไม่เกนิ 2,400,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบรกิารอื่น 
(Non-Audit Service) แต่ประการใด ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ดเ้หน็ชอบดว้ยแลว้ 

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่ ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็
ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและลงมติคะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 

มติ ทีป่ระชมุมมีตอินุมตักิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชสี าหรบั ปี 2568 วาระที ่6 ดว้ย
คะแนนเสยีง ดงันี้  

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 448,532,266 99.99998 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00000 

3. งดออกเสยีง 100 0.00002 

4. บตัรเสยี 0 0.00000 
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รวม 448,532,366 100.00000 

        มผีูถ้อืหุน้มาเพิม่ 1 ราย จ านวนรวม 100 หุน้ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ 32 ราย 

วาระท่ี 7  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นอกจากระเบยีบวาระต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ได้ก าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิ
ประชุมอกีกไ็ด ้

ความเหน็ของคณะกรรมการ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่สมควรพจิารณาเรื่องอื่น ๆ อกี เนื่องจากตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบั
บรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 และโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ทีป่ระชุมสมควรพจิารณาปรกึษาหารอื
กนัเฉพาะเรื่องทีม่กีารแจง้ไวล่้วงหน้าเท่านัน้ เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมกบัผูถ้อืหุน้ทัง้หมดโดยรวม 

มผีูถ้อืหุน้ท่านใด มคี าถาม หรอืตอ้งการแสดงความเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่  
ถ้าไม่มผีู้ใดแสดงความเหน็หรอืมคี าถามเพิม่เตมิ บรษิัทฯ จะเผยแพร่มติทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุ้นผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยในวนัประชุม และจะเผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้บนเวบ็ไซต์บรษิทัฯ ภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้แจง้การเผยแพร่ดงักล่าวใหท้ราบผ่านข่าวตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หากผูถ้อืหุน้มขีอ้แก้ไขหรอืมี
ความเหน็เพิม่เตมิเกี่ยวกบัรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ขอใหแ้จง้ภายใน 30 วนันับจากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยสามารถ
สอบถามและตดิต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์หรอื เลขานุการบรษิทั 
 
 ประธานในฐานะตวัแทนคณะกรรมการบรษิทัขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีใ่หก้ารสนับสนุนและเขา้ร่วมประชุม  
 
 ปิดประชุมเวลา 14.50 น. 
 
 

     ลงชื่อ           -ลายมอืชือ่-       ประธานทีป่ระชุม  

(       นายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร    )    

 

 ลงชื่อ               -ลายมอืชือ่-   ผูบ้นัทกึการประชุม 

           (       นายกจิณภสัร ์อู่ทรพัยส์นิ     ) 


