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สงวนสิทธิÍสําหรับผู้ลงทุนทีÉจองซืÊอหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เท่านัÊน 

ส่วนของผูแ้นะนําการลงทุน 

:- ก่อนการเสนอขายหลกัทรพัย ์ ผู้แนะนําการลงทุนมีหน้าทีÉแจ้ง และ/หรอื ให้ขอ้มูลความเสีÉยงดงัต่อไปนีÊให้กบัผู้ลงทนุ 

ข้อมูลสรปุนีÊ เป็นส่วนหนึÉงตามข้อมูลทีÉปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชีÊชวน ซึÉงเอกสารฉบบันีÊ

เป็นข้อมูลสาํคญัและจาํเป็นเพืÉอเปิดเผยข้อมูลของบริษัททีÉออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ซึÉงมีลกัษณะและความเสีÉยงเป็นการเฉพาะ 

ดงันั Êน ผู้ลงทุนต้องศึกษาข้อมูลในรายละเอียดจากหนังสือชีÊชวนฉบบัเตม็ หรืออาจศึกษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลและรา่ง

หนังสือชีÊชวนได้ทีÉเวบ็ไซตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. 

สรปุข้อมูลความเสีÉยงของการเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ต่อประชาชน 

บริษทั อินดิจี จาํกดั (มหาชน) – IDG 

ระยะเวลาการเสนอขาย วนัทีÉ 15 - 17 ตลุาคม 2568 

ข้อมูลความเสีÉยงทีÉสาํคญั 

สรปุปัจจยัความเสีÉยง 

ความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

1) ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยีของ Microsoft 

ดว้ยการประสบความสาํเรจ็ในการทําการตลาดใหแ้ก่ Microsoft Corporation ตลอดจนความรู้ความเขา้ใจ ประสบการณ์ของทมีงานและ

ผูบ้รหิารของบรษิทัทีÉมคีวามเชีÉยวชาญในผลติภณัฑ ์Microsoft เป็นอย่างด ีจงึทําใหบ้รษิัทไดร้บัการแต่งตั Êงใหเ้ป็นพนัธมติรทีÉมคีวามเชีÉยวชาญดา้น

เทคนิคระดับสูงจาก Microsoft Corporation ในลักษณะพันธมิตรทีÉเป็น Solution Partner ทีÉมีความชํานาญเฉพาะด้านได้แก่  Data & AI, 

Applications & Infrastructure และ Azure อย่างเป็นทางการ ซึÉงแสดงให้เห็นว่าบรษิัทได้รบัการยอมรบัจาก Microsoft ให้เป็นผู้เชีÉยวชาญ ทําให้

ลูกคา้เกดิความเชืÉอมั ÉนในคุณภาพทีÉเชืÉอถอืได ้และลกัษณะพนัธมติรทีÉเป็น Indirect Reseller ซึÉงบรษิทัจะทําการซืÊอผลติภณัฑข์อง Microsoft ผ่าน 

Direct Bill Partner ซึÉงจะเป็นผูท้ีÉทําธุรกรรมโดยตรงกบั Microsoft ดว้ยราคาทีÉเงืÉอนไขดกีว่าผูจ้ดัจาํหน่ายรายอืÉน โดยผู้ทีÉจะไดร้บัการแต่งตั Êงใหเ้ป็น

พนัธมติรทางธุรกจิกบั Microsoft Corporation จําเป็นทีÉจะตอ้งผ่านกระบวนการคดัสรรดา้นมาตรฐานอย่างเขม้งวด และการไดร้บัสถานะพนัธมติรนีÊ

เป็นการยอมรบัถงึความสามารถและมาตรฐานทีÉสูงของบรษิัทในด้านการใหบ้รกิารผลติภณัฑ์เทคโนโลยรีะดบัองคก์ร ซึÉงสะท้อนถึงศกัยภาพของ

บรษิัทในการสง่มอบโซลูชนัทีÉมคีุณภาพแก่ลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้และผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม ถงึแมว่้า

การมพีนัธมติรทีÉเขม้แขง็เช่น Microsoft จะช่วยเสรมิสรา้งจุดแขง็ใหก้บับรษิทั แต่การพึÉงพาผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยขีอง Microsoft เป็นหลกักย็งัทาํ

ให้บริษัทยงัคงมคีวามเสีÉยงบางประการ อาท ิเช่น การเปลีÉยนแปลงด้านเทคโนโลยขีองผลติภณัฑ ์Microsoft การยกเลกิการสนับสนุนผลติภณัฑ ์

Microsoft ทีÉจําหน่ายอยู่ในเวอร์ชั Éนปัจจุบนัเป็นการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ซอฟต์แวร์ประเภทใหม่เพืÉอทดแทนผลิตภณัฑ์เดิมอย่างสิÊนเชิงหรือการ

ปรบัเปลีÉยนราคาและเงืÉอนไขการใชบ้รกิารของผลติภณัฑ ์Microsoft ซึÉงอาจสง่ผลกระทบต่อประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารของบรษิทั รวมถงึตน้ทุนทีÉ

สงูขึÊนได ้

เพืÉอลดความเสีÉยงนีÊ บรษิทัไดด้ําเนินการในการพฒันาศกัยภาพของทมีงานอย่างต่อเนืÉอง และเน้นการเรยีนรูแ้ละการไดร้บัการรบัรองใน

ระดบัสงูจาก Microsoft รวมถงึการขยายเครอืขา่ยพนัธมติรดา้นเทคโนโลยอีืÉน ๆ เพืÉอกระจายความเสีÉยงจากการขายผลติภณัฑ ์Microsoft อาทเิช่น 

การพัฒนาซอฟต์แวร์ของบริษัทเพืÉอจําหน่ายเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอเพิÉมความยืดหยุ่นในการปรับตัว และรองรับความท้าทายจากการ

เปลีÉยนแปลงในอุตสาหกรรมเทคโนโลยทีีÉอาจเปลีÉยนแปลงไดใ้นอนาคต โดยในปี 2565 – ปี 2567 และ งวด 3 เดอืนแรกปี 2568 บรษิทัมรีายไดจ้าก

การขายผลติภณัฑ ์Microsoft จํานวน 17.56 ลา้นบาท 17.03 ลา้นบาท 12.21 ลา้นบาท และ 3.63 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

13.94 รอ้ยละ 14.81 รอ้ยละ 9.59 และรอ้ยละ 10.58 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

 
2) ความเสีÉยงจากการขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เนืÉองจากการเขา้สูยุ่ค Digital Transformation ส่งผลใหป้ระเทศไทยมคีวามต้องการบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพิÉมมากยิÉงขึÊนอย่าง

ต่อเนืÉอง ทั Êงในภาคส่วนของอุตสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและทุกภาคส่วนธุรกิจ ซึÉงปัจจุบันประเทศไทยยงัไม่สามารถผลิตบุคลากรหรอื

นักพฒันาซอฟตแ์วรท์ีÉมคีวามรูค้วามสามารถไดท้นักบัความต้องการในตลาด รวมถงึพฤตกิรรมของบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในปัจจุบนัทีÉมี
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อตัราการยา้ยงานทีÉค่อนขา้งสงูเมืÉอเทยีบกบัในอดตี ดงันั Êน หากบรษิทัขาดการวางแผนการจดัการกาํลงัพล หรอืแผนการจดัสรรหรอืพฒันาบุคลากรทีÉ

มีประสิทธิภาพทีÉดีเพียงพอ จึงอาจจะส่งผลให้บริษัทต้องเผชิญความเสีÉยงจากการขาดแคลนบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึÉงจะส่งผลต่อ

ความสามารถในการรบังานแก่ลกูคา้หรอืสง่ผลกระทบต่อการวางแผนพฒันาซอฟตแ์วรเ์พืÉอใชใ้นการจาํหน่ายของบรษิทัไดใ้นอนาคต 

 บรษิัทได้ตระหนักถงึความเสีÉยงดงักล่าวจึงใหค้วามสําคญักบัการจดัเตรยีมแผนเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากการขาดแคลนบุคลากรดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยฝ่ายบุคคลจะทําหน้าทีÉในการสรรหาบุคลากรทีÉมคีวามสามารถมาร่วมกับบรษิัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั Êงออนไลน์และ

ออฟไลน์ การสาํรวจตลาดแรงงานในอุตสาหกรรม เพืÉอกําหนดผลตอบแทนและสวสัดกิารใหก้บัพนกังานไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากแผนในการสรร

หาบุคลากรขา้งต้นแลว้ บรษิัทยงัมแีผนในพฒันาบุคลากรเพืÉอเพิÉมคุณค่าใหแ้ก่พนักงานและเกดิความภกัดต่ีอองคก์ร อาทเิช่น การก่อตั Êงศูนย์การ

เรยีนรู ้(Academy) เพืÉอเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรูก้ารใชซ้อฟตแ์วร ์Microsoft  และต่อยอดนําเทคโนโลยมีาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ ซึÉงจะมุ่งเน้น

ทั Êงการอบรมบุคลากรภายใน ลกูคา้องคก์ร บุคลากรภายนอกและนกัศกึษาใหค้วามรู้ ความเขา้ใจทีÉเกีÉยวกบัการพฒันาซอฟตแ์วรอ์กีช่องทางหนึÉงดว้ย 

 

3) ความเสีÉยงจากการประมาณการต้นทุนงานโครงการทีÉปรกึษาตํÉาเกินไป หรอืต้นทุนสูงกว่าทีÉคาดการณ์ 

บรษิัทใหบ้รกิารในส่วนของการออกแบบและพฒันาซอฟตแ์วรแ์ละระบบดจิทิลัแบบครบวงจร ซึÉงส่วนใหญ่แลว้การใหบ้รกิารของบรษิทัจะ

เป็นงานในลกัษณะโครงการ และงานในแต่ละโครงการดงักล่าวใชร้ะยะเวลาเฉลีÉยในการทํางานประมาณ 3-6 เดอืน โดยมกีารกําหนดราคาในการ

ใหบ้รกิารในอตัราคงทีÉของแต่ละโครงการ ดงันั Êน บรษิทัจงึตอ้งมกีารประเมนิตน้ทุนงานใหค้รบถว้นก่อนทีÉจะเสนอราคาแก่ลูกคา้เพืÉอทําใหบ้รษิทัไดร้บั

อตัรากาํไรตามทีÉไดค้าดการณ์ไวห้ลงัโครงการแลว้เสรจ็ สาํหรบัการประเมนิต้นทุนงานดงักล่าวบรษิทัจะพจิารณาจากชั Éวโมงการทาํงานของบุคลากร

และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใหบ้รกิาร อาทเิช่น ต้นทุนการใชเ้ครืÉองคอมพวิเตอร ์ตน้ทุนการเช่าสาํนกังาน และตน้ทุนอืÉนทีÉอาจเกดิขึÊนจาก

การทํางาน เป็นต้น ดงันั Êน หากในกรณีทีÉบรษิัทไม่สามารถประมาณต้นทุนการใหบ้รกิารงานใหถู้กต้องแม่นยํา ซึÉงอาจเกดิจากกรณีทีÉลูกคา้อาจขอ

แก้ไขหรอืปรบัรูปแบบในรายละเอยีดของการใหบ้รกิาร รวมถึงกระบวนการในการตรวจรบังานซึÉงใช้เวลาในการดําเนินการ จงึอาจทําใหต้้นทุนทีÉ

เกิดขึÊนจริงสูงกว่าทีÉคาดการณ์ไว้ (Cost Overrun) และเป็นเหตุให้อตัรากําไรของแต่ละโครงการลดลง ซึÉงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลการ

ดําเนินงานของบรษิทั อย่างไรกด็ ีในช่วงปี 2565 – ปี 2567 และงวด 3 เดอืนแรก ปี 2568 ยงัไม่เคยเกดิเหตุการณ์ทีÉบรษิัทส่งมอบงานล่าชา้หรอื

เหตุการณ์ทีÉบรษิทัใชต้น้ทุนโครงการสงูกว่างบประมาณโครงการทีÉคาดการณ์ไว ้

ทั ÊงนีÊ บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของการประเมนิตน้ทุนโครงการ ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและความสามารถในกาํไรของ

บรษิัท บรษิัทจงึมกีารหารอืและประสานงานกบัลูกคา้เกีÉยวกบัการกาํหนดขอบเขตงาน และผลงานทีÉต้องการอย่างใกลช้ดิ เพืÉอใหก้ารทํางานเป็นไป

อย่างราบรืÉน รวมทั Êงจดัทาํประมาณการตน้ทุนการทํางานทีÉละเอยีด โดยผ่านการคดักรองจากทั Êงผูจ้ดัการโครงการ ผู้อํานวยการฝ่ายบญัช ีตลอดจน

ผูอ้าํนวยการหน่วยงาน อกีทั Êงมกีารพจิารณาค่าเผืÉอของต้นทุนก่อนการเสนอราคาแก่ลกูคา้ และมรีะบบการบรหิารจดัการต้นทุนโดยฝ่ายบญัช ีซึÉงจะ

มกีารประเมนิต้นทุนทีÉเกดิขึÊนจรงิระหว่างการทํางานและปรบัปรุงงบประมาณต้นทุนโครงการเป็นรายไตรมาส เพืÉอให้ได้ขอ้มูลทีÉถูกต้อง และเป็น

ประมาณการทีÉดทีีÉสุด นอกจากนีÊ หากบรษิัทพบว่าโครงการทีÉอยู่ระหว่างใหบ้รกิารเกดิปัญหาในการปฏบิตัิงานทีÉอาจไม่เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้ 

บรษิัทจะนําโครงการดงักล่าวมาพจิารณาเพืÉอหาแนวทางแกไ้ขเพิÉมเตมิในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ซึÉงจะสามารถลดความเสีÉยงจากการทีÉมี

ตน้ทุนทีÉเกดิขึÊนจรงิสงูกว่าทีÉคาดการณ์ไวไ้ด ้

 
4) ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยี 

บรษิทัประกอบธุรกจิเกีÉยวกบัการพฒันาซอฟตแ์วรซ์ึÉงเป็นอุตสาหกรรมทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็ โดยในปัจจุบนัเทคโนโลยเีขา้มามี

บทบาทสาํคญักบัหลาย ๆ บรษิัททีÉตอ้งการปรบัตวัเขา้กบัโลกยุคดจิทิลัเพืÉอตอบสนองใหท้นัต่อความต้องการของผูบ้รโิภคและเพิÉมขดีความสามารถ

ในการแขง่ขนั ดงันั Êน หากบรษิทัไม่สามารถปรบัตวัใหท้นักบัเทคโนโลยทีีÉเปลีÉยนแปลงไป จงึอาจสง่ผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทัได ้

บรษิัทได้ตระหนักถงึความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลย ีจงึไดม้กีารศกึษาและตดิตามขอ้มูลการเปลีÉยนแปลงจาก

ลูกคา้และพนัธมติรอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอทีÉบรษิัทจะไดท้ราบข่าวสารขอ้มูลและแนวโน้มการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยแีละความต้องการของลูกคา้ทีÉ

เปลีÉยนแปลงอย่างรวดเรว็ โดยบรษิทัเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในดา้นการพฒันาระบบโดยใช ้Low Code และ No Code ซึÉงเป็นจุดแขง็ของบรษิทั ทีÉจะช่วยให้

บรษิัทสามารถพฒันาซอฟตแ์วรไ์ดอ้ย่างรวดเรว็และประหยดัเวลาเมืÉอเทยีบกบัการพฒันาระบบโดยใช ้High Code ได้เป็นอย่างมาก จงึทาํใหบ้รษิทั

ไดป้ระโยชน์จากการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยดีงักล่าว นอกจากนีÊ บรษิทัยงัมกีารพฒันาซอฟตแ์วรอ์ย่างสมํÉาเสมอ โดยมุ่งเป้าไปทีÉการพฒันาดา้น
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สงวนสิทธิÍสําหรับผู้ลงทุนทีÉจองซืÊอหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เท่านัÊน 

ปัญญาประดษิฐ ์(AI) ซึÉงบริษัทคาดว่าระบบดงักล่าวจะเขา้มามบีทบาทสําคญัในธุรกจิประเภทเทคโนโลยใีนอนาคตซึÉงเป็นสิÉงสะทอ้นใหเ้หน็ไดว้่า

บรษิทัไดเ้ตรยีมตวัในการรบัมอืกบัความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยไีดเ้ป็นอย่างด ี

 

5) ความเสีÉยงจากความไม่แน่นอนของรายได้ 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัเป็นการพฒันาซอฟต์แวรใ์หก้บัลูกคา้ ซึÉงส่วนใหญ่เป็นลกัษณะของงานโครงการและมรีะยะเวลาการ

พฒันาทีÉแตกต่างกนั ซึÉงขึÊนอยู่กบัความซบัซ้อนและความต้องการของลูกคา้เป็นหลกั โดยบริษทัใหบ้รกิารพฒันาระบบระบบดจิทิลัแบบครบวงจร 

โดยเริÉมตั Êงแต่ การใหค้าํปรกึษา การออกแบบพฒันาการทดสอบ ไปจนถงึการอบรมวธิกีารใชง้านใหก้บัผูใ้ชง้าน รวมทั Êง งานสนับสนุนดา้นเทคโนโลย ี

และการใหบ้รกิารเช่าพืÊนทีÉบน Cloud ซึÉงลกัษณะรายไดท้ีÉไดจ้ากงานโครงการนั Êน โดยปกตแิลว้บรษิทัจาํเป็นทีÉจะตอ้งใชเ้วลาในการพฒันาซอฟต์แวร์

และส่งมอบงานและตอ้งมรีะยะเวลาในการพจิารณาตอบรบังานจากลูกคา้ ซึÉงเกดิจากกระบวนการภายในของลูกคา้ จงึอาจส่งผลกระทบต่อการรบัรู้

รายไดข้องบรษิทัรวมถงึอาจเกดิปัจจยัอืÉนๆ อาท ิการผนัผวนใหช้่วงทีÉธุรกจิชะลอตวัเนืÉองจากเศรษฐกจิโลกซบเซา การเปลีÉยนแปลงงบประมาณของ

ลูกคา้ และการเปลีÉยนแปลงจากปัจจยัทางการเมอืง เป็นต้น โดยในปี 2565 – ปี 2567 และงวด 3 เดอืนแรก ปี 2568 บรษิัทมรีายได้จากค่าบรกิาร

บาํรุงรกัษาซอฟตแ์วรท์ีÉมรีายไดส้มํÉาเสมอ (Recurring) จาํนวน 21.03 ลา้นบาท 22.63 ลา้นบาท จาํนวน 23.02 ลา้นบาท และจาํนวน 5.51 ลา้นบาท 

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 16.69 รอ้ยละ 19.68 รอ้ยละ 18.09 และรอ้ยละ 16.07 ของรายไดร้วมตามลาํดบั 

อย่างไรกด็ ีบรษิทัไดม้กีารบรหิารความเสีÉยงในดา้นนีÊ โดยนําเสนอการบรกิารงานสนบัสนุนดา้นเทคโนโลย ีอาท ิเช่น การใหบ้รกิาร Cloud 

การใหบ้รกิารดแูลรกัษาโปรแกรมภายหลงัการสง่มอบงานบรษิทั การใหบ้รกิารฝึกอบรมในการใชง้านโปรแกรมแก่ลกูคา้ เป็นตน้ โดยในช่วงปี 2565 

- ปี 2567 และงวด 3 เดอืนแรก ปี 2568 บรษิัทมรีายได้จากการใหบ้รกิารอืÉน จํานวน 2.81 ล้านบาท 6.98 ล้านบาท 14.85 ล้านบาท และจํานวน 

8.95 ลา้นบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.23 รอ้ยละ 6.07 ร้อยละ 11.67 และรอ้ยละ 26.10 ของรายไดร้วมตามลําดบั ซึÉงรายได้จาก

ส่วนนีÊเป็นรายไดท้ีÉเกดิขึÊนอย่างต่อเนืÉองทีÉจะช่วยลดความเสีÉยงจากความผนัผวนของรายไดใ้หม้สีดัสว่นมากขึÊนกว่าเดมิ จากเดมิทีÉรายไดส้ว่นใหญ่มา

จากการขายซอฟต์แวร ์และการพฒันาซอฟต์แวรต์ามความต้องการของลูกคา้ รวมถึงการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ เพืÉอใหส้อดรบักบัความต้องการ

ของลกูคา้ซึÉงธุรกจิประเภท IT นั Êนเป็นธุรกจิทีÉมกีารเปลีÉยนของเทรนดข์องค่อนขา้งไวทําใหบ้รษิทัต้องพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ ออกมาอย่างสมํÉาเสมอ 

นอกจากนีÊ บรษิัทมกีารกําหนดแผนกลยุทธส์ําหรบัการรกัษาฐานลูกคา้เดมิ และการขยายฐานลูกคา้ใหม่เพืÉอการเตบิโตอย่างยั Éงยนื แบ่งออกเป็น 3 

ขอ้ ไดแ้ก่ 

1. Secure Income เป็นกลยุทธ์ทีÉเน้นดูแลและขยายระบบงานให้กับลูกค้าปัจจุบัน ทีÉมีความต้องการพัฒนาเพิÉมเติม และรักษา

ความสมัพนัธท์ีÉดกีบัลกูคา้ ซึÉงช่วยสง่เสรมิการพฒันาระบบงานอย่างต่อเนืÉองและงานบรกิาร MA ใหก้บัลกูคา้ 

2. Quick Win เป็นกลยุทธท์ีÉเน้นการขายผลติภณัฑ ์/ solution package ทีÉสามารถส่งมอบได้รวดเรว็ในราคาทีÉเหมาะสมให้กบัลูกคา้ ซึÉง

สามารถตอบโจทยล์กูคา้ไดเ้ป็นอย่างด ีและง่ายต่อการตดัสนิใจของลกูคา้มากขึÊน 

3. New S-curve  เป็นกลยุทธท์ีÉช่วยใหธุ้รกจิเตบิโตอย่างยั Éงยนื โดยการมุ่งเน้นสรา้ง “ความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัลูกคา้” และ “การพฒันา

นวตักรรมร่วมกนัอย่างต่อเนืÉอง” เพืÉอใหซ้อฟต์แวร์และโซลูชนัทีÉ บรษิัทส่งมอบสามารถรองรบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิและช่วยให้

ลูกคา้ประสบความสาํเรจ็ โดยมกีารจดัทําเป็นโครงการความร่วมมอื   3 - 5 ปี เพืÉอช่วยส่งเสรมิการสรา้งพนัธมติรทางธุรกจิระยะยาว 

มาช่วยสนับสนุนการเตบิโตของบรษิทัและลกูคา้ไดอ้ย่างต่อเนืÉองในอนาคต 

 

6) ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงลูกคา้รายใหญ่ 

ในช่วงปี 2565 – ปี 2567 และงวด 3 เดอืนแรก ปี 2568 บรษิทัมกีารขายผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหแ้ก่ลูกคา้รายใหญ่ 1 ราย  โดยในปี 2565 

– ปี 2567 และงวด 3 เดอืนแรก ปี 2568 บรษิัทมรีายไดจ้ากลูกค้ารายใหญ่ดงักล่าวเป็นจํานวน 23.20 ล้านบาท 18.94 ล้านบาท 13.48 ล้านบาท 

และ 2.39 ลา้นบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 18.00  รอ้ยละ 16.47 ร้อยละ 10.59 และรอ้ยละ 6.97 ของรายไดร้วมตามลําดบั 

เนืÉองมาจากบรษิทัมคีวามเชีÉยวชาญและผลงานในอดตีจงึทําใหไ้ดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้ รายดงักล่าว โดยสาเหตุทีÉบรษิทัมรีายไดจ้ากการขาย

ผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหแ้ก่ลูกคา้รายใหญ่ดงักล่าว เนืÉองดว้ยองคก์รของลูกคา้มขีนาดใหญ่จงึทาํใหม้จีาํนวนสาขาและจาํนวนพนักงานในองคก์รจงึมี

จาํนวนมากทีÉมากตาม จงึสง่ผลใหร้ายไดจ้ากการขายผลติภณัฑแ์ละบรกิารแกล่กูคา้ดงักล่าวมจีาํนวนทีÉสงูขึÊนตามไปดว้ย 

อย่างไรกต็าม เมืÉอพจิารณาจากช่วงปี 2565 – ปี 2567 และงวด 3 เดอืนแรก ปี 2568 จะพบว่าสดัส่วนรายของลูกคา้รายนีÊเทยีบกบัสดัส่วน

รายได้รวมนั Êนลดลงอย่างต่อเนืÉอง เนืÉองมาจากบรษิัทมกีลุ่มลูกค้าทีÉมคีวามหลากหลาย และด้วยผลงานทีÉผ่านมาและความเชีÉยวชาญในด้านการ
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สงวนสิทธิÍสําหรับผู้ลงทุนทีÉจองซืÊอหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เท่านัÊน 

พฒันาระบบดจิทิลัและงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยขีองบรษิัท บรษิัทจงึได้รบัความไวว้างใจใหพ้ฒันาแพลตฟอรม์และแอปพลเิคชนั รวมถึงการ

ให้บริการอืÉน ๆ จากลูกค้ารายอืÉน ๆ จํานวนมาก ซึÉงส่วนใหญ่เป็นองค์กรชั Êนนําขนาดใหญ่ และ/หรือบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ใน

หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม อาทเิช่น กลุ่มธุรกจิธนาคาร การเงนิ และประกนัภยั กลุ่มธุรกจิคา้ปลกี กลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมและการผลติ และกลุ่ม

ธุรกจิอืÉน ๆ เป็นต้น ดงันั Êนถึงแม้ว่าบรษิัทจะไม่ได้รบังานจากลูกค้ารายใหญ่รายดงักล่าว กไ็ม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิัทอย่างมี

นัยสาํคญั อกีทั Êงในอนาคตบรษิทัคาดว่าบรษิทัจะมสีดัสว่นรายไดจ้ากลกูคา้รายอืÉนในสดัสว่นทีÉสงูขึÊนในอนาคต 

 

7) ความเสีÉยงจากการส่งมอบงานไม่ทนัตามกรอบระยะเวลาทีÉกาํหนด 

ดว้ยธุรกจิหลกัของบรษิัทเป็นธุรกจิขาย ออกแบบ ตดิตั Êง และพฒันาซอฟต์แวร ์ซึÉงเป็นการขายและใหบ้รกิารพฒันาซอฟตแ์วรใ์นลกัษณะ

โครงการ ซึÉงมกีารกาํหนดระยะเวลาแลว้เสรจ็อย่างชดัเจนโดยสญัญาบางส่วนอาจจะมกีารระบุค่าปรบัทีÉบรษิทัจะตอ้งชดใชห้ากมกีารดาํเนินการล่าชา้

กว่ากําหนด โดยก่อนเริÉมงานบรษิทัจะมกีารใหค้ําปรกึษากบัลูกค้า รวมถงึรบัฟังความคดิเหน็และความต้องการของลูกค้า เพืÉอนํามาใชใ้นการวาง

แผนการพฒันาซอฟตแ์วร ์รวมถงึระยะเวลาของโครงการตามทีÉลูกคา้ตอ้งการ เพืÉอนําเสนอผลติภณัฑท์ีÉเหมาะสมกบัการใชง้านของลกูคา้ เช่น ในงาน

ทีÉต้องการใชร้ะบบซอฟต์แวรอ์ย่างเร่งด่วน บรษิัทจะนําเสนอตวัผลติภณัฑข์องบรษิัทซึÉงพรอ้มต่อการใชง้าน อาทเิช่น WORK+, BIZ+, LIFE+ หรอื

ซอฟต์แวร์อืÉน ๆ ทีÉบริษัทได้พฒันาขึÊน เพืÉอให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า แทนทีÉจะใช้เวลาในการพัฒนาขึÊนใหม่ทั ÊงหมดซึÉงจะทําให้

ประหยดัเวลาไดม้ากขึÊน 

อย่างไรกด็ ีบรษิัทมกีารป้องกนัความเสีÉยงจากการส่งมอบงานล่าชา้กว่าทีÉกําหนดตามสญัญา โดยมกีารประสานงานระหว่างผูค้วบคุมดแูล

โครงการและลูกคา้อย่างใกล้ชดิ มีการควบคุมการทํางานของพนักงานในการพฒันาซอฟต์แวร์อย่างต่อเนืÉอง รวมถึงมทีมีงานทีÉพรอ้มรบัทราบถงึ

ปัญหาทีÉอาจเกดิขึÊนและสามารถแกไ้ขไดอ้ย่างทนัท่วงท ีรวมถงึการจดัสรรทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามเหมาะสมกบัโครงการนั Êน ๆ เพืÉอให้การพฒันา

ซอฟต์แวรม์ปีระสทิธภิาพสงูสุดและสามารถส่งมอบไดต้ามกําหนด ทั ÊงนีÊ ในอดตีบรษิัทไม่เคยมเีหตุการณ์ทีÉส่งมอบงานไม่ทนัตามกรอบระยะเวลาทีÉ

กาํหนดรวมถงึไม่เคยมเีหตุการณ์ทีÉบรษิทัถูกปรบัจากการสง่มอบงานล่าชา้แต่อย่างใด 

 

ความเสีÉยงด้านการเงิน 

8) ความเสีÉยงจากการจดัหาเงินลงทุน 

เนืÉองจากธุรกจิของบรษิทัมตี้นทุนหลกัมาจากค่าแรงของพนักงานในการพฒันาโปรแกรม ซึÉงเป็นลกัษณะเงนิเดอืน รวมถงึค่าซอฟต์แวร์ 

โดยปัจจุบนับรษิัทมเีงินทุนสําหรบัดําเนินโครงการจากการพึÉงพงิผู้ถือหุน้เป็นหลกัเพืÉอใช้ในการดําเนินกจิการ ซึÉงปัจจุบนับรษิัทอยู่ระหว่างกําลงั

ดําเนินการในการจดัหาเงินทุนเพืÉอดําเนินโครงการจากการกู้ยมืสถาบนัการเงนิ เพืÉอป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนในอนาคตทีÉบรษิัทจะไม่

สามารถจดัหาเงนิลงทุนไดท้นัในกําหนดทีÉจะตอ้งใชเ้งนิทีÉกําหนด ซึÉงอาจส่งผลถงึการดาํเนินธุรกจิได ้นอกจากนีÊ บรษิทัยงัมกีารตดิตามงบประมาณ

เงนิสดอย่างใกลช้ดิ รวมถงึมกีารพยากรณ์เงนิสดในช่วง 3-6 เดอืนขา้งหน้าเพืÉอป้องกนัความเสีÉยง และความจาํเป็นในการมองหาแหล่งเงนิทุนอย่าง

ใกลช้ดิ 

สาํหรบัปี 2565 – ปี 2567 และงวด 3 เดอืนแรก ปี 2568 บรษิัทมสีดัส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั 0.50 เท่า 0.38 เท่า 0.75 เท่า 

และ 0.74 เท่า ตามลําดบั ทําใหบ้รษิัทยงัมศีกัยภาพทางการเงนิในการกู้ยมืสถาบนัการเงนิ และทีÉผ่านมาบรษิัทยงัไม่เคยมปีระวตัใินการกูเ้งนิหรอื

การผดิชาํระหนีÊ บรษิทัจงึเชืÉอว่าจะสามารถหาเงนิลงทุนเพิÉมเตมิเพืÉอบรหิารโครงการในอนาคตไดอ้ย่างแน่นอน 

 

9) ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงความช่วยเหลือทางการเงินจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ในการประกอบธุรกจิในอดตีทีÉผ่านมาจนถงึปัจจบุนั บรษิทัไดม้กีารจดัหาแหล่งเงนิทุนจากผูถ้อืหุน้ใหญเ่ป็นหลกัซึÉงปัจจุบนับรษิทัอยูร่ะหว่าง

การขอวงเงนิกบัธนาคาร โดยผู้ถอืหุ้นเป็นผูค้ํÊาประกนั ดงันั Êน หากในอนาคตกลุ่มผูถ้อืหุ้นใหญ่ปฏิเสธทีÉจะใหค้วามช่วยเหลอืในดา้นการคํÊาประกนั 

บรษิทัอาจต้องเผชญิความเสีÉยงจากการไม่สามารถจดัหาแหล่งเงนิทุน มาใชใ้นการประกอบธุรกจิ สง่ผลใหไ้ม่สามารถดาํเนินการตามแผนการเขา้รบั

งานหรอืประมลูงานตามทีÉกาํหนดไว ้อกีทั Êงยงัส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทั 

โดย ณ วนัทีÉ 31 มนีาคม 2568 บรษิัทมสีภาพคล่องส่วนเกนิในการดําเนินงานเพยีงพอต่อการดําเนินงาน โดยมอีตัราส่วนสภาพคล่องทีÉ 

3.18 เท่า แสดงถึงการทีÉบรษิัทมีสนิทรพัย์หมุนเวยีนมากพอทีÉจะสามารถชําระหนีÊระยะสั Êนได้ อย่างไรกด็ ีเมืÉอบรษิัทได้เขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัจะไดร้บัความน่าเชืÉอถอืจากสถาบนัการเงนิมากยิÉงขึÊน ทั Êงดา้นงบแสดงฐานะทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายในบรษิทั



เอกสารประกอบการจองซืÊอหลกัทรัพย์ 

สงวนสิทธิÍสําหรับผู้ลงทุนทีÉจองซืÊอหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เท่านัÊน 

เนืÉองจากผลการดําเนินการของบรษิทัผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานต่างๆ มาหลายขั Êนตอน ส่งผลใหบ้รษิทัมคีวามสามารถในการจดัหาแหล่ง

เงนิทุนจากการสถาบนัการเงนิไดส้ะดวกมากยิÉงขึÊน รวมทั Êงการเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนต่อประชาชนและการขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยใหพ้จิารณารบัหุน้สามญัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ยงัเป็นอกีช่องทางหนึÉงทีÉช่วยใหบ้รษิทัจะไดร้บัเงนิทุนจากการระดมทุนจากผู้

ทีÉสนใจร่วมลงทุนในครั ÊงนีÊ อย่างไรกด็ ีกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ยงัคงยนิยอมใหค้วามช่วยเหลอืโดยการคํÊาประกนัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัตาม

จาํเป็นทีÉเหน็สมควร 

 

ความเสีÉยงด้านการบริหารการจดัการ 

10) ความเสีÉยงจากการพึÉงพิงผูบ้ริหารหลกั 

เนืÉองจากนายวธิาน ฉั Éวเจรญิศริ ิประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร เป็นผูบ้รหิารหลกัและเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ซึÉงมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน

หลกัในบรษิทัตั Êงแต่ช่วงระยะแรกของการก่อตั Êงบรษิทัจวบจนถงึปัจจุบนั จงึถอืเป็นบุคคลทีÉมคีวามสาํคญัในการบรหิารงาน อกีทั Êงยงัเป็นผูท้ีÉมคีวามรู้

ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในวงการธุรกจิออกแบบ ตดิตั Êงพฒันา และจดัจําหน่ายซอฟต์แวร ์ดงันั Êน หากบรษิทัมกีารเปลีÉยนแปลงผู้บรหิาร

หลกัท่านดงักล่าว บรษิทัอาจเผชญิความเสีÉยงไดร้บัสง่ผลกระทบทางดา้นการบรหิารงานและผลประกอบการณ์ของบรษิทัได้ 

ดงันั Êน เพืÉอให้การดําเนินกจิการเป็นไปอย่างราบรืÉน บรษิัทจงึได้มกีารกําหนดนโยบายการสบืทอดตําแหน่งงาน (Succession Planning) 

เพืÉอลดความเสีÉยงจากการพึÉงพงิผูบ้รหิารหลกัทีÉอาจเกดิขึÊน รวมถงึจดัตั Êงงบประมาณสาํหรบัการอบรมของพนกังาน เพืÉอสนับสนุนใหพ้นักงานเขา้รว่ม

อบรมพฒันาองคค์วามรูต้ามระบบงานต่าง ๆ เป็นประจาํทุกปี เพืÉอเพิÉมขดีความรูค้วามสามารถ ความเชีÉยวชาญ และประสบการณ์ในการทาํงาน ของ

พนักงานแต่ละแผนก รวมถึงการเสรมิสร้างให้พนักงานได้ตระหนักถงึการดําเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, 

Social and Governance: ESG) นอกจากนีÊบริษัทยงัเปิดรบัฟังความคิดเห็นสําหรับการเลือกหวัข้อ ในการอบรมจากพนักงานทุกคน เพืÉอเพิÉม  

ประสทิธภิาพในการจดัหาและสมคัรอบรมใหต้รงกบัความต้องการของพนักงานและตรงตามสายงานใหม้ากทีÉสุด และส่งผลให้พนักงานสามารถส่ง

มอบงานไดอ้ย่างมคุีณภาพและบรรลุตามเป้าหมายทีÉบรษิทัไดก้าํหนดไว ้

 
11) ความเสีÉยงจากกรณีทีÉบริษทัมีผูถื้อหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงาน 

 ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนในครั ÊงนีÊ บรษิัทยงัคงมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื กลุ่มฉั Éวเจรญิศริ ิซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่เดมิ ถอืหุน้

รวมจํานวน 72.00 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 72.00 ของทุนชําระแล้ว 50.00 ล้านบาท (โปรดดูรายละเอียดเพิÉมเติมในส่วนทีÉ 2.2.1 

โครงสรา้งและการดาํเนินงานของบรษิทัขอ้ทีÉ 2.2.1.3.4 ผูถ้อืหุน้) ดงันั Êน มตกิารประชุมผูถ้อืหุน้จะเป็นไปตามการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ดงักลา่ว 

ซึÉงทาํใหผู้ถ้อืหุน้รายอืÉนไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงใหเ้พยีงพอเพืÉอดาํเนินการตรวจสอบและถ่วงดลุอํานาจในเรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้ใหญ่เสนอได ้

บรษิทัตระหนกัถงึความเสีÉยงดงักล่าว จงึไดแ้ต่งตั Êงกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน จากกรรมการทั Êงหมด 7 ท่าน โดยปัจจุบนักรรมการอสิระ

ทั Êง 3 ท่าน ได้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึÉงจะทําหน้าทีÉเขา้ตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพืÉอช่วยถ่วง 

ดุลอํานาจในการบรหิารจดัการของบรษิัทได้ในระดบัหนึÉง เนืÉองจากจํานวนของกรรมการอสิระนับเป็นกึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด ทั ÊงนีÊ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีÉมคีวามเป็นอสิระ มวีุฒกิารศกึษาและคุณวุฒ ิรวมทั Êงมคีวามรูค้วามสามารถทีÉจะสามารถปกป้อง

คุ้มครองประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย นอกจากนีÊ ในการตดัสนิใจกระทําการหรอืละเว้นกระทําการใดๆ คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายในการ

ดาํเนินงานโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ผูถ้อืหุน้เป็นหลกัและหากบรษิทัมคีวามจาํเป็นทีÉจะตอ้งทาํรายการกบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ บรษิทัจะปฏบิตัิ

ตามขั Êนตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัและหลกัเกณฑท์ีÉประกาศไวข้องคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยอย่างเคร่งครดั โดยบุคคลทีÉมสีว่นไดเ้สยีจะไม่มสีทิธใินการออกเสยีงสาํหรบัวาระดงักล่าว 

 
ความเสีÉยงต่อการลงทุนของผูถ้ือหลกัทรพัย ์

12) ความเสีÉยงจากการขายหุ้นของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ในอนาคตภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนทั Éวไปเป็นครั Êงแรก

ครั ÊงนีÊ  ซึÉงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซืÊอขายหุ้นของบริษทั 

 เมืÉอการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทั Éวไปเป็นครั ÊงแรกนีÊแลว้เสรจ็ ผูเ้ขา้ข่าย Strategic Shareholders1 ของบรษิทัจะถูกหา้มขายหุน้ใน

จาํนวนรวมรอ้ยละ 55.00 ของทุนจดทะเบยีนภายหลงัการเสนอขายหุน้ของบรษิทัในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัทีÉหุน้ของบรษิทัเริÉมทําการซืÊอขายเป็น

                                                           
1 กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง, ผูถ้อืหุน้ทีÉถอืหุน้มากกว่ารอ้ยละ 5.00 ของทนุชาํระแลว้ รวมถงึผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง, ผูม้อีาํนาจควบคมุ 



เอกสารประกอบการจองซืÊอหลกัทรัพย์ 

สงวนสิทธิÍสําหรับผู้ลงทุนทีÉจองซืÊอหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เท่านัÊน 

ครั Êงแรก ตามข้อบงัคบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรืÉอง การรบัหุ้นสามญัหรอืหุ้นบุริมสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 (รวมทั ÊงทีÉมีการแก้ไข

เพิÉมเตมิ) โดยในระยะเวลา 1 ปีซึÉงผูเ้ขา้ข่าย Strategic Shareholders ของบรษิทัอาจทยอยขายหุน้ในสดัส่วนไม่เกนิร้อยละ 25.00 ของจํานวนหุ้น

ทั ÊงหมดทีÉถูกหา้มขายเมืÉอครบกําหนด 6 เดอืนได ้และจะสามารถขายหุน้ส่วนทีÉเหลอืไดเ้มืÉอครบกาํหนด 1 ปีนบัจากวนัทีÉหุน้ของบรษิทัเริÉมทาํการซืÊอ

ขายเป็นครั Êงแรกแลว้ ดงันั Êน เมืÉอกําหนดระยะเวลาห้ามขายหุน้สิÊนสุดลง ผูล้งทุนจงึอาจไดร้บัผลกระทบในทางลบจากการทีÉราคาตลาดของหุน้อาจ

ลดลง เนืÉองจากอาจมกีารนําหุน้ซึÉงก่อนหน้านีÊอยู่ภายใต้ขอ้จํากดัการหา้มขายหุน้มาขายหุน้ในภายหลงั ซึÉงการขายหุน้ในจํานวนทีÉมนีัยสาํคญัหรอื

การคาดการณ์ว่าจะมกีารขายหุน้ในจาํนวนทีÉมนียัสาํคญั (ถา้ม)ี ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ในครั ÊงนีÊ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อราคาซืÊอขายหุน้

ของบรษิัทนอกจากนีÊ ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทับางรายทีÉไม่เขา้ขา่ย Strategic Shareholders จะมหีุน้ทีÉไม่ถูกบงัคบัตามเกณฑร์ะยะเวลาหา้มขายหุน้ 

(Silent Period) จงึทาํใหบ้รษิทัมคีวามเสีÉยงจากการผลกระทบในทางลบต่อราคาซืÊอขายหุน้ของบรษิทัหากผูถ้อืหุน้ใหญ่ดงักล่าวอาจนําหุน้ทีÉตนถอืมา

ขายภายหลงับรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ โดยบรษิัทไม่สามารถคาดการณ์ผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนจากการขายหุน้ต่อราคาซืÊอขาย

ของหุน้ของบรษิทัณ ขณะใดขณะหนึÉงในอนาคตได ้

 
13) ความเสีÉยงจากการทีÉบริษทัอยู่ระหว่างการปฏิบติัตามเงืÉอนไขของตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 

 เนืÉองจากบรษิทัมคีวามประสงคจ์ะเสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนในครั ÊงนีÊและอยู่ระหว่างการยืÉนขออนุญาตเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนต่อตลาด

หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ดงันั Êน ผูล้งทุนอาจมคีวามเสีÉยงทีÉหลกัทรพัยข์องบรษิทัอาจไม่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ส่งผลให้ใหผู้ล้งทุน

อาจไม่มีตลาดรองเพืÉอซืÊอขายหลกัทรัพย์และไม่ได้รบัผลตอบแทนจากการขายหุ้นดงักล่าวได้ตามราคาทีÉคาดการณ์ไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัท

หลกัทรพัย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ในฐานะทีÉปรึกษาทางการเงิน ได้พิจารณาคุณสมบตัิของบริษัทในเบืÊองต้นแล้วมี

ความเหน็ว่า บรษิทัและหุน้สามญัของบรษิทัมคีุณสมบตัคิรบถ้วนทีÉจะสามารถเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ไดต้ามขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉอง การรบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน การเปิดเผยสารสนเทศ การรายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเพกิถอน

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ พ.ศ. 2558 ลงวนัทีÉ 16 พฤษภาคม 2558 (รวมถึงทีÉได้มกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) และมคีุณสมบตัิ

ผ่านเกณฑ ์ขอ้ 5 (ก) คอื บรษิทัมผีลการดาํเนินงานไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนยืÉนคาํขออนุญาตเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนต่อตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

โดยมกีาํไรสุทธใินปีล่าสดุไม่น้อยกว่า 10 ลา้นบาทและมกีาํไรสุทธใินงวดสะสมก่อนยืÉนคําขอ โดยมไิดใ้ชคุ้ณสมบตัติามขอ้ 5 (ข) คอื บรษิทัมผีลการ

ดําเนินงานไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนยืÉนคําขออนุญาตเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนต่อตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ และมมีลูค่าหุน้สามญัตามราคาตลาด

ทั ÊงสิÊนไม่น้อยกว่า 1,000 ลา้นบาท ยกเวน้คุณสมบตัใินเรืÉองการกระจายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นรายย่อยทีÉจะต้องมจีํานวนไม่ตํÉากว่า 300 รายและถอืหุ้น

รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 25.00 ของทุนชาํระแลว้ โดยบรษิทัจะแต่งตั Êงบรษิทัหลกัทรพัยใ์หท้าํหน้าทีÉเป็นผูจ้ดัการการจดัจาํหน่าย และรบัประกนัการ

จดัจําหน่ายหลกัทรพัย ์รวมทั Êงดูแลใหบ้รษิทัมคีุณสมบตัติรงตามเกณฑเ์กีÉยวกบัการกระจายหุน้ให้แก่ผูถ้อืหุ้นรายย่อยอย่างครบถ้วน ภายหลงัการ

เสนอขายหุน้สามญัเพิÉมทุนต่อประชาชนแลว้เสรจ็ 

 
14) ความเสีÉยงจากการทีÉผูถ้ือหุ้นของบริษทัอาจมีข้อจาํกดัในการใช้สิทธิซืÊอหุ้นสามญัเพิÉมทุนของบริษทัในอนาคต 

 แมบ้รษิทัมหาชนจํากดัไม่จําเป็นต้องเสนอสทิธใินการซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุนแก่ผู้ถือหุน้เดมิก่อนเมืÉอมกีารออกหุ้นสามญัเพิÉมทุน แต่บรษิทั

มหาชนจํากดัก็มีการออกตราสารต่างๆ รวมถึงหุ้นสามญัเพิÉมทุนและตราสารประเภทอืÉนทีÉออกโดยบริษัทเช่น ใบสําคัญแสดงสทิธิทีÉจะซืÊอหุ้น 

(Warrant) หรือใบแสดงสิทธิในการซืÊอหุ้นเพิÉมทุนทีÉโอนสิทธิได้ (TSR – Transferable Subscription Right) หรือหุ้นกู้แปลงสภาพ (Convertible 

Bond) เป็นครั Êงคราว โดยจดัสรรใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ ในกรณีทีÉบรษิทัเสนอหรอืใหส้ทิธแิก่ผูถ้ือหุน้สามญัในการซืÊอหุน้สามญัเพิÉม

ทุนหรอืสทิธใินรูปแบบใดๆ บรษิทัมสีทิธใิชดุ้ลยพนิิจในการดาํเนินการเสนอขายตราสารดงักล่าวใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยบรษิทัอาจไม่เสนอสทิธใินการจอง

ซืÊอตราสารดงักล่าวแก่ผู้ถือหุ้นสามญัทีÉมทีีÉอยู่นอกประเทศไทย นอกจากนีÊ ภายใต้กฎหมายทีÉบงัคบัใช ้บรษิัทอาจถูกห้ามมใิห้เสนอขายตราสาร

ดงักล่าวแก่ผู้ถือหุน้ในบางประเทศ เว้นแต่ได้ดําเนินการปฏบิตัิตามขั ÊนตอนทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น บรษิัทไม่อาจเสนอสทิธดิงักล่าวแก่ผูถ้ือหุน้สามญัทีÉมี

สถานะเป็นบุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ตามความหมายตามกฎ Regulation S ภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมรกิา ค.ศ. 

1933 (รวมทั ÊงทีÉมแีกไ้ขเพิÉมเตมิ) เวน้แต่ (ก) มแีบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีÉมผีลบงัคบัใชภ้ายในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยข์อง

ประเทศสหรฐัอเมรกิาดงักล่าว หรอื (ข) เป็นการเสนอขายสทิธดิงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นตามขอ้ยกเวน้ภายใต้พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยข์องประเทศ

สหรฐัอเมรกิา การปฏบิตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย์หรอืขอ้กําหนดของกฎเกณฑ์อืÉนในบางประเทศอาจทําให้ผู้ลงทุนไม่สามารถใชส้ทิธใินการซืÊอ     



เอกสารประกอบการจองซืÊอหลกัทรัพย์ 

สงวนสิทธิÍสําหรับผู้ลงทุนทีÉจองซืÊอหลกัทรัพย์กบับริษัทหลกัทรัพย์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เท่านัÊน 

ตราสารตามสดัส่วนได้ ซึÉงอาจลดสดัส่วนการถือหุน้ของนักลงทุนดงักล่าว ทั ÊงนีÊ บรษิัทไม่มหีน้าทีÉต้องดําเนินการยืÉนขอจดทะเบยีนหุน้สามญัของ

บรษิทัในประเทศใดๆ เพืÉอใหผู้ล้งทุนต่างชาตสิามารถใชส้ทิธใินการซืÊอหุน้สามญัเพิÉมทุนตามสดัส่วนในอนาคต 

 
ความเสีÉยงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 

15) ความเสีÉยงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 

 - ไม่ม ี- 

 

 
ข้อมูลเพิÉมเติมเกีÉยวกบัหลกัทรพัย ์: https://market.sec.or.th/public/ipos/IPOSEQ01.aspx?TransID=671697 

 

 
ส่วนของผูล้งทุน 

ชืÉอ-สกุล ผูล้งทุน.................................................................................................................................................................................................... 

ชืÉอผูเ้สนอขาย (ผูแ้นะนําการลงทุน)..................................................................................สงักดัทมี/สาขา.............................................................. 

ขา้พเจา้ไดร้บัการเสนอขายหุน้ทีÉออกใหมต่่อประชาชนของ บริษทั อินดิจี จาํกดั (มหาชน) จากผูแ้นะนําการลงทุน พรอ้มทั Êงขา้พเจา้ไดร้บัทราบ
ขอ้มลูและเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเสนอขาย ครบถ้วนและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุนก่อนการจองซืÊอหลกัทรพัยด์งักล่าวแลว้ โดยขา้พเจา้ขอให้
การรบัรองว่า  

1) ขา้พเจา้เขา้ใจและรบัทราบถงึลกัษณะและความเสีÉยงของบรษิทัทีÉออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ตามทีÉปรากฎในเอกสารสรุปขอ้มูลความ

เสีÉยงของการเสนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ต่อประชาชนฉบบันีÊแลว้ และไดใ้ชว้จิารณญาณอย่างรอบคอบในการพจิารณา โดยไดท้าํการศกึษาและ

ทาํความเขา้ใจในลกัษณะและความเสีÉยงของบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยด์งักล่าวก่อนการจองซืÊอหลกัทรพัยเ์ป็นอย่างด ีและ  

2) ขา้พเจา้ไดต้ดัสนิใจลงทุนดงักล่าวดว้ยตนเอง โดยไม่มผีูใ้ดใหค้าํแนะนํา ความเหน็ หรอืวเิคราะห ์นอกเหนือจากแบบแสดงรายการขอ้มลู 

การเสนอขายหลกัทรพัย์และหนังสอืชีÊชวนจากบรษิัททีÉออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์รวมถึงไม่ได้ถูกชีÊชวน หรอืชกัจูง เพืÉอให้ลงทุนใน

หลกัทรพัยด์งักล่าว  

 

 

ลายมือชืÉอผู้ลงทุน 

 

 

  ................................................................................... 

                                                                                             (...................................................................................) 

หมายเหต ุ :-  กรณีผูล้งทุนต้องการคาํแนะนําในการลงทุนหรอืสอบถามข้อมูลเพิÉมเติมตามข้อมูลความเสีÉยงดงักล่าวข้างต้น โปรดติดต่อ

โดยตรงกบัผู้แนะนําการลงทุนทีÉดแูลบญัชีของท่าน  และตามเบอรโ์ทรศพัท์พืÊนฐานทีÉบริษทัได้จดัไว้ให้กบัผู้แนะนําการลงทุนดงักล่าว 

 


