
 

ที่ UOBKH 117/2568 
  
       วันที ่27 พฤศจิกายน 2568 
 
เร่ือง  ขอเชิญประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ผ่านการประชมุระบบไฮบริด 

เรียน  ท่านผูถ้ือหุน้  
  บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1.   รายงานการประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี 2568 

2.   ความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกบัการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน         
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   

3.   รายงานความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระต่อการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัย ์           
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (QR Code)  

4.   รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบรหสั ควิอาร ์(QR Code)  
  5.   แบบรายงานการขอถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (F10-6)  

6.   ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้และนยิามกรรมการอิสระ 
  7.   ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนที่เกี่ยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ 
  8.   ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเขา้ประชมุ 
  9.   หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และ ค. (แบบ ก. ข. และ ค. สามารถ Download จากเว็บไซต ์www.utrade.co.th ) 
  10. แผนที่สถานที่จดัประชมุผูถ้ือหุน้   

บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2569 ในวันพุธ
ที ่7 มกราคม 2569 เวลา 14.30 น. ณ บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ห้องประชุม ช้ัน 3 เลขที ่130-132 
อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โดยบริษัทได้จัดการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด 
(Hybrid Meeting) ท่านผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือเลือกประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และหรือกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยถ่ายทอดผ่านระบบการประชุมจากสถานที่จัดประชุม 
เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ ดงัต่อไปนี.้ 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
ข้อมูลประกอบ บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 เม่ือวนัที่ 21 เมษายน 2568 จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 ส าเนารายงานการประชมุใหญ่
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568  
ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุใหญ่วิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2569 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุใหญ่
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ประชมุเม่ือวนัที่ 21 เมษายน 2568 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้ง
และครบถ้วนตามมติของที่ประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ โดยมีรายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 ส าเนารายงานการประชุมใหญ่
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2   พิจารณารับทราบความเห็นเก่ียวกับการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และข้อเสนอของผู้ท าค าเสนอซือ้ ตลอดจนข้อมูลอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

ข้อมูลประกอบ ตามที่ UOB-KAY HIAN HOLDINGS LIMITED ("UOBKH HOLDINGS") ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ไดมี้
หนังสือแจง้ความประสงคใ์นการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบริษัทฯ เพื่อ เพิกถอนหลักทรพัยอ์อกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") ฉบับลงวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 นั้น ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครัง้ที่ 5/2568 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณา
อนมุตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

http://www.utrade.co.th/


 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ดงักล่าวยงัไดมี้มติอนมุตัิ โดยความเห็นชอบของกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย ใหแ้ต่งตัง้ บริษัท ออพท์
เอเชีย แคปิตอล จ ากัด เป็น (1) ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระในการท าหนา้ที่เป็นที่ปรึกษาเสนอแนะความเห็นและชีแ้จงต่อผูถ้ือหุน้ของ
บริษัทฯ เพื่อประกอบการพิจารณาการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ 
(2) ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระในการใหค้วามเห็นประกอบการท าความเห็นของกิจการต่อค าเสนอซือ้หลกัทรพัย์ ทัง้นี ้การท าหนา้ที่ของที่
ปรกึษาทางการเงินอิสระตามขอ้ (2) จะเกิดขึน้ภายหลงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ อนมุตัิและแจง้ผลการอนมุตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
และ UOBKH HOLDINGS ไดย้ื่นค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พ่ือเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ แลว้ 

รายละเอียดความเห็นของกรรมการอิสระและที่ปรึกษาทางการทางการเงินอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ความเห็นของกรรมการ
อิสระเกี่ยวกับการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ สิ่งที่ส่งมาดว้ย 3
รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ตามล าดบั 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะด าเนินการใหท้ี่ปรกึษาทางการเงินอิสระอธิบายและชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบในที่ประชมุผูถ้ือหุ้น 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุใหญ่วิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2569 พิจารณารบัทราบความเห็นเกี่ยวกับการ
เพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้เสนอของผูท้  าค าเสนอ
ซือ้ ตลอดจนขอ้มลูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ตามที่เสนอ     
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  

ข้อมูลประกอบ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดร้บัหนังสือแจง้ความประสงคใ์นการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบริษัทฯ เพื่อ
เพิกถอนหลักทรัพยอ์อกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ฉบับลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 จาก UOBKH 
HOLDINGS เนื่องจากกระจายการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้รายย่อยไม่เป็นไปตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การรบัหุน้สามญัหรือหุน้
บรุิมสิทธิเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ที่ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งด ารงคณุสมบตัิเร่ืองการ
กระจายการถือหุน้ โดยตอ้งมีผูถ้ือหุน้สามญัรายย่อยไม่นอ้ยกว่า 150 รายและผูถ้ือหุน้ดงักล่าวตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 15 
ของทุนช าระแลว้ของบริษัทจดทะเบียน แต่เนื่องจากปัจจุบนั บริษัทฯ มีสดัส่วนการกระจายหุน้ของผูถ้ือหุน้รายย่อยนอ้ยกว่ารอ้ยละ 15 
ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ ท าใหบ้ริษัทฯ ขาดคณุสมบตัิเรื่องการด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 UOBKH HOLDINGS ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ถือครองหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้ 450,813,734 
หุน้ คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 89.72 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ โดย UOBKH HOLDINGS มีความประสงคท์ี่
จะท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยข์องบริษัทฯ ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้รายอ่ืน อันไดแ้ก่ หุน้สามัญที่เหลือทั้งหมดจ านวน 51,634,836 หุน้ คิดเป็น
สัดส่วนประมาณรอ้ยละ 10.28 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ เพื่อเพิกถอนหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยสมคัรใจ ในราคาเสนอซือ้หุน้ซึ่งเป็นตวัเงินเท่านัน้ ที่ราคา 8.17 บาทต่อหุน้ ซึ่งเป็นราคาที่
ไม่ต ่ากว่ามลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของบริษัทฯ ที่ค  านวณจากมลูค่าทางบญัชีล่าสดุหลงัปรบัปรุงใหส้ะทอ้นราคาตลาดของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน  
ซึ่งมีมลูค่าสงูสดุตามการก าหนดราคาซือ้เพื่อเพิกถอนหลกัทรพัยต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 
12/2554 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศที่ 
ทจ. 12/2554”) อย่างไรก็ดี ราคาดงักล่าวอาจปรบัเปลี่ยนไดห้ากเกิดเหตกุารณร์า้ยแรงต่อฐานะ ทรพัยส์ิน หรือกิจการของบริษัทฯ หรือต่อ
ราคาหุน้ของบริษัทฯ หรือเหตุการณอ่ื์นซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อการก าหนดราคาเสนอซือ้ หรือมีเหตุอ่ืนใดตามที่ก าหนดใน
กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง อย่างไรก็ตาม การก าหนดราคาเสนอซือ้สดุทา้ยจะเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศที่ ทจ. 12/2554 

อย่างไรก็ดี ภายหลงัการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ บริษัทฯ ยงัคงมีสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และยงัคงปฏิบตัิตามกฎหมาย
และหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

อนึ่ง การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พื่อเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  จะ
เกิดขึน้ต่อเม่ือเง่ือนไขดงัต่อไปนีส้  าเรจ็ครบถว้น  



 

(1) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเพิกถอนหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ และตอ้งไม่มีผูถ้ือหุน้คดัคา้น
การเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ  

(2) การเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิ และ/หรือ ผ่อน
ผันจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึงตลาดหลกัทรพัย์ฯ สถาบันการเงิน และคู่สัญญาอ่ืน  ๆ  ตามสัญญาที่เกี่ยวขอ้ง (ในกรณีที่
จ  าเป็น) และ 

(3) ไม่มีเหตุการณ์หรือการกระท าใด ๆ อันเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อฐานะหรือทรัพยส์ินของบริษัท ฯ และไม่มี
เหตกุารณอ่ื์นใดที่ท  าใหก้ารเพิกถอนหลกัทรพัยอ์อกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระงบัไป  

ทั้งนี  ้การด าเนินการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย์เพื่อเพิกถอนหลักทรพัย์ของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ใหส้  าเรจ็ จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขที่อนญุาตตามประกาศที่ ทจ. 12/2554 รวมถึงตอ้งไม่มีเหตกุารณห์รือการกระท าใด ๆ อนั
เป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อฐานะหรือทรพัยส์ินของบริษัทฯ และไม่มีเหตกุารณอ่ื์นใดที่ท  าใหก้ารเพิกถอนหลกัทรพัยอ์อก
จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระงบัไป 

UOBKH HOLDINGS จะด าเนินการที่เกี่ยวกบัการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เม่ือเง่ือนไขขา้งตน้ส าเรจ็ลง แมว้่าผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 
จะไม่ไดแ้สดงเจตนาขายหุน้สามัญของบริษัทฯ ตามค าเสนอซือ้เพื่อเพิกถอนหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ครบทุกราย ดงันัน้ จึงอาจมีความ
เป็นไปไดท้ี่ UOBKH HOLDINGS จะไม่สามารถซือ้หุน้ของบริษัทฯ ไดค้รบทัง้หมดเม่ือสิน้สดุระยะเวลาเสนอซือ้ 

นอกจากนี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณามอบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารลกูคา้
รายย่อยและสาขา และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียด และ/หรือ ด าเนินการ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมถึง
เร่ือง ต่าง ๆ ดงัต่อไปนีเ้พ่ือใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามสมควรและคล่องตวัและเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ  

(ก) การก าหนดรายละเอียด แก้ไข เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียด ลงนามในเอกสาร และ/หรือ ขอ้ตกลงที่เกี่ยวขอ้งกับการ 
เพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ข) การติดต่อ ประสานงาน ขออนุญาต ขอผ่อนผัน ยื่นเอกสารใด ๆ และการด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งกับหน่วยงานที่มีอ านาจก ากบัดแูล 
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึงตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
หรือสถาบนัการเงิน และบุคคลหรือองคก์รใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและจ าเป็นกับการเพิกถอนหลกัทรพัย์ รวมถึงการด าเนินการใด ๆ ตาม
หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และรายละเอียดของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนความเห็น หรือแนวปฏิบตัิของหน่วยงาน
ดงักล่าว  

(ค) การเขา้ท า ลงนาม แกไ้ข เปลี่ยนแปลงในเอกสาร ค าขอ ขอ้ตกลง หนังสือ และ/หรือสารสนเทศใด ๆ (รวมทัง้ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) ที่
เกี่ยวขอ้งและจ าเป็นกบัการท าค าเสนอซือ้เพ่ือการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในครัง้นี ้และ 

(ง) การด าเนินการหรือการปฏิบตัิตามค าสั่งใด ๆ  ที่เกี่ยวขอ้ง และ/หรือ เกี่ยวเนื่องกับการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และค าเสนอซือ้เพ่ือเพิกถอนหลกัทรพัย ์

รายละเอียดเพิ่มเติมของการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย  5 แบบรายงานการขอถอนหุน้ออกจากการเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (F10-6) สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อการเพิกถอน
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และขอ้มลูของบริษัทฯ ที่เป็นปัจจบุนัปรากฏตามสิ่งที่
ส่งมาดว้ย 4 รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report  

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมใหญ่วิสามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่  1/2569 พิจารณาและอนุมัติการเพิกถอน
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการมอบอ านาจที่เกี่ยวขอ้ง ตามที่เสนอ    
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท และตอ้งไม่มี
ผูถ้ือหุน้คดัคา้นการเพิกถอนหุน้เกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท 
 
 



 

วาระที ่4  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ข้อมูลประกอบ  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกัน
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชมุอีกก็ได ้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ไม่สมควรพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ อีก เนื่องจากตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบั
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ที่ประชมุสมควรพิจารณาปรกึษาหารือกัน
เฉพาะเรื่องที่มีการแจง้ไวล้่วงหนา้เท่านัน้ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัผูถ้ือหุน้ทัง้หมดโดยรวม  

 จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผูถ้ือหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ซึ่งผูถ้ือหุน้ที่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุ
ดว้ยตนเอง หรือ มอบฉันทะ สามารถด าเนินการผ่านระบบ หรือส่งเอกสารมายงับริษัทฯ ก่อนการเริ่มประชุม เริ่มเปิดลงทะเบียนผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อน
การประชมุตัง้แต่ วนัที่ 2 มกราคม 2569 เวลา 12.30 น. โดยผูถ้ือหุน้สามารถดรูายละเอียด คู่มือการใชง้าน และขัน้ตอนการลงทะเบียนของผูถ้ือหุน้ไดท้ี่ 
https://uobkh.foqus.vc/registration/ หรือสแกน QR Code ที่นี่  

ขอแสดงความนบัถือ 

บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)                                                                          
 
 
                                                      

(นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร) 
ประธานกรรมการ 

 
ฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบริษัท 
โทร. 02-659-8000 ต่อ 8427 หรือ 02-659-8427 
 
หมายเหต ุ   ส าหรบัแบบหนงัสือมอบฉนัทะนอกจากที่ไดแ้นบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนีแ้ลว้ ผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซดบ์ริษัทฯ ที่ 

www.utrade.co.th หรือติดต่อขอหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารไดท้ี่ฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบริษทั โทรศพัท ์02 659 8427 
หรือ อีเมล ์legal@uobkayhian.co.th 

   
 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting%20หรือ


เอกสารแนบ 1 
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด 
ของ 

บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

 ประชุมเม่ือวนัจันทรท์ี่ 21 เมษายน 2568 เวลา 13.30 นาฬิกา การประชุมระบบไฮบริด ถ่ายทอดสดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-
AGM) ณ บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หอ้งประชมุฝึกอบรม ชัน้ 3 เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ถนน
วิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

เร่ิมการประชมุ เวลา 13.30 น. 

 นายมณฑล พลอยโสภณ ผูไ้ดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ผูด้  าเนินรายการประชมุ กล่าวตอ้นรบัท่านผูถ้ือหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชุมการประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัทหลกัทรพัย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ซึ่งจัดขึน้ ในรูปแบบการประชุมระบบไ ฮบริด 
ถ่ายทอดสดการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ณ บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หอ้งประชมุฝึกอบรม ชัน้ 3 เลขที่
130-132 อาคารสินธรทาวเวอร1์ ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

เพ่ือความสะดวก ปลอดภยั และเพ่ือความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ บริษัทฯ จึงไดพ้ิจารณาจดัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีพทุธศกัราช 
2568 ในรูปแบบการประชุมระบบ ไฮบริด โดยท่านผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือเลือกประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสโ์ดยมี น าย
วิโรจน ์ตัง้เจตนาพร ประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ที่ประธานการประชมุผูถ้ือหุน้ในวนันี ้  

 ขณะนีเ้วลา 13.36 น. มีผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 21 ท่าน และผูร้บัมอบฉันทะ จ านวน 7 ท่าน รวมผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมปร ะชุม
ทัง้สิน้ 28 ท่าน นับจ านวนหุน้ได ้448,532,236 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 89.27 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท ครบเป็นองคป์ร ะชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 38 นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร ท าหนา้ที่เป็นประธานและกล่าวเปิดการประชมุสามญั ผูถ้ือหุน้ ประจ าปีพทุธศกัราช 2568 

 นายวิโรจน ์ตั้งเจตนาพร กล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ที่ได้มาเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี ของบริษัทหลักทรพัย ์ยูโอบี  เคยเ์ฮีย น 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ในครัง้นี ้ บริษัทฯ ไดจ้ัดการประชุมขึน้ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด โดยท่านผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ร่วมป ระชุม
ดว้ยตนเอง หรือเลือกประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยใชร้ะบบของบริษัท ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากดั (DAP) บริษัทในกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งไดร้บัการจัดท าแบบประเมินระบบการประชุมของผูใ้หบ้ริการว่ามีความสอดคลอ้งกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ว่าดว้ยเร่ืองมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ัง้แต่ ปี 2557       

 ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม ขอเชิญคุณมณฑลแนะน ากรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขา้ร่วมประชุมวนันี ้ 
รวมทัง้ชีแ้จงเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานประชุม และวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ซึ่งจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระ และเรื่องที่แจ้ งใหท้ี่ประชุม
ทราบ     

กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีและที่ปรกึษากฎหมาย ที่เขา้รว่มประชมุ 

คณุวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากบัดแูลกิจการ และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

คณุสมชาติ   ชินธรรมมิตร ์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากบัดแูลกิจการ และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

คณุไพบลูย ์จลุศกัดิ์ศรีสกลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการ และการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

มิส โอ วี เหม่ียน กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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คณุโยธิน วิริเยนะวตัร ์ กรรมการบริหาร กรรมการสินเช่ือ และประธานบริหารลกูคา้รายย่อยและสาขา 

คณุรชัต ์โสดสถิตย ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน ประธานกรรมการบริหาร และ 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

สดัส่วนกรรมการที่เขา้ประชมุ 6 ท่านจากกรรมการทัง้หมด 6 ท่าน คิดเป็น รอ้ยละ 100 

รายชื่อผูบ้ริหาร  

คณุสวุิมล  เกษโพธิ์แกว้  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏิบตัิการหลกัทรพัย ์

คณุกิตติพนัธ ์เตชะสรุคณุ    ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567  

คณุวิลาสินี กฤษณามระ และ คณุ พรประภา ศกัดิ์ถาวรเลิศ   

ที่ปรกึษากฎหมายจากบริษัท ส านกักฎหมาย ธีรคปุต ์จ ากดั  นายบญุรตัน ์ตนัเจริญ  

 และเพ่ือใหมี้คนกลางที่มีความเป็นอิสระในการเป็นสกัขีพยาน เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งในการนบัคะแนนเสียง ลงมติแต่ละวาระ บริษัทฯ 
ขอเชิญ ตวัแทนผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย และเจา้หนา้ที่สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย โดยมี คณุชลุีรตัน ์จรสักลุชยั ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมประชมุดว้ย
ตนเอง และ คุณธีรประภา อยู่ร่วมใจ ผูเ้ขา้ร่วมสงัเกตการณผ์่านทางระบบออนไลนท์ าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบและผูส้งัเกตการณ ์การประชุมและนบั
คะแนนเสียงในวนันี ้บริษัทมีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์

 ขอ้ชีแ้จงเกี่ยวกบัเร่ืองการด าเนินงานประชมุ และวิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ ซึ่งจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระดงันี ้ 

 การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 42 ที่ก าหนดใหก้ารลงมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้กระท าโดยการออก
เสียงลงคะแนนโดยนบัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ผูถ้ือหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ ที่ตนถือหรือรบัมอบฉันทะมา และสามารถลงคะแนน
เสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือหรือรบัมอบฉนัทะมา โดยการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระจะ
กระท าโดยเปิดเผยผ่านโปรแกรมการลงคะแนน เม่ือถึงวาระลงคะแนน บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบและท าการเปิดระบบลงคะแนนในแต่ละวาระ 
โดยใหผู้ถ้ือหุน้ไปยงัระบบ DAP E-Shareholder Meeting และกดที่ปุ่ มลงคะแนน 

 ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมีใหเ้ลือก 3 ตวัเลือกไดแ้ก่ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” 
และ “งดออกเสียง” เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ คสัโตเดียน ที่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้โดยกดที่ปุ่ ม “ลงคะแนน” สี
เหลือง หลงัจากลงคะแนนเสียงภายในเวลาที่ก าหนดแลว้ ขอใหผู้ถ้ือหุน้กดปุ่ ม “ส่งคะแนน” ผูถ้ือหุน้จะสามารถลงคะแนนเสียงไดใ้นเวลาที่บริษัทฯ 
ก าหนดเท่านัน้ 

 ผูถ้ือหุน้ที่ไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือว่ามีมติเห็นดว้ย 

 การนบัผลการลงคะแนนเสียงตามวาระการประชมุที่ก าหนดไว ้แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

› วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งจะค านวณฐานคะแนนเสียง
โดยคิดจากคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ทัง้หมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก

เสียง 

› วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ ซึ่งจะค านวณฐานคะแนน
เสียงโดยคิดจากคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุ 
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› วาระที่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ซึ่งจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยคิดจากคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้ที่ออก

เสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  

 การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ในที่ประชมุ โดยไดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ ผูม้อบฉนัทะได้
ลงคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล้่วงหนา้ในตอนที่ลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 

 การแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่ม
ประชุมล่าสุด และเม่ือระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะไม่สามารถกลบัไปแกไ้ขใด ๆ ไดอี้กเพื่อความโปร่งใส และหากวาระนัน้
ประมวลผลนานกว่าปกติ บริษัทฯ จะด าเนินการในวาระต่อไปทนัทีเพื่อความรวดเร็วและเม่ือไดผ้ลคะแนนของวาระก่อนแลว้ จะรีบแจง้ที่ประชุม
ทราบโดยทนัที 

 การแสดงความคิดเห็นหรือค าถาม ผูถ้ือหุน้ที่มีค าถาม ขอ้เสนอแนะเกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุม สามารถถามไดใ้นระหว่างวาระนัน้ ๆ หรือ
มีค าถามอ่ืน ๆ ที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชมุ สามารถถามไดห้ลงัจบการประชมุ 

 หากผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะซักถามหรือแสดงความเห็น ขอใหผู้ถ้ือหุน้กดปุ่ มสีฟ้ามุมขวาดา้นล่างที่เขียนว่า “ส่งค าถาม” และพิมพค์ าถามที่
ตอ้งการสอบถามไวเ้บือ้งตน้และกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” สีเหลืองเพ่ือยืนยนั ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการด าเนินการใด ๆ ที่เหมาะสมเพ่ือใหก้าร
ประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ 

 ก่อนเริ่มการประชมุตามวาระ มีเร่ืองขอแจง้ใหท้่านผูถ้ือหุน้ทราบ ดงันี ้

 เร่ืองแรก บริษัทฯ ขอแจง้ผลสรุปการเสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชมุ และการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ 
ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีพทุธศกัราช 2568 ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/28 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ 
ปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั การใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิเสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชมุและการเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ เป็นส่วนหนึ่งของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในการปฏิบตัิต่อผู้
ถือหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  

 บริษัทฯ ไดเ้ชิญผูถ้ือหุน้เสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ส าหรบั
การประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีพุทธศักราช 2568 และเพื่อใหมี้ขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนและโปร่งใส   บริษัทฯ ไดก้ าห นด
หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื่องเป็นการล่วงหนา้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมโดยไดเ้ผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567  

 ซึ่งผลสรุปของการเสนอวาระและการเสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้
ส าหรบัการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีพุทธศกัราช 2568 นั้น ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอค าถาม วาระการประชุม และชื่อบุคคลเพื่อเข้ ารบั
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี พทุธศกัราช 2568 

 จากนัน้นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ โดยก่อนเริ่มการประชมุ บริษัทฯ ขอแจง้ เร่ืองการเขา้รว่มโครงการแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต บริษัทฯ ไดล้งนามเขา้ร่วมโครงการ และจัดท านโยบายต่อตา้นการคอรปัชั่น โดยประกาศใช้
ตัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เป็นตน้มา บริษัทฯ ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทจุริต จากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือ IOD ตามมติ
ของคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิ ประจ าไตรมาส 3/2563 มีมติต่ออายุการรบัรอง วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ครบก าหนดอายกุารรบัรอง 3 ปีในวนัที่ 
31 ธันวาคม 2566 ซึ่งบริษัทไดย้ื่นต่ออายุการรบัรองแลว้ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณาโดยจะทราบผลช่วงเดือนมิถุนายน จึงขอเรียนแจ้ งใหท้ี่
ประชมุรบัทราบ และขอเร่ิมประชมุโดยพิจารณาตามระเบียบวาระ ดงันี ้ 

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ เสนอที่ประชมุพิจารณาเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566  



เอกสารแนบ 1 
 

 

คุณรชัต ์โสดสถิตย ์ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2567 บริษัทมี

สาขาทั่วประเทศ จ านวน 40 สาขา ไม่รวมส านกังานใหญ่ 

ในส่วนผลการด าเนินงานของบริษัท ปี 2567 บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ที่ รอ้ยละ 1.82 อยู่ในล าดบัที่ 18 มีมลูค่าการซือ้ขายรวม จ านวน 

386,389.64 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากมูลค่าการซือ้ขายของปีก่อน เกิดจากปริมาณการซือ้ขายโดยรวมของตลาดหลกัทรพัยล์ดลง  และมีปริมาณการ

ซือ้ขายของกลุ่มลกูคา้ที่ส่งค าสั่งซือ้ขายผ่านระบบ AI ของลกูคา้ต่างประเทศ ลกูคา้ของบริษัทเป็นลกูคา้รายย่อยเป็นหลกั จึงท าใหส้่วนแบ่งการตลาด

ของบริษัทลดลง 

ส่วนอตัราค่าธรรมเนียมการซือ้ขายเฉลี่ยของบริษัท  ปี 2567 อยู่ที่ รอ้ยละ 0.13 ในขณะที่อตัราค่าธรรมเนียมการซือ้ขายของอุตสาหกรรม

เฉลี่ย อยู่ที่รอ้ยละ 0.07 รวมค่าธรรมเนียมการซือ้ขายของบริษัท อยู่ที่ 494.52 ลา้นบาท 

ส่วนช่องทางการส่งค าสั่งซือ้ขายของบริษัท แบ่งเป็น สองส่วน ไดแ้ก่ ทางออนไลน ์และ ออฟไลน ์ในปี 2567 ส่วนออนไลนข์องบริษัท อยู่ที่

รอ้ยละ 45.08 และผ่านทางออฟไลนอ์ยู่ที่ รอ้ยละ 54.92 โดยแบ่งเป็นลกูคา้สถาบนัที่ รอ้ยละ 34 และลกูคา้รายย่อยอยู่ที่ รอ้ยละ 66  

ปริมาณการซือ้ขายของลูกคา้สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (TFEX หรือ DERIVATIVES) ในปี 2567 บริษัทอยู่ที่ รอ้ยละ 1.16 โดยอยู่ล  าดบัที่ 23 

ของตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ (TFEX) 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมตัิ 

เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง  

 ประธานสอบถามผูถ้ือหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นหรือไม่ ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น ที่ประชุมรบัทราบผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

วาระที ่2 อนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 งบการเงินประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปีภายใตห้วัขอ้ “รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและงบการเงิน” ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกับหนั งสือ

บอกกล่าวเรียกประชมุครัง้นี ้ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้   คุ ณ รั ช ต์  โ ส ด ส ถิ ต ย์  

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูร้ายงานสรุปเกี่ยวกบังบการเงินของบริษัท ประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

ในปี 2567 บริษัทมีรายไดร้วมทัง้หมด 1,027 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 10.17 เม่ือเทียบกับปีก่อน ส่วนค่าใชจ้่ายรวมอยู่ที่ 1,178 ลา้นบาท 

เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 14.19 เม่ือเทียบกับปีก่อน ท าใหก้ าไรก่อนหกัภาษีอยู่ที่ -151 ลา้นบาท ลดลง รอ้ยละ 235.13 เม่ือเทียบกับปีก่อน เกิดจากปริมาณ

การซือ้ขายในตลาดโดยรวมลดลงมาก โดยมีค่าใชจ้่ายเพ่ิมขึน้จากการบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 252,678,922 บาท 

ในส่วนของรายได ้ถ้าเราแยกตามสัดส่วนจะเห็นไดว้่า บริษัทมีรายไดท้ี่ลดลงจากสามส่วน ไดแ้ก่ รายไดจ้ากค่าธรรมเนียมการซือ้ขาย

หลกัทรพัย ์รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ และรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมจากงานบริการ  

ค่าธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรพัย ์อยู่ที่ รอ้ยละ สี่ 48.14 ลดลงรอ้ยละ 11.39 เม่ือเทียบกบัปีก่อน   

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้อยู่ที่ รอ้ยละ 5.92 ลดลงรอ้ยละ 37.10 เม่ือเทียบกบัปีก่อน   

ค่าธรรมเนียมจากงานบริการ รอ้ยละ 9.94 ลดลง รอ้ยละ 46.29 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

และมีรายไดส้่วนอ่ืน ๆ ที่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากตวัแทนซือ้ขายหน่วยลงทุน รอ้ยละ 5.33 เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 83.45 เม่ือเทียบกับปี ก่อน ก าไรและ

ผลตอบแทนจากเครื่องมีอทางการเงิน อยู่ที่รอ้ยละ 6.57 เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 19.38 เม่ือเทียบกบัปีก่อน รายไดด้อกเบีย้ อยู่ที่รอ้ยละ 20.83 เพ่ิมขึน้ รอ้ย

ละ 11.58 เม่ือเทียบกบัปีก่อน รายไดอ่ื้น อยู่ที่รอ้ยละ 3.26 เพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 64.21 เม่ือเทียบกบัปีก่อน  

 ในส่วนของงบดลุ บริษัทมีหนีส้ินรวม 2,074.38 ลา้นบาท มีทรพัยส์ินรวม 4,069.95 ลา้นบาท 



เอกสารแนบ 1 
 

 

 ประธานฯ สอบถามที่ประชมุมีผูถ้ือหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นหรือไม่      

 คณุชลุีรตัน ์จรสักลุชยั อาสาพิทกัษ์สิทธิ์ผูถ้ือหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย สอบถาม  

1) รายไดจ้ากค่านายหนา้ที่มีแนวโนม้ลดลง บริษัทมีแนวทางแกไ้ขอย่างไร ในอนาคตกระบวนการเรื่องของรายไดมี้โอกาสลดลงเรื่อย

เนื่องจากเทคโนโลยีที่เขา้มา 

2) บริษัทมีนโยบายกลยุทธบ์ริหารการดอ้ยค่าความนิยมอย่างไร ที่จะท าใหไ้ม่ลดลงหรือไม่ การดอ้ยค่าส่งผลต่องบในทางบญัชี และการ

ดอ้ยค่าความนิยมดงักล่าวมีผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างไร    

 
 คณุรชัต ์โสดสถิตย ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตอบค าถาม  

 1) เรื่องรายไดท้ี่มีแนวโนม้ลดลง เป็นปรากฏการณท์ี่เกิดขึน้กับอุตสาหกรรมโดยรวม โดยเฉพาะอุตสาหกรรมที่มีรายไดจ้ากค่าธรรมเนียม

นายหนา้ขึน้อยู่กบัผูล้งทนุรายย่อย จะเห็นไดว้่าสดัส่วนผูล้งทนุรายย่อยในตลาดมีสดัส่วนที่นอ้ยลง เพราะว่าสดัส่วนการซือ้ขายในตลาดมี AI เขา้มา

จากต่างชาติค่อนขา้งสงู ในปีที่ผ่านมา เรามีนโยบายกระจายรายไดอ้อกไป ไม่พึ่งพารายไดค้่านายหนา้เป็นหลกัเหมือนในอดีต และเป็นแนวทางของ

อุตสาหกรรมในการกระจายรายได ้โดยการเพิ่มสดัส่วนรายไดอ่ื้นเขา้มาเสริม ธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายผลิตภัณฑอ่ื์น กองทุนรวม พันธบัตร ก ารจัด

จ าหน่ายหลกัทรพัย ์(Underwrite) วานิชธนกิจ  

 2) เรื่องการดอ้ยค่าความนิยม เป็นรายการบนัทึกทางบญัชีเม่ือเราซือ้กิจการ ตอ้งตัง้ส  ารองไวแ้ละค่อยๆ ทยอยตดั ไม่มีผลต่อกระแสเงินสด

หรือผลการด าเนินงานของบริษัท เนื่องจากไดต้ัง้ไวใ้นอดีต อาจมีผลในเรื่องตวัเลขทางบญัชี แต่ไม่มีผลในเรื่องกระแสเงินสดและการด าเนินงานของ

บริษัท 

 คุณกิตติพนัธ ์เตชะสุรคุณ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ใหข้อ้มูลเพิ่มเติม การดอ้ยค่าความนิยมที่เกิดขึน้เกิดจากการซือ้ธุรกิจโ บรก

เกอร ์3 ครัง้ในอดีต ปกติจะมีการพิจารณาทุกไตรมาส ทุกปี ถึงมูลค่าการดอ้ยค่าความนิยมที่เหมาะสมควรเป็นเท่าไร ในอดีตจะใชส้องวิธี คื อ 1) ดู

มูลค่าคิดลดจากกระแสเงินสด เจ้าหน้าที่การตลาดที่รบัโอนย้ายมาสามารถท าผลงานไดแ้ต่ละปี อีกส่วน   2) พิจารณาจากการลาออก การ

เกษียณอายุ ในภาวะตลาดที่หดตวัลง ท าใหก้ารคิดกระแสเงินสดที่น  าพิจารณามาตัง้ในส่วนนี ้ซึ่งมูลค่าหมดไปแลว้ ตวัเลขการดอ้ยค่าไม่เกี่ ยวขอ้ง

กบัผลการด าเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด เพราะมลูค่าที่ตัง้เกิดขึน้ ณ เวลาที่ซือ้มา  

  ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของ

ผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มต ิ วาระที่ 2 ที่ประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 448,532,166 99.99998 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00000 

3. งดออกเสียง 100 0.00002 

4. บตัรเสีย 0 0.00000 

รวม 448,532,266 100.00000 

 หมายเหต ุมีผูถ้ือหุน้มาเพิ่ม 2 ราย และทางออนไลน ์1 ราย จ านวนรวม 30 หุน้ 

วาระที ่3  พิจารณาการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2567 
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 ตามมาตรา 115 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 

20 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี ที่เหลือหลงัจากหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ ไม่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 

 ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 และ ปี 2566 ส าหรบัผูถ้ือหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.09 และ 0.04 

บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 45,220,371.30 และ 20,097 ,942.80 ตามล าดับ คิดเป็นรอ้ยละ 20.82 และ รอ้ยละ 22.12 ของก าไรสุทธิ ตามล าดบั 

นอกจากนี ้ตามที่บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา ถา้มี จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 51 อนึ่ง ปัจจบุนับริษัทฯ ไดต้ัง้ทนุส ารองตามกฎหมายเท่ากบั 50,244,857 บาท หรือเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของ

ทนุจดทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้  

 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ขาดทุนสุทธิ เป็นจ านวน -129,992,557.49 บาท คณะกรรมการ

พิจารณาแลว้ จึงเห็นควรเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2567 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิ การงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2567 

 ประธานฯ สอบถามที่ประชมุมีผูถ้ือหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นหรือไม่       

 ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มต ิ ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2567 วาระที่ 3 ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 448,532,266 100.00000 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00000 

3. งดออกเสียง 0 0.00000 

4. บตัรเสีย 0 0.00000 

รวม 448,532,266 100.00000 

เชิญกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระพกัที่หอ้งรบัรองเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้มีความเป็นอิสระในการลงคะแนนเสียง     

วาระที ่4  พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ 

กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งในปีนีก้รรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตามก าหนด

วาระ มีดงันี ้ 

1. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

2. นายไพบลูย ์จลุศกัดิ์ศรีสกลุ  กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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 ในระหว่างวนัที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอค าถาม วาระการประชมุ และเสนอชื่อ

บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอค าถาม วาระ และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ พิจารณา

เลือกตัง้กรรมการ  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลเป็นกรรมการตามแนวทางการพิจารณาสรรหาบคุคล

เป็นกรรมการที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ คัดเลือกผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการเป็น

กรรมการบริษัทจากผูท้รงคุณวุฒิ และผูมี้ความรูค้วามเชี่ยวชาญซึ่งรวมถึงบุคคลที่มีความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนจาก

ฐานขอ้มูลกรรมการและก าหนดว่าจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและขอ้บังคับของบริษัท เป็นผูมี้ภาวะผูน้  า มีวิสัยทัศน์

กวา้งไกล มีคุณธรรมและจริยธรรมมีประวัติโปร่งใส และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัค านึงถึง

ความหลากหลายและองคป์ระกอบของความรูแ้ละทกัษะวิชาชีพเฉพาะที่จ  าเป็นหรือขาดหายไป 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ จึงไดพ้ิจารณารายชื่อบคุคลที่กรรมการบริษัท

เสนอ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมชาติ ชินธรรมมิตรแ์ละ นายไพบูลย ์จุลศักดิ์ศรีสกุล ซึ่งเป็นกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออกตามวาระ โดย

พิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบ และมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้สนอที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการราย

เดิม 2 ท่าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นผูท้รงคณุวฒิุ มีความเชี่ยวชาญในดา้นการบริหาร ดา้นเศรษฐกิจ และการลงทนุ มีประสบการณใ์นดา้นหลกัทรพัยท์ี่

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานที่โปรง่ใส 

และไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา 

 เหตุผลในการเสนอชื่อกรรมการอิสระเป็นระยะเวลามากกว่า 9 ปีติดต่อกัน นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ มี

ประสบการณแ์ละความเขา้ใจในธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่จ  าเป็นและเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการใหบ้รรลเุป้าหมาย 

 คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ไดพ้ิจารณารายชื่อบคุคลที่

ได้รับการเสนอผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งพิจารณา กลั่นกรอง คุณสมบัติ การศึกษา 

ประสบการณค์วามเชี่ยวชาญในวิชาชีพและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการในวาระก่อนเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ มี

ความเห็นว่า กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบตัิครบถ้วนเหมาะสมและไม่มีลักษณะ ตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง มี

ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นที่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีจรรยาบรรณ วิสยัทศัน ์และทศันคติ

ที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง จึงมีมติเห็นชอบเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ เลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ

ทัง้ 2 ท่าน ซึ่งไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ว่าเป็นผูท้ี่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัทฯ ไดแ้ก่ นายสมชาติ ชินธรรมมิตรแ์ละ นายไพบลูย ์จลุศกัดิ์ศรีสกลุ ที่จะพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีก

วาระหนึ่ง 

 ทั้งนี ้รายละเอียดเกี่ยวกับอายุ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างานและประวัติการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

 ส าหรบัขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ มีปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 ในหวัขอ้ “โครงสรา้งการ

จดัการ” นิยาม “กรรมการอิสระ” ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4 

หมายเหต ุขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 

1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ 

2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็น

กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
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3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้

ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้ง

ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 2 ท่าน ที่จะพน้จากต าแหน่งกลบัเ ขา้

ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 ประธานฯ สอบถามที่ประชมุมีผูถ้ือหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นหรือไม่       

 ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็น ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและลงมติ  คะแนนเสียงส าหรบัการอนุมตัิ บุคคลซึ่งไดร้บั

คะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ส าหรบัการเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระราย นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ขอเชิญผูถ้ือหุน้ลงคะแนน 

 ส าหรบัการเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระราย นายไพบลูย ์จลุศกัดิ์ศรีสกลุ ขอเชิญผูถ้ือหุน้ลงคะแนน 

 ขอเชิญกรรมการกลบัเขา้หอ้งประชมุเพ่ือพิจารณาระเบียบวาระต่อไป   

มต ิ ที่ประชุมมีมติ วาระที่ 4 อนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระราย นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 448,532,164 99.99998 

2. ไม่เห็นดว้ย 2 0.00000 

3. งดออกเสียง 100 0.00002 

4. บตัรเสีย 0 0.00000 

รวม 448,532,266 100.00000 

สรุป ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระราย นายไพบลูย ์จลุศกัดิ์ศรีสกลุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ

บริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 448,532,166 99.99998 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00000 

3. งดออกเสียง 100 0.00002 

4. บตัรเสีย 0 0.00000 

รวม 448,532,266 100.00000 

 
วาระที ่5 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 



เอกสารแนบ 1 
 

 

 ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 34 ก าหนดว่า “บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะก าหนด…” และกฎหมายบริษทั

มหาชนจ ากัด มาตรา 90 บญัญัติว่า “...การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยก ว่า

สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ” 

 ค่าตอบแทนกรรมการไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการ

ขยายตัวทางธุรกิจ การเติบโตทางผลก าไร การส ารวจค่าธรรมเนียมเฉลี่ยของสถาบันการเงิน มูลค่าตลาด และช่วงค่ามัธยฐานของบริษัทแลว้ 

คณะกรรมการสรรหาฯ จึงอนุมตัิใหเ้ปลี่ยนแปลงอตัราค่าตอบแทนของ ประธาน คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการอิสระและกรรมการ (ไม่มีอ านาจ

จดัการ) ต่อเขา้รว่มประชมุการประชมุแต่ละครัง้ ส  าหรบัปี 2568 ดงันี ้   

 การประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธาน 25,000 บาท กรรมการ ท่านละ 20,000 บาท  

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 15,000 บาท กรรมการ 10,000 บาท  

 การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก ากบัดแูลกิจการฯ ประธาน 15,000 บาท กรรมการ 10,000 บาท  

 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประธาน 15,000 บาท กรรมการ 10,000 บาท 

 กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการประชุม เนื่องจากไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนักงานแลว้ ค่าตอบแทนที่เสนอ

ดงักล่าวเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2567 และไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ  

ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 ตามที่เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาอย่างเหมาะสมแลว้และคณะกรรมการไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้  

 ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 ตามที่เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาอย่างเหมาะสมแลว้และคณะกรรมการไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้ 

 ประธานฯ สอบถามที่ประชุมมีผูถ้ือหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นหรือไม่ ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็นประธานฯ จึง

ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติคะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ ไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม  

มต ิ ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 วาระที่ 5  ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี  ้

คะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 448,532,166 99.99998 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00000 

3. งดออกเสียง 100 0.00002 

4. บตัรเสีย 0 0.00000 

รวม 448,532,266 100.00000 

วาระที ่6   พิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนของ ผู้สอบบัญชีส าหรับ ปี 2568  

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 59 “ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่ง

ออกไปนั้นกลับเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได”้ และ ขอ้ 60 “ผูส้อบบัญชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ก าหนด” และม าตรา 120 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บญัญัติว่า “ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี

ของบริษัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได”้ และมาตรา 121 บญัญัติว่า “ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน 

ลกูจา้งหรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท”  



เอกสารแนบ 1 
 

 

 โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้

เห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7098 และ/หรือ นางสาว

ดรุณี จนัทรต์รา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  8625 และ/หรือ นาง นิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5035 และ/หรือ นาย วลัลภ วิไลวรวิทย ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  6797 ในนาม บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ของปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าว

ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 

ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชีโดยจะท าการตกลงในระดบักลุ่มของบริษัทซึ่งจะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,400,000 บาทต่อปี  

ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Service) *ค่าสอบบญัชีที่เสนอส าหรบัปี 2568 ไม่เปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกบัปี 2567 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้กี่ยวขอ้งกบับคุคล

ดงักล่าวแต่อย่างใด  และเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ดงันี ้

นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7098 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ ปี 2563 – 2568 และลงลายมือ

ชื่อในงบการเงินในปี 2567 

นางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5035 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ ปี 2568 

นางสาวดรุณี จนัทรต์รา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  8625 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ ปี 2567 – 2568 

นาย วลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  6797 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ ปี 2568 

ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิการแต่งตัง้ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7098 และ/หรือ นางสาว

ดรุณี จนัทรต์รา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  8625 และ/หรือ นาง นิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5035 และ/หรือ นาย วัลลภ วิไลวรวิทย ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  6797 ในนาม บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ของปี 2568 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าว

ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 

ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชีโดยจะท าการตกลงในระดบักลุ่มของบริษัทซึ่งจะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,400,000 บาทต่อปี  

ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Service) แต่ประการใด ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทที่ไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้ 

 ประธานฯ สอบถามที่ประชุมมีผูถ้ือหุน้ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นหรือไม่ ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็นประธานฯ จึง

ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติคะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มต ิที่ประชมุมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชสี  าหรบั ปี 2568 วาระที่ 6 ดว้ยคะแนนเสียง ดังนี ้ 

คะแนนเสียง จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
รอ้ยละของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 448,532,266 99.99998 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.00000 

3. งดออกเสียง 100 0.00002 

4. บตัรเสีย 0 0.00000 

รวม 448,532,366 100.00000 

        มีผูถ้ือหุน้มาเพิ่ม 1 ราย จ านวนรวม 100 หุน้ รวมจ านวนผูถ้ือหุน้ 32 ราย 



เอกสารแนบ 1 
 

 

วาระที่ 7  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ ง
ในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุอีกก็ได้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ไม่สมควรพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ อีก เนื่องจากตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบยีน
ปี 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ที่ประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเรื่องที่มีการแจ้ งไว้
ล่วงหนา้เท่านัน้ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัผูถ้ือหุน้ทัง้หมดโดยรวม 

มีผูถ้ือหุน้ท่านใด มีค าถาม หรือตอ้งการแสดงความเห็นเพ่ิมเติมหรือไม่  

ถา้ไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นหรือมีค าถามเพิ่มเติม บริษัทฯ จะเผยแพรม่ติที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในวัน

ประชุม และจะเผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้บนเว็บไซตบ์ริษัทฯ ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ พรอ้มทั้งแจง้การ

เผยแพร่ดังกล่าวใหท้ราบผ่านข่าวตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หากผูถ้ือหุน้มีขอ้แก้ไขหรือมีความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายงานการประ ชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ ขอใหแ้จง้ภายใน 30 วนันบัจากวนัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ โดยสามารถสอบถามและติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ ์หรือ เลขานกุารบริษัท 

 ประธานในฐานะตวัแทนคณะกรรมการบริษัทขอขอบคณุท่านผูถ้ือหุน้ทกุท่านที่ใหก้ารสนบัสนนุและเขา้รว่มประชมุ  

 ปิดประชมุเวลา 14.50 น. 

 

     ลงช่ือ          ลายมือชือ่        ประธานที่ประชมุ  

(       นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร    )    

 

 ลงช่ือ               ลายมือชือ่     ผูบ้นัทึกการประชมุ 

              (       นายกิจณภสัร ์อู่ทรพัยส์ิน     ) 

 



เอกสารแนบ 2 
ความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับการเพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

     วนัที่ 20 พฤศจิกายน  2568 
 
เร่ือง      ความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกบัการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ออกจาก

การเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   
เรียน     ท่านผูถ้ือหุน้ 

     บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทหลกัทรพัย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  ("บริษัท") ครัง้ที่ 5/2568 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2568 เวลา 11.00 น. ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ของบริษัท ซึ่งจะจดัขึน้ในวนัที่ 7 มกราคม 2569 
เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์
ฯ") โดยเป็นผลสืบเนื่องจากการที่ UOB-KAY HIAN HOLDINGS LIMITED ("UOBKH HOLDINGS") ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท (ณ วนัที่ 30 
กนัยายน 2568 UOBKH HOLDINGS และบคุคลที่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ถือครองหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้ 450,813,734 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 89.72 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
บริษัท) ไดส้่งหนังสือแสดงเจตนาแจง้บริษัทเม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 เพื่อเสนอใหบ้ริษัทเพิกถอนหลักทรพัยอ์อกจากการเป็นหลักทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และแจง้ความประสงคท์ี่จะท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยข์องบริษัท ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้รายอ่ืน อันไดแ้ก่ หุน้สามัญที่เหลือ
ทัง้หมดจ านวน 51,634,836 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 10.28 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท เพ่ือเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัท
ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยสมคัรใจ ในราคาเสนอซือ้หุน้ซึ่งเป็นตวัเงินเท่านั้น ที่ราคา 8.17 บาทต่อหุน้ ซึ่งเป็น
ราคาที่ไม่ต ่ากว่ามูลค่าสินทรพัยส์ุทธิของบริษัทที่ค  านวณจากมูลค่าทางบญัชีล่าสุดหลงัปรบัปรุงใหส้ะทอ้นราคาตลาดของสินทรพัยแ์ละหนี ้สิน ซึ่งมี
มูลค่าสูงสุด ตามการก าหนดราคาซือ้เพื่อเพิกถอนหลกัทรพัยต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่  ทจ. 12/2554 เรื่อง 
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พ่ือครอบง ากิจการ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“ประกาศที ่ทจ. 12/2554”)  

อย่างไรก็ดี ราคาดงักล่าวอาจปรบัเปลี่ยนไดห้ากเกิดเหตกุารณร์า้ยแรงต่อฐานะ ทรพัยส์ิน หรือกิจการของบริษัท หรือต่อราคาหุน้ของบริษัท 
หรือเหตุการณอ่ื์นซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อการก าหนดราคาเสนอซือ้ หรือมีเหตุอ่ืนใดตามที่ก าหนดในกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง อย่างไรก็ตาม 
การก าหนดราคาเสนอซือ้สดุทา้ยจะเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศที่ ทจ. 12/2554 

ทัง้นี ้ภายหลงัการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัท บริษัทยงัคงมีสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และยงัคงปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์
ที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

อนึ่ง การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พื่อเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะเกิดขึน้
ต่อเม่ือเง่ือนไขดงัต่อไปนีส้  าเรจ็ครบถว้น  

(1) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท มีมติอนุมตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษัท และตอ้งไม่มีผูถ้ือหุน้คดัคา้นการเพิกถอน
หลกัทรพัยข์องบริษัท เกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท  

(2) การเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ และ/หรือ ผ่อนผนัจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึงตลาดหลกัทรพัยฯ์ สถาบนัการเงิน และคู่สญัญาอื่น ๆ ตามสญัญาที่เกี่ยวขอ้ง (ในกรณีที่จ  าเป็น) และ 

(3) ไม่มีเหตุการณห์รือการกระท าใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อฐานะหรือทรพัยส์ินของบริษัท และไม่มีเหตุการณ์
อ่ืนใดที่ท  าใหก้ารเพิกถอนหลกัทรพัยอ์อกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระงบัไป  

ทัง้นี ้การด าเนินการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พ่ือเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ใหส้  าเร็จ จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขที่อนุญาตตามประกาศที่ ทจ. 12/2554 รวมถึงตอ้งไม่มีเหตุการณห์รือการกระท าใด ๆ อันเป็นเหตุใหเ้กิดความ
เสียหายอย่างรา้ยแรงต่อฐานะหรือทรพัยส์ินของบริษัท และไม่มีเหตกุารณอ่ื์นใดที่ท  าใหก้ารเพิกถอนหลกัทรพัยอ์อกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระงบัไป 

UOBKH HOLDINGS จะด าเนินการที่เกี่ยวกับการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัท เม่ือเงื่อนไขขา้งตน้ส าเร็จลง แมว้่าผูถ้ือหุน้ของบริษัทจะ
ไม่ไดแ้สดงเจตนาขายหุน้สามัญของบริษัทตามค าเสนอซือ้เพื่อเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทครบทุกราย ดงันัน้ จึงอาจมีความเป็นไปไดท้ี่ UOBKH 
HOLDINGS จะไม่สามารถซือ้หุน้ของบริษัทไดค้รบทัง้หมดเม่ือสิน้สดุระยะเวลาเสนอซือ้ 



เอกสารแนบ 2 
ความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับการเพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

 กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งประกอบดว้ย (1) นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร (2) นายไพบูลย ์จุลศกัดิ์ศรีสกุล และ (3) นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์
ไดพ้ิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับการขอเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัท รวมถึงรายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ซึ่งจัดท าโดยบริษัท 
ออพทเ์อเชีย แคปิตอล จ ากดั (“ทีป่รึกษาทางการเงินอิสระ”) แลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบัความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ ดงันี ้

1. เหตุผลและความเหมาะสมของการขอเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยฯ์ 

กรรมการอิสระมีความเห็นว่า การขอเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ มีความเหมาะสม เนื่องจากเหตผุลดงันี ้

(1) บริษัทมีสดัส่วนการกระจายหุน้ของผูถ้ือหุน้รายย่อยนอ้ยกว่ารอ้ยละ 15 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ โดยผูถ้ือหุน้รายย่อยของ
บริษัท ณ วนัที่ 11 มีนาคม 2568 มีจ านวน 930 รายถือหุน้รวมกันรอ้ยละ 11.37 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ ท าใหบ้ริษัทขาด
คุณสมบัติเรื่องการด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ ตามขอ้บังคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การรบัหุน้
สามัญหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งด ารงคุณสมบัติเรื่องการ
กระจายการถือหุน้ โดยตอ้งมีผูถ้ือหุน้สามญัรายย่อยไม่นอ้ยกว่า 150 รายและผูถ้ือหุน้ดงักล่าวตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 15 ของทนุช าระแลว้ของบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดข้ึน้เครื่องหมาย SP เพ่ือหยดุการซือ้ขายหุน้สามญัของบริษัท
มาตัง้แต่วนัที่ 5 มิถนุายน 2568 จนกว่าจะสามารถแกไ้ขปรบัปรุงใหมี้คณุสมบตัิการเป็นบริษัทจดทะเบียนแลว้เสร็จ เป็นผลใหผู้้
ถือหุน้ไม่สามารถซือ้ขายหุน้ไดต้ามปกติ 

(2) หุน้สามญัของบริษัทก่อนหยุดการซือ้ขาย SP มีปริมาณการซือ้ขายนอ้ยมาก ตลอดช่วงปี 2567 มีปริมาณหุน้ที่ตกลงซือ้ขายใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คิดเป็นอตัราหมุนเวียนปริมาณการซือ้ขายรอ้ยละ 0.82 ของหุน้สามญัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ท า
ใหผู้ล้งทุนมีความเสี่ยงในการลงทุน เนื่องจากหุน้สามญัของบริษัท ขาดสภาพคล่องการซือ้ขาย ซึ่งการขอเพิกถอนหุน้ออกจาก
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะเป็นการเปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทสามารถขายหุน้ไดใ้นราคาที่จะเสนอซือ้ในปริมาณที่ตอ้งการ
ทัง้หมด 

(3) บริษัทมีสถานะการเงินที่แข็งแกร่งสนบัสนุนการด าเนินงานของกิจการไดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว สถานะการด ารงเงินกองทนุ
สภาพคล่องสทุธิ (Net Capital Ratio - NCR) ในการประกอบธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้อยู่สงูกว่าเกณฑ์
ขัน้ต ่าหลายเท่า ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ด ารงเงินกองทุน โดยด ารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ ค านวนจากสินทรพัยส์ภาพคล่องหลงัหักหนีส้ินรวมและค่า
ความเสี่ยงไม่นอ้ยกว่ามูลค่าที่ก าหนด โดยสถานะเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2568 อยู่ที่มากกว่า 3,600 
ลา้นบาท หรือคิดเป็น NCR เท่ากับรอ้ยละ 250 ซึ่งเพียงพอส าหรบัด าเนินธุรกิจในระยะยาว จึงไม่มีความจ าเป็นในการระดมทนุ
ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ อีกต่อไป 

2. ความเหมาะสมของราคาเสนอซือ้ 

กรรมการอิสระมีความเห็นว่า ราคาเสนอซือ้หุน้สามญัของบริษัทที่ 8.17 บาทต่อหุน้ เป็นราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม เนื่องจากเป็น
ราคาที่ไม่ต ่ากว่าราคาสงูสดุที่ค  านวณไดต้ามหลกัเกณฑก์ารก าหนดราคาเสนอซือ้เพ่ือเพิกถอนหลกัทรพัยข์องประกาศที่ ทจ. 12/2554 
และเป็นราคาที่ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระใหค้วามเห็นว่าเป็นราคาที่เหมาะสม เนื่องจากเป็นราคาที่ไม่ต ่ากว่ามลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของ
บริษัทที่ค  านวณจากมูลค่าทางบัญชีล่าสุดหลังปรบัปรุงใหส้ะทอ้นราคาตลาดของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ซึ่งมีมูลค่าสูงสุด ตามการ
ก าหนดราคาซือ้เพ่ือเพิกถอนหลกัทรพัยต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 12/2554  

3. ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่ที่ประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ของบริษัท และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดพ้ิจารณาอนมุตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัท ออกจากการ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ สถานะของบริษัทในการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะสิน้สดุลง 
แต่บริษัทจะยงัคงด าเนินธุรกิจต่อไปและยงัคงสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้รายย่อยที่ยงัคงถือหุน้ของบริษัทหลงัการ
เพิกถอนหลกัทรพัยฯ์ อาจไดร้บัผลกระทบ ดงัต่อไปนี ้

(1) การขาดสภาพคล่องในการซือ้ขายหลักทรัพย ์

โดยผู้ถือหุ้นอาจไม่สามารถซือ้ขายหุ้นของบริษัทได้อย่างคล่องตัว  เนื่องจากหุ้นของบริษัทจะไม่สามารถซือ้ขายในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ซึ่งเป็นตลาดรองไดอี้กต่อไป 

(2) ผลตอบแทนการลงทุนในหุ้นของบริษัททีผู่้ถือหุ้นจะได้รับ อาจถูกจ ากัดเพียงในรูปของเงินปันผล (หากมี) 



เอกสารแนบ 2 
ความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับการเพิกถอนหลกัทรัพยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

เนื่องจากหุน้ของบริษัทจะไม่มีตลาดรองและไม่มีราคากลางอา้งอิงในการซือ้ขาย ท าใหโ้อกาสที่ผูถ้ือหุน้จะไดก้ าไรจากการซือ้
ขายหลกัทรพัย ์(Capital Gain) จากส่วนต่างราคาจะลดลงอย่างมีนยัส าคญั 

(3) การเสียภาษีจากการซือ้ขายหุ้นและค่าอากรแสตมป์ 

ผูถ้ือหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดส้  าหรบัก าไรจากการซือ้ขายหุน้ (Capital Gain Tax) ของบริษัทอีก
ต่อไป โดยผูถ้ือหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาจะตอ้งน าก าไรจากการขายหุน้ไปรวมค านวณเพื่อยื่นแบบและเสียภาษีเงินไดบุ้คคล
ธรรมดาตามอตัรากา้วหนา้ นอกจากนี ้ผูโ้อนหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาและนิติบคุคลจะไม่ไดร้บัยกเวน้ค่าอากรแสตมป์ในการโอน
หุน้ของบริษัทในอตัรารอ้ยละ 0.10 ของราคาหุน้ที่ช  าระแลว้หรือราคาในตราสาร (แลว้แต่จ านวนใดจะมากกว่ากนั) 

(4) การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของบริษัทลดลง 

ผูถ้ือหุน้ของบริษัทจะไดร้บัขอ้มูลข่าวสารของบริษัทลดลงอย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจากภาระหนา้ที่การเปิดเผยสารสนเทศหรือ
ขอ้มูลใด ๆ ตามที่ก าหนดโดยกฎเกณฑแ์ละประกาศใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งจะสิน้สุดลง อย่างไรก็ดี บริษัทยงัคงมีสถานะเป็นบริษัท
มหาชนจ ากัด และยงัคงตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
เช่น ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ เป็นตน้ และใน
กรณีที่ผูถ้ือหุน้รายย่อยตอ้งการทราบขอ้มูลเกี่ยวกับหนังสือรบัรอง รายชื่อผูถ้ือหุน้ และงบการเงินของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายย่อย
สามารถคดัถ่ายส าเนาของเอกสารดงักล่าวไดท้ี่กระทรวงพาณิชย ์ 

(5) ความเส่ียงจากการไม่สามารถถ่วงดุลอ านาจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผูถ้ือหุน้รายย่อยจะมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงานของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ได้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง หากภายหลงัการท าค าเสนอซือ้เพื่อเพิกถอนหลกัทรพัย ์UOBKH HOLDINGS ถือหุน้บริษัทในสดัส่วนมากกว่ารอ้ย 90 
ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท ซึ่งเป็นสดัส่วนที่สามารถควบคมุการลงมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดเ้กือบทัง้หมด 

4. ผลกระทบต่อบริษัทจากการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 

(1) ข้อจ ากัดในการระดมทุน 

บริษัทไม่สามารถระดมทุนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดอี้กต่อไป เช่น การเสนอขายหลกัทรพัยต์่อประชาชนผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงสามารถด าเนินการระดมทนุผ่านช่องทางอ่ืนได ้เช่น การรบัการสนบัสนนุทางการเงินจากผูถ้ือ
หุน้รายใหญ่ หรือการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

(2) ลดการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอก 

บุคคลภายนอก นักลงทุน รวมถึงคู่ค้าและลูกค้าของบริษัท อาจได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทลดลง เนื่องจากบริษัทไม่มี
ภาระหนา้ที่ในการเปิดเผยสารสนเทศตามหนา้ที่ของการเป็นบริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ตาม การที่บริษัทมิไดเ้ป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยังมีแผนการตลาดและ
ประชาสมัพนัธอ์ย่างต่อเนื่อง เพ่ือใหล้กูคา้เป้าหมายไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารที่ส  าคญัของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

ในการนี ้กรรมการอิสระจึงเห็นสมควรเสนอความเห็นขา้งตน้ต่อที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้  ครัง้ที่ 1/2569 อนึ่งความเห็นของกรรมการอิสระ
ขา้งตน้ ถือเป็นเพียงขอ้มูลส่วนหนึ่งที่ใชป้ระกอบการพิจารณาของผูถ้ือหุน้  การตดัสินใจสุดทา้ยขึน้อยู่กับดุลพินิจของผูถ้ือหุน้เป็นส าคญั โดยผูถ้ือหุน้
ควรพิจารณารายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมตัิการขอเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย 

          จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
                                                                        ขอแสดงความนบัถือ 
                                                               
       -ลายมือชื่อ-               -ลายมือชือ่-         -ลายมือชือ่- 
                                     (นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร)              (นายไพบลูย ์จลุศกัดิ์ศรีสกลุ)              (นาย สมชาติ ชินธรรมมิตร)์ 

  กรรมการอิสระ                               กรรมการอิสระ                                 กรรมการอิสระ
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รายงานความเห็นของทีป่รึกษาทางการเงนิอิสระ 

ต่อการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
 

QR Code



เอกสารแนบ 4 
รายงานประจำปีของคณะกรรมการ  

 

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

                                                                                                                            QR Code 
 
ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษัทและทีต่ั้งของส านักงานใหญ่ 
 บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 ทะเบียนเลขที่  0107548000056 
 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์1 ชัน้ 2, 3 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 เบอรโ์ทรศพัท:์ (66 2) 659-8000 
 โทรสาร:  (66 2) 651-4338 
 เวปไซต ์: https://www.utrade.co.th   

ทุนจดทะเบียน  และทุนช าระแล้ว 
 บริษัทมีทนุจดทะเบียน ณ วนัที่ 30 กันยายน 2568 เป็นเงิน 502,448,570 บาท และทนุช าระแลว้เป็นเงิน 502,448,570 บาท (หุน้สามญั
จ านวน 502,448,570 หุน้ มีมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

ประเภทของธุรกิจ 
 บริษัทเป็นสมาชิกของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัยต์ามประเภทต่อไปนี ้ 

1. การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
2. การคา้หลกัทรพัย ์
3. การเป็นที่ปรกึษาการลงทนุ 
4. การจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์
5. การเป็นที่ปรกึษาทางการเงิน 
6. การเป็นตวัแทนขายและรบัซือ้คืนหน่วยลงทนุ 
7. การเป็นนายหนา้ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
8. การเป็นผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้
9. การใหย้ืมและยืมหลกัทรพัย ์
 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการส าหรบัสิน้สดุ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568 ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้  

 
ต าแหน่ง จ านวน รายละเอียด รวมเป็นเงิน (บาท) 

กรรมการอิสระ/กรรมการไม่มีอ านาจ 3 ค่าธรรมเนียมกรรมการ 455,000 

  
ค่าธรรมเนียมกรรมการส าหรับปี 2565 

ช่ือ ต าแหน่ง ค่าธรรมเนียม
กรรมการ(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 

1. นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร  
2. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์
3. นายไพบลูย ์จลุศกัดิ์ศรีสกลุ 
4. นายโยธิน วิริเยนะวตัร ์
5. นางโอ วี เหม่ียน  
6. นายรชัต ์โสดสถิตย ์

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ 

180,000 
140,000 
135,000 

- 
- 
- 

ม.ค. – ก.ย. 
ม.ค. – ก.ย. 
ม.ค. – ก.ย. 
ม.ค. – ก.ย. 
ม.ค. – ก.ย. 
ม.ค.  – ก.ย. 

รวม 455,000  
 

http://www.utrade.co.th/


เอกสารแนบ 5 
 แบบรายงานการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน (F10-6) 

 

(F10-6) (หลังได้รับอนุมัติจากมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ) 

แบบรายงานการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียน 

บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568 

ข้าพเจ้าบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัท”) ขอรายงานมติคณะกรรมการครั้งที่ 5/2568 เม่ือวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2568 เกี่ยวกับการขอถอนหุน้ของบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์
ฯ”) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ประเภทหลักทรัพยข์องบริษัท 

 1.1 หุน้สามญั/หุน้บรุิมสิทธิ 

  1.1.1 จ านวน 502,448,570 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวม 502,448,570 บาท 

  1.1.2  เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตัง้แต่วนัที่ 22 พฤศจิกายน 2548 

  1.1.3  ราคาซือ้ขายครัง้หลงัสดุ 5.35 บาท/หุน้ เม่ือวนัที่ 4 มิถนุายน 2568 

 1.2 หุน้กู/้หุน้กูแ้ปลงสภาพ 

  ไม่มี 

 1.3 ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้  

  ไม่มี 

 1.4 หลกัทรพัยป์ระเภทอ่ืน (ระบ)ุ        -ไม่มี-  

2. ก าหนดวันประชุมชีแ้จง (Presentation) เพื่อเสนอแนะความเห็นเก่ียวกับการขอถอนหุ้น  

บริษัทและที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจะชีแ้จง (Presentation) ในที่ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้น ครั้งที่ 1/2569 ซึ่งจะจัดขึน้ในวันที่ 7 
มกราคม 2569 เวลา 14.30 น. หอ้งประชุมของบริษัท ณ เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ชัน้ 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยจัดการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด เพื่อเสนอแนะและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับการขอเพิกถอน
หลกัทรพัยข์องบริษัทจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
เร่ือง การเพิกถอนหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เร่ือง แนวทางการเพิกถอนหุน้โดย
สมคัรใจ พ.ศ. 2564  

3. ก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียน 

ก าหนดวนัประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 ในวนัที่ 7 มกราคม 2569 เวลา 14.30 น.  หอ้งประชุมของบริษัท ณ เลขที่ 130-132 
อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ชัน้ 3 ถนนวิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  โดยจัดการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด 
โดย 

  ก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ (Record date) ในวนัที่ 8 ธันวาคม 2568 

 ก าหนดวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชุมผูถ้ือหุน้ตัง้แต่วนัที่ .................................. จนกว่าการ
ประชมุผูถ้ือหุน้ดงักล่าวจะแลว้เสรจ็  

4. เหตุผลและข้อเทจ็จริงของการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียน 

(4) บริษัทมีสดัส่วนการกระจายหุน้ของผูถ้ือหุน้รายย่อยนอ้ยกว่ารอ้ยละ 15 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ โดยผูถ้ือหุน้รายย่อยของ
บริษัท ณ วนัที่ 11 มีนาคม 2568 มีจ านวน 930 รายถือหุน้รวมกันรอ้ยละ 11.37 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ ท าใหบ้ริษัทขาด
คุณสมบัติเรื่องการด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ตามขอ้บังคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การรบัหุน้
สามัญหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งด ารงคุณสมบัติเรื่องการ



เอกสารแนบ 5 
 แบบรายงานการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน (F10-6) 

 

กระจายการถือหุน้ โดยตอ้งมีผูถ้ือหุน้สามญัรายย่อยไม่นอ้ยกว่า 150 รายและผูถ้ือหุน้ดงักล่าวตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 15 ของทนุช าระแลว้ของบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดข้ึน้เครื่องหมาย SP เพ่ือหยดุการซือ้ขายหุน้สามญัของบริษัท
มาตัง้แต่วนัที่ 5 มิถนุายน 2568 จนกว่าจะสามารถแกไ้ขปรบัปรุงใหมี้คณุสมบตัิการเป็นบริษัทจดทะเบียนแลว้เสร็จ เป็นผลใหผู้้
ถือหุน้ไม่สามารถซือ้ขายหุน้ไดต้ามปกติ 

(5) หุน้สามญัของบริษัทก่อนหยุดการซือ้ขาย SP มีปริมาณการซือ้ขายนอ้ยมาก ตลอดช่วงปี 2567 มีปริมาณหุน้ที่ตกลงซือ้ขายใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คิดเป็นอตัราหมุนเวียนปริมาณการซือ้ขายรอ้ยละ 0.82 ของหุน้สามญัที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท า
ใหผู้ล้งทุนมีความเสี่ยงในการลงทุน เนื่องจากหุน้สามญัของบริษัท ขาดสภาพคล่องการซือ้ขาย ซึ่งการขอเพิกถอนหุน้ออกจาก
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะเป็นการเปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัทสามารถขายหุน้ไดใ้นราคาที่จะเสนอซือ้ในปริมาณที่ตอ้งการ
ทัง้หมด 

(6) บริษัทมีสถานะการเงินที่แข็งแกร่งสนบัสนุนการด าเนินงานของกิจการไดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว สถานะการด ารงเงินกองทนุ
สภาพคล่องสทุธิ (Net Capital Ratio - NCR) ในการประกอบธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้อยู่สงูกว่าเกณฑ์
ขัน้ต ่าหลายเท่า ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เรื่อง การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ด ารงเงินกองทุน โดยด ารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ ค านวนจากสินทรพัยส์ภาพคล่องหลงัหักหนีส้ินรวมและค่า
ความเสี่ยงไม่นอ้ยกว่ามูลค่าที่ก าหนด โดยสถานะเงินกองทุนสภาพคล่องสทุธิ ณ วนัที่  30 กันยายน 2568 อยู่ที่มากกว่า 3,600 
ลา้นบาท หรือคิดเป็น NCR เท่ากับรอ้ยละ 250 ซึ่งเพียงพอส าหรบัด าเนินธุรกิจในระยะยาว จึงไม่มีความจ าเป็นในการระดมทนุ
ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ อีกต่อไป 

(7) UOB-KAY HIAN HOLDINGS LIMITED ("UOBKH HOLDINGS") ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 
2568 UOBKH HOLDINGS ถือครองหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้ 355,000,000 หุน้ และเม่ีอนับรวมบุคคลที่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 
258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) ("บุคคลทีเ่ก่ียวข้องตามมาตรา 
258") ถือครองหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้ 450,813,734 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 89.72 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
บริษัท โดย UOBKH HOLDINGS มีความประสงคท์ี่จะเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัท ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เหตจุากการกระจายการถือหุน้ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  

 ในการนี ้UOBKH HOLDINGS จะท าค าเสนอซือ้เพื่อเพิกถอนหลกัทรพัย ์ซึ่งไดแ้ก่ หุน้สามญัจากผูถ้ือหุน้รายอ่ืนในส่วนที่เหลือ
ทัง้หมด หากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท มีมติอนมุตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยอ์อกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและการเพิก
ถอนหลกัทรพัยด์งักล่าวไดร้บัอนมุตัิจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานหรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง (ถา้มี) 

 อย่างไรก็ดี ภายหลงัการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ บริษัทจะยังมี
สถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และจะยงัคงปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้การด าเนินการตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีต่อไป  

การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบริษัทเพ่ือการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทในครัง้นี ้จะเกิดขึน้ต่อเม่ือเง่ือนไขดงัต่อไปนี ้
ส  าเรจ็ครบถว้น  

a) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทมีมติอนุมตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัย ์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท และตอ้งไม่มีผู้
ถือหุน้คดัคา้นการเพิกถอนหุน้เกินรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท  

b) การเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิ และ/
หรือ ผ่อนผนัจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงตลาดหลกัทรพัยฯ์ สถาบนัการเงิน และคู่สญัญาอื่น ๆ  ตามสญัญาที่เกี่ยวขอ้ง 
(ในกรณีที่จ  าเป็น) และ 

c) ไม่มีเหตกุารณห์รือการกระท าใด ๆ อนัเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อฐานะหรือทรพัยส์ินของบริษัท และไม่มี
เหตกุารณอ่ื์นใดที่ท  าใหก้ารเพิกถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระงบัไป  

ทัง้นี ้การด าเนินการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พื่อเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลักทรพัยฯ์ ใหส้  าเร็จ จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขที่อนุญาตตามประกาศที่ ทจ. 12/2554 รวมถึงตอ้งไม่มีเหตุการณ์หรือการ
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กระท าใด ๆ อนัเป็นเหตใุหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อฐานะหรือทรพัยส์ินของบริษัท และไม่มีเหตกุารณอ่ื์นใดที่ท  าใหก้าร
เพิกถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระงบัไป 

5. การด าเนินการเสนอซื้อหุ้นและหลักทรัพย์อ่ืนที่อาจแปลงสภาพแห่งสิทธิเป็นหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นและผู้ถือ
หลักทรัพยเ์ป็นการท่ัวไป 

5.1  ชื่อผูเ้สนอซือ้หรือกลุ่มผูเ้สนอซือ้พรอ้มความสมัพนัธก์บับริษัท  

UOBKH HOLDINGS LIMITED เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ล าดบัแรกของบริษัท ถือครองหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้ 355,000,000 หุน้ 
และเม่ีอนับรวมบุคคลที่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 ถือครองหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้ 450 ,813,734 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนประมาณ
รอ้ยละ 89.72 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัท 

5.2 ราคาเสนอซือ้หลกัทรพัย ์(แยกเป็นแต่ละประเภทหลกัทรพัย)์  

ราคาเสนอซือ้หุน้สามญัของบริษัท 8.17 บาท/หุน้ ซึ่งเป็นราคาที่ไม่ต ่ากว่ามลูค่าสินทรพัยส์ทุธิของบริษัทที่ค  านวณจากมลูค่าทาง
บญัชีล่าสุดหลงัปรบัปรุงใหส้ะทอ้นราคาตลาดของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ซึ่งมีมูลค่าสูงสุดตามการก าหนดราคาเสนอซือ้เพื่อเพิก
ถอนหลกัทรพัยภ์ายใตป้ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 12/2554 เร่ืองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือ
หลกัทรพัยเ์พ่ือครอบง ากิจการ (ตามที่ไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) (“ประกาศที่ ทจ. 12/2554”) โดยราคาดงักล่าวอาจปรบัเปลี่ยนไดห้าก
เกิดเหตุการณร์า้ยแรงต่อฐานะ ทรพัยส์ิน หรือกิจการของบริษัท หรือต่อราคาหุน้ของบริษัท หรือเหตุการณอ่ื์นซึ่งส่งผลกระทบ
อย่างมีนยัส าคญัต่อการก าหนดราคาเสนอซือ้ หรือมีเหตอ่ืุนตามที่ก าหนดในประกาศที่ ทจ. 12/2554 อย่างไรก็ตาม การก าหนด
ราคาเสนอซือ้สดุทา้ยจะเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศที่ ทจ. 12/2554 

5.3 ชื่อที่ปรกึษาทางการเงินของผูเ้สนอซือ้  

บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

5.4 ชื่อที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ  

บริษัท ออพทเ์อเชีย แคปิตอล จ ากดั 

6. การกระจายการถือหุ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 6.1 ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 

ช่ือ สัญชาติ จ านวนหุ้น % การถือหุ้น 

1. UOB-KAY HIAN HOLDINGS LIMITED สิงคโ์ปร ์ 355,000,000 70.65 

2. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED * สิงคโ์ปร ์ 92,618,734 18.43 

3. นายโสภณ มิตรพนัธพ์านิชย ์ ไทย 24,246,448 4.83 

4. นายวชิระ ทยานาราพร ไทย 10,000,100 1.99 
5. UOB KAY HIAN (HONG KONG) 

LIMITED - Client Account * ฮ่องกง 
3,195,000 

0.64 

6. นางเนาวรตัน ์พินิจกศุลจิต ไทย 2,450,000 0.49 

7. นายศิรประเสริฐ  จีระพรประภา ไทย 2,035,900 0.41 

8. นายอศักลุ ดวงโกศล ไทย 900,000 0.18 

9. นายประชา ปริยวาทกลุ ไทย 750,000 0.15 

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั ไทย 627,381 0.12 

ผูถ้ือหุน้อ่ืน  10,625,007 2.11 

รวม  502,448,570 100.00% 

(*) หมายเหต ุบคุคลที่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258  
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ทีม่า ขอ้มูลจากบริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

 6.2  จ านวนผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2568  

  -  จ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด 1,058 ราย 502,448,570 หุน้ 

  - จ านวนผูถ้ือหุน้รายย่อยที่ถือหุน้ไม่เกินกว่า 5 ใน 1,000 ของทนุเรียกช าระแลว้ แต่ไม่ต ่ากว่า 1 หน่วยการซือ้ขาย 825 ราย 
17,385,458 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 3.46 ของทนุเรียกช าระแลว้  

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 

              

              -ลายมือชือ่- 

ลงช่ือ ......................................................................... 

                                   ( นายรชัต ์ โสดสถิตย ์ ) 

( ประทบัตราบริษัท)                                                                                        

              -ลายมือชือ่- 

ลงช่ือ ......................................................................... 

                                (  นายโยธิน  วิริเยนะวตัร ์   ) 
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ประวัติกรรมการอิสระทีเ่สนอช่ือเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568) 

 
ช่ือ-สกุล นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ นายวิโรจน ์ตั้งเจตนาพร 
อาย ุ 67 ปี 63 ปี 
สัญชาติ ไทย ไทย 
ทีอ่ยู่ 210 ซ.ราชพฤกษ์ 15 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชนั 

กรุงเทพฯ 10170 
256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

การศึกษา - ปริญญาโท สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปริญญาโท  สาขาการตลาด จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

-  ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลยั นิวเซาทเ์วลส ์ 
ประเทศออสเตรเลีย 

การผ่านหลักสูตรของ
สถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Programme 
(DAP) รุน่ที่ 17 ปี 2547 
- หลกัสตูร Director Certification Programme (DCP) 
รุน่ที่ 55 ปี 2548 
- หลกัสตูร Audit Committee Programme (ACP)       
รุน่ที่ 8 ปี 2548 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Capital 

Market Intermediaries (CGI) รุน่ Exclusive Class 
ปี 2557 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Programme 
(DAP) รุน่ 30 ปี 2547 

-  หลกัสตูร Audit Committee Programme (ACP) รุน่ 
4 ปี 2548 

-  หลกัสตูร Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI) รุน่ที่ 1 ปี 2557 

ต าแหน่งปัจจุบัน
(บริษัท) 

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากบั
ดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน กรรมการ
ตรวจสอบ  

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง ก ากบัดแูล
กิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

วันทีรั่บต าแหน่ง
ปัจจุบัน 

วนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2548 กรรมการอิสระ วนัที่ 8 มีนาคม 2550 (กรรมการอิสระ) 
วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2565 (ประธานกรรมการ) 

จ านวนปีทีเ่ป็น
กรรมการ 

เป็นกรรมการไม่มีอ านาจจดัการ 17 ปี เป็นกรรมการไม่มีอ านาจจดัการ 15 ปี 

การถือหุ้นบริษัทฯ  
ข้อมูล ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2566 

หุน้สามญั จ านวน 213,000 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.042 ของทนุช าระแลว้ของบริษัทฯ 
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน้ระหว่างปี 

หุน้สามญั จ านวน 1,000 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 ของทนุช าระแลว้ของบริษัทฯ  
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน้ระหว่างปี 
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ประวัติกรรมการอิสระทีเ่สนอช่ือเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568) ต่อ  
 

ช่ือ-สกุล นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ นายวิโรจน ์ตั้งเจตนาพร 
ประสบการณก์าร
ท างานในระยะ 5 ปี  

ก.พ. 2548 – ปัจจุบัน 
-  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
2559 – ปัจจุบัน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ  

 บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน  (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

2560 - ปัจจุบัน 
-  กรรมการ บริษัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
2546 - ปัจจุบัน 
-  กรรมการผูจ้ดัการ  บจก. ท็อป เบลนดอิ์นเตอรเ์นชั่นแนล 
2531 - ปัจจุบัน 
-   รองกรรมการผูจ้ดัการ บจก. บางกอกอินเตอรฟ์ดู 
2531 - ปัจจุบัน 
-   กรรมการผูจ้ดัการ  บจก. อตุสาหกรรมแป้งไทย 

พ.ย. 2554 – ปัจจุบัน 
-  กรรมการผูจ้ดัการ PropMaxx Co., Ltd. 
ก.ย.2565 – ปัจจุบัน 
-   กรรมการอิสระ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ            
เคดบับลิวไอ จ ากดั 

มี.ค. 2550 -   ปัจจุบัน 
-   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2559 – ปัจจุบัน 
-  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)  

 

การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ ปี 
2568 

4 ครัง้ จากทัง้หมด 4  ครัง้ 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ปี 2568 

3 / 3 ครัง้ 3 / 3  ครัง้ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและก ากับ
ดูแลกิจการ ปี 2568 

3 / 3 ครัง้ 3 / 3  ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน ปี 
2568  

1 / 1 ครัง้ - 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสีย
พิเศษในวาระพิจารณา
ทีเ่ก่ียวข้อง 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
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 นิยามกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิของ "กรรมการอิสระ" ว่าตอ้งมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ก าหนดไว ้และบริษัทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิเท่ากบั
ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ เนื่องจากบริษัทฯ ตอ้งการใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง 
ดงันี ้  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2.ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใ หญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บั การแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรส
ของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่
อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัยหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธท์างธุรกิ จกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่
นอ้ยกว่า 2 ปี 

โดยความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย์  
รายการเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัย์เป็นหลกัประกนั
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนัดว้ย 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มี
นัย (ถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผูท้ี่เกี่ยวขอ้งดว้ย) ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
ส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักัดอยู่ ทัง้
ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้น
บาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มี นัย ผูมี้อ านาจ
ควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนั ยในหา้ง
หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังานที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหต้ดัสินใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนัน้เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน 

 



เอกสารแนบ 7 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หมวด 3 กรรมการและอ านาจกรรมการ  

ขอ้ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกันเป็นประธาน
กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืนตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร  

ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบริษัท ไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท  

ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ  
2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็น

กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้
กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะก าหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตาม
ขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 
หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

หมวด 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่ อ่ืนใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 36. ใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชมุเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหมี้ขึน้ภายใน
สี่ (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท 

 การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 

 คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันได้
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือ ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการป ระชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุร่ือง และเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้ ภายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถ้ือหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกัน
ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถ้ือว่าเป็น
การประชมุผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย อนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ค รบเป็นองค์
ประชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครั้งนัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนงัสือนัดประชุมระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่
จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั  

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นัน้
มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วัน ก่อนวัน
ประชมุในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลง
ลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค.  ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธา น
กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุเลือก
ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ 
 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้

กรรมการ 

ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้หรือในกรณี
ดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 

ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจ

ของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

หมวด 6 เงินปันผล และเงินส ารอง 

ขอ้ 48. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล 

 การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัติดต่อกัน และจัดใหมี้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วนัที่มีมติเช่นว่านัน้ 

ขอ้ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่า บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท า
เช่นนัน้ได ้และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุผูถ้ือหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 50. เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันีส้  าหรบัหุน้บรุิมสิทธิ 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

 นอกจากทนุส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทนุส ารองอ่ืน ตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการ
ด าเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได ้

 เม่ือบริษัทไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทนุส ารองอ่ืน ทนุส ารองตามกฎหมาย และทนุส ารองส่วนล า้มลูคา่หุน้ตามล าดบั 
เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัทได ้

หมวด 8 สมุด บัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 53. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 55. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอ้ 60. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ก าหนด 

ขอ้ 61. กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอามาเป็นต าแหน่งผูส้อบบญัชีของ
บริษัทไม่ได ้

ขอ้ 62. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ และปัญหาเกี่ยวกับบญัชี
ของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถ้ือหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถ้ือหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถ้ือ
หุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  
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ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 
การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียด คู่มือการใช้งาน และข้ันตอนการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นได้ที ่https://uobkh.foqus.vc/registration/ 
หรือสแกน QR Code เพื่อเขา้สู่ระบบ 

 
ก. การมอบฉันทะ 

บริษัทไดจ้ดัส่งแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉันทะ
ใหบ้คุคลอ่ืนหรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมการ (ตามรายชื่อกรรมการที่ทางบริษัทก าหนด) ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ใน
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้แทน  

ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. ได ้หรือในกรณีที่ผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุ น
ต่างประเทศและแต่งตัง้ใหผู้ดู้แลรกัษาทรพัยส์ิน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได้
โดยสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี่ www.utrade.co.th 

1. การมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

• ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

• ผูม้อบฉนัทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

• ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งน าหนงัสือมอบฉนัทะไปยื่นต่อเจา้หนา้ที่ ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

2. การมอบฉนัทะใหก้รรมการเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

• ผูม้อบฉนัทะโปรดระบชุื่อและรายละเอียดของกรรมการเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ตามรายละเอียดดงันี  ้
(1) นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ63 ปี อยู่บา้นเลขที่ 256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สาม

มิตร) แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
(2)  นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อายุ 67 ปี อยู่บา้นเลขที่ 210 ซ.ราชพฤกษ์ 15 แขวงบาง

ระมาด เขตตลิ่งชนั กรุงเทพฯ 10170 
ในการมอบฉันทะใหก้รรมการ โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการทั้ง 2 ท่าน เนื่องจากในกรณีที่กรรมการท่านใดไม่

สามารถเขา้ประชมุได ้กรรมการท่านที่เขา้ประชมุจะไดเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถ้ือหุน้แทนท่านได ้

ข. การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 
บริษัทฯ จะเริ่มตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของหนังสือมอบฉนัทะ และผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Meeting) ดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะสามารถด าเนินการผ่านระบบหรือส่งเอกสารใหก้บับริษัทฯ ไดก้่อนการประชมุ เปิดลงทะเบียนผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้
ก่อนการประชุมตั้งแต่ วันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 12.30 น. เป็นตน้ไป ณ บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) ห้องประชุม ช้ัน 3 เลขที ่130-132 อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ตามแผน
ที่แนบ  

ผูเ้ขา้ประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปนีใ้นการลงทะเบียนก่อนเขา้ประชมุ (แลว้แต่กรณี) 

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถ้ือหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถ้ือหุน้และยงัไม่หมดอายุ เช่น 

บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

1.2 กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

https://uobkh.foqus.vc/registration/
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(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถ้ือหุน้โดยมีรายละเอียดตาม  1.1 ขา้งตน้และผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือ

ชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน  นิติบุคคล และมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้ประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ 

2.2 กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วนและลง

ลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน  นิติบุคคลและมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ 

(ค) เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

3. ผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถ้ือหุน้หรือผูเ้ขา้ประชมุซึ่งมิไดมี้สญัชาติไทยหรือซึ่งเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้

ตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี ้

(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออก โดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดยเจา้หนา้ที่

ของนิติบุคคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อนิติบุคคล ผูมี้อ านาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติบุคคลและเงื่อนไขหรือ

ขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรอง

ความถกูตอ้งของค าแปล 
ค. การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 
ประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”) จะแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนน  และการนบัผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ 

1. การออกเสียงลงคะแนน 
1.1  ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 
1.2  การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชมุว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดคดัคา้น หรืองดออกเสียง โปรดยกมือขึน้ 

• หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดยกมือคัดคา้น หรืองดออกเสียงใหผู้้ถือหุ้นบันทึกการลงมติคัดคา้นหรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนนที่

เจา้หนา้ที่ไดแ้จกใหก้่อนเขา้ประชมุ และประธานฯ จะใหเ้จา้หนา้ที่น  าบตัรลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ที่คดัคา้น หรืองดออกเสียงไปตรวจ

นบัคะแนนเสียง และถือว่าผูถ้ือหุน้ที่ไม่ไดย้กมือในที่ประชมุมีมติใหอ้นมุตัิตามที่ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

• หากไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดยกมือคดัคา้น หรืองดออกเสียง ถือว่าที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทใ์หอ้นมุตัิตามที่ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุ

พิจารณาลงมติ เวน้แต่กรณีที่ผูถ้ือหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในหนังสือมอบฉันทะไวแ้ลว้ว่า ประสงคจ์ะลงมติคดัคา้นหรืองดออกเสียง

ประการใด ซึ่งบริษัทฯ ไดบ้นัทึกคะแนนเสียงที่คดัคา้นหรืองดออกเสียงดงักล่าวนัน้ในการลงมติในแต่ละวาระไวด้ว้ยแลว้ 
1.3  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน และใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้

ตามที่ผูถ้ือหุน้ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนั้น บริษัทฯ จะน าการออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูถ้ือหุน้ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ
ดงักล่าวไปบนัทึกรวบรวมไวล้่วงหนา้ ในขณะที่ผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บั
มอบฉันทะไม่ตอ้งไปกรอกบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมอีก และน าคะแนนเสียงดังกล่าวมารวมกับการออกเสียงลงคะแนน
ดงักล่าวขา้งตน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียง 
 2.1 บริษัทจะใชร้ะบบบารโ์คด้ในการนบัคะแนน 
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 2.2 การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ในที่ประชุม และของผูถ้ือหุน้ที่มอบ
ฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่บริษัทฯ บนัทึกไวล้่วงหนา้ ในขณะที่ผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเขา้ประชมุที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออก
เสียงมาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูท้ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
 2.3 ประธานฯ จะประกาศใหท้ี่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
สิน้สดุลง โดยจะแยกคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง กี่เสียง และคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละเท่าใด 
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คำชี้แจงวธิีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงเอกสารกอ่นเข้าประชุม  

 

 

ข้อปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(QUIDLAB) 

บริษัทฯ ขอแจง้ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ดงันี ้
ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคเ์ขา้รว่มประชมุ (e-Meeting) สามารถแจง้ความประสงคโ์ดย น าส่งเอกสารแสดงตวัตนเพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่ม
ประชมุ ผ่านระบบน าส่งเอกสาร เพ่ือระบตุวัตน โดยระบบจะเปิดใหด้ าเนินการ ตัง้แต่วนัที่  2 มกราคม พ.ศ. 2568 
1. เม่ือเขา้สู่ระบบแลว้ ใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ กรอกขอ้มลูตามที่ระบบแสดง (โดยขอ้มลูที่กรอกในระบบตอ้งตรงกนักบัขอ้มลู ณ วัน Record 

Date จากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) เช่น  

• เลขบตัรประชาชน / เลขหนงัสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบคุคล  

• เลขทะเบียนผูถ้ือหลกัทรพัย ์

• อีเมลที่ใชส้  าหรบัการรบั WebLink ในการเขา้สู่การประชมุ (e-Meeting)  ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) ส าหรบัการ

เขา้รว่มประชมุประชมุ (e-Meeting) 

• หมายเลขโทรศพัท ์

• แนบเอกสารเพ่ิมเติม ตามกรณี ดงันี ้

กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน / นิติบุคคล ทีไ่ม่ใช่กรรมการ

อิสระของบริษัทฯ  
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือ
เดินทางที่ยงัไม่หมดอายุ และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา
ถกูตอ้งของผูถ้ือหุน้ 
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2. เม่ือบริษัทฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1 จากผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม โดย

เม่ือผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะจะไดร้บัอีเมลแจง้รายละเอียด ดงันี ้

• ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 

• WebLink ในการเขา้สู่ระบบการประชมุ (e-Meeting) 

• คู่มือการใชง้านระบบ  

ในกรณีที่ ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดร้บัการอนุมตัิ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้สาเหต ุและสามารถยื่นเอกสารเพิ่มเติมหรือน าส่งเอกสารที่ไดร้บั
การแกไ้ขเพ่ิมเติมได ้

3. ทัง้นี ้ขอใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ เก็บรกัษาชื่อผูใ้ช ้ (Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่ผูอ่ื้น และในกรณี

ที่ชื่ อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย  หรือยังไม่ได้รับภายในวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2568  กรุณาติดต่อ 

info@quidlab.com หรือ หมายเลขโทรศพัท ์02-013-4322 หรือ 080-008-7616 โดยทนัที 

4. ขอใหท้่านศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม (e-Meeting) ที่บริษัทฯ ไดส้่งใหท้่านทางอีเมล (e-mail) โดยละเอียด ทัง้นี ้ระบบจะเปิดให้

ท่านลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุล่วงหนา้ 1 ชั่วโมง ก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชมุจะเริ่มในเวลา  14.00 น. เท่านัน้ 

5. ส าหรบัวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม (e-Meeting) ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได ้โดยลงคะแนน “เห็น

ดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด  ๆ  ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น 

“เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ 

6. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชมุ (e-Meeting) ก่อนการประชมุ หรือระหว่างการประชมุ กรุณาติดต่อ Quidlab 

ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม (e-Meeting) ของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ จะระบุช่องทางการติดต่อ  Quidlab ไว้ในอีเมลที่ได้ส่งชื่อผู้ใช้ 

(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท้่าน 
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หนังสือมอบฉํนทะ 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
  ท าที ่      

วนัที ่      เดือน           พ.ศ. ________     
 (1) ขา้พเจา้        สญัชาต ิ                    
อยู่บา้นเลขที ่             
 (2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้ทัง้สิน้รวม                  หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                          อาย ุ ปี อยู่บา้นเลขที ่   
          รหสัไปรษณีย ์                                   
หรือ  นายวิโรจน ์ ตัง้เจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ 63 ปี อยู่บา้นเลขที่ 256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวง

คลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
หรือ  นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ67 ปี อยู่บา้นเลขที่ 210 ซ.ราชพฤกษ์ 15 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชนั 

กรุงเทพฯ 10170 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 

1/2569 ในวันพุธที ่7 มกราคม 2569 เวลา 14.30 น. ณ บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ห้องประชุม ช้ัน 3 
เลขที ่130-132 อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โดยบริษัทได้จัดการประชุมในรูปแบบ
ระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ท่านผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือเลือกประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนด
ว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และ/หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 
 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี  ้
วาระที่ 1  เร่ือง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่ 2  เร่ือง  พิจารณารับทราบความเหน็เก่ียวกับการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และข้อเสนอของผู้ท าค าเสนอซือ้ ตลอดจนข้อมูลอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
 (วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 
วาระที ่3 เร่ือง  พิจารณาอนุมัติการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย    
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่ 4  เร่ือง  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
 

        (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่

ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
        (6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการ ใดใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้

ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

                                           ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 
                      (                 ) 
       ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                     (                              ) 
หมายเหต ุ   

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 

 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
  ท าที ่       

 วนัที ่      เดือน   พ.ศ.   
(1) ขา้พเจา้                               
ส านกังานตัง้อยู่เลขที ่            
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั      
(2) ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้ทัง้สิน้รวม                    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  
(3) ขอมอบฉนัทะให ้                                          อาย ุปี อยู่บา้นเลขที ่      
       รหสัไปรษณีย ์                                   
 หรือ   นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ67 ปี  

 อยู่บา้นเลขที่ 210 ซ.ราชพฤกษ์ 15 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชนั กรุงเทพฯ 10170 
หรือ  นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ63 ปี  

      อยู่บา้นเลขที่ 256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่  1/2569 ใน
วนัพธุที่ 7 มกราคม 2569 เวลา 14.30 น. ณ บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หอ้งประชมุ ชัน้ 3 เลขที่ 130-132 อาคาร
สินธรทาวเวอร ์1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยบริษัทไดจ้ัดการประชุมในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 
ท่านผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือเลือกประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุ มผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ. 2563 และ/หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี  ้
วาระที่ 1 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เห็นดว้ย  เสียง        ไม่เห็นดว้ย  เสียง        งดออกเสียง  เสียง                 

วาระที่ 2 เร่ือง พิจารณารับทราบความเหน็เก่ียวกับการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และข้อเสนอของผู้ท าค าเสนอซือ้ ตลอดจนข้อมูลอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง  (วาระนีเ้ป็น
วาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสยีง) 

วาระที ่3 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการเพิกถอนหลักทรัพยข์องบริษัทออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย    

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เห็นดว้ย  เสียง        ไม่เห็นดว้ย  เสียง        งดออกเสียง  เสียง                 

วาระที่ 4  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่

เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

(6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้ ั บมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 



เอกสารแนบ 9 
หนังสือมอบฉํนทะ 

 

 

 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้
ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 

ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 
(     ) 

 
ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(                           )  
 
หมายเหต ุ   
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2.  หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะคือ 

(1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(2)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

3.  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวขา้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

ตามแนบ 
 
 

 
 



เอกสารแนบ 10  
แผนที่สถานที่จดัประชมุผู้ถอืหุ้น 

  

 

 
 
 

สถานท่ีจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2569 วันท่ี 7 มกราคม 2569 เวลา 14.30 น. 
ณ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ห้องประชุม ชั้น 3 เลขท่ี 130-132 อำคำรสินธรทำวเวอร์ 1 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330    


