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พันธกิจ 

มุ่งให้บริการเพื่อความส าเร็จทางการเงินอย่างต่อเนื่อง สู่ผู้น าในธุรกิจหลักทรัพย์  

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความพึงพอใจสูงสุดอย่างยั่งยืน 

 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

   - การให้บริการที่มีคุณภาพสูงสุด 
 - ติดต่อกับลูกค้าอย่างมืออาชีพ ให้บริการถูกต้องตรงเวลา  
 - สนับสนุนการเรียนรู้และโอกาสในการเติบโต พัฒนาทักษะความเป็นมืออาชีพของพนักงาน 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย สิ่งแวดล้อมและสังคม 

 

กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

  บริษัทฯ มุ่งให้บริการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตรูปแบบใหม่ ภายใต้ชื่อ UTRADE โดยมุ่งมั่นที่
จะพัฒนาระบบ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับลูกค้า สามารถใช้งานง่ายพร้อมกับสรรหาเครื่องมือ บทวิเคราะห์ และ
การจัดอบรมสัมมนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้ลูกค้าสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแสวงหาก าไรด้วยเครื่องมือที่ใช้
งานง่าย และลูกค้ายังสามารถรับทราบข้อมูลเพิ ่มเติมในเชิงลึกทั ้งแนวโน้มตลาดและโอกาสในการลงทุนจาก
นักวิเคราะห์มืออาชีพผ่านมุมมองที่หลากหลายและเป็นสากล โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความรู้และพัฒนา
แนวคิด มุมมองความเป็นไปได้ในด้านการลงทุนให้กับลูกค้า และบุคคลทั่วไปผู้ที่สนใจเกี่ยวกับการลงทุน บริษัทฯ มี
การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมที่เป็นธรรมและเหมาะสม พร้อมกับจัดเตรียมเครื่องมือ บทวิเคราะห์ และการน าเสนอ
แหล่งความรู้ให้แก่นักลงทุน 
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สารจากประธานกรรมการ        

สรุปภาพรวมของปี 2567 

เศรษฐกิจไทยเติบโตร้อยละ 2.7 ในปี 2567 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 1.9 ในปี 2566  ได้แรงหนุนจากการส่งออกที่ฟื้นตัวในช่วงปลายปี 
โดยเฉพาะความต้องการสินค้าอิเล็กทรอนิกส์และสินค้าเกษตรที่เพิ่มขึ้น รวมถึงภาคการท่องเที่ยวที่กลับมาฟื้นตัวจากฐานที่ต ่าในปี 
2566 นอกจากน้ี การลงทุนภาครัฐคาดว่าจะเร่งตัวขึ้นในช่วงครึ่งหลังของปีจากการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐท่ีเพิ่มขึ้น  

แนวโน้มปี 2568 

UOB Global Economics & Market Research (GEMR) คาดว่าเศรษฐกิจไทยจะเติบโตร้อยละ 2.9 ในปี 2568 โดยได้รับแรงหนุน
จากปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) การลงทุนภาครัฐท่ีขยายตัวจากงบลงทุนท่ีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 2) การส่งออกท่ีมีแนวโน้มเติบโตตามวฏั
จักรขาขึ้นของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 3) การท่องเที่ยวที่ฟื้นตัวจากจ านวนนักท่องเที่ยวขาเข้าที่เพิ่มขึ้น และ 4) การลงทุน
ภาคเอกชนท่ีมีสัญญาณการฟื้นตัวแม้ว่าการบริโภคภายในประเทศอาจเติบโตในอัตราที่ชะลอลงแต่คาดว่านโยบายภาครัฐที่มุ่งเน้นการ
ปรับโครงสร้างหนี้และกระตุ้นการบริโภคจะช่วยหนุนเศรษฐกิจให้ขยายตัวต่อเนื่องในปี 2568 เราคาดการณ์ว่าธนาคารแห่งประเทศ
ไทย (BOT) จะปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลง 25 bps สู่ระดับร้อยละ 2.00 ในปี 2568 

สภาวะตลาดหลักทรัพย์โดยรวมปี 2567 

ภาพรวมตลาดหุ้นไทยปี 2567 SET Index ปรับตัวลดลงร้อยละ 1.1 ในปี 2567 โดยในช่วงครึ่งปีแรกตลาดเผชิญแรงขายจากนักลงทุน
ต่างชาติที่ได้รับผลกระทบจากความไม่แน่นอนทางการเมือง อย่างไรก็ตาม ตลาดฟื้นตัวในช่วงครึ่งหลังของปี หลังจากการจัดตั้งรัฐบาล
ใหม่ภายใต้การน าของนายกรัฐมนตรีแพทองธาร ชินวัตร แม้ว่าดัชนีจะฟื้นตัวขึ้น แต่การปรับตัวขึ้นของตลาดกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มหุ้น
ขนาดใหญ่  ขณะที่หุ้นขนาดกลางและขนาดเล็กให้ผลตอบแทนต ่ากว่าตลาดโดยรวม 

กลุ่มอุตสาหกรรมที่ให้ผลตอบแทนสูงสุด ได้แก่กลุ่มชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ( เพิ่มขึ้นร้อยละ 67), กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 37), กลุ่มสื่อ (เพิ่มขึ้นร้อยละ 13) และกลุ่มธนาคาร (เพิ่มขึ้นร้อยละ 11) ขณะที่กลุ่มที่ให้ผลตอบแทนต ่าสุด ได้แก่ กลุ่มบรรจุ
ภัณฑ์ (ลดลงร้อยละ 33), กลุ่มขนส่งและโลจิสติกส์ (ลดลงร้อยละ 25) และกลุ่มยานยนต์ (ลดลงร้อยละ 25) 

ในปี 2567 นักลงทุนที่ซื้อสุทธิ ได้แก่ นักลงทุนรายย่อยในประเทศ (49 พันล้านบาท), นักลงทุนสถาบันในประเทศ (49 พันล้านบาท) 
และบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ (15 พันล้านบาท) ขณะที่นักลงทุนต่างชาติขายสุทธิ (148 พันล้านบาท) โดยตลาดหุ้นไทยได้รับแรงกดดัน
หลักจากการไหลออกของเงินทุนจากนักลงทุนต่างชาติ   

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 มีขาดทุนสุทธิ จ านวน 129.99 ล้านบาท เทียบกับที่มีผลก าไรสุทธิ 90.86 ล้านบาท ในงวด
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจาก 1,031,775,340 บาท เป็น 1,178,185,017 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
14.19 โดยมีสาเหตุหลักจากการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจ านวน 252,678,922 บาท 

แนวโน้มตลาดหุ้นและธุรกิจปี 2568 
ในปี 2568 เราคาดว่าตลาดหุ้นไทยจะแกว่งตัวผันผวนออกด้านข้างโดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีแรก ทิศทางตลาดอาจได้รับผลกระทบจาก
นโยบายของประธานาธิบดีสหรัฐฯ โดนัลด์ ทรัมป์ ซึ่งความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่เพิ่มขึ้นอาจท าให้เงินทุนไหลเข้าสู่สินทรัพย์สกุลเ งิน
ดอลลาร์สหรัฐ และเพิ่มความเสี่ยงต่อการไหลออกของเงินทุนจากตลาดเกิดใหม่ รวมถึงไทย 
 



สารจากประธาน 

ท่ามกลางความไม่แน่นอนนี้ เราแนะน ากลยุทธ์การลงทุนที่เน้นหุ้นในประเทศ ซึ่งได้รับผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงทางการเมืองระหวา่ง
ประเทศน้อยกว่า 
 
ธีมการลงทุนหลักในปี 2568 ได้แก่ 1) กลุ่มที่ได้รับแรงหนุนจากโมเมนตัมเศรษฐกิจ (การท่องเที่ยวและการก่อสร้าง) 2) กลุ่มที่ได้
ประโยชน์จากการปรับโครงสร้างหนี้และมาตรการกระตุ้นก าลังซื้อ (การเงิน ค้าปลีก และธนาคาร) 3) กลุ่มที่ได้อานิสงส์จากวัฏจักร
ดอกเบี้ยขาลง (การเงินและสาธารณูปโภค) 4) กลุ่มที่ได้รับประโยชน์จากรอบใหม่ของการลงทุนในไทย (นิคมอุตสาหกรรมและการ
ท่องเที่ยว) 
 
ค าขอบคุณ 
ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน ทีมผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ได้ใหค้วามไว้วางใจ ความ
ช่วยเหลือ และการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องตลอดมา 
 
 
 
นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 
ประธานกรรมการ 
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน ( ประเทศไทย ) จ ากัด (มหาชน) 



ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน  – 1 โครงสร้างและการด าเนินงาน หนา้  1 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทได้พัฒนาแผนธุรกิจซึ่งจะทบทวนทุกปีเพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มุ่งมั่นที่จะสร้างโหมดธุรกิจที่ยั่งยืนซึ่ง
ค านึงถึงความต้องการในการแข่งขัน ตอบสนองความคาดหวังของลูกค้า เคารพผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

การจัดท าแผนธุรกิจระยะกลาง บริษัทฯ พิจารณาถึงสภาพแวดล้อม ภาวะเศรษฐกิจ และการเมืองทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมทั้งปัจจัยภายใน โดยผู้บริหารจะพิจารณาก าหนดแนวทางขององค์กรและจัดท าแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และค่านิยมขององค์กร  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมชื่อ บริษัทหลักทรัพย์ มหาสมุทร จ ากัด     
จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2541 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 250 ล้านบาท การจัดตั้งบริษัทเป็นผลมาจากการแยกการ
ประกอบธุรกิจเงินทุนและธุรกิจหลักทรัพย์ออกจากกันของบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ มหาสมุทร จ ากัด บริษัทฯ รับโอนสินทรัพย์และ
หนี้สินที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ รวมทั้งสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 26 จากบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ 
มหาสมุทร จ ากัด และได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเริ่มประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา   
 ในปี 2543 บริษัทหลักทรัพย์ มหาสมุทร จ ากัด จ าหน่ายหุ้นให้ทาง ยูไนเต็ด อินเวสเมนท์ ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มยูโอบี 
ที่ประเทศสิงคโปร์ และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด ต่อมามีการรวมตัวกันทางธุรกิจระหว่างกลุ่ม
ธนาคารยูโอบี กับ กลุ่ม เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ เป็น ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ท าให้ในปี 2544 มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นใหม่
โดย ยูไนเต็ด อินเวสเมนท์ ลิมิเต็ด ได้ขายหุ้นที่ถือทั้งหมดให้กับ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ท าให้ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิ
เต็ด ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด และเปลี่ยนช่ือเป็น บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) 
จ ากัด หลังจากนั้นในปีเดียวกัน บริษัทฯ ได้ซื้อธุรกิจรายย่อยจากบริษัทหลักทรัพย์ บีเอ็นพี พาริบาส์ พีรีกรีน (ประเทศไทย) จ ากัด และ
ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2548 บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนโดยใช้ชื่อว่า บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน)   
 ทั้งนี้ ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัทแม่ เป็นบริษัทหลักทรัพย์จดทะเบียนโดยมีบริษัทย่อยที่ด าเนินธุรกิจ
หลักทรัพย์ที่มีส่วนแบ่งการตลาดสูงสุดในสิงคโปร์ มีส านักงานในประเทศฮ่องกง  มาเลเซีย ลอนดอน นิวยอร์ก จาการ์ต้า เซี่ยงไฮ้ 
มะนิลา และ โตรอนโต้ นอกจากนี้ยังเป็นบริษัทในเครือของยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ที่เป็นธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ในสิงคโปร์ มี
สาขาในประเทศไทย คือ ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) จากความสัมพันธ์และเครือข่ายที่กว้างขวางดังกล่าวท าให้บริษัทฯ สามารถ
ขยายฐานลูกค้าทั้งในและต่างประเทศได้อย่างกว้างขวาง  

บริษัทฯ ยังได้รับการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และความช่วยเหลือในการด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์จากบริษัทในกลุ่ม
อย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการท าสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) กับ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 
ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด โดยการให้บริการครอบคลุมด้านตา่งๆ หลายด้าน (รายละเอียดของสัญญาให้บริการและค่าธรรมเนยีม
การให้บริการสามารถดูได้ใน รายการระหว่างกัน) จากท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือตามสัญญาให้บริการ เช่น 
ให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกันภายในกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน ช่วย
แนะน าในการติดตั้งระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งพัฒนาระบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมาอย่างต่อเนื่อง การจัดให้มีระบบการ
บริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล  

ตั้งแต่ปี 2548 บริษัทฯ ยังได้รับการสนับสนุนทางด้านการตลาดและการด าเนินโครงการ Cross Selling ท าให้บริษัทฯ 
สามารถขยายการให้บริการทางด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แก่ลูกค้าได้เพิ่มขึ้นจากการแนะน าลูกค้าผ่านบริษัทในกลุ่ม นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบริษัทในกลุ่ม เช่น การใช้ข้อมูลต่างๆ ร่วมกันในงานวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
รวมถึงการให้บริษัทฯ สามารถเข้าถึงบทความวิเคราะห์หลักทรัพย์และสภาวะตลาดในต่างประเทศที่จัดท าขึ้นโดยบริษัทในกลุ่มเพื่อ
พัฒนางานวิจัยของบริษัทฯ 
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 ปี 2553 บริษัทฯ รับโอนธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Brokerage Business) จากบริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ช่ันพาร์ทเนอร์ 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการรับโอนทรัพย์สินและผลประโยชน์ต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ได้
ออกและจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่บริษัทหลักทรัพย์เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จ ากัด (มหาชน) เพื่ อเสริมความแข็งแกร่งทางธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
 ปี 2554 บริษัทฯ รับโอนธุรกิจหลักทรัพย์จากบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จ ากัด (มหาชน) (“ยูไนเต็ด”) ซึ่งรวมถึง สิทธิ 
ประโยชน์และผลประโยชน์ท่ีจะได้มา จะจ้าง หรือจะท าสัญญา เกี่ยวกับการให้บริการเป็นการเฉพาะของที่ปรึกษาการลงทุน ทรัพย์สิน
ใด สิทธิการเช่าที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ทรัพย์สินในรูปของเงินสด ลูกหนี้การค้า และหนี้สินอื่นๆ แต่ไม่รวมถึงหนี้สินและภาระ
ผูกพันของยูไนเต็ด ก่อนการซื้อขายสินทรัพย์ของยูไนเต็ด (“การรับโอนธุรกิจ”)  
 ปี 2556 บริษัทฯ ได้จ าหน่ายไปซึ่งเงินลงทุนท้ังหมดในหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จ ากัด (มหาชน)  
 ปี 2559 บริษัทฯ ขยายธุรกิจรายย่อยโดยการท าสัญญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ส าหรับ
ลูกค้ารายย่อยบางส่วน จากบริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวรวมถึงที่ปรึกษาการลงทุนและ
ส านักงานสาขา 21 แห่ง  
 ปี 2561 บริษัทฯ ท าสัญญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ส าหรับลูกค้ารายย่อยบางส่วนจาก
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งสินทรัพย์ดังกล่าวรวมถึงที่ปรึกษาการลงทุน และส านักงานสาขา 6 แห่ง และบริษัทฯ ได้รับ
ความเห็นชอบให้เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ 
 ปี 2565 บริษัทฯ ขยายธุรกิจรายย่อยโดยการท าสญัญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจหลักทรัพยร์วมถึงท่ี
ปรึกษาการลงทุนส าหรับลูกค้ารายย่อยบางส่วนจากบริษัทหลักทรัพย์ เอเชียเวลท์ จ ากดั  
 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ในปี 2568 ณ 30 กันยายน 2568 มูลค่าการซื้อขายของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 1.68 ของมูลค่าการซื้อขายจากโบรกเกอร์
รวมในประเทศไทย ซึ่งต ่ากว่าระดับในปี 2567 2566 และ 2565 (ร้อยละ 1.82 1.91 และ 2.20 ตามล าดับ) เนื่องจากฐานลูกค้าของ
บริษัทเป็นนักลงทุนรายย่อยในประเทศ ซึ่งมีส่วนแบ่งปริมาณการซื้อขายเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 34.02 (จากปี 2566 ที่ร้อยละ 33.82) 
ขณะที่นักลงทุนต่างชาติมีส่วนแบ่งปริมาณการซื้อขายลดลงเป็นร้อยละ 50.05 (จากปี 2566 ที่ร้อยละ 50.68) ท่ามกลางการแข่งขันที่
รุนแรงขึ้น บริษัทฯ พยายามอย่างมากที่จะรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดไว้จาก 1) การจัดสัมมนาด้านการลงทุน 2) เข้าร่วมในการ
น าเสนอขายหุ้นต่อนักลงทุนครั้งแรก (IPO) และตราสารหนี้ และ 3) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้กับลูกค้า และนักลงทุนผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ของทางบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กับทีมการตลาด และเข้าถึงกลุ่มลูกค้ารายย่อยได้มาก
ขึ้นและได้รับส่วนแบ่งทางการตลาดมากข้ึน  

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มี 1 ส านักงานใหญ่ และ 31 สาขา รวม 32 แห่ง โดยส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ ตั้งอยู่
ที่เลขท่ี 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ช้ันท่ี 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยในปี 2568 บริษัทฯ มี
การด าเนินการปิดสาขา รวม 9 แห่ง ได้แก่ เชียงใหม่(ระแกง) รังสิต พะเยา สุรินทร์ อุบลราชธานี ส าโรง ล าปาง กาญจนบุรี และ ปาก
เกร็ด ท าให้บริษัทฯ มีส านักงานตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 10 แห่ง และต่างจังหวัด 22 แห่ง  
 
ปี 2567 - วันท่ี 1 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ได้ด าเนินการลดพื้นท่ีเช่าสาขาเชียงใหม่ห้วยแก้ว  
ปี 2566 - วันท่ี 26 มิถุนายน 2566 บริษัทฯ เปิดสาขาใหม่ 1 สาขา ได้แก่ สาขาปากเกร็ด และ ปิดสาขา นครราชสีมา สาขา

สงขลา และ สาขาหาดใหญ่(กรีนวิว) รวม 3 สาขา  
 

ปี 2565 - วันท่ี 4 เมษายน 2565 บริษัทฯ เปิดสาขาใหม่ 1 สาขา ได้แก่ สาขาพระรามสอง 

- วันท่ี 6 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ขยายธุรกิจรายย่อยโดยการท าสัญญาซื้อขายสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจหลักทรัพย์รวมถึงที่ปรึกษาการลงทุนส าหรับลูกค้ารายย่อยบางส่วนจากบริษัทหลักทรัพย์ เอเชียเวลท์ จ ากัด 
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แหล่งที่มาของเงินทุน 
แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ  มาจากส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 502.45 ล้านบาท 

ซึ่งเรียกช าระแล้ว 502.45 ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 4,080 ล้านบาท  

การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการบริหารสภาพคล่องที่ดีจึงไม่มียอดเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินคงค้าง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

การด ารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธ ิ
ในช่วงปี 2566- 2568 บริษัทฯ สามารถด ารงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคลอ่งสุทธิ สูงกว่าอัตราร้อยละขั้นต ่าตามเกณฑ์การด ารง

เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ  โดยในปี 
2565 - 2568 มีอัตราส่วนฯอยู่ในช่วง ร้อยละ 41.34 ถึงร้อยละ 366.48 และร้อยละ 111.53 ถึงร้อยละ 439.15  ร้อยละ 128.29 ถึง
ร้อยละ 444.39 และ ร้อยละ 99.04 ถึงร้อยละ 588.77 ตามล าดับ โดยทั่วไปอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิจะเปลี่ยนแปลง
เนื่องจากปัจจัยต่างๆ เช่น ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้า การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ ซึ่งมีหลักทรัพย์ที่รับประกันการจัด
จ าหน่ายไม่หมดต้องโอนเข้าเป็นเงินลงทุนของบริษัทฯ เป็นต้น  
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ข้อมูลบริษัท 

 

ช่ือบริษัท : บริษัทหลักทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือย่อหลักทรัพย ์ : UOBKH 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริษัทหลักทรัพยไ์ดร้ับใบอนุญาตและความเห็นชอบให้ประกอบธรุกิจ ดังนี้                          
1) ธุรกิจหลักทรัพย์ 4 ประเภท - นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์                                                                                   
     - ค้าหลักทรัพย์      
     - ที่ปรึกษาการลงทุน     
     - จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์            
2) ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า            
3) ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน              
4) ธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน          
5) ธุรกิจผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ            
6) ธุรกิจการให้ยืมและยืมหลักทรพัย์ 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขท่ี 130–132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ช้ัน 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
10330 

ส านักงานสาขา  : บริษัทฯ มีส านักงานสาขารวม 31 สาขา ซึ่งตั้งในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 9 สาขา และใน
ต่างจังหวัด 22 สาขา 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107548000056 
เว็บไซต์บริษัท : https://www.utrade.co.th 

โทรศัพท ์ : 02-659-8000 
โทรสาร : 02-651-4338  

จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมด : หุ้นสามญั  จ านวน       502,448,570  หุ้น 

  หุ้นบุริมสิทธ์ิ  จ านวน           0  หุ้น 

   

 

  



ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน  – 1 โครงสร้างและการด าเนินงาน หนา้  5 

 
รายละเอียดและท่ีตั้งส านักงานสาขา 
 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ส านักงาน/สาขา      สถานที่ต้ัง 
1 (2) เยาวราช 1, 2  215 อาคารแกรนด์ไชน่า ชั ้นที ่ 5 ห้องเลขที ่ 505-508 ถนนเยาวราช แขวงสัมพันธวงศ์                     

เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 10100 
2 (4) บางกะปิ  9 อาคารศูนย์การค้าแฮปปี ้แลนด์ 1 ชั ้นที ่ 4 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั ่น เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240 
3 (5) บางแค  1871 อาคาร A ศูนย์การค้าวิคตอเรียการ์เด้นส์ ชั้นที่ 3 ห้อง A304-5 ถนนเพชรเกษม แขวงหลัก

สอง เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 
4 (6) แจ้งวัฒนะ 1, 3, 4  339 อาคารส านักงานธนาคาร ยูโอบี จ ากัด (มหาชน) สาขาเมืองทองธานี ชั้นที่ 3 เมืองทองธานี   

ถนนบอนด์สตรีท ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรี 11120 
5 (9) ธนภูมิ  1550 อาคารธนภูมิ ชั้น 4 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

10400 
6 (11) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  88 หมู่ที่ 8 อาคารเซนต์คาเบรียล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ ชั้นที่ 1 ห้องเลขท่ี 

SG 120 ถนนเทพรัตน ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
7 (26) สีลม 1, 2  323 อาคารยูไนเต็ด เซ็นเตอร์ ชั ้นที ่ 5 ห้องเลขที ่ 508 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500 
8 (28) รามอินทรา  22/7 หมู ่บ ้านเวิร ์คเพลส 2  ถนนรัชดา-รามอินทรา 2 แขวงรามอินทรา เขตคันนายาว 

กรุงเทพมหานคร 10230   
9 (31) พระราม 2  282 ชั้นที่ 2 ห้องเลขที่ 212 ถนนพระรามที่ 2 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

10150  
 
ภาคกลาง 
ส านักงาน/สาขา      สถานที่ต้ัง 
1 (1) บ้านโป่ง  266, 268 ถนนทรงพล ต าบลบ้านโป่ง อ าเภอบ้านโป่ง จงัหวัดราชบุรี 70110  
2 (3) สระบุรี 1, 2  106 ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม ซอย 7 ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000 
3 (8) ราชบุรี  44/33 ถนนเพชรเกษม ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 70000 
4 (10) นครปฐม  401 ถนนเทศา ต าบลพระประโทน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 
5 (14) ระยอง  115 อาคารสตาร์พลาซ่า ชั ้นที ่ 1 ห้องเลขที ่ 1241-3 ซอยศูนย์การค้าสาย 4 ถนนสุขุมวิท             

ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 
6 (16) ชลบุรี  112/16 หมู่ที่ 1 ถนนพระยาสัจจา ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 
7 (17) นครสวรรค์  605/64 ชั ้นที่ 1 ห้องเลขที่ 5 หมู่ที ่ 10 ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด

นครสวรรค์ 60000 
8 (23) พิษณุโลก  218 อาคารศูนย์การเรียนรู้พัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสาร ชั้นที่ 1 ถนนขุนพิเรนทราเทพ ต าบล

ในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส านักงาน/สาขา      สถานที่ต้ัง 
1 (15) ศรีสะเกษ  858/9 ถนนกวงเฮง ต าบลเมืองใต้ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 33000 
2 (18) ขอนแก่น  229/8 ถนนศรีจันทร์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 
3 (24) บุรีรัมย์  8/47-48 ถนนปลัดเมือง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 
 
ภาคเหนือ 
ส านักงาน/สาขา      สถานที่ต้ัง 
1 (20) เชียงใหม่ ห้วยแก้ว 50/156-157 อาคารฮิลล์ไซด์พลาซ่าแอนด์คอนโดเทล ชั้นที่ 4 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก 

อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
2 (21) เชียงราย 1, 2  356/7-9 หมู่ที่ 15 ซอย 3 ถนนราชโยธา ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

57000 
3  (25) เชียงใหม ่ 215/2 อาคารโครงการ@CURVE Community & Education Mall ช้ันท่ี 2 ห้องเลขท่ี B202  
 ช้างคลาน 1, 2 ถนนช้างคลาน ต าบลช้างคลาน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100 
4 (27) เชียงใหม่ มหิดล 1-4  288/61-62 ถนนมหิดล ต าบลช้างคลาน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100 
5 (30) เชียงใหม่ แอร์พอร์ต  90/1 อาคารโครงการแอร์พอร์ต บิซิเนส (อาคาร D) ชั้นที่ 5 ห้องเลขที่ 512 ถนนมหิดล ต าบล    

หายยา อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50100 
 
ภาคใต้ 
ส านักงาน/สาขา      สถานที่ต้ัง 
1 (7) ตรัง 1  59/71 ถนนห้วยยอด ต าบลทับเที่ยง อ าเภอเมืองตรัง จงัหวัดตรัง 92000 
2 (12) นครศรีธรรมราช 1, 2  62, 64, 66, 68 ถนนวันดีโฆษิตกุลพร ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด

นครศรีธรรมราช 80000  
3 (13) ตรัง 2      59/55 ถนนห้วยยอด ต าบลทับเที่ยง อ าเภอเมืองตรัง จงัหวัดตรัง 92000 
4 (19) หาดใหญ่ จุลดิศ 200/406 อาคารจุลดิศ หาดใหญ่พลาซ่า ชั ้นที่ 4 ถนนนิพัทธ์อุทิศ 3 ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
5 (22) ภูเก็ต  154/14-16 ถนนพังงา ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000 
6 (29) หาดใหญ่ จุติอนุสรณ์  59/10, 59/12 ถนนจุติอนุสรณ์ ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
  

mailto:215/2%20อ.โครงการ@CURVE
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

  บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หมายเลข 26 ได้รับ 1) ใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 4 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซื้อขาย
หลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และการเป็นที่ปรึกษาการลงทุน 2) ใบอนุญาตเป็นตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า (Derivatives Brokerage License) จากส านักงาน ก.ล.ต.  3) ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และ ให้บริการ เช่น 
การปรับโครงสร้างบริษัท การเพิ่มทุน การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ ฯลฯ 4) การเป็นตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุน  
5) มีคุณสมบัติในการท าหน้าที่ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ 6) ใบอนุญาตประกอบธุรกิจการให้ยืมและการยืมหลักทรัพย์ ปัจจุบันบริษัทฯ 
ยังคงเน้นธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจหลัก ส าหรับธุรกิจอื่นๆ นั้นเพื่อสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความหลากหลาย
และเป็นการสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง  

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งมีสัดส่วนรายได้เกินกว่า
ร้อยละ 50 ของรายได้รวมโดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ตามงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด 2565 – 2568 เป็นดังนี ้

 

รายได้  

(ลา้นบาท) รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

คา่นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรัพย์ 878.75      63.37 558.12      48.81 494.52      48.14 357.04      47.56 312.2      47.47

คา่นายหนา้จากการซือ้ขาย

สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้
116.87        8.43 96.76        8.46 60.86        5.92 44.90        5.98 41.46        6.30

คา่นายหนา้จากการเป็นตวัแทน

ซือ้ขายหน่วยลงทนุ
2.48        0.18 29.84        2.60 54.74        5.33 48.6        6.47 21.84        3.32

คา่ธรรมเนยีมและคา่บรกิาร 162.74      11.74 190.13      16.63 102.11        9.94 76.38      10.17 36.34        5.53

รายไดด้อกเบีย้ 115.32        8.31 191.72      16.77 213.92      20.83 160.14      21.33 133.49      20.30

ก าไรและผลตอบแทนจาก

เครือ่งมอืทางการเงนิ
76.22        5.50 56.56        4.95 67.52        6.57 41.86        5.58 92.51      14.07

รายไดอ้ืน่ 34.33        2.47 20.4        1.78 33.51        3.26 21.78        2.91 19.79        3.01

รวม 1,386.71    100.00 1,143.53    100.00 1,027.18    100.00 750.70    100.00 657.63    100.00

2565 2566 2567 9เดอืน 25689เดอืน 2567
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ 

ปัจจุบันบริษัทฯ ประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ ธุรกิจการเป็นตัวแทนสนับสนุนการขาย
และรับซื้อคืนหน่วยลงทุน ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน ธุรกิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ การเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ นอกจากนี้ ยังเปิ ด
ให้บริการซื้อขายหุ้นต่างประเทศ การจัดจ าหน่ายหุ้นกู้ และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ในตลาดทุน เช่น หุ้นกู้ท่ีมีอนุพันธ์แฝง เป็นต้น 

บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญกับการให้ความรู้ เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักลงทุนและผู้สนใจ โดยเพิ่มการจัดสัมมนาแบบ Offline 
และยังคงรูปแบบการจัดสัมมนาผ่านช่องทางออนไลน์เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า และเพื่อส่งเสริมบริการการซื้อขายหุ้น
ต่างประเทศ บริษัทฯ มีแผนที่จะเพิ่มสัมมนาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการลงทุนในต่างประเทศและผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ในตลาดทุนอีกด้วย 
 

(1) ลักษณะการให้บริการ 
- ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  

ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยรายได้กว่าร้อยละ 48 ของรายได้รวมมาจากธุรกิจนี้ โดยลูกค้า
ของบริษัทฯ มีทั้งลูกค้าบุคคลและลูกค้าสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งบริษัทฯ แบ่งการดูแลลูกค้าออกเป็น 2 ส่วนหลักๆ 
คือ สายธุรกิจรายย่อยดูแลลูกค้าบุคคล และฝ่ายลูกค้าสถาบันดูแลลูกค้าสถาบัน ทั้งนี้ สัดส่วนการให้บริการแก่ ลูกค้าบุคคล : ลูกค้า
สถาบัน ในปี 2565 - 2568 เท่ากับร้อยละ 77:23 71:29 66:34 และ  68:32 ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ กว่า
ร้อยละ 68 เป็นลูกค้ารายย่อย  

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (ทั้งในตลาดหลักทรัพย์และตลาด MAI) ส าหรับ 9 เดือนแรกของปี 2568 มีมูลค่า
ประมาณ 245,745 ล้านบาท ซึ่งครองส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 1.68 อยู่ในอันดับที่ 18  

 

ตารางแสดงส่วนแบ่งการตลาดมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แยกตามประเภทของลูกค้าและประเภทบัญชี 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของตลาดหลักทรัพย์และตลาด MAI 2565 2566 2567 2568 
(หน่วย :  ล้านบาท)    ( 9 เดือน ) 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลาด MAI 37,004,515 25,913,893 22,697,364 15,568,072 
บริษัท ฯ 748,216 458,652 386,390 245,745 
ส่วนแบ่งการตลาด (%) 2.20 1.91 1.82 1.68 
อันดับ 14 15 18 18 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพยแ์ยกตามประเภทบญัชี     
บัญชีเงินสด 333,799 228,473  201,782  132,067 
บัญชีเงินสด – อินเทอร์เน็ต 370,617 189,883  156,115  98,893 
บัญชีเครดิตบาลานซ์ 18,073 19,588  10,433  3,614 
บัญชีเครดิตบาลานซ์ – อินเทอร์เน็ต 25,727 20,708  18,059  11,171 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพยแ์ยกตามประเภทลูกค้า     
-   ลูกค้าสถาบัน     
ในประเทศ 147,279 111,246  110,067   65,615 
ต่างประเทศ 23,108 19,663  20,698   14,242  
-    ลูกค้าบุคคล     
ในประเทศ 571,969 323,472  251,963   163,682  
 ต่างประเทศ 5,860 4,271  3,661   2,206  

 Block Trade / Error Portfolio 11,859 8,492 9,407 3,865 
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บัญชีซื้อขายหลกัทรัพย์ (Equity Account) แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. บัญชีเงินสด (Cash Account) เป็นบัญชีที่ลูกค้าจะต้องช าระราคาค่าซื้อหลักทรัพย์ให้บริษัทฯ ภายใน 2 วันท าการนับถัด
จากวันที่สั่งซื้อหลักทรัพย์ และบริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้าที่ขายหลักทรัพย์ในวันท าการที่ 2 นับถัดจากที่สั่ง
ขายหลักทรัพย์ เช่นกัน ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 2 แบบ คือ 

1.1 บัญชีเงินสดปกติ (Normal Cash) คือ บัญชีท่ีได้มีการก าหนดวงเงินแก่ลูกค้าโดยพิจารณาจากข้อมูลต่างๆ เช่น หน้าที่
การงาน รายได้ประจ า ประวัติ ฐานะ และหลักฐานทางการเงิน เป็นต้น ลูกค้าสามารถขอขยายวงเงินได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนโยบายการ
พิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยลูกค้าต้องวางหลักประกันก่อนการซื้อหลักทรัพย์ตามที่บริษัทฯ ก าหนดหรือ
เกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด ปัจจุบันก าหนดไว้ในอัตราร้อยละ 20 ของวงเงินท่ีซื้อหลักทรัพย์ 

1.2 บัญชีแคชบาลานซ์ หรือ บัญชีที่ลูกค้าวางเงินไว้ล่วงหน้าเต็มจ านวนที่จะซื้อหลักทรัพย์ (Cash Balance) คือ บัญชีที่
วงเงินซื้อขายหลักทรัพย์จะเปลี่ยนแปลงไปตามจ านวนเงินคงเหลือที่ลูกค้าฝากไว้กับบริษัทฯ หักด้วยมูลค่าซื้อหลักทรัพย์ที่ยังมิได้ช าระ
ราคา 

การจัดแบ่งประเภทบัญชีดังกล่าวข้างต้น มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการที่เหมาะสมแก่ลูกค้าแต่ละราย และสามารถน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงได้อีกทางหนึ่ง อาทิเช่น กรณีลูกค้าชาวต่างชาติที่ไม่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย บริษัทฯ จะพิจารณา     
ให้ลูกค้าเปิดบัญชีเงินสดแบบมีหลักประกันเต็มจ านวน หรือลูกค้ารายที่เคยมีประวัติการช าระราคาหลักทรัพย์ไม่เป็นไปตามก าหนด 
บริษัทฯ จะพิจารณาให้ลูกค้าเปลี่ยนไปใช้บัญชีเงินสดแบบมีหลักประกันเต็มจ านวน เป็นต้น 

2. บัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance Account) เป็นบัญชีที่ลูกค้าสามารถกู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ได้ โดยลูกค้าต้อง
วางเงินสดและ/หรือหลักทรัพย์เป็นหลักประกันการช าระหนี้ ในอัตราส่วนขั้นต ่าที่บริษัทฯ ก าหนด ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ตาม
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งลูกค้าจะได้รับดอกเบี้ยจากบริษัทฯ หากจ านวนเงินสดที่วางเป็นหลักประกันสูงกว่ายอด
หนี้ และจะต้องจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ยืมหากยอดหนี้สูงเกินกว่าเงินสดที่วางหลักประกัน  

3. บัญชีเพื่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Foreign Trading Account) เป็นบัญชีประเภทฝากเงินล่วงหน้า โดยที่ลูกค้า
ต้องฝากเงินเป็นหลักประกันล่วงหน้าก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ไม่น้อยกว่าที่บริษัทฯ ก าหนด โดยปัจจุบัน ลูกค้าสามารถซื้อขายผ่าน
ระบบออนไลน์ได้ 2 ตลาดคือ ตลาดสหรัฐฯ และฮ่องกง 

บัญชีตราสารอนุพันธ์ (Derivatives Account) เป็นบัญชีซื้อขายล่วงหน้าที่ลูกค้าติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่การตลาดเพื่อให้
เจ้าหน้าที่การตลาดส่งค าสั่งซื้อขายไปยังตลาดอนุพันธ์ หรือลูกค้าเป็นผู้ส่งค าสั่งซื้อขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เจ้าหน้าที่
การตลาดที่ได้รับใบอนุญาตการเป็นผู้ติดต่อผู้ลงทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจะให้ค าแนะน าและข้อมูลข่าวสารประกอบการตัดสินใจการ
ลงทุนของลูกค้า โดยลูกค้าต้องวางหลักประกันก่อนการซื้อขาย ตามนโยบายการควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งอนุญาตให้ลูกค้าวาง
หลักประกันเป็นเงินสดเท่านั้น  

บริษัทฯ ก าหนดวงเงินที่ขออนุมัติส าหรับการลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยอ้างอิงจากข้อมูลต่างๆ เช่นรายได้ มูลค่า
หลักทรัพย์ที่ฝากไว้กับบริษัทฯ หรือเงินฝากธนาคาร โดยขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติวงเงินและเปิดบัญชีซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าคล้ายคลึงกับข้ันตอนของการเปิดบัญชีหุ้น และทางบริษัทฯ อนุญาตให้มีการแยกวงเงิน (Split) ที่เคยอนุมัติให้กับบัญชีหุ้นของ
ลูกค้า หากลูกค้ามีความประสงค์จะน าวงเงินมาลงทุนในบัญชีตราสารอนุพันธ์เพิ่ม ทั้งนี้ เป็นไปตามนโยบายการพิจารณาอนุมัติวงเงิน
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัตงิานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน โดยสอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดให้การซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสดต้อง
ด ารงหลักประกันในบัญชีไว้ร้อยละ 20 ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสดของตลาด
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หลักทรัพย์ โดยหลักประกันที่บริษัทฯ รับจากลูกค้า จะต้องเป็นเงินสด หรือ หลักทรัพย์ หรือ ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ ซึ่ง
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เท่านั้น  

นโยบายในการพิจารณาเปิดบัญชีและอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้า 

 บัญชีเงินสด 
บริษัทฯ มีนโยบายในการรับลูกค้าที่ดี มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์การลงทุน และมีความสามารถในการช าระราคา โดยในการ

ตรวจสอบจะครอบคลุมถึงอาชีพการงาน ประวัติ ความน่าเช่ือถือ ความเป็นผู้มีชื่อเสียงทางสังคม และหลักฐานแสดงฐานะการเงิน มูลค่า
ของส่วนของผู้ถือหุ้น ประวัติการซื้อขายกับบริษัทหลักทรัพย์อื่น และมูลค่าทรัพย์สินของลูกค้าที่ฝากไว้กับบริษัทฯ (ในกรณีที่ลูกค้าแสดง
ความประสงค์จะเปิดบัญชี ซื้อขายผลิตภัณฑ์ทางการเงินประเภทอื่นเพิ่มเติมกับบริษัทฯ) 

ส าหรับการอนุมัติเปิดบัญชีเพื่อซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริษัทฯ จะพิจารณาเพิ่มเติมถึงหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ
ของลูกค้าเกี่ยวกับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เช่น การท าแบบทดสอบความเสี่ยง (Risk Assessment Question) การผ่านการ
อบรมความรู้จากสถาบันความรู้ตลาดทุน (Thailand Securities Institute: TSI) สถาบันอื่นที่เทียบเคียง เป็นต้น   

 
 บัญชีเครดิตบาลานซ ์

บริษัทฯ มีบริการให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในบัญชีเครดิตบาลานซ์ ซึ่งลูกค้าสามารถเลือกกู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ได้ 
2 ช่องทาง คือ เลือกกู้กับบริษัทฯ หรือ เลือกกู้กับบริษัทหลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ (TSFC) ตามความประสงค์ของลูกค้าเป็นหลัก 
ทั้งนี้ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มียอดการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ในบัญชีเครดิตบาลานซ์ทั้งสิ้น 1,523 ล้านบาท 

การให้สินเชื่อเพื่อซื้อหลักทรัพย์ส าหรับบัญชีที่ใช้บริการกับ TSFC จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายของ TSFC ซึ่งในกรณี
ดังกล่าว TSFC จะเป็นผู้รับความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์นั้น  

การซื้อขายหลักทรัพย์บัญชีเครดิตบาลานซ์ของบริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมความเสี่ยงดังนี้ : 

1. บริษัทฯ ให้บริการบัญชีเครดิตบาลานซ์เฉพาะลูกค้าสัญชาติไทยเท่านั้น ในกรณีเป็นลูกค้าต่างชาติ บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ในการ
พิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณีไป 

2. ก าหนดรายชื่อหลักทรัพย์จดทะเบียนที่อนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือน ามาวางเป็นหลักประกันในบัญชีเครดิตบา
ลานซ์ และอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้น (Initial Margin) โดยพิจารณาจากมูลค่าตามราคาตลาดของหลักทรัพย์ ปัจจัยพื้นฐาน สภาพคล่อง 
รวมถึงความผันผวนของราคา ซึ่งอัตรามาร์จิ้นเริ่มต้นที่บริษัทฯ ก าหนด จะต้องไม่ต ่ากว่าอัตราที่ตลาดหลักทรัพย์ฯประกาศก าหนด 

3. บริษัทฯ จะมีการทบทวนรายช่ือหลักทรัพย์จดทะเบียนที่อนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือน ามาวางเป็นหลักประกันใน
บัญชีเครดิตบาลานซ์ เป็นระยะๆ เว้นแต่หลักทรัพย์ใดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ หรือเข้าข่ายเป็นหลักทรัพย์ที่ห้ามซื้อขายใน
บัญชีเครดิตบาลานซ์ ตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จะประกาศห้ามซื้อหลักทรัพย์นั้นๆ ทันที  

4. การก าหนดจ านวนและมูลค่าหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ลกูค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือน ามาวางเป็นหลักประกันในบัญชีเครดติ
บาลานซ์ (Stock Concentration) 

- หลักทรัพย์เกรดเอ  ก าหนดจ านวนหุ้นสูงสุดของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งของลูกค้าทุกราย ต้องไม่เกินร้อยละ 5 ของ
จ านวนหุ้นจดทะเบียนท่ีช าระแล้ว (Paid up Shares) ของหลักทรัพย์นั้นๆ หากเกินก าหนดดังกล่าว บริษัทฯ สงวนสิทธ์ิในการพิจารณา
ห้ามซื้อหลักทรัพย์นั้นๆ เพิ่มเติม 

- หลักทรัพย์เกรดบี ซี และดี ก าหนดจ านวนหุ้นสูงสุดของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งของลูกค้าทุกราย ต้องไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนหุ้นจดทะเบียนที่ช าระแล้ว (Paid up Shares) ของหลักทรัพย์นั้นๆ หากเกินก าหนดดังกล่าว บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ในการ
พิจารณาห้ามซื้อหลักทรัพย์นั้นๆ เพิ่มเติม 
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- ก าหนดจ านวนหุ้นสูงสุดของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งในบัญชีของลูกค้าแต่ละราย  ต้องไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้น
จดทะเบียนที่ช าระแล้ว (Paid up Shares) ของหลักทรัพย์นั้นๆ หากเกินก าหนดดังกล่าว  บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาห้ามซื้อ
หลักทรัพย์นั้นๆ เพิ่มเติม 

- ก าหนดมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่ง ที่ลูกค้าแต่ละรายจะสามารถกู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/
หรือน ามาวางเป็นหลักประกันไว้ในบัญชีได้ 

- บริษัทฯ ก าหนดให้จัดเกรดหลักทรัพย์ทุกหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือน ามาวางเป็นหลักประกันใน
บัญชีเครดิตบาลานซ์ รวมถึงก าหนดเพดานของมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดที่ลูกค้าแต่ละรายจะสามารถกู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือ
น ามาวางเป็นหลักประกันไว้ในบัญชีตามเกรดของหลักทรัพย์ ทั้งนี้ บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาอนุมัติให้ลูกค้าสามารถกู้ยืมเงิน
เพื่อซื้อ และ/หรือน าหลักทรัพย์บางหลักทรัพย์มาวางเป็นหลักประกันในบัญชีได้มากกว่าที่ก าหนดไว้เป็นรายกรณีไป  ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
ความน่าเชื่อถือ การน าฝากหลักประกันเมื่อถูกเรียกให้วางหลักประกันเพิ่ม ฐานะทางการเงินของลูกค้า และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์นั้น เป็นต้น 

5. หลักประกันที่ลูกค้าสามารถน าฝากเข้าบัญชีเครดิตบาลานซ์ ได้แก่ เงินสด และ/หรือหลักทรัพย์จดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อท่ี
บริษัทฯ อนุญาตให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อและ/หรือน ามาวางเป็นหลักประกันในบัญชีเครดิตบาลานซ์เท่านั้น 

อ านาจการอนุมัติวงเงิน 

1. การเปิดบญัชีและการอนุมัติวงเงินซื้อขาย 

การเปิดบัญชีและการอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และวงเงินซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งการเปิดบัญชีใหม่และการ
ขยายวงเงินให้เป็นไปตามระดับของผู้มีอ านาจอนุมัติวงเงินที่บริษัทฯ ก าหนด 

2. การทบทวนวงเงิน 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนวงเงินลูกค้าทุกรายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อประเมินสถานะสินเชื่อและก าหนดวงเงินท่ี
เหมาะสมให้แก่ลูกค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจทบทวนวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์/วงเงินซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของลูกค้า 
มากกว่าปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการสินเชื่อ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ที่จะให้มีการทบทวนวงเงินใน
ช่วงเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ /ตลาดอนุพันธ์มีความผันผวน 

อย่างไรก็ตาม  ลูกค้าสามารถขอปรับเพิ่มหรือลดวงเงินได้ ทั้งนี้ การขอปรับเพิ่มวงเงินยังคงต้องเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
วงเงินของบริษัทฯ พิจารณาประกอบร่วมกับข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ประวัติการช าระราคา รูปแบบการซื้อขาย ฐานะการเงินของ
ลูกค้า มูลค่าหลักประกันช าระราคาแล้วที่ลูกค้าฝากไว้กับบริษัทฯ เกรดของหลักทรัพย์ การกระจุกตัวของหลักทรัพย์ การน าฝาก
หลักประกันเมื่อถูกเรียกให้วางหลักประกันเพิ่ม จ านวนฐานะในสัญญาที่ลูกค้าเปิดอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น 

3. การแก้ไขรายการซื้อขายผิดพลาด  

บริษัทฯ ก าหนดให้มีบัญชีซื้อขายผิดพลาดของบริษัทฯ เพื่อรองรับรายการซื้อขายผิดพลาดที่เกิดจากความผิดพลาดของ
บุคลากรของบริษัทฯ เท่านั้น โดยการโอนรายการซื้อขายผิดพลาดเข้าบัญชีบริษัทฯ สามารถท าได้ภายใต้ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อ
ขายผิดพลาดและการแก้ไขรายการซื้อขายผิดพลาดของบริษัทฯ ซึ ่งก ากับดูแลโดยฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance 
Department) ในกรณีมีประเด็นสงสัยฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงานจะตรวจสอบเพิ่มเติม ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าการโอนรายการซื้อขาย
ผิดพลาดเข้าบัญชีบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

บริษัทฯ ก าหนดให้ท าการแก้ไขรายการในทันทีที่ทราบว่ามีความผิดพลาดเกิดขึ้น ในกรณีที่ไม่สามารถแก้ไขได้ทันที บริษัทฯ 
อนุญาตให้คงค้างรายการซื้อขายผิดพลาดในบัญชีบริษัทฯ ได้เพียง 1 คืน เท่านั้น หากเจ้าหน้าที่การตลาดจะขอให้คงรายการดังกล่าว
เกินกว่าเวลาที่ก าหนด จะต้องท าบันทึกชี้แจงเหตุผลผ่านผู้จัดการสาขา/หัวหน้าทีมการตลาด เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการสินเช่ือ
เป็นรายกรณีไป 
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ความรับผิดของเจ้าหน้าท่ีการตลาดต่อผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการแก้ไขรายการซื้อขายผิดพลาด จะเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการซื้อขายผิดพลาดและการแก้ไขรายการซื้อขายผิดพลาด กล่าวคือ เจ้าหน้าท่ีการตลาดจะรับผิดชอบ ต่อผลขาดทุนที่เกิดขึ้น
ในอัตราร้อยละ 50 หากมีหลักฐานในการรับค าสั่งซื ้อขายจากลูกค้า แต่หากไม่พบหลักฐานดังกล่าว เจ้าหน้าที่การตลาดจะต้อง
รับผิดชอบต่อผลขาดทุนที่เกิดขึ้นท้ังจ านวน และในกรณีที่เกิดผลขาดทุนจากการแก้ไขรายการผดิพลาดมีมูลค่าเกิน 2,000 บาท จะต้อง
รายงานให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบโดยเร็ว 

อนึ่ง รายการที่ลูกค้าเป็นผู้ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตด้วยตนเอง จะไม่สามารถโอนเข้าบัญชีซื้อขาย
หลักทรัพย์ผิดพลาดได้  

นโยบายการวัดมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

บริษัทฯ รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า จ านวนเงินของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมลูค่าใหม่ทุกวันท่ีรายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของ
ความเสี่ยงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ต้องรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอส าหรับลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับสินทรัพย์ทางการเงินเหลา่นี้ ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งส ารองขึ้นอยู่กับ
ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษัทฯ ปรับปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของผู้กู้ยืม สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั่วไป 
และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ณ วันท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

การวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญา ร้อยละของ
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหนี้เมื่อ
ลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อ
ลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส าหรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิด
สัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ณ วันที่รายงาน ส าหรับสัญญาค ้าประกันทางการเงิน 
ความเสี่ยงรวมถึงจ านวนเงินที่ถูกเบิกใช้ ณ วันที่รายงานและจ านวนเงินที่เพิ่มขึ้นใด ๆ ที่คาดว่าจะถูกเบิกใช้ในอนาคตโดยวันที่ผิด
สัญญาถูกประเมินโดยขึ้นอยู่กับแนวโน้มในอดีต บริษัทฯ ท าความเข้าใจความจ าเป็นด้านการเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหนี้
และข้อมูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ 

โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และดอกเบี้ยค้างรับ จ านวน 
2,731.92 ล้านบาท ซึ่งเป็นลูกหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตจ านวน 2,712.01 ล้านบาท  

นโยบายติดตามและจัดเก็บหนี ้
บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการสินเชื่อเป็นผู้ก าหนดนโยบาย หรือมาตรการต่างๆ ในการติดตามหนี้  และให้ฝ่ายควบคุม

สินเช่ือเป็นผู้ด าเนินการตามมาตรการของคณะกรรมการสินเช่ือ 

 ขั้นตอนในการติดตามหนี้  

1. เมื่อลูกค้าค้างช าระค่าซื้อหลักทรัพย์ ฝ่ายช าระราคาและรักษาหลักทรัพย์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่การตลาด และหัวหน้าทีมการตลาด / 
ผู้จัดการสาขาเพื่อทราบ และช่วยติดตามลูกค้าให้มาช าระค่าซื้อหลักทรัพย์ 

2. หากลูกค้ายังมิได้ช าระค่าซื้อหลักทรัพย์แก่บริษัทฯ ภายใน 4 วันท าการหลังจากวันที่ซื้อหลักทรัพย์ โดยที่ลูกค้ายังมีหลักทรัพย์
คงเหลืออยู่กับบริษัทฯ บริษัทฯ จะด าเนินการบังคับขายหลักทรัพย์เพื่อน าค่าขายนั้นมาลดยอดหนี้ก่อน   

3. หากยังคงมีหนี้คงเหลือหลังจากการบังคับขายหลักทรัพย์ บริษัทฯ ก าหนดให้ลูกค้าต้องลงนามในหนังสือสัญญารับสภาพหนี้ 
เพื่อตกลงเงื่อนไขและระยะเวลาในการช าระหนี้ โดยข้อตกลงในการช าระหนี้จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
สินเช่ือ  
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4. กรณีที่ลูกค้าไม่สามารถช าระราคาได้ภายใน 10 วันท าการหลังจากวันที่ซื้อหลักทรัพย์ บัญชีลูกค้าซึ่งค้างช าระดังกล่าวจะถูก
แยกออกเพื่อตั้งเป็นบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ ในกรณีที่ลูกค้าไม่ยินยอมที่จะลงนามในหนังสือสัญญารับสภาพหน้ี บริษัทฯ จะติดต่อ
ส านักงานกฎหมายเพื่อด าเนินคดีต่อไป 

ทั้งนี้ ลูกค้าท่ีเป็นบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจ านวนหลังหักหลักประกันแล้ว 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมและการควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม หากในอนาคตบริษัทฯ มีนโยบายลงทุนบริษัทฯ จะพิจารณาแนวโน้ม
ธุรกิจและอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริการด้านอื่น ๆ 

(1)  งานวิจัย 
แผนกวิเคราะห์หลักทรัพย์ได้พยายามอย่างต่อเนื่องที่จะเพิ่มบทวิเคราะห์ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มหลักทรัพย์ รวมทั้งให้

ค าแนะน าด้านการซื้อขายที่ทันต่อสถานการณ์มากที่สุดแก่ลูกค้าของเรา เราได้เพิ่มบทวิเคราะห์ของแผนก วิเคราะห์หลักทรัพย์ของฝั่ง
รายย่อย (พอร์ตการลงทุนแนะน า) และของฝ่ายที่ปรึกษาด้านการลงทุนให้มากขึ้น และน าเสนอข้อมูลการลงทุนผ่านทั้งช่องทาง
สื่อสารแบบเดิมอย่างอีเมล และช่องทางการสื่อสารสื่อสังคม ผ่านการด าเนินรายการเฟสบุ๊คไลฟ์ ( Facebook Live) ในช่วงเช้า
รายการ “UTRADE Morning Call” เวลา 9.20-9.45 น.  
 

เพื่อเพิ่มความตระหนักในแบรนด์ (Brand Awareness) ให้กับบริษัทฯ เราจึงได้เข้าร่วมให้ข้อมูลการลงทุนผ่านสื่อต่างๆ ทั้ง
รายการโทรทัศน์ วิทยุ รายการด้านการลงทุนผ่านแพลตฟอร์มสื่อสังคมเฟสบุ๊คต่างๆ โดยเผยแพร่เนื ้อหารายการควบคู่กันทั้ง
แพลตฟอร์มเฟสบุ๊ค (Facebook) และยูทูป (YouTube) ผ่านช่อง UTRADE Channel ซึ่งจะเพิ่มความสะดวกในการติดตามข้อมูล
ให้กับลูกค้าและผู้ลงทุน รวมถึงขยายฐานลูกค้าให้กว้างขึ้นผ่านแพลตฟอร์มใหม่ๆ ส าหรับลูกค้านักลงทุนสถาบันเรายังคงกิจกรรม
น าเสนอข้อมูลการลงทุนรายไตรมาส (Roadshow) ทั้งในไทยและต่างประเทศโดยเน้นที่สิงคโปร์และไต้หวันเป็นหลัก รวมทั้งการจัด
สัมมนากลุ่มย่อยเพื่อให้ข้อมูลการลงทุนในเชิงลึก เพื่อสร้างความแตกต่างในด้านข้อมูลการลงทุนให้กับลูกค้า  

(2)  ธุรกิจการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์และที่ปรึกษาทางการเงิน 

บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์  โดยบริษัทฯ มีนโยบายเน้นให้บริการด้านตราสารทุน เช่น การ
เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนทั่วไปครั้งแรก ( Initial Public Offering) การเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปส าหรับหุ้นเพิ่มทุนใหม่ 
(Secondary Public Offering) การเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Rights Issue) และการเสนอขายแก่นักลงทุนเฉพาะเจาะจง (Private 
Placement) และการเป็นตัวแทนการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ และบริการนายหน้าซื้อขายตั๋วเงิน 

 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน โดยให้บริการที่ปรึกษาการปรับโครงสร้างหนี้ระยะสั้น การเป็นที่
ปรึกษาทางการเงินและที่ปรึกษาการลงทุน เป็นต้น 

(3) ธุรกิจด้านบริการซ้ือขายหนว่ยลงทุน    

นอกเหนือจากการให้บริการทางด้านตลาดทุน บริษัทฯ มีการขยายฐานธุรกิจไปสู่ธุรกิจการเป็นตัวแทนการขายและรับซื้อคืนหน่วย
ลงทุน เพื่อเป็นทางเลือกในการจัดสรรเงินลงทุนของลูกค้าจากตลาดทุนไปสู่หน่วยลงทุนโดยการลงทุนผ่านกองทุนรวมที่ผ่านมา บริษัทฯ มี
การให้บริการธุรกิจด้านนีเ้ป็นสัดส่วนน้อย อย่างไรก็ดีปัจจุบัน บริษัทฯ มีการขยายการให้บริการให้เพิ่มมากขึ้น โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ติดต่อที่ขึ้น
ทะเบียนกับส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งพร้อมให้บริการแก่ลูกค้า บริษัทฯ มีแผนที่จะพัฒนาธุรกิจด้านนี้อย่างต่อเนื่อง โดยท าสัญญาเป็นตัวแทน
ขายส าหรับบริษัทจัดการกองทุนต่างๆ เพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มสินค้าและทางเลือกให้แก่นักลงทุนมากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจาก
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ส านักงาน ก.ล.ต. ในการท าธุรกรรมการเป็นตัวแทนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน โดย ณ สิ้นปี 2567 บริษัทฯ ด าเนินการเป็นตัวแทนฯ 
ให้กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) จ านวน 19 แห่ง ได้แก ่

1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
2. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด 
3. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จ ากัด   
4. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จ ากัด 
5. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากัด (มหาชน) 
6. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จ ากัด 
7. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อเบอร์ดีน (ประเทศไทย) จ ากัด  
8. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด 
9. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ฟิลลิป จ ากัด 
10. บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากัด  
11. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ ากัด 
12. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด 
13. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด  
14. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน พรินซิเพิล จ ากัด 
15. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ ากัด  
16. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จ ากัด 
17. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เคดับบลิวไอ จ ากัด 
18. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทาลิส จ ากัด 
19. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ดาโอ จ ากัด  
 
(4) ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ 

บริษัทฯ มีบริการสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยให้ความส าคัญกับการให้ความรู้และอบรมเจ้าหน้าที่การตลาดและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการให้บริการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ เนื่องจากตราสารอนุพันธ์เป็นสินค้าที่มีความซับซ้อนมากกว่าการซื้อขายหลักทรัพย์ 
อีกทั้งยังมีการพูดคุยกับนักลงทุนที่สนใจในบริการชนิดนี้ เพื่อให้แน่ใจว่า นักลงทุนมีความเข้าใจในสินค้าอนุพันธ์ก่อน และแนะน าให้เข้า
รับฟังการอบรมของทางตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเข้าใจจริง ทั้งนี้ การลงทุนในตราสารอนุพันธ์มีระบบการ Mark to 
Market ทุกวัน ความเข้าใจก่อนการลงทนุจึงมีความส าคัญมากกว่าความต้องการในการขยายฐานลูกค้าอย่างรวดเร็ว  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจน โดยสอดคล้องกับกฎ ระเบียบและข้อบังคับ
ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดอนุพันธ์ และส านักหักบัญชี โดยหลักประกันที่บริษัทฯ จะรับจากลูกค้า จะต้องเป็นเงินสด หรือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ส านักหักบัญชีก าหนด 

(5)  งานผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบคุณสมบัติเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.37/2552 เมื่อ

วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 เรื่อง การตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ให้ท าหน้าที่เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้เพื่อเป็นการเพิ่ ม
รายได้อีกช่องทางหนึ่ง 

(6)  ธุรกิจการให้ยืมและยืมหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ส าหรับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประเภทกิจการการยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์  เลขท่ี ด07-0050-33โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2563  



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน  – 1 โครงสร้างและการด าเนินงาน หนา้  15 

(7)  ธุรกิจตราสารหนี้ 

 บริษัทฯ ให้บริการจัดจ าหน่ายตราสารหนี้ (หุ้นกู้และตั๋วเงิน) ที่ออกและเสนอขายโดยบริษัทที่มีความต้องการใช้เงินทุน 
ทั้งในตลาดหลักและตลาดรอง โดยบริษัทฯ พิจารณาตราสารหนี้ท่ีมีปจัจัยพื้นฐานดีและมีอันดบัความน่าเชื่อถือ โดยในปี 2568 บริษัทฯ 
ได้ท าหน้าท่ีเป็นผู้จัดจ าหน่ายตราสารหนี้ของบริษัทที่มีช่ือเสียง เช่น TPIPL ORI MQDC 

(8) ธุรกิจการลงทุน   

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายลงทุนในหลักทรัพย์ เนื่องจากบริษัทฯ ได้ค านึงถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเน้นท่ีจะให้บริการการ
เป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์แก่ลูกค้าเป็นส าคัญ    

บริษัทฯ มีทีม Product Development & CIO Office คอยสนับสนุนให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การลงทุนแก่ลูกค้า 
ครอบคลุมตั้งแต่ Mutual Fund, Global Trade, Structured Note, Bond Offshore รวมถึงข้อมูลเชิงลึกด้าน Macro & Market 
Research, Equity Strategy, Investment Outlook เพื่อให้ IC / RM มั่นใจในการแนะน าลูกค้าและเสรมิโอกาสทางธุรกิจได้อย่างมอื
อาชีพ โดยในทุกวันจันทร์ เวลา 09.30 – 10.00 น. มีรายการบรีฟ “Investment and Product Strategy Morning Brief” ผ่าน
ช่องทาง MS Team update ภาพรวมสภาวะตลาดหุ้นทั่วโลก มุมมองและแนวทางการลงทุนในหลากหลายสินทรัพย์ แนะน ากองทุน
รวม 19 บลจ. แนะน าหุ้น ETF และ Structured Note ต่างประเทศ รวมทั้ง ตราสารหนี้หุ้นกู้ตลาดรองที่น่าสนใจ ขั้นตอนการลงทุน
และวิธีการส่งค าสั่ง 

 
(2) การตลาดและการแข่งขัน 

ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
เศรษฐกิจไทยเติบโตร้อยละ 2.7* ในปี 2567 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 1.9 ในปี 2566 ได้แรงหนุนจากการส่งออกท่ีฟื้นตัวในช่วงปลายปี 

โดยเฉพาะความต้องการสินค้าอิเล็กทรอนิกส์และสินค้าเกษตรที่เพิ่มขึ้น รวมถึงภาคการท่องเที่ยวที่กลับมาฟื้นตัวจากฐานที่ต ่าในปี 
2566 นอกจากน้ี การลงทุนภาครัฐคาดว่าจะเร่งตัวขึ้นในช่วงครึ่งหลังของปีจากการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐท่ีเพิ่มขึ้น 

 
UOB Global Economics & Market Research (GEMR) คาดว่าเศรษฐกิจไทยจะเติบโตร้อยละ 2.9 ในปี 2568 โดยได้รับแรง

หนุนจากปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) การลงทุนภาครัฐที่ขยายตัวจากงบลงทุนที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 2) การส่งออกที่มีแนวโน้มเติบโต
ตามวัฏจักรขาขึ้นของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 3) การท่องเที่ยวท่ีฟื้นตัวจากจ านวนนักท่องเที่ยวขาเข้าที่เพิ่มขึ้น และ 4) การลงทุน
ภาคเอกชนท่ีมีสัญญาณการฟื้นตัว 

 
แม้ว่าการบริโภคภายในประเทศอาจเติบโตในอัตราที่ชะลอลง แต่คาดว่านโยบายภาครัฐที่มุ่งเน้นการปรับโครงสร้างหนี้และ

กระตุ้นการบริโภคจะช่วยหนุนเศรษฐกิจให้ขยายตัวต่อเนื่องในปี 2568 
 
เราคาดการณ์ว่าธนาคารแห่งประเทศไทย (BOT) จะปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายลง 25 bps สู่ระดับร้อยละ 2.00 ในปี 2568 
 
SET Index ปรับตัวลดลงร้อยละ 1.1 ในปี 2567 โดยในช่วงครึ่งปีแรกตลาดเผชิญแรงขายจากนักลงทุนต่างชาติที่ได้รับผลกระทบ

จากความไม่แน่นอนทางการเมือง อย่างไรก็ตาม ตลาดฟื้นตัวในช่วงครึ่งหลังของปี หลังจากการจัดตั้งรัฐบาลใหม่ภายใต้การน าของ
นายกรัฐมนตรีแพทองธาร ชินวัตร แม้ว่าดัชนีจะฟื้นตัวขึ้น แต่การปรับตัวขึ้นของตลาดกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มหุ้นขนาดใหญ่ ขณะที่หุ้น
ขนาดกลางและขนาดเล็กให้ผลตอบแทนต ่ากว่าตลาดโดยรวม 
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กลุ่มอุตสาหกรรมที่ให้ผลตอบแทนสูงสุด ได้แก่ กลุ่มชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ( เพิ่มขึ้น ร้อยละ 67), กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(เพิ่มขึ้น ร้อยละ 37), กลุ่มสื่อ (เพิ่มขึ้น ร้อยละ 13) และกลุ่มธนาคาร (เพิ่มขึ้น ร้อยละ 11) ขณะที่กลุ่มที่ให้ผลตอบแทนต ่าสุด ได้แก่ 
กลุ่มบรรจุภัณฑ์ (ลดลงร้อยละ 33), กลุ่มขนส่งและโลจิสติกส์ (ลดลงร้อยละ 25) และกลุ่มยานยนต์ (ลดลงร้อยละ 25) 

 
ในปี 2567 นักลงทุนที่ซื้อสุทธิ ได้แก่ นักลงทุนรายย่อยในประเทศ (49 พันล้านบาท) , นักลงทุนสถาบันในประเทศ (49 พันล้าน

บาท) และบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ (15 พันล้านบาท) ขณะที่นักลงทุนต่างชาติขายสุทธิ (148 พันล้านบาท) โดยตลาดหุ้นไทยได้รับแรง
กดดันหลักจากการไหลออกของเงินทุนจากนักลงทุนต่างชาติ 

 
ในปี 2568 เราคาดว่าตลาดหุ้นไทยจะแกว่งตัวผันผวนออกด้านข้าง โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีแรก ทิศทางตลาดอาจได้รับผลกระทบ

จากนโยบายของประธานาธิบดีสหรัฐฯ โดนัลด์ ทรัมป์ ซึ่งความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่เพิ่มขึ้นอาจท าให้เงินทุนไหลเข้าสู่สินทรัพย์สกุล
เงินดอลลาร์สหรัฐ และเพิ่มความเสี่ยงต่อการไหลออกของเงินทุนจากตลาดเกิดใหม่ รวมถึงไทย 

 
ท่ามกลางความไม่แน่นอนนี้ เราแนะน ากลยุทธ์การลงทุนที่เน้นหุ้นในประเทศ ซึ่งได้รับผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงทางการเมือง

ระหว่างประเทศน้อยกว่า 
 
ธีมการลงทุนหลักในปี 2568 ได้แก่ 1) กลุ่มที่ได้รับแรงหนุนจากโมเมนตัมเศรษฐกิจ (การท่องเที่ยวและการก่อสร้าง) 2) กลุ่มที่ได้

ประโยชน์จากการปรับโครงสร้างหนี้และมาตรการกระตุ้นก าลังซื้อ (การเงิน ค้าปลีก และธนาคาร) 3) กลุ่มที่ได้อานิสงส์จากวัฏจักร
ดอกเบี้ยขาลง (การเงินและสาธารณูปโภค) 4) กลุ่มที่ได้รับประโยชน์จากรอบใหม่ของการลงทุนในไทย (นิคมอุตสาหกรรมและการ
ท่องเที่ยว) 

 

 (1) สภาวะตลาดหลักทรัพย์โดยรวมปี 2567 
 มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Total Turnover) ในปี 2567 อยู่ที่ 10,999,438.70ล้าน
บาท ลดลงจาก 12,413,042.67 ล้านบาท ในปี 2566 ขณะที ่มูลค่าซื ้อขายเฉลี ่ยต่อวัน (Daily Average Turnover) จะอยู ่ที่ 
45,079.67 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 11.75 เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีแล้ว ที่มีมูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน 51,082.48 ล้านบาท นักลงทุนใน
ประเทศมีสัดส่วนการซื้อขายในปี 2567 เพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ 34.02  จากร้อยละ 33.82 ในปี 2566 ขณะที่นักลงทุนต่างชาติมี
สัดส่วนมูลค่าซื้อขายลดลงเป็นร้อยละ 50.05 เปรียบเทียบกับร้อยละ 50.68 ในปี 2566 ส าหรับนักลงทุนสถาบันในประเทศ มีสัดส่วน
มูลค่าการซื้อขายในปี 2566 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 9.46 เปรียบเทียบกับร้อยละ 8.17 ในปี 2566  
 
มูลค่าการซ้ือขายแยกตามประเภทของนักลงทุน ไตรมาส 1 – 3 ปี 2568 

 
 

สถาบันในประเทศ บัญชีบริษัทหลักทรัพย ์ นักลงทุนต่างชาต ิ นักลงทุนรายย่อย รวม 

มูลค่า มูลค่า มูลค่า มูลค่า 
มูลค่า 

ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย ซื้อ ขาย 

ล้านบาท 775,391.75 782,126.56 450,758.77 468,379.84 4,055,812.73 4,152,056.01 2,502,072.88 2,381,473.71 

7,784,036.13 

ร้อยละ 9.96 10.05 5.79 6.02 52.10 53.34 32.14 30.59 

มูลค่าซื้อขายสุทธ ิ -6,734.81 -17,621.08 -96,243.28 120,599.17 

ที่มา: SETSMART 

(2) สภาวะตลาดตราสารอนุพันธ์โดยรวมปี 2567 
 ปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ในปี 2567 อยู่ท่ี 118,040,404 สัญญา (ปี 2566 ที่ 129,491,241 สัญญา) ลดลงร้อยละ 
8.84 ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 483,772 สัญญา (ปี 2566 ท่ี 532,886 สัญญา) ลดลงร้อยละ 17.00 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   
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การซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ (เฉลี่ยต่อวัน) ปี 2567 (สัญญา) ปี 2566 (สัญญา) 
SET50 Index Market Futures  225,406  255,732 
Single Stock Market Futures 152,538 174,070 

Precious Metal Futures 50,250 45,869 
Currency Futures 46,155  47,044 

Agricultural Futures 43 32 
Deferred precious Metal Futures  21  9 

SET50 Index Option 9,360 10,131 

ส าหรับสถานะคงค้าง (Open Interest) ณ ปี 2567 อยู่ที่ 2,776,115 สัญญา เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.47 จากปีก่อนหน้า โดย ณ 
สิ้นปี 2566 มีสถานะคงค้างอยู่ที่ 2,683,105 สัญญา  

ปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ปรับลดลงในปี 2567 (ลดลงร้อยละ 8.84) ทั้งจาก SET50 Index Futures (ลดลงร้อยละ 
11.50), Single Stock Futures (ลดลงร้อยละ 12.01), Currency Futures (ลดลงร้อยละ 1.49) และ Equity Index Options (ลดลง
ร้อยละ 7.23) ซึ่งปริมาณซื้อขายของตราสารอนุพันธ์ท้ัง 4 ประเภทข้างต้น คิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 89.60 ของปริมาณการซื้อขายรวม 
ส าหรับสินค้าอ้างอิงที่เติบโตได้แก่ Precious Metal Futures (เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.00), Deferred Metal Futures (เพิ่มขึ้นร้อยละ 
144.80) และ Agriculture Futures (เพิ่มขึ้นร้อยละ 34.89) ซึ่งปริมาณซื้อขายของตราสารอนุพันธ์ทั้ง 3 ประเภทข้างต้น คิดเป็น
สัดส่วนถึงร้อยละ 10.40 ของปริมาณการซื้อขายรวม 

(3) ภาพรวมอุตสาหกรรมและการแข่งขันในตลาด 
 ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทฯ ในปี 2567 ปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 1.82 เปรียบเทียบกับร้อยละ 1.91 ในปี 2566 
บริษัทอยู่ในอันดับที่ 18 เมื่อคิดจากส่วนแบ่งการตลาด ลดลงเล็กน้อยจากอันดับที่ 15 ในปีก่อนหน้า ขณะที่ภาพรวม ธุรกรรมการซื้อ
ขายในตลาดหุ้นไทย ส่วนใหญ่มาจากนักลงทุนต่างชาติ ซึ ่งมีปริมาณการซื้อขายคิดเป็นร้อยละ 50.05 ของมูลค่าการซื ้อขาย 
เปรียบเทียบกับร้อยละ 50.68 ในปี 2566 ขณะที่ล าดับที่ 2 จะเป็นนักลงทุนภายในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 34.02 ของมูลค่าการซื้อ
ขาย เปรียบเทียบกับร้อยละ 33.82 ในปี 2566 ส่วนนักลงทุนสถาบันภายในประเทศมีสัดส่วนซื้อขายอยู่ที่ร้อยละ 9.46 ของมูลค่าการ
ซื้อขาย เปรียบเทียบกับร้อยละ 8.17 ในปี 2566  

 รายได้ค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ (Brokerage Fee) ยังคงเป็นรายได้หลัก ทั้งนี้บริษัทหลักทรัพย์หลายแห่งเริ่มให้บรกิาร
ซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ เพื่อเป็นแหล่งรายได้ใหม่ และกระจายความเสี่ยงรายได้ค่าธรรมเนียมจากเดิมที่พ่ึงพิงรายได้จากการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ในประเทศเป็นหลัก  

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทหลักทรัพย์มีแนวโน้มกระจายไปยังรายได้ที่มิใช่ค่าธรรมเนียมซื้อขายขายหลักทรัพย์ (Brokerage 
Fee) มากขึ้น เช่น การให้เงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin Loan), การเป็นตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน (Selling Agent) หรือรายได้
จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ อาทิ ตราสารที่มีโครงสร้างซับซ้อน (Structured Notes), ใบส าคัญแสดงสิทธิ์อนุพันธ์ 
(Derivative Warrant), ตราสารแสดงสิทธิในการฝากหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Depository Receipt) 

 บรรยากาศลงทุนที่ซบเซาลง ประกอบกับการแข่งขันที่รุนแรงเนื่องจากมีผู้ประกอบการมากถึง 37 ราย (โบรกเกอร์ 36 ราย 
และซับโบรกเกอร์ 1 ราย) ท าให้ผลประกอบการของบริษัทหลักทรัพย์ส่วนใหญ่ปรับลดลง ด้วยแนวโน้มที่เกิดขึ้น เราประเมินว่าบริษัท
หลักทรัพย์ขนาดเล็ก หรือบริษัทหลักทรัพย์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนต่อเนื่อง มีแนวโน้มต้องเข้าสู่การควบรวมกิจการมากขึ้นใน
อนาคต 
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 แนวโน้มของธุรกิจ 

 ส าหรับแนวโน้มปี 2568 ธุรกิจหลักทรัพย์ ยังมีแนวโน้มเผชิญความท้าทายจากหลายปัจจัย เนื่องจากเป็นธุรกิจที่มีความ
เกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมสูง ซึ่งแม้เศรษฐกิจในประเทศยังมีแนวโน้มเติบโตขึ้น แต่เศรษฐกิจโลกเผชิญความไม่แน่นอน
สูงขึ้น โดยเฉพาะจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการค้าและเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา ที่อาจสร้างความผันผวนต่อเศรษฐกิจ
โลกอย่างมีนัยส าคัญ  
 รายได้ของธุรกิจหลักทรัพย์ มีแนวโน้มได้รับแรงกดดันจากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแข่งขันที่รุนแรงเนื่องจากจ านวนผู้ประกอบการนายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์ที่สูงถึง 37 ราย ขณะที่รายได้จากการเปน็
ตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน ก็เผชิญการแข่งขันที่สูงข้ึนจากการเพิ่มขึ้นของจ านวนบริษัทหลักทรัพย์ขนาดเล็กท่ีเติบโตจากธุรกิจวางแผน
ทางการเงิน (Financial Planning) โดยเฉพาะที่มาจากบุคลากรในธุรกิจประกัน  
นอกจากนี้ยังเป็นผลมาจากการชะลอตัวลงของธุรกิจให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin Loan) โดยยอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์
ทั้งระบบ ณ สิ้นปี 2567 อยู่ที่ 73,123 ล้านบาท (ปี 2566 ที่ 90,369 ล้านบาท) ลดลงร้อยละ 19.09 อันเนื่องมาจากบรรยากาศการ
ลงทุนที่ไม่สดใส ประกอบกับการยุติการให้บริการกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของผู้ประกอบการรายใหญ่รายหนึ่งเนื่องจากหนี้เสีย และผล
จากการเพิ่มความระมัดระวังของทั้งบริษัทหลักทรัพย์ และนักลงทุนในช่วงที่เศรษฐกิจมีภาวะไม่แน่นอนสูง 
 ความนิยมการลงทุนหลักทรัพย์ในต่างประเทศยังคงมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะจากการเติบโตของธุรกิจที่ได้ผลดีจากการ
ใช้ประโยชน์จากปัญญาประดิษฐ์ (AI) แม้ความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่สูงข้ึนอาจส่งผลลบต่อเศรษฐกิจโลก แต่ในขณะเดียวกัน ท าให้
ความจ าเป็นในการกระจายความเสี่ยงการลงทุนมีความส าคัญมากขึ้น ซึ่งนักลงทุนสามารถเลือกลงทุนหุ้นต่างประเทศได้หลายทาง ทั้ง
กองทุนรวม, การลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ทางตรง หรือการซื้อขายตราสารแสดงสิทธิในการฝากหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Depository 
Receipt) ซึ่งช่วยให้นักลงทุนสามารถลงทุนหลักทรัพย์ต่างประเทศได้เสมือนเป็นหลักทรัพย์ในประเทศ โดยไม่ต้องกังวลภาระภาษี 

 เราหวังว่านักลงทุนจะสามารถมีโอกาสลงทุนในบริษัททั้งในในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยเราได้เริ่มธุรกิจซื้อขาย
หลักทรัพย์ต่างประเทศ ( Global trade) ตั้งแต่กันยายน 2565 ซึ่งในระยะแรก จะท าให้ลูกค้าของเรา สามารถเข้าถึงโอกาสลงทุนใน
ตลาดหลักทรัพย์ที่ส าคัญหลายๆตลาด ใน 2 ประเทศใหญ่ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา และฮ่องกง 

 จากการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน ซึ่งด าเนินธุรกิจอยู่ในภูมิภาคอื่นด้วย ท าให้เรามีความได้เปรียบ ในด้านความรู้
ความเข้าใจถึงตลาดของสินทรัพย์ต่างๆ และบริการที่หลากหลายที่เราจะสามารถน าเสนอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า 

 ทางบริษัทยังคงความเป็น “พันธมิตรทางการเงินท่ีคุณไว้วางใจ” ด้วยการก ากับดูแลกิจการที่โปร่งใส ความเป็นมืออาชีพ และ
การบริหารที่มีคุณภาพสูงจากพนักงานของเราที่มีความรู้ จริยธรรม และความสามารถ 

 (4) ลักษณะลูกค้าของบริษัทฯ 

ลูกค้าของบริษัทฯ มีทั้งลูกค้าบุคคลธรรมดาและลูกค้าสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่งมีสัดส่วนในปี 2566 – 
2568 ดังนี้ 

สัดส่วนประเภทลกูค้า (ร้อยละ)  2566  2567  2568 
ลูกค้าบุคคล 71.46 66.16 68.06 
ลูกค้าสถาบัน 28.54 33.84 31.94 

หมายเหตุ: ค านวณจากปรมิาณการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพิงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ ส าหรับสัดส่วนมูลค่าการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้ารายใหญ่ 10 ล าดับแรก คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 12.36 และในปี 2567 คิดเป็นสัดส่วนประมาณ   
ร้อยละ 11.37 

ส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์ส าหรับแต่ละประเภทบัญชี มีรายละเอียด ดังน้ี 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน  – 1 โครงสร้างและการด าเนินงาน หนา้  19 

สัดส่วนประเภทบัญชี (ร้อยละ) 2566 2567 2568 
บัญชีเงินสด* 91.21 92.63 93.98 
บัญชีเครดิตบาลานซ์  8.79 7.37 6.02 

หมายเหตุ:  * รวมมูลค่าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของลูกค้าที่กู้ยืมเงินเพื่อซ้ือหลักทรัพย์จาก TSFC  

 สัดส่วนของบัญชีเครดิตบาลานซ์ปรับตัวลดลงจากร้อยละ 7.37  ในปี 2567 เป็นร้อยละ 6.02 ในปี 2568 และสัดส่วนของ
บัญชีเงินสดของบริษัทฯ ในปี 2568 ปรับเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 92.60 เป็น 93.98  

 
(3) การจัดหาบริการ 

แหล่งที่มาของเงินทุน 
แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ  มาจากส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 502.45 ล้านบาท 

ซึ่งเรียกช าระแล้ว 502.45 ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนของผู้ถือหุ้น 4,080.25 ล้านบาท 

การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการบริหารสภาพคล่องที่ดีจึงไม่มียอดเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินคงค้าง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

(ก) มลูค่าสนิทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มีทรพัย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

 รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชสีุทธิ (บาท) 
1 ส่วนปรับปรุงส านักงานเช่า 1,382,311 
2 เครื่องตกแต่งตดิตั้งและเครื่องใช้ส านักงาน 26,649,534 
3 ยานพาหนะ 12,539,478 
4 ส่วนปรับปรุงส านักงานเช่าและเครื่องใช้ส านักงานระหว่างติดตั้ง 22,020,132 
 รวม 62,591,455 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทมีค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์จ านวน 1,767,772 บาท 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน ได้แก่ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี  ณ วันที่ 30 กันยายน 
2568 จ านวน 30,473,131 บาท ค่าธรรมเนียมในการเข้าเป็นสมาชิกตลาดอนุพันธ์ 5,000,000 บาท ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่าง
ติดตั้ง 2,878,911.88 บาท และใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทต่างๆ ซึ่งไม่ได้ระบุมูลค่าในงบการเงินของบริษทัฯ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ใบอนุญาต เลขที่ (วันที่ออก) 

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ์ประกอบด้วย 
 การเป็นนายหน้าค้าหลกัทรัพย ์ 
 การค้าหลักทรัพย์   
 การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน 
 การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์  

                             
         เลขที่ 002/2541 ( 23 กรกฎาคม 2541 )  
         มีผลต้ังแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2541 

ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน เลขที่ ข.207/2546 ( 20 มกราคม 2546) 
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ใบอนุญาต เลขที่ (วันที่ออก) 

ที่ปรึกษาทางการเงิน  เลขที่ กลต.จค. 323/2557 (5 กันยายน 2557 - 4 กันยายน 2562) บริษัทฯ ได้ยื่นขอ
ความเห็นชอบเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน เมื่อวันที่  13 สิงหาคม  2557 

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายลว่งหน้า เลขที่ 0042/2548 (15 พฤศจิกายน 2548) 
มีผลต้ังแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2548 

เครื่องหมายการค้า (UTRADE) ประเภทสินค้า/บริการ : ธุรกิจหลักทรัพย์ 
เลขทะเบียน : บ55413 
ระยะเวลาคุ้มครอง : 7 ธันวาคม 2564 – 6 ธันวาคม 2574 

เครื่องหมายการค้า บริการ u 
เลขทะเบียน 251129483 เลขค าขอ 240150461 
จ าพวก 36 การจัดการด้านหลักทรัพย์ 
ระยะเวลาคุ้มครอง : 15 พฤศจิกายน 2567 – 14 พฤศจิกายน 2577 

การค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหนี้ หนังสือ กลต.ที่ กลต.บธ.3160/2556 ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2556 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้ หนังสือ กลต. ที่ จต. 178/2561 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 (บริษัทฯ ยื่น
หนังสือขอตรวจสอบคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ วันที่ 30 เมษายน 2561) 

การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย ์ ด07-0050-33 (10 มิถุนายน 2563) 
มีผลต้ังแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2563 

 
(ข) สัญญาเช่า 

 บริษัทฯ ได้ท าสัญญาเช่าอาคารกับบริษัท สยามสินธร จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่ นอกจากน้ี บริษัทฯ ท าสัญญาเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นที่ตั้งส านักงานสาขาอีกจ านวน 31 สาขาท้ังในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล 
และเขตต่างจังหวัด ปี พ.ศ. 2568 โปรดดูรายละเอียดสัญญาเช่าใน เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้น 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
                                                                                                                                                                             

                                                                                                                            
 
 
                                                                                       
                                                                                                                                  
 
 
 
                                                      
                                                                                                 

ยูไนเตด็ โอเวอร์ซีส์ แบงค์ ลมิิเตด็ 
 

ไท่หัว นอมินีส์ ไพรเวท ลมิิเต็ด 
ยโูอบี แอสเสท เมเนจเมน้  ลิมิเตด็ 

ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิง้ส์ ลมิิเต็ด 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั 

ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง)  ลมิิเต็ด -บัญชีลูกค้า 

100% 

99.66% 

100% 

99.66% 

100% 

100% 

99.99% 

32.17% 

0.64% 70.65% 18.43% 

ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลมิิเต็ด 

ธนาคาร ยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลมิิเต็ด -บัญชีลูกค้า 
 

ยูโอบี เคย์เฮียน (บีวีไอ) ลมิิเต็ด 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

(รวม =19.07%) 
100% 

ยูโอบี เคย์เฮียน เครดิต ไพรเวท ลมิิเต็ด 

100% 

100% 
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สรุปลักษณะความสัมพันธ์ของนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ชื่อ ลักษณะธุรกจิ ความสัมพันธ ์
ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมเิต็ด บริษัท  โฮลดิ้งส์ ในสิงคโปร ์ ยูไนเตด็ โอเวอรซ์ีส์ แบงค์  ลิมเิตด็  ถือหุ้นร้อยละ  32.17 
ยูโอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมเิตด็ ธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม ในสิงคโปร ์ ยูไนเตด็ โอเวอรซ์ีส์ แบงค์ ลิมเิตด็ ถือหุ้นร้อยละ   100 
ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง)  ลิมิเต็ด ธุรกิจหลักทรัพย์ในฮ่องกง ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็  ถือหุ้น ร้อยละ  100 
ยูโอบี เคย์เฮียน (บีวีไอ) ลมิิเตด็  ธุรกิจลงทุน ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็  ถือหุ้น ร้อยละ  100 
บริษัทหลักทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจหลักทรัพย์ ในประเทศไทย ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมเิต็ด   ถือหุ้น ร้อยละ 70.65 
ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลมิิเตด็  ตัวแทน ซื้อ-ขาย หลักทรัพย์ ในสิงคโปร ์ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมเิต็ด   ถือหุ้นร้อยละ 100 
ยูโอบี เคย์เฮียน โอเวอร์ซีส์ ลิมิเตด็ อินเวสเมนท์ โฮลดิ้ง ในสิงคโปร ์ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมเิต็ด   ถือหุ้นร้อยละ  100 
ยูโอบี เคย์เฮียน เครดติ ไพรเวท ลมิิเต็ด ธุรกิจให้ยืมเงิน ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมเิต็ด ถือหุ้นร้อยละ 100 
บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากัด ธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี แอสเสท เมเนจเม้น  ลิมเิตด็  ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
ธนาคาร ยูโอบี จ ากดั (มหาชน) ธุรกิจธนาคารในประเทศไทย ยูไนเตด็ โอเวอรซ์ีส์ แบงค์  ลิมเิตด็  ถือหุ้นร้อยละ  99.66 
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 1.3.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ดถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 70.65 โดยมี
รายละเอียดการถือหุ้นดังนี้ 
ล าดับที ่ รายชื่อ 10 อันดับ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1 ยูโอบ-ีเคย์เฮียน โฮลดิ้งส์  ลิมิเต็ด 355,000,000 70.65 

2 ยูโอบ ีเคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 92,618,734 18.43 

3 นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย ์ 24,246,448 4.83 

4 นายวชิระ ทยานาราพร 10,000,100 1.99 

5 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED – Client Account 3,195,000 0.64 

6 นางเนาวรัตน์ พินิจกุศลจิต 2,450,000 0.49 

7 นายศิรประเสริฐ จีระพรประภา 2,035,900 0.41 

8 นายอัศกุล ดวงโกศล  900,000 0.18 

9 นายประชา ปริยวาทกุล   750,000 0.15 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 627,381 0.12 

  รวม 10 อันดับแรก 491,823,563 97.89 

  อื่นๆ 10,625,007 2.11 

รวม   502,448,570 100.00 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีทุนช าระแล้วจ านวน 423,151,209 
เหรียญสิงคโปร์ หรือ 984,188,239 หุ้น มีรายละเอียดการถือหุ้นดังนี้ 

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1 TYE HUA NOMINEES (PTE) LTD 313,360,043 32.17 

3 UOB KAY HIAN PTE LTD 170,441,142 17.50 

2 U.I.P. HOLDINGS LIMITED 98,306,346 10.09 

4 TANG WEE LOKE 40,054,849 4.11 

5 RAFFLES NOMINEES(PTE) LIMITED 17,967,786 1.84 

6 CITIBANK NOMS SPORE PTE LTD 17,814,108 1.83 

7 DBS NOMINEES PTE LTD 17,802,410 1.83 

8 MAYBANK SECURITIES PTE. LTD. 12,414,380 1.27 

9 UOB-KAY HIAN HOLDINGS LIMITED - SHARE BUYBACK ACCOUNT 10,000,000 1.03 

10 UNITED OVERSEAS BANK NOMINEES P L 9,491,972 0.97 

  รวม 10 อันดับแรก 707,653,036 72.64 

  อื่นๆ 276,535,203 27.36 
  รวม 984,188,239 100.00 

 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน  – 1 โครงสร้างและการด าเนินงาน หนา้  24 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 เป็นเงิน 502,448,570 บาท และทุนช าระแล้วเป็นเงิน 502,448,570 

บาท (หุ้นสามัญจ านวน 502,448,570 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) 

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผล ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังหักเงินส ารองต่างๆทุกประเภทตามกฎหมาย 
โดยที่การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ส าหรับปี 2565 ถึง 2567                 หน่วย: บาท 

รายละเอียดการจัดสรรก าไร ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1. ก าไรสุทธิ 217,211,672 90,859,956 -129,992,557.49 

2. จ านวนหุ้น 502,448,570 502,448,570 502,448,570 
3. จัดสรรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย - - - 
4. นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราต่อก าไรสุทธิ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 

5. เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.09 0.04 - 
6. เงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 45,220,371 20,097,943 - 

7. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ(ร้อยละ) 20.82 22.12 - 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจา่ยให้แก่ผู้ถือหุ้น เฉพาะผู้มสีิทธิไดร้บัเงินปันผลตามข้อบังคับของบริษทัฯ ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วัน
ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปันผล 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ มีนโยบาย กรอบการด าเนินงาน และแผนการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรเพื่อให้มีการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินความเสี่ยงท่ีมผีลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงมาตรการรองรับความเสีย่งให้อยู่ในระดับทีส่ามารถยอมรับได้
อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีนโยบาย กรอบการด าเนินงาน และแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังนี ้
 บริษัทฯ ก าหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วยการระบุความเสี่ยง การวัดและประเมิน
ความเสีย่ง การติดตามความเสี่ยง และการควบคุมความเสีย่ง โดยมโีครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
3) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ก ากับดูแลกิจการ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Risk Management, Corporate 

Governance and Sustainability Development Committee) 
4) หน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
5) หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) 

กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

- ความครอบคลุมของความเสี่ยง บริษัทฯ ประเมินความเสีย่งต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อธุรกิจและการให้บริการของ
บริษัทฯ ทั้งในส่วนของผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย รวมถึงสิ่งแวดล้อมและสังคม  

- ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ บริษัทฯ มีการพิจารณาและก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้พร้อมกับแนวทางปฏิบัติในการ
ป้องกันความเสี่ยงเพื่อให้พนักงานปฏิบัติและบรหิารความเสีย่งไปในแนวทางเดียวกัน 

- การตอบสนองต่อความเสี่ยง บริษัทฯ มีแนวทางตอบสนองต่อความเสี่ยงท่ีระบุและประเมิน ดังนี้ ก) การหลีกเลี่ยง ข) การลด ค) 
แบ่งปัน ง) การยอมรับ 

- การก ากับดูแลความเสี่ยง บริษัทฯ มีโครงสร้างการบริหารความเสีย่งท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ เหมาะสม โปร่งใสและมีความเป็น
อิสระ 

- แนวทางการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการบริหารความเสีย่งต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้ 1) การระบุ
ความเสีย่ง 2) การวัดผล 3) การควบคุม 4) การติดตามผล 5) การรายงาน 

- การทดสอบภาวะวิกฤต บริษัทฯ ก าหนดแผนทดสอบภาวะวิกฤตต่าง ๆ เพื่อระบุความเสี่ยงและเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงใน
อนาคตโดยจัดท าเป็นระยะ ๆ หรอืเมื่อจ าเป็นเพื่อเตรียมความพร้อมรับมือความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 

- ทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ   

2.2.1  ความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ 

รายได้หลักของบริษัทฯ กว่าร้อยละ 47 ของรายได้รวม มาจากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับภาวะ
เศรษฐกิจ การเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ การเคลื่อนไหวของเงินทุนและ
ความเชื ่อมั ่นของนักลงทุน โดยมูลค่าการซื้อขายเฉลี ่ยต่อวันในปี 2567 อยู่ที่ 45,079.67 ล้านบาท ซึ ่งลดลงร้อยละ 11.75 จาก 
51,082.48 ล้านบาทในปี 2566 โดยบริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2565 – 2567 จ านวน 878.75 ล้านบาท 
558.12 ล้านบาท และ 494.52 ล้านบาท ตามล าดับ และรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 9 เดือนแรกของปี 2568 จ านวน 312.20 
ล้านบาท 
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นอกจากนี้ ความผันผวนของเศรษฐกิจ การเมือง ตลาดเงิน และตลาดทุน อาจเกิดขึ้นได้ด้วยปัจจัยหลายประการ ซึ่งอยู่นอกเหนือ
การควบคุมของบริษัทฯ เช่น ความผันผวนของราคาน ้ามัน การขึ้นลงของอัตราดอกเบี้ย รวมถึงความมีเสถียรภาพของสถานการณ์
การเมืองในประเทศ และสภาวะเศรษฐกิจต่างประเทศ เป็นต้น เหตุการณ์เหล่านี้อาจส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ อีกทั้งส่งผลในทางลบต่อปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงปริมาณการระดมทุนและการน า
หลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งผลกระทบในทางลบเหล่านี้มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ 

2.2.2 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ 

ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยเฉพาะธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งเป็นรายได้หลักของ
บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพ เพื่อรักษาฐานลูกค้าของบริษัทฯ พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน โดยการเพิ่มคุณภาพของงานวิจัย การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรที่ให้บริการลูกค้า รวมทั้งการเสริมสร้างให้พนักงานของ
บริษัทฯ มีการให้บริการและให้ค าแนะน าแก่ลูกค้า ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว  

2.2.3 ความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระเงินของลูกค้า 

การเป็นนายหน้าธุรกิจหลักทรัพย์มีความเสี่ยงที่เกิดจากการผิดนัดช าระเงินของลูกค้า ซึ่งมีสาเหตุมาจากการไม่สามารถช าระหนี้
ของลูกค้า และความผันผวนของภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ในขณะนั้น อย่างไรก็ตาม ลูกค้าบัญชีเงินสดของบริษัทฯ และลูกค้า
บัญชีเครดิตบาลานซ์ (Credit Balance) จะมีหลักทรัพย์ฝากไว้ในบัญชีกับบริษัทฯ ซึ่งสามารถใช้เป็นหลักประกันได้ ท าให้สามารถลด
ความเสี่ยงดังกล่าวลงได้ระดับหนึ่ง นอกจากนี้บริษัทฯ จะไม่ส่งมอบหลักทรัพย์ซึ่งยังมิได้ช าระราคาแก่ลูกค้า โดยจะท าการบังคับขาย
เพื่อน าเงินมาช าระหนี้ แต่ในกรณีที่ลูกค้ามีการซื้อขายหลักทรัพย์เดียวกันแบบช าระราคาสุทธิ (Net Settlement) ลูกค้าจะไม่มี
หลักทรัพย์อยู่ในบัญชีกับบริษัทฯ  ท าให้บริษัทฯ ยังคงมีความเสี่ยงจากลูกค้าประเภทนี้อยู่ ในปี 2567 และ 2568 บริษัทฯ มีสัดส่วน
มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าบัญชีเงินสดต่อบัญชีเครดิตบาลานซ์ของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 93:7 และร้อยละ 94:6 
ตามล าดับ 

อย่างไรก็ดี  บริษัทฯ มีการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว โดยเพิ่มความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ 
กล่าวคือ นอกจากการพิจารณาข้อมูลต่างๆ ของลูกค้าแล้ว เช่น หน้าที่การงาน รายได้ประจ า ประวัติ ฐานะและหลักฐานทางการเงิน
แล้ว บริษัทฯ ยังก าหนดให้มีการทบทวนวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์อย่างสม ่าเสมอ  รวมทั้ง ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้ออกข้อบังคับเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ที่ก าหนดให้ลูกค้าต้องวางหลักประกันส าหรับการซื้อขายหลักทรัพย์
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 ของวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีอนุมัติให้ลูกค้า   

อนึ่ง   กรณีลูกค้ามีมูลค่าเปิดสถานะที่เสี่ยงสูงเมื่อเทียบกับเกรดของหลักทรัพย์ที่มีเกรดต ่า หลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่งใน
ปริมาณสูง (High Exposure to A Low Grade Stock) บริษัทฯ จะด าเนินการดังนี้  

1. วิเคราะห์ประวัติ/แบบแผนการซื้อขายหลักทรัพย์ และการช าระราคาของลูกค้า  

2. ตรวจสอบมูลค่าหลักทรัพย์คงเหลือของลูกค้าท่ีมีกับบริษัทฯ และ 

3. คณะกรรมการสินเชื่อ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร จะพิจารณาออกมาตรการต่าง ๆ  ที่เหมาะสมต่อไป เช่น จ ากัดการ
ซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆ เพิ่มเติม เป็นต้น 

ทั้งนี้ ส่วนเปิดความเสี่ยงต่อหลักทรัพย์ที ่มีความผันผวนของราคา และ/หรือปัจจัยพื้นฐานมีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก 
(Exposure to Volatile Stocks) คณะกรรมการสินเชื ่อ จะออกบันทึกภายในแจ้งรายชื่อหลักทรัพย์ดังกล่าว พร้อมกับก าหนด
หลักเกณฑ์ในการซื้อขายหลักทรัพย์นั้นๆเป็นกรณีไป  
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ส าหรับบัญชีเครดิตบาลานซ์ บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงกรณีลูกค้าไม่สามารถช าระเงินที่กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยมีนโยบาย
ในการพิจารณาก าหนดวงเงินและยอดหนี้ที่เหมาะสมแก่ลูกค้าแต่ละราย และมีการจัดเกรดของหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงิน
เพื่อซื้อ และ/หรือน ามาวางเป็นหลักประกันในบัญชีเครดิตบาลานซ์  (Marginable Securities) โดยใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
หลักทรัพย์ที่มีคุณภาพ มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดในระดับสูง และมีสภาพคล่องในการซื้อขายท่ีดี 

บริษัทฯ จะทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ลูกค้ากู้ยืมเงินเพื่อซื้อ และ/หรือน ามาวางเป็นหลักประกันเพิ่มเติมในบัญชี
เครดิตบาลานซ์ทุก 6 เดือน ทั้งนี ้ หากหลักทรัพย์ใดมีความผันผวนของราคา และ/หรือปัจจัยพื้นฐานมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยส าคัญ คณะกรรมการสินเช่ือ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาก าหนด ริเริ่ม เพิ่มเติม หรือ เปลี่ยนแปลงนโยบาย
ใดๆ ที่เห็นว่าเหมาะสมต่อไป 

ในกรณีที่ลูกค้ามียอดหนี้เกินกว่าวงเงินที่ได้รับอนุมัติ อันเกิดจากการคิดดอกเบี้ยเงินกู้ ณ สิ้นเดือน ติดต่อกันเป็นเวลา 3 เดือน 
คณะกรรมการสินเช่ือจะพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควร ดังน้ี  

1. เรียกคืนหนี้บางส่วน โดยลูกค้าอาจน าเงินมาช าระหนี้ส่วนเกิน และ/หรือขายหลักทรัพย์ในบัญชีของลูกค้าเอง ให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลา 5 วันท าการ นับจากวันท่ีบริษัทฯ แจ้งเรียกคืนหน้ี 

2. เมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว หากลูกค้าไม่ด าเนินการใดๆ บริษัทฯ จะท าการบังคับขายหลักทรัพย์ของลูกค้าจนกระทั่ง
ยอดหนี้มีมูลค่าไม่เกินกว่าวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ โดยเริ่มจากหลักทรัพย์ที่มีผลขาดทุนสูงสุดก่อน  

จากมาตรการควบคุมความเสี่ยงข้างต้น ท าให้บริษัทฯ มีลูกหนี้ท่ีมีปัญหาเป็นสัดส่วนท่ีน้อยเมื่อเทียบกับลูกหนี้ท้ังหมด 

2.2.4 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์ 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จ าเป็นต้องพึ่งพาระบบคอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งระบบคอมพิวเตอร์ที่ส าคัญของบริษัทฯ ได้แก่ 
ระบบซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นระบบที่เชื่อมต่อกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และการช าระราคาระหว่างลูกค้าและส านักหักบัญชี และ
ประมวลผลข้อมูลต่างๆ ของลูกค้า ดังนั้น หากระบบคอมพิวเตอร์เกิดความขัดข้องขึ้นก็จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยจัดให้มีการตรวจสอบระบบงานคอมพิวเตอร์อย่างสม ่าเสมอ 
และมีระบบงานส ารอง พร้อมทั้งการส ารองข้อมูลที่ส าคัญ ที่สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องกรณีไม่สามารถใช้งานระบบงานหลักได้ 
ส าหรับการเช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอร์ระหว่างส านักงานใหญ่และสาขา บริษัทฯ มี leased line ส ารองที่สามารถสับเปลี่ยน (switch) 
ได้โดยอัตโนมัติเมื่อ leased line หลักมีปัญหา นอกจากน้ี บริษัทฯ มีแผนฉุกเฉินที่สามารถไปใช้งานศูนย์ส ารองที่ตั้งอยู่ที่สาขาในกรณี
ที่ไม่สามารถปฏิบัติงานที่ส านักงานใหญ่ได้ โดย  บริษัทฯ ได้ท าการทดสอบแผนฉุกเฉินเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และผล
การทดสอบโดยภาพรวมพบว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนฉุกเฉิน  

บริษัทฯ มีการว่าจ้าง บริษัท ไอคอนนิค ที่ปรึกษา จ ากัด ในการจัดท าแผนการก ากับดูแล ด้านเทคโนโลยี และสารสนเทศและ
รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

2.2.5 ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด และกลุ่ม เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ โดยมีการถือหุ้นคิดเป็นรอ้ย
ละ 70.65 จึงท าให้ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้ง
กรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัท ก าหนดให้
ต้องใช้เสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ จึงไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและ
ถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาได้  ทั้งนี้บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 2 
ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ 3 ท่าน จากกรรมการบริษัท 6 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 โดยกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีควบคุมดูแล ตรวจสอบ รวมทั้ง
ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือให้มีความโปร่งใส และถูกต้อง 
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2.2.6 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน 
สืบเนื่องจากสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) ที่ กลุ่มยูโอบี เคย์เฮียนได้ให้ความช่วยเหลือบริษัทฯ ในการพัฒนา

ธุรกิจในด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มดังกล่าว ท าให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จากบริษัทในเครือ รวมทั้งการได้รับความ
ร่วมมือในการจัดท าโครงการ Cross Selling กับธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นธนาคารในเครือ ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ แบงค์  ซึ่ง
โครงการดังกล่าวเป็นไปเพื่อการขยายการให้บริการด้านนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ และได้รับการตอบรับจากลูกค้าของธนาคารเป็น
อย่างดี ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้เริ่มขยายการประกอบธุรกิจไปยังฐานลูกค้าที่หลากหลายยิ่งขึ้น โดยการพัฒนาช่อง
ทางการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อให้สามารถเข้าถึงลูกค้ารายย่อยได้มากขึ้น การพัฒนาธุรกิจในส่วนของลูกค้า
สถาบัน และการพัฒนาธุรกิจใหม่ เช่น Wealth Management การเป็นนายหน้าซื ้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า บริการซื้อขาย
หลักทรัพย์ต่างประเทศ และการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น 

2.2.7 ความเสี่ยงจากการรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์และการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
การให้บริการด้านการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์และรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์มีความเสี่ยงในกรณีที่บริษัทฯ ไม่

สามารถจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ได้หมดตามที่รับประกันการจ าหน่ายไว้ ท าให้ต้องรับหลักทรัพย์ที่เหลือเข้าบัญชีบริษัทฯ และบริษัทฯ 
ต้องรับภาระผลขาดทุนที่เกิดขึ้นหากภายหลังราคาตลาดของหลักทรัพย์ดังกล่าวต ่ากว่าราคาที่บริษัทฯ ได้รับประกันการจ าหน่ายไว้  

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยบริษัทฯ จะให้ความส าคัญในการให้ความเห็นและประเมิน
ความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว โดยพิจารณาความต้องการของลูกค้า และท าการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานของบริษัทฯ ที่รับจัดจ าหนา่ยและ
ปัจจัยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนพิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ทุกครั้ง  

2.2.8 ความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจตราสารอนุพันธ์ 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการควบคุมการอนุมัติวงเงินที่รัดกุม กอปรกับการที่สินค้าตราสารอนุพันธ์เป็นการซื้อขายในลักษณะ ที่

หลักประกันอยู่ในรูปแบบเงินสดเท่านั้น ท าให้บริษัทฯ มั่นใจว่าสามารถควบคุมความเสี่ยงต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการนี้  

2.2.9 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร 
ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เป็นธุรกิจซึ่งต้องอาศัยบุคลากรด้านการตลาดที่มีความรู้และความช านาญ ปัจจุบันการแข่งขัน

ในการว่าจ้างเจ้าหน้าที่การตลาดที่มีคุณสมบัติดังกลา่วก็ได้ทวีความรุนแรงมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวะที่ตลาดเอื้อต่อการลงทนุ
และบุคลากรที่มีประสบการณ์และความช านาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์มีจ ากัด ท าให้เกิดการแย่งชิงบุคลากรในสายงานต่างๆ 
ทั้งนี้ หากมีการโยกย้ายบุคลากรที่ส าคัญของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความต่อเนื่องของการด าเนินธุรกิจและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านบุคลากรด้านการตลาด จึงส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่ดีและให้ความส าคัญกับ
การอบรมให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ เพื่อให้สามารถพัฒนาศักยภาพในการให้บริการแก่ลูกค้าของเจ้าหน้าท่ีการตลาด
อีกด้วย 

2.2.10 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย   

ในปี 2568 และ 2567 บริษัทฯ มีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้ารายใหญ่ 10 ล าดับแรก คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.36 
และร้อยละ 11.37 ของมูลค่าการซื้อขายตามล าดับ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการพึ่งพิงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายใดรายหนึ่งเกินกว่า
ร้อยละ 10 ของรายได้รวม ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ต้องสูญเสียรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวไป อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ค่านายหน้า
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนท่ีจะขยายฐานลูกค้าโดยเฉพาะลูกค้ารายย่อย  โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
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ขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ (Roadshow)  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในรูปแบบต่างๆ  การจัดสัมมนาให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ 
และบุคคลทั่วไป การพัฒนาช่องทางการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านอินเทอร์เน็ต และการจัดกิจกรรมสัมมนาให้แก่ลูกค้าและผู้สนใจ เป็นต้น  

2.2.11 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร 

ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยชื่อเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้าเป็นส าคัญในการประกอบธุรกิจ ซึ่งบุคลากรของ
บริษัทฯ จะต้องมีการติดต่อกับลูกค้าหรือเกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ส าคัญของลูกค้า ดังนั้นหากบุคลากรของบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ค าสั่งของลูกค้า หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือปฏิบัติหน้าที่เกินกว่าอ านาจหน้าที่ของตนหรือบุคลากรของ
บริษัทฯ ส่งข้อมูลการซื้อขายให้ลูกค้าผิดพลาด รวมทั้ง ด าเนินการอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อลูกค้า บริษัทฯ อาจได้รับ
ผลกระทบทางด้านชื่อเสียงของบริษัทฯ และความไว้วางใจของลูกค้า รวมไปถึงความรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น  

นอกจากนี้ การกระท าบางกรณีของบุคลากรของบริษัทฯ อาจเป็นการละเมิดกฎเกณฑ์หรือข้อก าหนดต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องซึ่งอาจท า
ให้บริษัทฯ ต้องเสียค่าปรับในจ านวนสูงหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือถูกด าเนินคดีทางกฎหมาย  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อความเสี่ยงดังกล่าวโดยมีการตรวจสอบการท างานของ
พนักงานอย่างสม ่าเสมอ และก าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนต่อความผิดระดับต่างๆ เพื่อเพิ่มความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการท าประกันเพื่อป้องกันความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของ
บุคลากรเป็นการท าประกัน Financial Institution Crime and Civil Liability และ Director & Officer Liability ที่ท ากับ UOI เพื่อ
คุ้มครองความเสียหายที่เกิดขึ้นของบริษัทหลักทรัพย์ทั้งหมดในกลุ่มยูโอบีจากสาเหตุต่าง ๆ เช่น จากการประมาทเลินเล่อ ของพนักงาน 
จากการถูกขโมย หรือถูกปลอมแปลงเอกสาร การกระท าทุจริตของพนักงานและอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งความเสียหายที่ไม่
สามารถหาสาเหตุได้ เป็นต้น โดยค่าเบี้ยประกันที่บริษัทฯ ต้องช าระเท่ากับ 307,182 เหรียญสิงคโปร์ หรือประมาณ 8.30 ล้านบาท ซึ่ง มี
ระยะเวลาคุ้มครอง ถึง 31 มกราคม 2568 ซึ่งค านวณตามสัดส่วนพนักงานของแต่ละบริษัท (Allocate) (ดูรายละเอียดในส่วนหัวข้อ 
รายการระหว่างกัน) 

2.2.12 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดที่
เข้มงวด และการก ากับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ การก ากับดูแลของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์
ฯ หากกฎเกณฑ์ กฎหมาย รวมทั้งการก ากับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบทางด้านการแข่งขัน ต้นทุนทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงอัตราค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์เป็นแบบเสรี การควบคุมหรือเข้มงวดในการปล่อย
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ เป็นต้น ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตาม กฎระเบียบ ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ต่าง ๆ หรือประมาทเลินเล่อ บริษัทฯ 
อาจถูกภาคทัณฑ์ หรือถอนใบอนุญาตได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจมีความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจ เช่น บริษัทฯ ต้องด ารงอัตราส่วน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิตามเกณฑ์ขั้นต ่าที่ส านักงานก าหนด เป็นต้น  
 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงานท่ีคอยติดตามการเปลีย่นแปลงในเรือ่งดังกล่าว รวมทั้งดูแลควบคุมและ
ตรวจสอบหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามเกณฑ์ปัจจุบันและคอยแจ้งการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับกฎเกณฑ์และข้อก าหนดที่เปลี่ยนแปลงไป อาทิ การเปิดเสรีในธุรกิจหลักทรัพย์ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯให้ความส าคัญกับผลกระทบในการด าเนินธุรกิจในภาพรวม ซึ่งเกิดขึ้นเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยใช้มาตรการควบคุมต้นทุนในการพยายามรักษาการเติบโตของผลก าไรบริษัทฯ  
 

2.2.13 ความเสี่ยงจากบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มากกว่า ร้อยละ50 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 กลุ่ม ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวน 355,000,000 หุ้น คิดเป็น 

ร้อยละ 70.65 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ จึงท าให้กลุ่ม ยูโอบี-เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด สามารถควบคุมมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน - 2 การบริหารจดัการความเส่ียง  หนา้  30 

ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่
สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 

 

2.2.14 ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี Free Float น้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการซื้อขายน้อย 
 ณ วันที่ 11 มีนาคม 2568 หุ้นของบริษัทส่วนใหญ่เป็นจ านวน 445,122,734 หุ้น หรือร้อยละ 88.591 ถือโดยผู้ถือหุ้น

เพียง 2 ราย และเป็นการถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อยเพียงจ านวน 57,325,836 หุ้น หรือร้อยละ 11.409 จึงท าให้มีหุ้นของบริษัทฯที่ซื้อ
ขายหมุนเวียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ค่อนข้างน้อย จึงมีผลให้การซื้อขายเปลี่ยนมือของหุ้นในตลาดอาจมีไม่มากนักและผู้ลงทุนทั่วไปไม่
สามารถเข้าถึงเพื่อการซื้อขายได้ปกติ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึงอาจจะมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันที ทั้ งนี้ บริษัทฯ ถูกขึ้น
เครื่องหมาย “SP” (Trading Suspension) ตั้งแต่วันท่ี 5 มิถุนายน 2568 เนื่องจากสัดส่วนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ต ่ากว่าเกณฑ์ที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ก าหนด บริษัทฯ ได้แจ้งความคืบหน้าและรายงานผลเกี่ยวกับแนวทางการแก้ไขให้
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ 

 

2.2.15 ความเสี่ยงจากภัยที่เกิดจากไซเบอร์ 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากภัยทางไซเบอร์โดยการร่วมมือกับบริษัทแม่ก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อ

รับมือกับภัยด้านไซเบอร์อย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีและเครื่องมือป้องกันระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์จากการ
ถูกโจมตี โดยสร้างระบบการป้องกัน การติดตั้ง Firewall และ IPS เพื่อป้องกันและตรวจจับการโจมตี การป้องกันไวรัสเครื่องแม่ข่าย
และลูกข่าย มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบงานและข้อมูลต่าง ๆ อย่างเหมาะสม รวมถึงการทบทวนการก าหนดสิทธิเข้าถึง
ระบบงานที่ส าคัญ มีการติดตั้งระบบป้องกันข้อมูลที่ส าคัญรั่วไหล มีระบบป้องกันการเข้าใช้งาน Website ที่เป็นอันตรายและไม่
เหมาะสม มีการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้มั่นใจในระบบท่ีได้มาตรฐาน  

บริษัทฯ มีการซ้อมรับมือกรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุขัดข้องต่อระบบคอมพิวเตอร์เพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจได้ต่อเนื่อง มี
การป้องกันการแอบดักจับข้อมูลที่ส่งผ่านระบบเครือข่ายโดยการเข้ารหัสข้อมูลที่รับส่ง มีการควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่ายภายใน
จากนอกองค์กรด้วยมาตรการที่เข้มงวด เพิ่มวิธีการยืนยันตัวตน Multi-Factors Authentications การควบคุมตรวจสอบการใช้งาน
โปรแกรมที่ไม่ได้รับอนุญาต เพื่อป้องกันภัยจากโปรแกรมอันตราย (Malwares) ต่าง ๆ 
 

2.2.16 ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG)  
ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน เป็นความเสี ่ยงที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เช่น 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การขาดแคลนน ้า การเลือกใช้วัสดุที่มีผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม หรือมีความ
เสี่ยงต่อความปลอดภัย การละเมิดสิทธิมนุษยชน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ่งเป็นความท้าทายท่ีบริษัทฯ จะต้องหาวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อสร้างโอกาสและลดความเสี่ยงซึ่งมีผลต่อความสามารถในการสร้างผลก าไร การแข่งขันภาพลักษณ์ 
ชื่อเสียงและความอยู่รอดของบริษัทฯ ดังนั้นจึงต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยก าหนดพันธกิจและกลยุทธ์ 
รวมถึงวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนมาประกอบการจัดการความเสี่ยงในระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญ 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน – 3 การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน  หนา้  31 

รายงานการพัฒนาความยั่งยืน 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
บริษัทฯ ก าหนดแนวทางและนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กรที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์การด าเนิน

ธุรกิจ เพื่อสะท้อนถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นท่ีจะขับเคลื่อนธุรกิจโดยค านึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ที่ครอบคลุมการ
เคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  หรือบรรษัทภิบาล (ESG)  โดยก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 

 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัทฯ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจการโดยมีเป้าหมายและเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการที่จะเป็นสถาบันการเงิน

ชั้นน าในระดับภูมิภาค ควบคู่กับการสร้างสังคมที่ดีให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างยั ่งยืน โดยค านึงถึงการสร้างคุณค่าทางด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยในด้านการด าเนิน
ธุรกิจ บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นต้น มุ่งเน้นและเสริมสร้างให้ประชาชน และนักลงทุนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในการลงทุนและสร้างความมั่งคั่งให้
ประชาชนผ่านการออมเงิน เพื่อให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตอย่างยั่งยืน  

ในด้านลูกค้า บริษัทฯ มุ่งมั่นมอบบริการด้วยคุณภาพ บริการอย่างมีจรรยาบรรณ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเน้นการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ ๆ อยู่เสมอ ตลอดจนเน้นการรักษาความลับของลูกค้า บริการด้วยความเป็นธรรมอย่างเสมอภาค 
บริษัทฯ มุ่งเน้นในการพัฒนาบุคคลากรของบริษัทฯ ด้วยความรู้และหลักสูตรระดับสากลที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีคุณภาพ
ในการให้บริการแก่ลูกค้าของเรา ผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีก าลังเป็นกระแสนิยมและเข้ามามีบทบาทส าคัญในงานบริการ  

 

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
  

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่การบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
โดยค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะได้รับการดูแลและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามกฎหมายหรือข้อตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ 
 
• ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหารบริษัทให้มีผลก าไร เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใน
อัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ และส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาค รวมถึงการได้รับ
ข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันของบริษัทฯ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  
 
ปี 2568 บริษัทได้งดจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นเนื่องจากปี 2567 เนื่องจากมียอดขาดทุน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่
บริษัทฯ ก าหนดไวใ้นอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิหลังจากหักเงินส ารองต่าง ๆ ที่บริษัทฯได้ก าหนดไว ้  
 
• ลูกค้า : บริษัทฯ ได้เน้นย ้าใหพ้นักงานปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเทา่เทียมกัน เป็นธรรม โดยให้บริการที่ดีมีคุณภาพ รักษาความลับ
ของลูกค้า ให้ข้อมูลข่าวสารแกลู่กค้าอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ใหลู้กคา้สามารถเลือกลงทุนได้ครอบคลมุ
ทุกผลิตภัณฑ์ ลูกคา้สามารถบริหารพอร์ตลงทุนได้อยา่งทั่วถึง ซึ่งบริษัทฯ ได้พัฒนารูปแบบการใหบ้ริการที่ครอบคลุมกับความต้องการ
ของลูกค้าอยา่งต่อเนื่อง ค านึงถึงผลประโยชน์ของลูกคา้เป็นหลัก โดยไม่มุ่งเน้นให้พนักงานกระตุ้นให้ลูกค้า ซื้อๆ ขายๆ เพื่อต้องการให้
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ได้ปริมาณการซื้อขายมากๆ ในรอบปีที่ผ่านมา ผู้แนะน าการลงทุนของบริษัทฯ ได้แจง้ใหลู้กคา้ระมัดระวังการลงทุน โดยให้ลงทุนอย่าง
รอบคอบ พิจารณาข้อมูลก่อนการลงทุน จึงท าให้ลูกคา้ของบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบจากหุ้นท่ีมีความเสีย่งสูง นอกจากน้ียังส่งเสริมให้
ลูกค้ามีชอ่งทางเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่น ๆ ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารกับบริษัทฯ ดังนี ้

- ช่องทาง อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ 

- ฝา่ยก ากับดูแลการปฏิบัติงาน   

- ฝา่ยพัฒนาธุรกิจฯ 

- ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท  
 
• คู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม ยึดหลักปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อกัน และตามข้อตกลงของ
สมาชิก และภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงข้อตกลงท่ีสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอความร่วมมือจากสมาชิก บริษัทฯ ได้เคร่งครัดกับ
การว่าจ้างพนักงานโดยไม่มีนโยบายดึงผู้แนะน าการลงทุนจากบริษัทหลักทรัพย์อื่น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคูแ่ขง่ด้วยวิธีฉ้อฉล จึงได้ก าหนดหลักปฏิบัติ ดังนี ้

- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ด ี
- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
- ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แขง่ทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 
• คู่ค้า : บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม โดยจะต้องมั่นใจว่ากระบวนการคัดเลือกและการปฏิบัตติ่อคู่
ค้าเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการมีคู่ค้าที่มีชื่อเสียงที่ดี มีจริยธรรม ความเป็นมือ
อาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คูค่้าร่วมต่อตา้นทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจร่วมกันให้
มีความก้าวหนา้ยิ่งข้ึน 
 
• เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตามสัญญาและข้อผูกพันต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้ของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด ทั้งในเรื่องวัตถุประสงค์การใช้เงิน 
การช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย และเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ของบริษัทฯ รวมถึงรายงานฐานะการเงิน และข้อมูลทาง
การเงินของบริษัทฯ ด้วยความถูกต้องและซื่อสัตย์อยา่งสม ่าเสมอ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้ และให้
ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน  
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุนเพื่อความมั่นคงและแข็งแกร่ ง เพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษัทฯ คง
ความสามารถในการช าระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่องเพื่อเตรียมพร้อมในการช าระคืนหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัทฯ 
ให้ตรงตามระยะเวลาครบก าหนด บริษัทฯ มีนโยบายบริหารเงินกองทุน ซึ่งก าหนดผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผน ติดตามและ
ควบคุมสถานะเงินกองทุนให้เหมาะสมกับธุรกรรมของบริษัทฯ โดยมีกระบวนการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุนที่เหมาะสม 
สามารถรองรับความเสี่ยงท่ีมีนัยส าคัญครบทุกด้าน ทั้งภายใต้ภาวะปกติ และภาวะวิกฤต รวมถึงมีความสอดคลอ้งตามเกณฑ์การด ารง
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
• พนักงาน : รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ในส่วนของ “การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม” 
 
• สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทฯ ถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ซึ่งบริษัทฯ จะสนับสนุน
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เวลาในการท างาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการน าเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนาด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
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• ทรัพย์สินทางปญัญา : บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปญัญา ดังนี้ 

- พนักงานทุกคน มีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับอันเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ เพื่อมิให้ข้อมูลเหล่านั้น
รั่วไหล และต้องไม่น าทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัวหรือบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต 

- พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น และไม่น าผลงานอันมีทรัพย์สินทางปัญญาของ
ผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน  

 
ในป ี2567 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 
 

ผู้ถือหุน้

ลูกค้า

คู่แข่ง

คู่ค้า

เจ้าหนี้

พนักงาน

สังคมและ
ส่ิงแวดล้อม

ทรัพยสิ์น
ทางปัญญา
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญทั้งภายในและภายนอกองค์กรซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยผู้มีส่วนได้เสียมี
ความคาดหวังให้บริษัทด าเนินธุรกิจมีผลก าไรและได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม บริษัทฯจึงพยายามด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ 
โปร่งใส และมีการพัฒนาเพื่อความส าเร็จของธุรกิจเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
 ผู้มีส่วนได้เสีย คือ บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดย
แบ่งเป็น ก) ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ข) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม
และสิ่งแวดล้อม  
 บริษัทฯ มีการประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นการส ารวจ
ความพึงพอใจ การประชุม หรือช่องทางการมีส่วนร่วมอื่น ๆ เพื่อให้ทราบผลกระทบและประเด็นที่เกี่ยวโยงระหว่างบริษัทฯ และผู้มี
ส่วนได้เสียทั้งด้านบวกและลบ เมื่อทราบความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มแล้ว บริษัทฯ จะพิจารณาแนวทางการตอบสนอง
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือและการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างธุรกิจกับผู้มีส่วนได้
เสียเพื่อลดความเสี่ยงและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจ 

กลุ่มผูม้ีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มสี่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผูม้ีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 
ผู้ถือหุ้น เงินปันผลจากผลประกอบการที่ดีของบริษัทฯ  มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ชัดเจน 
พนักงาน เงินเดือน สวัสดิการ และความมั่นคงปลอดภัย พิจารณาเงินเดือน สวัสดิการ และดูแลความ

ปลอดภัยอย่างเหมาะสม 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

ลูกค้า การบริการที่รวดเร็ว ทันสมัย น่าพึงพอใจ พัฒนาพนักงานและระบบงาน รวมถึงเทคโนโลยี
ให้ลูกค้าพึงพอใจ 

คู่ค้า สัญญาเป็นธรรม และได้รับช าระเงินครบตามที่
ก าหนด และตรงเวลา 

ร่วมโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คู่แข่ง การแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีส่วนร่วมกับสมาคม ปฏิบัติตามแนวทางของ
สมาคมที่ก าหนด 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ความร่วมมือเพื่อพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม พิจารณาร ่วมโครงการที ่ เก ี ่ยวก ับการร ักษา
สิ่งแวดล้อมและพัฒนาชุมชน 

 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ พลังงาน น ้า ขยะ ของเสีย สร้างความตระหนักรู้
และรณรงค์การลดใช้พลาสติกและคัดแยกขยะในบริษัทฯ สนับสนุนนโยบาย Zero Waste ภายในองค์บริษัทฯ สนับสนุนนโยบายการ
ลดขยะอิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมธุรกิจที่เป็นมิตรและดูแลสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างตลาดทุนธรรมาภิบาลเฉลิม
พระเกียรติฯ โดยมีรายละเอียดเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างสังคมที่ดีให้เติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยตระหนักดีว่าความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นสิ่ง
ส าคัญที่ต้องควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีแนวทางการด าเนินธุรกิจที่มุ่งก่อให้เกิดประโยชน์
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สูงสุดแก่สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ มีการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในด้านความรู้ การใส่ใจต่อ
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี มีความตระหนักและใส่ใจในการให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่ลูกค้า เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและความแตกต่าง
หลากหลาย สร้างความเข้าถึงความรู้ด้านการลงทุนให้กับประชาชน และสร้างจิตส านักที่ดีเพื่อดูแลสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมให้แก่
พนักงานและลูกค้า 
 
รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม  
รายงานของคณะกรรมการ 
 
 คณะกรรมการตระหนักดีว่าการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นองค์ประกอบส าคัญของกลยุทธ์ทางธุรกิจระยะยาวของกลุ่ม ยูโอบี   
เคย์เฮียน คณะกรรมการมีความรับผิดชอบ และมุ่งมั่นที่จะสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนเพื่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
การก ากับดูแลการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 ในสภาพการณ์ปัจจุบันปัจจัยทางการเงินประเภทจับต้องไม่ได้ก าลังทวีความส าคัญมากข้ึนต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเริ่มมองไปไกลกว่าปัจจัยทางเศรษฐกิจ และการด าเนินงานในการประเมินการจัดการ และความรับผิดชอบของ
องค์กร รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนนี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญต่อกลุ่ม 
บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน 
 
ขอบเขตของรายงานและระยะเวลาของการรายงาน 
 รายงานมุ่งไปที่แนวทางปฏิบัติเพื ่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและกลยุทธ์ของกลุ่ม บริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน  ที่พยายามจะ
ตอบสนองความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ในข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินของกลุ่มบริษัท  และแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของบริษัทฯ ที่จะรายงานให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ทราบขั้นตอนท่ีบริษัทฯ จะพาไปให้บรรลุถึงรูปแบบธุรกิจที่ยั่งยืน
มากขึ้นและน าไปสู่สภาพแวดล้อมท่ียั่งยืนมากข้ึน 
  
กรอบการปฏิบัติงาน 
 รายงานฉบับน้ีจัดท าให้สอดคล้องกับ The Global Reporting Initiative Standard: Core Option (GRI) และยังอยู่ในแนว
เดียวกันกับ แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) มาตรฐาน GRI ได้รับเลือกเนื่องจากเป็น
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลส าหรับการรายงาน 
  
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียส าคัญ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ รูปแบบการมีส่วนร่วม หัวข้อ 
ลูกค้า การสัมมนา การฝึกอบรม การมีส่วนร่วมในการขาย 

การบริการลูกค้าสายด่วน 
ตลาดทุน ข่าวองค์กร กลยุทธ์และเครื่องมือ
การลงทุน 

หน่วยงานก ากับดูแล การให้ค าปรึกษาแนะน า และการประชุมหารือ
แบบตัวต่อตัว 

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ การก ากับดูแลบริษัท
ด้านรักษาความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ 

พนักงาน การประชุมและพูดคุยแบบตัวต่อตัว 
กิจกรรมองค์กร 

ผลการปฏิบ ัต ิงาน ประสิทธ ิภาพในการ
ท างาน ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

ผู้ถือหุ้น การประกาศ การรายงานผลการด าเนินงาน 
รายไตรมาส การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ผลการด าเนินงาน การก ากับดูแลกิจการ 
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พันธมิตรทางการเงินที่ไว้วางใจ 
 ในฐานะผู้ให้บริการทางการเงินท่ีอยู่ภายใต้การควบคุม บริษัทฯ วางตัวท าหน้าท่ีในฐานะพันธมิตรทางการเงินที่ไว้วางใจของ
ลูกค้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ ได้ระบุปัจจัยส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแล (“ESG”) ที่จ าเป็นต่อการ
ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องของธุรกิจของบริษัทฯ 
  
ปัจจัยประเด็นส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล ('ESG')  
ก. ปัจจัยส าคัญ 
 (1) ลูกค้า 
 ฐานลูกค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วย สถาบันการเงิน บริษัทจัดการกองทุน บริษัทจดทะเบียน กลุ่มผู้ลงทุนรายใหญ่ และกลุ่ม
ตลาดลูกค้ารายย่อย ลูกค้าแต่ละกลุ่มจะมีการลงทุนและกลยุทธ์การซื้อขายของตนเอง และจะต้องการประเภทของบริการและระดับ
สัญญาการบริการที่แตกต่างจากบริษัทฯ  ในฐานะพันธมิตรทางการเงินที่เชื่อถือได้ และนายหน้าผู้มีความรับผิดชอบ  บริษัทฯ เห็นว่า
บริษัทฯ มีบทบาทส าคัญในการแบ่งปันความรู้ของบริษัทฯ และช่วยพัฒนาตลาดทุนในภูมิภาค บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้ความรู้แก่กลุ่มผู้
ลงทุนและจัดหาแพลตฟอร์มที่แข็งแกร่ง และเครื่องมือการลงทุน/การซื้อขายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช่วยให้นักลงทุนตัดสินใจลงทุนได้ดีขึ้น 
 เพื่อให้บรรลุสิ่งนี้บริษัทฯ มี 

เครื่องมือส าหรับใช้ในการซื้อขาย การจัดงานสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างสม ่าเสมอ เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้
ส าหรับการซื้อขาย การอัพเดทข้อมูลองค์กร ตลาดส าคัญในภูมิภาค และตลาดโลก ที่จะ
ด าเนินการในช่วงเย็นและวันสุดสัปดาห์ 

การศึกษา ท างานกับ SET ในโปรแกรมการศึกษาที่หลากหลายส าหรับนักลงทุน 
เทคโนโลยีและข้อมูลการวิจัย ลงทุนอย่างมากด้านเทคโนโลยีและข้อมูลการวิจัยในการช่วยให้ลูกค้าของบริษัทฯ 

ตัดสินใจลงทุนได้ดีขึ้น 
ผลตอบรับ ท าให้ลูกค้าของบริษัทฯ มีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการด้านการ

ลงทุนที่หลากหลายของพวกเขา 
  
 (2) ความซื่อสัตย์และการค้าที่เป็นธรรม 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่จะให้ลูกค้าของบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าพวกเขาจะติดต่อกับสถาบันการเงิน 
การซื้อขายที่เป็นธรรมเป็นหัวใจส าคัญของจริยธรรมองค์กร  ความเชื่อมั่นลูกค้าที่มีให้บริษัทฯ และความไว้วางใจของพวกเขาใน
ความสามารถของบริษัทฯ ในการช่วยให้พวกเขาจัดการและรักษาทรัพย์สินของพวกเขาอย่างปลอดภัยเป็นองค์ประกอบหลักต่อ
ความส าเร็จของธุรกิจ  
 เพื่อให้บรรลุสิ่งนี้บริษัทฯ   

(ก)  ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ตัวแทนการซื้อขายและพนักงานของบริษัทฯ ใช้ความเป็นมืออาชีพและมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการติดต่อกับลูกค้าของบริษัทฯ  ตรวจสอบว่าสถานะที่ท าให้มั่นใจว่าไม่มีการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ใน
การรับค าสั่งของลูกค้า 

(ข)  ท าการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและตัวแทนการซื้อขายของบริษัทฯ เป็นที่พอใจตามหลักเกณฑ์ความถูกต้อง
และเหมาะสมส าหรับการท าหน้าท่ีที่พวกเขามีส่วนเกี่ยวข้อง 

(ค)  มีขั้นตอนในการด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์การลงทุนได้รับการกลั่นกรองโดยคณะท างานของบริษัทฯ และการ
ประเมินลูกค้าที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

(ง)  ความพร้อมของขั้นตอนเพื่อให้แน่ใจว่าไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการจัดการข้อมูลที่ส าคัญของตลาด 
(จ)  บริษัทฯ มีหน่วยงานอิสระที่จะจัดการกับข้อร้องเรียนของลูกค้า บริษัทฯ เชื่อในการปลูกฝังวัฒนธรรมของการท าในสิ่งที่

ถูกต้องและยุติธรรมกับลูกค้าในการจัดการเรื่องร้องเรียน ข้อร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาโดยผู้บริหารระดับสูง และ 
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(ฉ)  ความคิดเห็นของลูกค้าและข้อร้องเรียนได้รับการทบทวนโดยฝ่ายบริหารเป็นประจ าเพื่อให้บริษัทฯ สามารถปรับปรุง
ระดับการให้บริการ 

 
 (3) ทุนทางด้านบุคลากร 
 พนักงานและตัวแทนการซื้อขายของบริษัทฯ เป็นทรัพยากรหลักของบริษัทฯ  กลุ่ม ยูโอบี  เคย์เฮียน เชื่อในสภาพแวดล้อม
การท างานร่วมกัน และบริษัทฯ มีพนักงานท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและหลากหลายรุ่น ในฐานะนายหน้าระดับภูมิภาคด้วย
แบบอย่างในตลาดภูมิภาคที่ส าคัญ บริษัทฯ รับรู้ว่าบริษัทฯ สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและเพื่อนร่วมงานจากหลากหลายภูมิหลังทาง
วัฒนธรรม ในการติดต่อกับลูกค้าและเพื่อนร่วมงานในต่างประเทศ บริษัทฯ ค านึงถึงความต้องการที่มีความส าคัญกับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของลูกค้าของประเทศที่แตกต่างกัน บริษัทฯ เชื่อว่ามันเป็นสิ่งส าคัญที่เป็นไปได้ ความสามารถในแต่ละประเทศในทุก
ระดับได้รับการว่าจ้างในส านักงานท่ีอยู่ต่างประเทศของกลุ่มบริษัทฯ  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการมีกลยุทธ์ด้านทรัพยากร
บุคคลที่เหมาะสมในสภาพแวดล้อมที่มีการแข่งขันสูง เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ สามารถรับสมัครและรักษาผู้มีทักษะความสามารถที่
เหมาะสม บริษัทฯ เช่ือในการบ ารุงรักษาบุคคลที่มีความสามารถของบริษัทฯ  การจัดการประสิทธิภาพของพนักงาน การปลูกฝังทักษะ
ความเป็นผู้น าและการวางแผนเพื่อการสืบทอดต าแหน่ง บริษัทฯ มีข้อเสนอแบบองค์รวมและยั่งยืนเพื่อดึงดูดและจูงใจส าหรับผู้ มี
ความสามารถที่เหมาะสม บริษัทฯ รับรู ้ถึงความจ าเป็นในการช่วยเพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ มีงานที่มีความหมายและจัดหา
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเอื้อต่อและเป็นมืออาชีพท่ีจะช่วยให้เพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายของพวกเขา 
เพื่อให้บรรลุนี้ 

(ก)  บริษัทฯ ท าการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้แน่ใจว่าข้อเสนอค่าตอบแทนของบริษัทฯ สอดคล้องกับอุตสาหกรรม
และเหมาะสมกับงาน 

(ข)  นอกจากเงินเดือน บริษัทฯ เสนอให้โบนัสตามประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างยั ่งยืนบนพื้นฐานของ บริษัทฯ 
เช่นเดียวกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

(ค)  ก าหนดและส่งเสริมพนักงานท่ีเหมาะสมที่มีศักยภาพในการพัฒนาการท างานของพวกเขาในองค์กร 
(ง)  มีการฝึกอบรมด้านเทคนิค กฎระเบียบ และทักษะพื้นฐานเพื่อช่วยให้พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก าหนดงาน

ของพวกเขา และ 
(จ)  บริษัทฯ ทุ่มเทให้กับหลักการของการจ้างงานที่เป็นธรรมในนโยบายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ  ปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน 
 
 เพื่อให้มีธุรกิจที่ยั่งยืน บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการต่ออายุและเติมพลังให้กับบุคลากรที่มีความสามารถของ
บริษัทฯ  และเตรียมพนักงานท่ีมีศักยภาพในการรับต าแหน่งผู้บริหารและต าแหน่งผู้น าที่ส าคัญ  
 บริษัทฯ รับสมัครผู้ส าเร็จการศึกษาและมืออาชีพระดับกลางที่ก าลังมองหาการเปลี่ยนงานจากภายในและภายนอก
อุตสาหกรรมและดูแลให้พวกเขาท าหน้าท่ีในบทบาทหลากหลาย ภายในองค์กร 
 บริษัทฯ เช่ือว่าทักษะที่หลากหลายที่บริษัทฯ มีนั้นดีต่อการพัฒนาความสามารถโดยรวมภายในองค์กร 
 กลุ่มผู้ปฏิบัติงานหลายรุ่นของบริษัทฯ ครอบคลุมเด็กรุ่นใหม่ คนท่ีมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมที่ผ่านการท างานมา กลุ่มผู้
เกษียณตามกฎหมาย และยังคงมีความสามารถในการมีส่วนร่วมกับบริษัทฯ และสังคม บริษัทฯ เชื่อว่าการผสมผสานที่ดีของคนหนุ่ม
สาวที่มีความคิดใหม่และประสบการณ์ของผู้มีประสบการณ์จะดีส าหรับบริษัทฯ และช่วยให้บริษัทฯ บริการฐานลูกค้าหลายรุ่นของ
บริษัทฯ ดีขึ้น 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างความเสมอภาคทางเพศและโอกาสที่เท่าเทียมกัน บริษัทฯ จ้างและส่งเสริมตามคุณสมบัติและความ
เหมาะสม 
 บริษัทฯ เชื่อว่าสวัสดิการพนักงานเป็นพลังเสริมที่ส าคัญที่จะก าหนดค่าตอบแทน เสนอให้เพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ  ในการ
นี้บริษัทฯ ให้ความดูแลสุขภาพ และการดูแลด้านทันตกรรม และการประกันภัยกลุ่ม 
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 เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ท างานร่วมกันเป็นทีม บริษัทฯ แบ่งปันวิสัยทัศน์และการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ร่วมกับเพื่อน
ร่วมงานของบริษัทฯ  
 ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสวัสดิการพนักงาน พนักงานและพนักงานการตลาดที่ท างานยาวนานได้รับการมอบรางวัลเป็น
การตอบแทน 
 
พนักงานของบริษัทฯ  ประกอบด้วยช่วงอายุต่อไปนี้: 

อาย ุ % 

35 ปีและต ่ากว่า   15.02 
36-50 ปี  38.34 

มากกว่า 50 ปี   46.64 
รวม 100.00 

  
 (4) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 
 ในฐานะที่เป็นผู้ให้บริการด้านตัวแทนนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ บริษัทฯ ในฐานะผู้ครอบครองข้อมูลที่ละเอียดอ่อนของ
ลูกค้า บริษัทฯ ทราบดีว่าบริษัทฯ มีความเสี่ยงต่อภัยคุกคามที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่แพร่หลายในยุคดิจิตอล  ภัย
คุกคามดังกล่าว ถ้าไม่มีการแก้ไขอย่างเหมาะสมอาจท าให้บริการของบริษัทฯ หยุดชะงักและการรั่วไหลของข้อมูลที่ละเอียดอ่อน  
 บริษัทฯ ตอบสนองความต้องการด้านเทคโนโลยีที่เพิ่มมากขึ้น และลูกค้าท่ีมีความซับซ้อนพ่ึงพาเทคโนโลยีเพื่อให้บริการของ
บริษัทฯ  จะท าให้ลูกค้าเพิ่มขึ้น บริษัทฯ ตระหนักดีว่าสิ่งนี้จะเพิ่มความเสี่ยงและความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ ดังนั้นสิ่ง
ส าคัญคือบริษัทฯ ต้องรักษาสมดุลระหว่างการมีแพลตฟอร์มที่ใช้งานง่ายและเข้าถึงได้ง่าย และเวลาเดียวกันบริษัทฯ มั่นใจว่า
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบความปลอดภัย และมีการควบคุมเพื่อปกป้องข้อมูลที่ส าคัญ 
 เพื่อรักษาความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของลูกค้าของบริษัทฯ  มันเป็นสิ่งส าคัญที่บริษัทฯ ควรมีระบบสนับสนุนและวิธีการ
ซื้อขายที่ดีและเช่ือถือได้ และหากระบบมีการหยุดชะงักใด ๆ สามารถก่อให้เกิดความเสียหายด้านการเงินและชื่อเสียงได้ 
 ในการแก้ไขปัญหานี้ บริษัทฯ ด าเนินการประเมินความเสี่ยงตามปกติของเครือข่ายและระบบของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า
ปัญหาได้รับการแก้ไขในเวลาที่เหมาะสม บริษัทฯ ยังคงลงทุนในระบบรักษาความปลอดภัยและเฝ้าระวัง และในขณะเดียวกันก็เพิ่ม
ความสามารถในการกู้คืนระบบของบริษัทฯ ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น 
 บริษัทฯ เปรียบเทียบตัวเองกับคู่แข่งในธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีที่ออกโดย
หน่วยงานก ากับดูแลเพื่อตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 
 (5) การก ากับดูแลและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 รายงานการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ก าหนดไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ในฐานะที่เป็นผู้ให้บริการทางการเงิน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความจ าเป็นในการก ากับดูแลโดยหน่วยงานที่มีอ านาจต่าง  ๆ ที่บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับที่เข้มงวดก าหนดวิธีการที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจและวิธีการที่บริษัทฯ ด าเนินการเกี่ยวกับการรับค าสั่งของลูกค้าของบริษัทฯ  
และสินทรัพย์ของลูกค้าเพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของบริษัทฯ จะยั่งยืนและมีความมั่นคงทางระบบการเงินของประเทศไม่ท าให้ผลประโยชน์
อยู่ในอันตราย 
 โครงสร้างองค์กร นโยบายการด าเนินงานและขั้นตอนการท างานของบริษัทฯ ได้รับการออกแบบมาเพื่อให้แน่ใจว่ามีการ
แบ่งแยกที่เหมาะสมของหน้าที่และการควบคุมอยู่ในสถานที่เพื่อให้ได้มาตรฐานสูงที่ก าหนดโดยหน่วยงานก ากับดูแล  การตรวจสอบ
อิสระ และมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบเป็นประจ าเพื่อให้แน่ใจว่าระบบและกระบวนการของบริษัทฯ เป็นไปตามและ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนตรวจสอบรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่า
มาตรการแก้ไขจะถูกน าไปปฏิบัติและก าหนดกฎระเบียบการควบคุมภายในครบถ้วน 

เพศ % 
ชาย 42.40 

หญิง 57.60 
รวม 100.00 
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 หน่วยงานก ากับดูแลด าเนินการประชุมปกติกับบริษัทสมาชิกโดยพื้นฐานที่เปิดกว้าง และในอุตสาหกรรมบริการทางการเงิน
ในระดับเดียวกับบริษัทฯ  เพื่อช่วยให้บริษัทฯทันกับการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและการที่บริษัทฯจะให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย
ต่างๆและกฎระเบียบ การประชุมดังกล่าวเป็นแพลตฟอร์มที่มีประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่ากฎและข้อบังคับ กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
และการปฏิบัติยังคงเกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งเทคโนโลยีที่ซับซ้อนมากขึ้นดังกล่าวให้ทั้งโอกาสและภัย
คุกคามต่อธุรกิจของบริษัทฯ  
 ในฐานะที่เป็นสถาบันการเงินใหญ่ บริษัทฯ ขอขอบคุณและเข้าใจความต้องการของหน่วยงานก ากับดูแลในการต้านการฟอก
เงินและกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย  บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการฟอกเงินที ่แข็งแกร่งและกรอบการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการไม่ร่วมมือกับลูกค้าที่อยู่ในรายชื่อที่ถูกต้องห้าม  บริษัทฯ มีวิธี
ปฏิบัติที่เหมาะสมและแข็งแกร่งของขั้นตอนการพบลูกค้า การประเมิน 'รู้จักลูกค้าของคุณ ' เมื่อเปิดบัญชีใหม่ การประเมินผลจะ
ด าเนินการโดยผู้ให้บริการข้อมูลที่มีความเช่ียวชาญในด้านนี้และผ่านข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
 มีกระบวนการตรวจสอบเพื่อรายงานธุรกรรมที่น่าสงสัยต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทฯ ส่งเสริมความโปร่งใสและมีนโยบาย
การแจ้งเบาะแสที่ส่งเสริมให้นักลงทุนและพนักงานรายงานกิจกรรมที่ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมายหรืออาชญากรรม 
 
ข. ปัจจัยหลัก 
 (1) ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
 ในฐานะพลเมืองขององค์กรที่มีความรับผิดชอบในประเทศที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักดีว่าบริษัทฯ มี
ภาระหน้าที่ต่อสาธารณะและสังคมโดยรวมที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน 
 บริษัทฯ เสนอการฝึกงานให้กับนักศึกษาเพื่อจะมีความเข้าใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับวิธีการลงทุนและสภาพธุรกิจที่บริษัทฯ ด าเนิน
ธุรกิจอยู่ 
 บริษัทฯ ร่วมโครงการบริจาคกับองค์กรการกุศลและโครงการชุมชนต่างๆ 
 (2) นโยบายและการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะมีบทบาทอย่างแข็งขันในการรักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติของบริษัทฯ  ลดการสูญเสียธรรมชาติ
ทรัพยากรของบริษัทฯ  และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของบริษัทฯ  บริษัทฯ เตือนพนักงานของบริษัทฯ ให้ลดกระดาษ
อย่างต่อเนื่อง การใช้พลังงานและการใช้น ้า อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์แสงและสภาพอากาศในส านักงานเป็นท่ีที่เป็นไปได้ปิดท้ายช่ัวโมง 
บริษัทฯ มุ่งมั่นสู่สภาพแวดล้อมท่ีไร้กระดาษตั้งแต่ปลายปี 2559 
 (ก) ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
 ตั้งแต่ปี 2561 เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ  บริษัทฯ ไม่ได้ส่งซีดีรอมหรอืรายงานประจ าปีส าหรับผูถ้อื
หุ้นเนื่องจากรายงานประจ าปีของบริษัทฯ จะมีให้ทางออนไลน์จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 (ข) ลูกค้าของบริษัทฯ  
 จนถึงสิ้นปี 2559 บริษัทฯ ได้เริ่มใช้การส่งมอบรายงานอิเล็กทรอนิกส์และเอกสารผ่านระบบ ให้กับลูกค้าของบริษัทฯ  จึง
ช่วยส่งเสริมการลดการพิมพ์เอกสารและสัญญามากขึ้น เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและในขณะเดียวกันก็ปรับปรุงความตรงต่อเวลาของ
รายงานดังกล่าวให้กับลูกค้าของบริษัทฯ  
 (ค) พนักงานของบริษัทฯ  

(1)  ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ หยุดให้รายงานการซื้อขายที่พิมพ์ออกมาแก่ตัวแทนการซื้อขายของบริษัทฯ  และเป็นการ
การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งได้รับการประสบความส าเร็จผ่านการเปลี่ยนแปลงของวิธีการส่งรายงาน
ดังกล่าวไปยังแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 

(2)  หนังสือเวียนการประกาศและการสื่อสารอย่างเป็นทางการกับเพื่อนร่วมงานได้กระท าผ่านอินทราเน็ตและอีเมล์ 
(3)  พนักงานได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่องเพื่อลดการพิมพ์รายงานและสนับสนุนให้รีไซเคิลและน ากระดาษมาใช้ซ ้า 
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ปริมาณการใช้น ้าและไฟฟ้า (ยูนิต) 2566 2567 2568 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 1,346,324 1,226,502 1,182,110  
ปริมาณการใช้น ้า 3,941 3,918  3,713 

 
เป้าหมายส าหรับป ี2568 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 1,200,000 ยูนิต ปริมาณการใช้น ้า 3,800 ยูนิต 
ลูกค้า 
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความผูกพันของลูกค้าและการให้ความรู้ยังคงเป็นปัจจัยส าคัญในธุรกิจของบริษัทฯ  ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ 
จะยังคงที่จะจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและงานน าเสนอโดยบริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้าของบริษัทฯ ทันการพัฒนาในตลาดทุนและโอกาสการ
ลงทุนที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของพวกเขา 
 
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 
 บริษัทฯ ท าการตรวจสอบและติดตามข้อผิดพลาดของบริษัทฯ ต่อผู้คุกคามและแฮกเกอร์ และลงทุนในเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง
เพื่อลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของโลกไซเบอร์ บริษัทฯ จะด าเนินการฝึกอบรมเพื่อสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยไซ
เบอร์เพื่อเตือนให้เพื่อนร่วมงานของบริษัทฯ ทราบว่าจะสามารถลดความเสี่ยงได้อย่างไร 
 เพื ่อให้มั ่นใจในความต่อเนื ่องทางธุรกิจบริษัทฯ จะท าการทดสอบความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน  ขั ้นตอนการสื่อสาร 
เหตุการณ์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ พร้อมในกรณีที่มีการหยุดชะงักเนื่องจากปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ  
 
ทุนด้านบุคลากร 
 บริษัทฯ เชื่อในการให้ความส าคัญพนักงาน และจะด าเนินการเพิ่มเติมสิ่งต่างๆ นอกจากค่าตอบแทนปกติของบริษัทฯ เพื่อ
สนับสนุนเพื่อนร่วมงานเพ่ือให้มีการบริการที่ดีขึ้น และเพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
 
การก ากับดูแลและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 การด าเนินกระบวนการปฏิบัติและบริษัทฯ จะยังคงมีส่วนร่วมกับหน่วยงานก ากับดูแล และวิธีที่บริษัทฯ สามารถท างานเพื่อ
ปกป้องนักลงทุนท่ีดีขึ้น และเพื่อเสริมสร้างช่ือเสียงของตลาดทางการเงินในประเทศไทย 
 
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
 บริษัทฯ สนับสนุนพนักงานให้เข้าร่วมโครงการที่มีวัตถุประสงค์ช่วยเหลือชุมชนและสังคม คือ 
 1  โครงการพาคนรักกลับบ้าน  
      รับบริจาคเครื่องส าอางค์ เพื่อใช้ในการตกแต่งหน้าผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว ให้แก่โครงการพาคนรักกลับบ้าน จ. ลพบุรี 
 2  โครงการรับบริจาคลอตเตอรี่  
       น าไปประดิษฐ์เป็นดอกไม้จันทน์,พวงหรีด,หมวก หรือ แจกันดอกไม้ ให้แก่ศูนย์สาธารณสงเคราะห์เด็กพิเศษวัดห้วยหมู   
                 และ นักเรียนในจังหวัดนครพนม เพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับครอบครัว 
  
นโยบายสิ่งแวดล้อม 
 ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้เพิ่มการใช้การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์กับลูกค้าและตัวแทนการซื้อขายตามล าดับ เพื่อลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ มีแผนในการลดปริมาณการแจ้งข่าวสารและการสื่อสารเพิ่มเติม เป้าหมายเพื่อรักษาระดับพลังงาน 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในช่วง 9 เดือน ของปี 2568 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ ปี 2567 บริษัทฯ มี
รายได้รวม 657.63 ล้านบาท และ 750.70 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิ 10.30 ล้านบาท และ 42.60 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งรายได้ของ
บริษัทฯ ส่วนใหญ่มาจากรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดร้อยละ 1.68 ในปี 2568 และร้อยละ 
1.82 ในปี 2567 โดยบริษัทฯ มีมูลค่าการซื้อขาย 245,745 ล้านบาทในปีช่วง 9 เดือนแรกของปี 2568 และ 386,390 ล้านบาทในปี 
2567 

ผลการด าเนินงาน  

 รายได้ 

 รายได้ของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้จากค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รายได้ค่าธรรมเนียมและ
บริการ รายได้ดอกเบี้ย ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งประกอบไปด้วย ก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ 
และรายได้จากเงินปันผล และรายได้อื่น ได้แก่ค่าธรรมเนียมโอนหุ้น ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ ซึ่งรายได้หลักของ
บริษัทฯ มาจากธุรกิจการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
47 - 63 ของรายได้รวม โดยลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้ารายย่อย ในสัดส่วนร้อยละ 66 - 77 ของปริมาณการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ และลูกค้าสถาบัน ในสัดส่วนร้อยละ 34 – 23 ของปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ส าหรับก าไรและ
ผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินของบริษัทฯ เกิดขึ้นจากธุรกรรม Block trade, การส่งค าสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ให้ลูกค้าผิดพลาด 
(trade error), ก าไรจากการซื้อขายตราสารหนี ้เป็นหลัก  

 ส าหรับช่วง 9 เดือนของปี 2568 บริษัทฯ มีรายได้รวม 657.63 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 12.40 จากช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
โดยลดลงจากรายได้ค่านายหน้า และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ และรายได้ดอกเบี้ยเป็นหลัก  

รายได้ค่านายหน้า 

 รายได้ค่านายหน้ามีความสัมพันธ์โดยตรงกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์โดยรวมในตลาดหลักทรัพย์ซึ่งขึ้นอยู่กับภาวะตลาด
และปัจจัยอื่น ๆ              

 ในปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้ารวม 555.38 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 15.19 จากช่วงเดียวกันของปี ส่วนแบ่ง
การตลาดของบริษัทฯ ในปี 2567 ปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ร้อยละ 1.82 เปรียบเทียบกับร้อยละ 1.91 ในปี 2566 บริษัทอยู่ในอันดับที่ 18 เมื่อ
คิดจากส่วนแบ่งการตลาด ลดลงเล็กน้อยจากอันดับที่ 15 ในปีก่อนหน้า ขณะที่ภาพรวม ธุรกรรมการซื้อขายในตลาดหุ้นไทย ส่วนใหญ่มา
จากนักลงทุนต่างชาติ ซึ่งมีปริมาณการซื้อขายคิดเป็นร้อยละ 50.05 ของมูลค่าการซื้อขาย เปรียบเทียบกับร้อยละ 50.68 ในปี 2566 
ขณะที่ล าดับที่ 2 จะเป็นนักลงทุนภายในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 34.02 ของมูลค่าการซื้อขาย เปรียบเทียบกับร้อยละ 33.82 ในปี 
2566 ส่วนนักลงทุนสถาบันภายในประเทศมีสัดส่วนซื้อขายอยู่ที่ร้อยละ 9.46 ของมูลค่าการซื้อขาย เปรียบเทียบกับร้อยละ 8.17 ในปี 
2566  

 รายได้ค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ (Brokerage fee) ยังคงเป็นรายได้หลัก ทั้งนี้บริษัทหลักทรัพย์หลายแห่งเริ่มให้บริการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ เพื่อเป็นแหล่งรายได้ใหม่ และกระจายความเสี่ยงรายได้ค่าธรรมเนียมจากเดิมที่พ่ึงพิงรายได้จากการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ในประเทศเป็นหลัก  

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทหลักทรัพย์มีแนวโน้มกระจายไปยังรายได้ที่มิใช่ค่าธรรมเนียมซื้อขายขายหลักทรัพย์ (Brokerage 
fee) มากขึ้น เช่น การให้เงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin Loan), การเป็นตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน (Selling Agent) หรือรายได้
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จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ อาทิ ตราสารที่มีโครงสร้างซับซ้อน (Structured Note), ใบส าคัญแสดงสิทธิ์อนุพันธ์ 
(Derivative Warrant), ตราสารแสดงสิทธิในการฝากหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Depository Receipt) 

 บรรยากาศลงทุนที่ซบเซาลง ประกอบกับการแข่งขันที่รุนแรงเนื่องจากมีผู้ประกอบการมากถึง 37 ราย (โบรกเกอร์ 36 ราย 
และซับโบรกเกอร์ 1 ราย) ท าให้ผลประกอบการของบริษัทหลักทรัพย์ส่วนใหญ่ปรับลดลง ด้วยแนวโน้มที่เกิดขึ้น เราประเมินว่าบริษัท
หลักทรัพย์ขนาดเล็ก หรือบริษัทหลักทรัพย์ที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนต่อเนื่อง มีแนวโน้มต้องเข้าสู่การควบรวมกิจการมากขึ้นใน
อนาคต  

การแข่งขันด้านอัตราค่าธรรมเนียมซื้อขายเริ่มทรงตัว เราเริ่มเห็นการน าเสนอนวัตกรรมในการให้บริการ รวมไปถึงสินค้าและผลิตภัณฑ์
ทางการเงินที่หลากหลายมากขึ้น (ซึ่งรวมไปถึงการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ และสินทรัพย์ดิจิทัล)  เพื่อจุดประสงค์ในการสร้าง
ช่องทางรายได้ใหม่และเพื่อน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายสู่ลูกค้า ขณะที่คู่แข่งรายใหม่ที่ใช้กลยุทธ์ไม่เก็บค่าธรรมเนียมการซื้อขายจะเริ่ม
ปรับมาเก็บค่าธรรมเนียมซื้อขายในรูปแบบเหมาจ่ายตามปริมาณการซื้อขาย ตั้งแต่ 1 มีนาคม 2567 ท าให้สถานการณ์แข่งขันด้านราคา
น่าจะเริ่มมีเสถียรภาพมากขึน้  ซึ่งบริษัทยังคงติดตามสถานการณ์ดังกล่าวอย่างใกล้ชิด 

 
 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

(9เดือน) 

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัท (ล้านบาท) 458,652 386,390 245,745 
ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัท (ร้อยละ) 1.91 1.82 1.68 
อันดับส่วนแบ่งการตลาด 15 18 18 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

สัดส่วนประเภทลกูค้า (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ลูกค้าบุคคล 71.46 66.16 68.06 
ลูกค้าสถาบัน 28.54 33.84 31.94 

หมายเหตุ: ค านวณจากปรมิาณการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของบริษัทฯ 

 รายได้อื่นที่นอกเหนือจากรายได้ค่านายหน้า 
 ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2568 และ 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ 58.18 ล้านบาท และ 124.98 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.85 และ 16.65 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามล าดับ โดยช่วง 9 เดือนแรกของปี 2568 ลดลงจากปีก่อน
ร้อยละ 53.45 เนื่องจากรายได้จากค่าธรรมเนียมตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน รายได้จากการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และรายได้จาก
การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ลดลงอย่างมากจากสภาวะตลาดในปี 2568 
 ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2568 และ 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากดอกเบี้ย 133.49 ล้านบาท และ 160.14 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 20.30 และ 21.33 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ตามล าดับ โดยลดลงจากปีก่อนร้อยละ 16.64 เป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยที่
บริษัทฯได้รับจากการฝากเงิน และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ที่บริษัทฯเรียกเก็บจากลูกค้า ปรับลดลงอย่างต่อเนื่องตาม
ภาวะตลาดในปี 2568    
 ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ14.07 และ 5.58 ของรายได้รวมในช่วง 9 เดือนแรกของปี 
2568 และ 2567 ตามล าดับ โดยรายได้ส่วนใหญเ่ป็นก าไรจากเงินลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชน และผลตอบแทนจากธุรกรรม Block 
trade  
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 ค่าใช้จ่าย 

 ค่าใช้จ่ายช่วง 9 เดือนแรกของปี 2568 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 647.20 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.46 จากช่วงเดียวกันของปี 
2567 ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯในปี 2568 ประกอบด้วย 1) ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน คิดเป็นร้อยละ 59.50 ของค่าใช้จ่าย
รวม  2) ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย คิดเป็นร้อยละ 11.62 ของค่าใช้จ่ายรวม 3) ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย คิดเป็นร้อยละ 1.07 ของ
ค่าใช้จ่ายรวม 4) ค่าใช้จ่ายอื่น คิดเป็นร้อยละ 27.77 ของค่าใช้จ่ายรวม ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายของช่วง 9 เดือนแรกของปี 2568 ลดลงเมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2567 มีสาเหตุหลักมาจากค่าธรรมเนียมและบริการจ่ายที่ลดลงอย่างมากจากปีก่อนร้อยละ 50.36 ซึ่งลดลง
ไปในทางเดียวกับรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการที่ลดลง 

 ก าไรสุทธิ 

 ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 10.30 ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดียวกันของปี 2567 เป็นจ านวน 
32.30 ล้านบาท คิดเป็นการลดลงร้อยละ 75.82 มีสาเหตุหลักมาจากรายได้ค่านายหน้าท่ีลดลงจากปริมาณการซื้อขายของตลาดที่ลดลง
ในปี 2568 และ รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการที่ลดลงด้วย  

ฐานะการเงิน 

 สินทรัพย ์
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 เท่ากับ 5,773.28 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2567 ร้อยละ 6.04   

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 1 ,483.18 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 

2567 จ านวน 126.89 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 7.88 ซึ่งโดยหลักเป็นผลมาจากเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานท่ีลดลง 
 ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์เป็นจ านวนเงิน 406.66 ล้านบาท รายการ
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ จะเปลี่ยนแปลงข้ึนลงตามมูลค่าการซื้อขาย ซึ่งเป็นปกติของธุรกิจหลักทรัพย์ 
 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เท่ากับ 2,712.01 ล้านบาท ลดลง
เล็กน้อยจากสิ้นปี 2567 ร้อยละ 0.32 เนื่องจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ และภาวะตลาดในช่วงปลายเดือนกันยายน 2568 ทั้งนี้ 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และลูกหนี้สัญญาซื้อขายล่วงหน้าประกอบด้วย  

 

- ลูกหนี้ซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยเงินสด จ านวน 1,532.25 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2567 จ านวน 204.76 ล้านบาท          
การเปลี่ยนแปลงข้ึนลงมากน้อยเป็นไปตามมูลค่าการซื้อหลักทรัพย์ 2 วันท าการสุดท้าย ณ วันสิ้นงวดบัญชี 

- เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ จ านวน 1,184.00 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2567 จ านวน 194.24 ล้านบาทเป็นผลมา
จากการกู้ยืมทีล่ดลงตามภาวะตลาด 

- ลูกหนี้อ่ืนประกอบด้วยลูกหนี้ค้างช าระเกินกว่า T + 2 และลูกหนี้ท่ีอยู่ระหว่างการติดตาม ประนอมหนี้ หรือผ่อนช าระ 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 มียอดคงเหลือของลูกหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตจ านวน 19.91 ล้านบาท  

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 19.91 ล้านบาท 
 เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกัน 

เงินลงทุนหลักของบริษัทฯ คือเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยประกอบไปด้วยตราสารหนี้
ภาคเอกชน จ านวน 459.56 ล้านบาท ตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน เพื่อธุรกรรม Block trade จ านวน 259.75 ล้านบาท 
รวมทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 12.54 ของสินทรัพย์รวม   
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ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีเงินลงทุนรวมเป็นจ านวนเงิน 724.01 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนลดลง 113.99 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.60 

 ค่าความนิยม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ ไม่มีค่าความนิยมคงเหลือแล้ว เนื่องจากในระหว่างปี 2567 ผู้บริหารของบริษัทได้
พิจารณาบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยมในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทั้งจ านวนรวม 
252.68 ล้านบาท  

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บริษัทฯมีการบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการ
ใช้เท่ากับ 71.91 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2567 จ านวน 35.67 ล้านบาทจากการท าสัญญาเช่าอาคารส านักงานในระหว่างปี 

 สินทรัพย์อื่น  

ประกอบด้วย เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหายระบบช าระราคาการซื้อขายหลักทรัพย์ เงินมัดจ า ค่าใช้จ่ายจ่าย
ล่วงหน้า รายได้ค้างรับ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์อื่น เท่ากับ 239.81 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2567 
จ านวน 37.77 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.69 

สภาพคล่อง 

 ในปี 2568 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 126.89 ล้านบาท เนื่องจากมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปใน
กิจกรรมการด าเนินงานจ านวน 53.33 ล้านบาท และกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน และจัดหาเงินรวมทั้งสิ้น 73.56 ล้านบาท 

ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต 
ส าหรับแนวโน้มปี 2568 ธุรกิจหลักทรัพย์ ยังมีแนวโน้มเผชิญความท้าทายจากหลายปัจจัย เนื่องจากเป็นธุรกิจที่มีความ

เกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมสูง ซึ่งแม้เศรษฐกิจในประเทศยังมีแนวโน้มเติบโตขึ้น แต่เศรษฐกิจโลกเผชิญความไม่แน่นอน
สูงขึ้น โดยเฉพาะจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการค้าและเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา ที่อาจสร้างความผันผวนต่อเศรษฐกิจ
โลกอย่างมีนัยส าคัญ  
 รายได้ของธุรกิจหลักทรัพย์ มีแนวโน้มได้รับแรงกดดันจากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแข่งขันที่รุนแรงเนื่องจากจ านวนผู้ประกอบการนายหน้าซื้อขายหลกัทรัพย์ที่สูงถึง 37 ราย ขณะที่รายได้จากการเปน็
ตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน ก็เผชิญการแข่งขันที่สูงข้ึนจากการเพิ่มขึ้นของจ านวนบริษัทหลักทรัพย์ขนาดเล็กท่ีเติบโตจากธุรกิจวางแผน
ทางการเงิน (Financial Planning) โดยเฉพาะที่มาจากบุคลากรในธุรกิจประกัน  
นอกจากน้ียังเป็นผลมาจากการชะลอตัวลงของธุรกิจให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Margin loan) โดยยอดเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ท้ัง
ระบบ ณ สิ้นปี 2567 อยู่ที่ 73,123 ล้านบาท (ปี 2566 ที่ 90,369 ล้านบาท) ลดลงร้อยละ 19.09 อันเนื่องมาจากบรรยากาศการลงทนุ
ที่ไม่สดใส ประกอบกับการยุติการให้บริการกู้ยืมเพื่อซื้อหลกัทรัพย์ของผู้ประกอบการรายใหญ่รายหนึ่งเนื่องจากหนี้เสีย และผลจากการ
เพิ่มความระมัดระวังของทั้งบริษัทหลักทรัพย์ และนักลงทุนในช่วงที่เศรษฐกิจมีภาวะไม่แน่นอนสูง 
 ความนิยมการลงทุนหลักทรัพย์ในต่างประเทศยังคงมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะจากการเติบโตของธุรกิจที่ได้ผลดีจากการ
ใช้ประโยชน์จากปัญญาประดิษฐ์ (AI) แม้ความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่สูงข้ึนอาจส่งผลลบต่อเศรษฐกิจโลก แต่ในขณะเดียวกัน ท าให้
ความจ าเป็นในการกระจายความเสี่ยงการลงทุนมีความส าคัญมากขึ้น ซึ่งนักลงทุนสามารถเลือกลงทุนหุ้นต่างประเทศได้หลายทาง ทั้ง
กองทุนรวม, การลงทุนซื้อขายหลักทรัพย์ทางตรง หรือการซื้อขายตราสารแสดงสิทธิในการฝากหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Depository 
Receipt) ซึ่งช่วยให้นักลงทุนสามารถลงทุนหลักทรัพย์ต่างประเทศได้เสมือนเป็นหลักทรัพย์ในประเทศ โดยไม่ต้องกังวลภาระภาษี 
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 เราหวังว่านักลงทุนจะสามารถมีโอกาสลงทุนในบริษัททั้งในในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยเราได้เริ่มธุรกิจซื้อขาย
หลักทรัพย์ต่างประเทศ ( Global trade) ตั้งแต่กันยายน 2565 ซึ่งในระยะแรก จะท าให้ลูกค้าของเรา สามารถเข้าถึงโอกาสลงทุนใน
ตลาดหลักทรัพย์ที่ส าคัญหลายๆตลาด ใน 2 ประเทศใหญ่ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา และฮ่องกง 
 จากการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน ซึ่งด าเนินธุรกิจอยู่ในภูมิภาคอื่นด้วย ท าให้เรามีความได้เปรียบ ในด้านความรู้
ความเข้าใจถึงตลาดของสินทรัพย์ต่างๆ และบริการที่หลากหลายที่เราจะสามารถน าเสนอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี คือ บริษัทดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จ ากัด คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 2.24 ล้านบาท  

ค่าบริการอื่น  
บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชี ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด   
 

4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 
สรุปรายงานของผู้สอบบัญชี 
 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ได้แก่ คุณวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7098 จากบริษัทดี
ลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด  ส าหรับการสอบทาน งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2568  และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  
 

ตารางสรุปงบการเงิน 
สรุปงบการเงิน อันประกอบด้วย งบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบกระแสเงินสด และอัตราส่วน
ทางการเงินส าหรับปี 2565 – 2567 และ งวด 9 เดือน ปี 2568 
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งบฐานะการเงิน 
 2568 (9 เดือน) 2567 2566 2565 

 บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

สินทรัพย์         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,483,177,813 25.69 1,610,068,633 26.20  1,032,261,113  15.56 241,916,815 3.51 
ลูกหนี้ส านักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 406,664,724 7.04 637,233,051 10.37  234,682,313  3.54 332,147,831 4.81 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 2,712,013,687 46.98 2,703,314,327 44.00 3,756,453,376  56.61 4,222,571,519 61.20 
เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกัน  724,007,094 12.54 837,994,383 13.64 1,013,526,941  15.27 1,454,283,337 21.08 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  60,823,683 1.05 51,067,913 0.83  53,881,552  0.81 59,822,472 0.87 
ค่าความนิยม - 0.00 - 0.00  252,678,922  3.81 285,208,199 4.13 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 38,352,043 0.66 34,630,539 0.56  20,494,779  0.30 21,674,294 0.31 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 71,908,007 1.25 36,239,182 0.59  83,072,079  1.25 113,747,998 1.65 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 36,517,229 0.63 31,740,530 0.52 - 0.00 - 0.00 
สินทรัพย์อื่น 239,814,118 4.15 202,042,787 3.29  188,922,420  2.85 168,695,229 2.44 

รวมสินทรัพย์ 5,773,278,398 100.00 6,144,331,345 100.00 6,635,973,495 100.00 6,900,067,694 100.00 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   
 

      

หนี้สิน          

เจ้าหนี้ส านักหักบัญชแีละบริษัทหลกัทรัพย ์ 791,194,882 13.70 667,310,727 10.86  1,011,793,278  15.25 181,262,559 2.63 

เจ้าหนี้ธุรกจิหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  583,414,970 10.11 1,118,288,669 18.20  1,038,927,822  15.66 2,138,170,494 30.99 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 799,285 0.01 7,651,431 0.12  3,909,378  0.05 17,841,335 0.26 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 72,053,108 1.25 36,711,816 0.60  83,752,020  1.26 114,018,680 1.65 

ประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 140,417,050 2.43 125,432,888 2.04  147,424,125  2.22 143,409,130 2.08 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี - 0.00 - 0.00  684,633  0.01 2,625,289 0.03 

หนี้สินอื่น 105,415,026 1.82 118,982,814 1.94  150,484,085  2.27 144,239,063 2.09 

รวมหนี้สิน 1,693,024,321 29.33 2,074,378,345 33.76 2,436,975,341  36.72 2,741,566,550 39.73 
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 2568 (9 เดือน) 2567 2566 2565 

 บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

ส่วนของเจ้าของ         

ทุนเรือนหุ้น 502,448,570 8.70 502,448,570 8.18 502,448,570 7.57 502,448,570 7.28 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 455,750,395 7.89 455,750,395 7.42 455,750,395 6.87 455,750,395 6.61 

ก าไรสะสม         

  จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 50,224,857 0.87 50,244,857 0.81 50,244,857 0.76 50,244,857 0.73 

  ยังไม่ได้จัดสรร 3,071,810,255 53.21 3,061,509,178 49.83  3,190,554,332  48.08 3,150,057,322 45.65 

รวมส่วนของเจ้าของ 4,080,254,077 70.67 4,069,953,000 66.24 4,198,998,154  63.28 4,158,501,144 60.27 

รวมหนี้สินและส่วนของเจา้ของ 5,773,278,398 100.00 6,144,331,345 100.00 6,635,973,495  100.00 6,900,067,694 100.00 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
  2568 (9 เดือน) 2567 (9 เดือน)  2567  2566  2565 
  บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

รายได ้           

รายได้ค่านายหนา้ 353,661,665 53.78 401,942,713 53.54 555,384,243 54.07  654,877,214  57.27 995,613,523 71.80 

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบรกิาร 58,179,745 8.85 124,976,098 16.65 156,848,222 15.27  219,969,668  19.24 165,224,669 11.90 

รายได้ดอกเบี้ย 133,487,161 20.30 160,137,509 21.33 213,922,342 20.83  191,719,333  16.77 115,319,924 8.32 

ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 92,505,615 14.07 41,863,678 5.58 67,518,236 6.57  56,558,247  4.95 76,222,999 5.50 

รายได้อื่น 19,797,747 3.01 21,781,500 2.90 33,506,657 3.26  20,404,745  1.77 34,328,668 2.48 

รวมรายได ้ 657,631,933 100.00 750,701,498 100.00 1,027,179,700 100.00 1,143,529,207  100.00 1,386,709,783 100.00 

ค่าใช้จ่าย           

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 385,060,449 58.55 334,851,384 44.61 483,391,158 47.06  560,884,067  49.05 620,150,345 44.72 

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 75,172,999 11.43 151,450,089 20.17 177,684,033 17.30  173,724,332  15.19 206,893,804 14.92 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 6,937,566 1.05 10,569,036 1.41 14,212,600 1.38  18,504,031  1.62 10,182,658 0.73 
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  2568 (9 เดือน) 2567 (9 เดือน)  2567  2566  2565 
  บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 268,630 0.04 15,523,146 2.07 19,118,264 1.86  518,626  0.05 4,338 0.00 

ค่าใช้จ่ายอื่น 179,759,111 27.33 179,493,486 23.91 483,778,962 47.10  278,144,284  24.32 269,923,860 19.47 

รวมค่าใช้จา่ย 647,198,755 98.41 691,887,141 92.17 1,178,185,017 114.70 1,031,775,340  90.23 1,107,155,005 79.84 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 10,433,178 1.59 58,814,357 7.83 (151,005,317) (14.70)  111,753,867  9.77 279,554,778 20.16 

ค่าใช้จ่าย(รายได)้ ภาษีเงินได้ 132,101 0.02 16,215,353 2.16 (21,012,740) (2.04)  20,893,911  1.82 62,343,106 4.50 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรบัป ี 10,301,077 1.57 42,599,004 5.67 (129,992,577) (12.66)  90,859,956  7.95 217,211,672 15.66 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสุทธ ิ -  -  21,045,366 2.05  (5,142,575) (0.45) - 0.00 

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับป ี 10,301,077 1.57 42,599,004 5.67 (108,947,211) (10.61)  85,717,381  7.50 217,211,672 15.66 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.02  0.08  (0.26)  0.18  0.43  

 
งบกระแสเงินสด 

 

 
2568 (9 เดือน) 2567 (9 เดือน) 2567 2566 2565 

 
บาท บาท บาท บาท บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
     

   ก าไร(ขาดทุน)สุทธกิ่อนภาษีเงินได้ 10,433,178 58,814,357 (151,005,317) 111,753,867 279,554,778 

   รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกจิกรรมด าเนินงาน       

(53,389,512) (57,827,115) 172,480,943 (52,145,268) (1,650,688) 

   ก าไร(ขาดทุน) จากการด าเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลง      

      ในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงาน (42,956,334) 987,242 21,475,626 59,608,599 277,904,090 

   สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง      

      ลกูหนี้ส านกัหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย ์ 230,568,327 (184,845,170) (402,550,738)  97,465,518  429,891,545 

      ลกูหนี้ธุรกิจหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (10,788,568) 663,908,060 1,031,434,901  466,893,440  (527,558,543) 
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2568 (9 เดือน) 2567 (9 เดือน) 2567 2566 2565 

 
บาท บาท บาท บาท บาท 

      เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกันตามวิธีมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน 

113,987,289 (245,526,591) 175,532,558  440,756,396  (357,310,522) 

      สินทรัพย์อื่น (19,642,914) (8,927,218) (1,589,247)  (11,893,422) (4,842,256) 

   หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)      

      เจา้หนี้ส านกัหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย ์ 123,884,155 (254,196,012) (344,482,551)  830,530,719  181,262,559 

      เจา้หนีธุ้รกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (534,873,699) 30,667,550 79,360,847  (1,099,242,672) (352,178,045) 

      หนี้สินอื่น (13,109,240) (57,695,178) (30,438,634)  7,281,761  (19,858,396) 

      ดอกเบี้ยรับ(จ่าย) ภาษีเงินได้จ่าย และรายการรับ(จ่าย)อื่น 99,601,204 111,523,729 158,920,117 125,154,666 27,288,193 

   เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (53,329,780) 55,896,412 687,662,879 916,555,005 (345,401,375) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

      เงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออุปกรณ์ (28,310,702) (24,076,215) (24,686,675)  (25,613,869) (17,049,582) 

      เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (10,437,670) (19,676,092) (21,303,500)  (4,777,902) (5,778,115) 

      เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 253,146 7,044,056 7,053,402  1,527,103  1,907,523 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (38,495,226) (36,708,251) (38,936,773)  (28,864,668) (20,920,174) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

      เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (34,678,972) (37,431,755) (50,066,605)  (50,755,066) (51,656,447) 

      เงินสดจ่ายดอกเบีย้ภายใต้หนี้สินตามสัญญาเช่า (386,842) (623,872) (754,038)  (1,370,602) (788,608) 

     เงินปันผลจ่าย - (20,097,943) (20,097,943)  (45,220,371) (80,391,771) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (35,065,814) (58,153,570) (70,918,586) (97,346,039) (132,836,826) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (126,890,820) (38,965,409) 577,807,520  790,344,298  (499,158,375) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป ี 1,610,068,633 1,032,261,113 1,032,261,113  241,916,815  741,075,190 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดสิ้นปี 1,483,117,813 993,295,704 1,610,068,633  1,032,261,113  241,916,815 
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อัตราส่วนทางการเงิน 
 

  2568  
(9 เดือน) 

2567 
(9เดือน) 

2567 2566 2565 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability 
Ratio) 

      

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 87.51 78.42 81.32 83.19 84.35 

อตัราก าไรสทุธิ (%) 1.57 5.67 (12.66) 7.95 15.66 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 0.25 1.05 (3.19) 2.16 5.22 

       
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency 
Ratio) 

      

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%) 0.18 0.66 (2.36) 1.65 4.05 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า) 0.11 0.12 0.04 0.17 0.05 

       

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial 
Ratio) 

      

อตัราส่วนสินทรพัยค์ล่องตวัต่อสินทรพัยร์วม (%) 38.15 35.38 39.77 30.76 24.51 

อตัราส่วนสินทรพัยก์่อรายไดต้่อสินทรพัยร์วม (%) 32.97 45.74 35.99 42.01 49.55 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.41 0.51 0.51 0.58 0.66 

อตัราส่วนการจา่ยเงินปันผล  (%) N/A N/A N/A 22.12 20.82 

       
อตัราส่วนอื่นๆ       
อตัราส่วนเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์่อสินทรพัย ์ (%) 12.54 19.82 13.64 15.27 21.08 

เงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิ (ค านวณตามเกณฑ์
ส านกังาน) 

(%) 250.20 182.26 204.50 164.33 200.77 

มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้สามญั (บาท) 8.12 8.40 8.10 8.36 8.28 

มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้สามญั (Fully Diluted) (บาท) 8.12 8.40 8.10 8.36 8.28 
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5. ข้อมลูทั่วไปและขอ้มูลส าคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทัว่ไป   

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

สถานที่ต้ัง : 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ :  02-009-9000 

โทรสาร 

 

:  02-009-9991 

ผู้ตรวจสอบบัญช ี
 

: 
 

: 
 
 

: 
 
 

: 
 
 

: 

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
 

นางวิลาสินี กฤษณามระ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7098 
 

นางนิสากร ทรงมณ ี
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5035    
 

นางสาวดรณุี จันทร์ตรา   
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 8625  
 

นายวัลลภ วิไลวรวิทย ์
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 6797 
 

สถานที่ต้ัง : 
  

เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ช้ัน 23 – 27  
11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ :  02-034-0000 

โทรสาร :  02-034-0100 

 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

 

: 

 

บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายธีรคุปต์ จ ากัด 

สถานที่ต้ัง : 546 อาคารรัชดา วัน ช้ัน 15 ถ.รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท์ : 02-511-1512 

โทรสาร : 02-938-1247 
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5.2 ข้อมูลส าคัญอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 สัญญาให้บริการ (Service Agreement)  

 บริษัทฯ ได้ท าสัญญาให้บริการ กับ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด (UOB Kay Hian Private Limited) ซึ่งเป็นบริษัท
หลักทรัพย์ในประเทศสิงคโปร์ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการท าธุรกิจหลักทรัพย์มาเป็นเวลานานหลายปี โดยมีผู้ถือหุ้น
ร่วมกันกับบริษัทฯ คือ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด (UOB-Kay Hian Holdings Limited)  

เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญและประสบการณ์ในการท าธุรกิจหลักทรัพย์จาก ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ในด้านการ
บริหารจัดการและด้านต่าง ๆ และเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาธุรกิจ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากการประหยัดจากขนาด (Economies of 
Scale) ให้กับบริษัทหลักทรัพย์ภายในกลุ่มบริษัทและ  ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด การท าสัญญาให้บริการ วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นการต่อสัญญาอัตโนมัติตามสัญญาการให้บริการเดิมในปี 2567 โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไข ในสัญญาตามข้อตกลงใน
สัญญาเดิม และเพื่อให้บริการในลักษณะต่อเนื่อง (Ongoing) ในด้านต่างๆ สรุปการบริการตามสัญญาเป็นดังนี้  

ด้านการบริหารจัดการ (Management Support) 

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ให้ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน าทางด้านการบริหารจัดการกับ บริษัทฯ ในการพัฒนาธุรกิจ 
โดยให้ค าปรึกษาแนะน าทั้งทางด้านกลยุทธ์ การบริหารจัดการ การจัดโครงสร้างการจัดการรวมไปถึงนโยบายต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านสินเช่ือ 
ด้านการขยายธุรกิจ ด้านการเงิน และการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน เป็นต้น  นอกจากนี้ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด มีหน้าที่
เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและให้ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่ส าคัญๆ 
ของบริษัทฯ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ให้ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่บริษัทฯ 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งกลุ่มและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้ความช่วยเหลือทั้งตามแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบริษัทฯ ท่ีวางไว้ และนอกเหนือจากแผนงานของบริษัทฯ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ทั้งนี้  การให้บริการดังกล่าวจะรวมถึง
การช่วยเหลือในการประเมินผู้ให้บริการ Hardware / Software รวมทั้งการสรรหาและจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซึ่งจะท ารวมกันเป็น
กลุ่มเพื่อเพิ่มความสามารถในการต่อรอง การประเมินและดูแลโครงการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ การปรับปรุงประสิทธิภาพของ
ระบบงานเพื่อสนับสนุนการท างานของฝ่ายต่างๆ นอกจากนี้ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ดยังช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับโครงสร้างระบบเครือข่าย (Network Infrastructure) ให้กับบริษัทฯ อีกด้วย 

 ด้านการบริหารความเสี่ยง / การควบคุมการให้สินเชื่อ  (Risk Management / Credit Control) 
ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด มีส่วนร่วมในการพิจารณาและทบทวนนโยบายและขั้นตอนการให้สินเชื่อของบริษัทฯ เพื่อให้

เป็นไปอย่างรอบคอบและรัดกุมยิ่งขึ้น รวมถึงร่วมประเมินและพิจารณาอนุมัติวงเงินสินเชื่อให้ลูกค้า นอกจากนี้ ยังช่วยเหลือในการ
ติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด เช่น ติดตามความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่มีต่อหลักทรัพย์บางตัวหรือ
ลูกค้าบางราย การท าธุรกรรมต่างๆ ท่ีไม่เป็นไปตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

ด้านธุรกิจบริการที่ปรึกษาการลงทุน (Wealth Management) 

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด  สนับสนุนงานบริการด้านที่ปรึกษาการลงทุนเพื่อบริหารความมั่งคั่งให้แก่ลูกค้าโดยการจัดหา
ผู้เชี่ยวชาญและเทคนิคต่างๆ เพื่อช่วยในการจัดโครงสร้าง วิเคราะห์สินค้าที่มีอยู่ในตลาด และมีส่วนช่วยส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างความมั่งคั่งเพิ่มให้แก่ลูกค้า และสนับสนุนการพัฒนาเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้า 
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ด้านการตรวจสอบและพัฒนาระบบงาน 
ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ด าเนินการตรวจสอบเป็นระยะเพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและกระบวนการในการปฏิบัติงานของ

บริษัทฯ สอดคล้องและเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  และมีการควบคุมการปฏิบัติงานภายในอย่างเคร่งครัด  

ด้านการพัฒนาธุรกิจ 

ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ช่วยบริษัทฯ ท าการส่งเสริมการตลาด สร้างชื่อเสียง (Brand Name) และแนะน าบริการของ
บริษัทฯ ให้เป็นที่รู้จักแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายซึ่งรวมถึงกลุ่มลูกค้าของกลุ่มยูโอบี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (Cross Selling) โดย
ปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีการตกลงกับธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นธนาคารในกลุ่มเดียวกัน เพื่อแนะน าลูกค้าที่ต้องการซื้อขาย
หลักทรัพย์ผ่านมายังบริษัทฯ เพื่อเป็นการขยายฐานการตลาด นอกจากนี้ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ยังมีหน้าที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การตลาด ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่การตลาด เพื่อปรับปรุงการบริการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ด้านอื่น ๆ  

นอกจากยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด จะให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมด้านธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว ยังให้บริการในด้าน
อื่นๆ ที่เป็นส่วนสนับสนุนธุรกิจ ได้แก่ งานปฏิบัติการหลักทรัพย์ ทรัพยากรบุคคล และงานบริหารส านักงานโดยอาศัยความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีอยู่ในการให้แนะน าการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเป็นการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในกลุ่มให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ค่าธรรมเนียมการให้บริการ 
ค่าใช้จ่ายพิจารณาตามเวลาที่ให้บริการ  โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
1. บริการที่มีเจ้าหน้าที่จากยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด เดินทางมาปฏิบัติงานในประเทศไทย จะคิดค่าธรรมเนียม  ในการ

ให้บริการเป็นรายวันตามอัตราที่ก าหนด โดยขึ้นอยู่กับระดับของเจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ ค่าบริการดังกล่าวก าหนดไว้สูงสดุไม่
เกิน 4.32 ล้านบาทต่อปี  นอกจากนี้ ยังมีค่าใช้จ่ายอื่นตามที่เกิดขึ้นจริง เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก ค่าอาหาร เป็นต้น  

2. บริการที่เจ้าหน้าที่ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ปฏิบัติหน้าที่จากประเทศสิงคโปร์  ค่าบริการนี้จะประมาณการจากเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ และจะคิดค่าบริการเป็นรายวันตามอัตราที่ก าหนด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระดับของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้ โดย
ค่าบริการส่วนนี้ก าหนดไว้สูงสุดไม่เกิน 13.2 ล้านบาทต่อปี รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการให้บริการด้วย 

หน้าท่ีและพันธะของคู่สัญญา 

ในระยะเวลาตามสัญญาฉบับนี้ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด  ต้องมั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการตามสัญญานี้มีความรู้
ความสามารถและมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เพื่อบริการและให้ความช่วยเหลือท่ีจ าเป็น นอกจากน้ันผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของยูโอบี 
เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ ที่ได้รับจากการให้บริการตามสัญญานี้ต่อบุคคลภายนอกโดยปราศจากความ
ยินยอมของบริษัทฯ ท้ังนี้ เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ จะต้องให้ความร่วมมือและให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 

เง่ือนไขของสัญญา 
สัญญาฉบับน้ีมีระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2567 โดยสัญญาจะต่ออัตโนมัติเป็นคราวๆ ละ 1 ปี อย่างไรก็ตาม คู่สัญญา

สามารถบอกเลิกสัญญาได้โดยต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้า 30 วัน เว้นแต่จะเกิดเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 
(ก) คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดผดิสญัญา 
(ข) คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดอยู่ในสถานะล้มละลาย 
(ค) บริษัทฯ เลิกกิจการ 
ทั้งนี้บริษัทฯ มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทนหากความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล่ออย่าง

ร้ายแรงของเจ้าหน้าท่ียูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด 
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ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ดจะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาส โดยทุกครั้งต้องจัดส่งรายละเอียดสรุปผลการให้บรกิาร
ในช่วงเวลาดังกล่าว ทั้งนี้ค่าธรรมเนียมจะถึงก าหนดช าระภายใน 30 วันนับแต่วันท่ียูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ส่งมอบใบแจ้งการ
ช าระเงิน 

การมอบหน้าท่ีตามสัญญา 
ห้ามคู่สัญญามอบสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาให้แก่บุคคลภายนอกโดยปราศจากความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากอีกฝ่าย

หนึ่ง 

บันทึกข้อตกลงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อสัญญา 
ห้ามคู่สัญญาแก้ไขเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ข้อตกลงในสัญญา เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากทั้งสองฝ่าย 

 

 5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 
 ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 
ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 
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ส่วนที่ 2 
การก ากับดูแลกิจการ 

6.  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) “ยูโอบี เคย์เฮียน” ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยึดมั่นการปฏิบัติภายใต้กรอบจรรยาบรรณตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี บนพ้ืนฐานแห่งประโยชน์อย่างสมดุล
และยั่งยืน มุ่งหวังที่จะพัฒนาทางด้านบรรษัทภิบาล ด้วยเชื่อมั่นว่าหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณที่ดีเป็นระบบบริหารจัดการที่
ก่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสร้างผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่าระยะยาวให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย และสนันสนุน ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของ ยูโอบี เคย์เฮียน ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท าหน้าที่ก ากับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของ ยูโอ
บี เคย์เฮียน ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและพนักงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย 
รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย ตลอดจนพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจและสอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติทางด้านบรรษัทภิบาลทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

6.1 ภาพรวมและแนวปฏิบัติ 
 
 ยูโอบี เคย์เฮียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่เป็นหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการภายในประเทศ 
เช่น หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์ใน
ระดับสากล เช่น ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และ DJSI Sustainability Assessment 
โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายรวมถึงนําหลักเกณฑ์ไปปฏิบัติ สําหรับหลักเกณฑ์ในเรื่องใดที่ยังไม่ได้มีการกําหนดเป็น
นโยบายหรือยังไม่ได้นําไปปฏิบัติ ฝ่ายบริหารจะรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนเป็นประจําทุกปี 
คณะกรรมการบริษัทได้รวบรวมแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการที ่สอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลนํามาประมวลไว้เป็นคู ่มือ
จรรยาบรรณดำเนินธุรกิจซึ่งได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ www.utrade.co.th 

ในปี 2568 ยูโอบี เคย์เฮียน ได้ผลประเมินในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ ดังน้ี 

• ได้รับเกณฑ์ ดี (Good) จากผลการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ( Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies - CGR) ประจําปี 2568 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ได้ 95.5 คะแนน จาก 100 ตามผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 (AGM Checklist) โดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย THAI INVESTORS ASSOCIATION  

• ผ่านการรับรองเป็น Certified Company จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ลงนามเข้าร่วม
โครงการ และจัดทำนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น โดยประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2558 เป็นต้นมา 
ได้รับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต จากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ตามมติของ
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ ประจำไตรมาส 3/2563 มีมติต่ออายุการรับรอง วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ครบกำหนดอายุ
การรับรอง 3 ปีในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และดำเนินการขอการรับรอง ตามมติของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ ประจำ
ไตรมาส 1 – 2 /2568 

 

 

http://www.utrade.co.th/
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นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ยูโอบี เคย์เฮียน ได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยครอบคลุมหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติของ ก.ล.ต. ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1 ใหค้ณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในการสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผู้นําและผู้ขับเคลื่อนองค์กร โดยมีบทบาทและ
หน้าที่ในการกําหนดกลยุทธ์และนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ดังนี ้

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสําคัญ 4 ประการ คือ 

•  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 

•  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 

•  การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น ( Duty of 
Obedience) 

•  การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2. กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจเพื่อการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ทั้งบริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และ
สังคมโดยรวม โดยให้มีการทบทวนและอนุมัติเป็นประจําทุกปี 

3. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวังและรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

4. กํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลให้อยู่ในระดับสากล เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ และเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจตลอดจน
พัฒนาขีดความสามารถของบริษัทให้แข่งขันได้ในระดับสากล รวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไป
ตาม นโยบาย แผนงาน งบประมาณ เป้าหมาย และนโยบายในการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 
นอกจากนี้ฝ่ายจัดการจัดทํากลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท โดยคํานึงถึงปัจจัยแวดล้อม 
ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และได้ทบทวนวัตถุประสงค์เป้าหมายและกลยุทธ์สําหรับระยะปานกลาง 3-5 ปีด้วย 
รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการประเมินประเด็นสําคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

หลักปฎิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

• การกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระคุณสมบัติที่
หลากหลาย ทั้งในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านของกรรมการเพื่อให้เหมาะสมกับการ
ดําเนินธุรกิจของยูโอบี เคย์เฮียน รวมทั้งแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
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บริษัทกําหนดสัดส่วนของกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระให้มีไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมด ปัจจุบัน
บริษัทมีกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ได้แก่ นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ และนายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

ข้อกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 

กรรมการอิสระ (Independent Director) ของบริษัท ต้องเป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มอีํานาจ
ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้า
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้อง
ชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า 
ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน
ระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่ อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ
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จํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้โดยอิสระ 

10.ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

11.สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

12.สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

13.ไม่เคยต้องคําพิพากษาว่าได้กระทําความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบัน
การเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงินในทํานองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอํานาจ
ตามกฎหมายนั้น ทั้งนี้ ในความผิดเกี่ยวกับการกระทําอันไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มีลักษณะ
เป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต 

ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1-13 ข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการที่มี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง
วิชาชีพเกินมูลค่าที่กําหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6 ให้บริษัทได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักใน
มาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ แล้วว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการอิสระด้วย 

ทั้งนี้ในรอบปี 2567 กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คน ไม่มีการให้บริการทางวิชาชีพที่มีมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กําหนดตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่อย่างไรก็ตามนายวิโรจน์ ตั้ง
เจตนาพร ได้รับความยินยอมให้ไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนอื่น เมื่อได้พิจารณาประเด็น
คุณสมบัติการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ ตามหลักในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แล้ว เห็นว่าความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ  

แนวทางการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหารายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการและกรรมการอิสระเพือ่
เตรียมไว้เป็น Director Pool ซึ่งรวมถึงการพิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เสนอแนะโดยผู้ถือหุ้น กรรมการ ตลอดจนผู้ที่ผ่านการอบรม
ตามทําเนียบรายชื่อกรรมการที่แนะนําโดย IOD (IOD Chartered Directors) ที่มีความรู้ ความชํานาญในด้านที่บริษัทต้องการตาม 
Board Skill Matrix ซึ่งจะมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจําทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางดําเนินธุรกิจของยูโอบี เคย์
เฮียน 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาปรับปรงุตารางความรู้
ความชํานาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) โดยการกําหนดคุณสมบัติหลัก (Core Qualifications) และ
ทักษะ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่มีความหลากหลาย (Diversity of Skills and Experiences) ที่คณะกรรมการบริษัท
พึงมี โดยเพิ่มเติมความรู้ ความชํานาญในด้านต่างๆ เช่น Digital Transformation, การจัดการพลังงาน และความรู้และประสบการณ์
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกํากับดูแล (ESG) ในเรื่อง Decarbonization, Diversity Equity and Inclusion (DE&I) เป็นต้น 

นโยบายการกําหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาการกําหนดคุณสมบัติและการ
สรรหากรรมการบริษัท โดยอ้างอิงจากหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ของ ก.ล.ต. 
ตลอดจนหลักเกณฑ์ของ IOD การประเมินดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (DJSI Sustainability Assessment-DJSI) ด้าน Corporate 
Governance โดยคํานึงถึงความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู้ ความชํานาญ (Board Skill 
Matrix) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของยูโอบี เคย์เฮียน และได้ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นประจําทุกปี  

1. หลักการ 

การสรรหาและคัดเลือกกรรมการเป็นเรื่องที่มีความสําคัญอย่างยิ่งตามหลักบรรษัทภิบาล  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มี
บทบาทสําคัญในการกําหนดกลยุทธ์และแนวทางการดําเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรกําหนด
นโยบายการกําหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการบริษัทข้ึน 

2. นโยบายการกําหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท
กําหนดไว้ และควรมีความหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้  และความชํานาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
ตลอดจนไม่จํากัดหรือแบ่งแยกในเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ประเทศต้นกําเนิด วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม เป็นต้น 
เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้บริษัทมี การบริหารจัดการตามหลัก
บรรษัทภิบาลยูโอบี เคย์เฮียน ท่ีก่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสร้างผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้นและ
สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายซึ่งจะช่วยนําพาให้ ยูโอบี เคย์เฮียน เติบโตอย่างยั่งยืน 

3. การสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระหรือกรณีอื่นๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาเลือกตั้ง โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความ
หลากหลาย โดยไม่มีการแบ่งแยกสัญชาติ เชื้อชาติ เพศ หรือวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

โดยในปี 2566 ในกระบวนการสรรหาบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการที่จะครบกําหนดออกตามวาระในปี 2567 คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้สรรหาบุคคล โดยไม่คํานึงถึงเพศ อายุ เชื ้อชาติ สัญชาติ ถิ ่นกําเนิด สีผิว ศาสนา วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ซึ ่งมีบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อจากกรรมการ และบุคคลในทําเนียบกรรมการ (Chartered Director) ของ IOD 
รวบรวมเป็นรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมและมีคุณสมบัติที่หลากหลาย เป็นไปตามนโยบายการกําหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการ
ของบริษัทข้างต้น 

นอกจากน้ัน ในการสรรหาบุคคลเข้าเป็นกรรมการยังได้คํานึงถึงองค์ประกอบหลักดังต่อไปนี้ 

3.1 คุณลักษณะที่ต้องการในกรรมการแต่ละคน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนควรพิจารณาและกําหนดคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อเป็น
กรรมการในด้านต่าง ๆ เช่น  

- ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability) 

- การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล (Informed Judgment) 

- ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 

- ยึดมั่นในการทํางานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 

- คุณลักษณะอื่น ๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเห็นว่ามีความสําคัญ 
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3.2 ความรู้ความชํานาญที่ต้องการให้มีในคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนควรพิจารณากําหนดองค์ประกอบของความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านที่จําเป็นต้องมีใน
คณะกรรมการ และจัดทํา Board Skill Matrix เพื่อประกอบในการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเป็นกรรมการ ความรู้ความ
ชํานาญเฉพาะด้านดังกล่าวเพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสามารถกําหนดกลยุทธ์และนโยบาย รวมทั้งกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกล
ยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล เช่น 

- ความรู้ทางบัญชีและการเงิน (Accounting and Finance) 

- การบริหารจัดการองค์กรซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรบุคคล (Organization and Human Resource Management) 

- การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

- การจัดการในภาวะวิกฤต (Crisis Management) 

- ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท (Industry Knowledge) 

- การตลาดระหว่างประเทศ (International Marketing) 

- การกําหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ (Vision and Strategic Planning) 

- ความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเห็นว่าจําเป็นต่อบริษัทในระยะ 3 -5 ปีข้างหน้า 
เช่น ความรู้เกี่ยวกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-commerce) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) การควบรวม
กิจการ (Merger & Acquisition) ทักษะด้านเทคโนโลยี Cybersecurity การบริหารจัดการข้อมูล (Data Management) ธุรกิจค้า
ปลีก (Retail Business) ซัพพลายเชน (Supply Chain) สุขภาพและความปลอดภัย และประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กร
ระดับภูมิภาค/หรือระดับโลก ฯลฯ 

3.3 ความหลากหลายของกรรมการ 

นอกเหนือจากการกําหนดองค์ประกอบสองประการดังกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนยังอาจพิจารณา
กําหนดแนวทางเกี่ยวกับความหลากหลายของคุณสมบัติอื่น ๆ ของกรรมการทั้งคณะ เช่น เพศ อายุ เชื้อชาติสัญชาติ ศาสนา ประเทศ
ต้นกําเนิด วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม ฯลฯ 

4. การเสนอแต่งตั้งกรรมการรายเดิม 

กรณีที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการรายเดิมให้เป็นกรรมการของบริษัทต่ออีกวาระ คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนควรคํานึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวด้วย 

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการใหม่ 

กรรมการบริษัทเป็นผู้นําองค์กรที่มีบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบที่สําคัญมาก เพื่อให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีขั้นตอน
การปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นระบบแบบแผนและโปร่งใส สอดคล้องกับนโยบายการกําหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการบริษัท และ
หลักบรรษัทภิบาล เพื่อสามารถสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
บริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเสนอเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

1. การเสนอชื่อบุคคลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้สรรหาเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นทุก
รายอย่างเท่าเทียมกันท่ีจะเสนอช่ือบุคคลอื่น ส่วนอํานาจในการพิจารณาเลือกผู้ใดเป็นกรรมการเป็นอํานาจของผู้ถือหุ้น 

2. ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
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3. ในการเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งบุคคลที่ได้รับการ
เสนอช่ือเป็นกรรมการได้ไม่เกินจํานวนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ 

4. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น ใน
กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันอันจะทําให้เกินจํานวนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธาน
ในทีป่ระชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาดเพื่อให้ได้จํานวนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

ยูโอบี เคย์เฮียน จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อยทุกคณะเป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 แบบ คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั ้งคณะ (As a Whole) และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) และได้จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งผลการประเมินนั้น คณะกรรมการบริษัทได้วิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อ
กําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบริษัทต่อไป  

สําหรับกระบวนการในการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) และการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
ตนเอง (Self-Assessment) นั้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงแบบสอบถาม
ความต้องการทราบข้อมูลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ก่อนที่จะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณา เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลให้กรรมการบริษัททุกคนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีตนดํารงตําแหน่ง หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะสรุปผลและนําเสนอผลประเมินต่อคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบก่อนนําส่งผลการประเมินให้ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการชุดย่อยต่อไป 

ทั้งนี้ ในปี 2568 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยนั้น สรุปได้ ดังนี้ 

คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย 
 

ผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) 
(ร้อยละ) 
 

ผลประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 
(Self-assessment) 
(ร้อยละ) 

คณะกรรมการบริษัท   
 

95.33 92.73 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

94.89 95.45 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน   
 

92.71 94.70 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
กำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

97.66 98.48 

การประเมินประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัทโดยที่ปรึกษาอิสระภายนอก นอกเหนือจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) ซึ่งดําเนินการเป็นประจําทุก
ปีแล้ว คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยที่ปรึกษาอิสระ
ภายนอกทุก ๆ 3 ปี เพ่ือนํามาพัฒนาแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีนโยบาย
คัดเลือกบริษัทที่ปรึกษาอิสระภายนอก (“ที่ปรึกษาฯ”) ให้เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการบริษัทโดยมี
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วัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงสร้าง หน้าที่ ความรับผิดชอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเทียบเคียงได้กับ
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานในระดับสากลและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ยอมรับโดยทั่วไป เพื่อนําความเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับใช้ในแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในด้านต่าง ๆ 

โดยกำหนดให้ที่ปรึกษาฯ ทําการประเมินประสิทธิผลของคณะกรรมการตามรูปแบบและวิธีการประเมินฯ ของที่ปรึกษาฯจัดทําสรุป
รายงานผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ เสนอรายงานสรุปต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั ่งยืนและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแนวทางการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ปรึกษาฯ โดยมีแนวทางให้
คณะกรรมการบริษัทมีความโดดเด่น ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินธุรกิจของยูโอบี เคย์เฮียน คณะกรรมการสามารถดําเนินงานร่วมกับฝ่ายจัดการอย่างมีประสทิธิภาพ และสามารถช่วยผลักดันให้
บรรลุงานตามภารกิจของธุรกิจหลักในปัจจุบัน รวมถึงการเสริมสร้างธุรกิจเพื่ออนาคตได้ โดยให้เทียบองค์กรชั้นนํา 

แผนพัฒนาคณะกรรมการบริษัท 

• พัฒนากรรมการเพื่อสร้างการเติบโตและนวัตกรรม ด้วยการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในบริบทภายนอกด้านแนวโน้มเศรษฐกิจ
สังคม อุตสาหกรรม การแข่งขัน พฤติกรรมผู้ลงทุน หรือ ปัจจัยที่สําคัญที่ส่งผลกระทบต่อการเติบโตของยูโอบี เคย์เฮียน ในระยะ
ยาว 

• ส่งเสริมให้กรรมการมีส่วนร่วมกับการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะประเด็นที่มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจในระยะยาว 
เช่น เรื่องการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร ตลาดแรงงาน การวางแผนอัตรากําลังพลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เสริมสร้างให้กรรมการมีพลวัตร และการปรับตัวต่อสถานการณ์ที่ดี (Dynamics and Resilience) โดยจัดสรรประเด็นความเสีย่งท่ี
ครอบคลุมทั้งปัจจุบันและ Disruptive Risks ที่มองเห็นในระยะกลางถึงระยะยาว 

• ส่งเสริมการกํากับดูแลในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยแนวคิด ESG (Environment, Social and Governance) อย่างต่อเนื่อง 
2. การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของยูโอบี เคย์เฮียน  

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและผู้บริหารระดับสูงโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดําเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจาก
คณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนจะนําข้อมูลที่ได้ไป
ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของยูโอบี เคย์เฮียน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
โดยพิจารณาจากข้อมูลทั้งปีปัจจุบันและเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังในปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  ผลประกอบการของแต่ละธุรกิจในยูโอบี เคย์เฮียน ทุก ๆ ปีเพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินและเปรียบเทียบ 

2. เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรมเดียวกันท้ังตลาดภายในประเทศและระดับสากล 

3.  ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้นในแต่ละปี  

นอกจากนั้นได้นําผลการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานระดับจัดการที่มีต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง
ของยูโอบี เคย์เฮียน มาใช้ประกอบการพิจารณาในการพิจารณาผลตอบแทนด้วย 

3. การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที ่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของ ก.ล.ต. แนะนําหลักปฏิบัติประการหนึ ่งว่า
คณะกรรมการบริษัทควรกํากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รบัการเสริมสร้างทักษะและ
ความรู้สําหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการบริษัทมี
หน้าที่พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแผนการฝึกอบรมและพัฒนาคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดทํา
ทะเบียนประวัติการฝึกอบรมของกรรมการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และความสามารถให้แก่กรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีนโยบายจัดกิจกรรมที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอย่างต่อเนื่อง พิจารณาการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคดิเห็น
ระหว่างกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

สรุปประวัติการพัฒนาและการอบรมสัมนาของกรรมการเป็นรายบุคคลในปี 2568 

รายชื่อกรรมการบริษัท รายละเอียดการพัฒนาและการอบรมสัมนา 

1.นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 

 หลักสูตร Director's Guide to Legal Obligations and Dutues (DLD) วันที่ 31 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2568 จัดโดย 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย Thai IOD 

 ในด้านการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทนั้น ยูโอบี เคย์เฮียน มีเลขานุการบริษัททําหน้าท่ีประสานงาน
ระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการและดูแลประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการบริษัท และประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท  

การเตรียมความพร้อมสําหรับการเป็นกรรมการบริษัท  

ยูโอบี เคย์เฮียน ได้กําหนดแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ( Director Induction 
Program) สําหรับกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งรายใหม่เพื่อให้กรรมการที่เข้ารับตําแหน่งสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเร็วที่สุด โดยมี
เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่าง ๆ ตามแผนงานปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Orientation Program) 3 ด้าน ดังน้ี 

1) รวบรวมข้อมูลที่จําเป็นเกี่ยวกับกรรมการเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการ 

2) จัดส่งข้อมูลที่สําคัญและจําเป็นในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกรรมการบริษัท เช่น หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับบริษัท สรุปผล
การดําเนินงาน สรุปหลักเกณฑ์สําคัญด้านบรรษัทภิบาลและคู่มือสําคัญของบริษัทที่จําเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เป็นต้น 
เพื่อให้กรรมการมีข้อมูลอ้างอิงและสามารถสืบค้นได้ในเบื้องต้น 

3) จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการยูโอบี เคย์เฮียน หรือผู้อํานวยการฝ่ายต่าง ๆ เพื่อรับทราบ 
และสอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของยูโอบี เคย์เฮียน 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมีการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดังน้ี 

1. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกํากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของผู้บริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจําทุกปีและมีระบบการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่รอบคอบ 
โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และคณะจัดการของบริษัทเข้าสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับองค์กร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกขององค์กรต่าง ๆ อยู่เสมอ 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงของยูโอบี เคย์เฮียน 

บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในตําแหน่งงานบริหารที่สําคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 
เพื่อให้มั ่นใจว่าบริษัทได้ผู ้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพและบริหารได้โดยเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายอื่นใด โดยมี
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะจัดการของบริษัท
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทั้งนี้กระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสงูของยูโอบี เคย์เฮียน เริ่มจากการคัดเลือกผู้ที่
เป็นคนเก่งและดีเข้ามาร่วมงาน และมุ่งเน้นรับคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ (Young Talent) และพัฒนาสร้างความพร้อมให้ทุก
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คนมีโอกาสเติบโตก้าวหน้าขึ้นสู่ระดับผู้บริหารในอนาคต (Future Leader) ได้ โดยผ่านขั้นตอนการประเมินพนักงานที่มีศักยภาพสูง 
(High Potential) ซึ่งทุกคนจะได้รับการพัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบุคคล ( Individual Development Plan) มีการมอบหมาย
งานที่ท้าทาย รวมทั้งหมุนเวียนงาน เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้นําและความรอบรู้ในงานทุกด้าน ซึ่งการเตรียมบุคลากรดังกล่าวได้
ดําเนินการกับพนักงานทุกระดับให้มีความพร้อมในการทดแทนกรณีที่มีตําแหน่งงานว่างลง 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

เพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนได้เสยีทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบดังน้ี 

1. กํากับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่า ควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. กํากับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโลยีสารสนเทศ 

3. ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวัดผลการดําเนินงานท้ังในระดับกลุ่มธุรกิจและระดับบริษัท โดย
กําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดย
คํานึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของยูโอบี เคย์เฮียน 

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ยูโอบี เคย์เฮียน ดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลักการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างองค์กรและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน มีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กํากับดูแลให้มีการดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด 
และตามที่ได้กําหนดไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการพัฒนาสู่ความยั่งยืน จรรยาบรรณ และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดูแลให้
มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับความคุ้มครองและได้รับการปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้พนักงานมีแนวทางที่ชัดเจนในการ
ดําเนินธุรกิจ และเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวเพื่อให้พนักงานมีแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มที่ชัดเจน  

คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เพื่อให้มีนโยบาย กลยุทธ์ แนวปฏิบัติ 
และกระบวนการบริหารจัดการที่ครอบคลุม ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงด้านช่ือเสียงและภาพลักษณ์องค์กร อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมการสร้าง
แบรนด์และความได้เปรียบในการแข่งขัน ด้วยการนําประเด็นของผู้มีส่วนได้เสียมาสร้างคุณค่าเพิ่มแก่องค์กร โดยได้เผยแพร่นโยบาย
และแนวปฏิบัติบนเว็บไซต์ สรุปแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้น 

ยูโอบี เคย์เฮียน ให้ความสําคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท จึงกําหนดให้คณะกรรมการในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ต้องดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาว 

ยูโอบี เคย์เฮียน เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐานที่กําหนดไว้ ตาม
กฎหมายและข้อบังคับบริษัท อาทิ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการ
ประชุมล่วงหน้า การเลือกตั้งกรรมการ สิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม รวมถึงยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นต่างๆ เกี ่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทผ่านกรรมการอิสระ โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว ยูโอบี เคย์เฮียน ยังดําเนินการในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติมที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความ
สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยได้เปิดเผยสิทธิที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับไว้ในหลักปฎิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการ
เปิดเผยข้อมูล และหลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นของบริษัท 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ – 7 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการฯ และขอ้มูลคณะกรรมการฯ หนา้  65 

การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น 

 ยูโอบี เคย์เฮียน ตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายในการจัดกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  

สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะปกป้องและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง
ในก าไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
การใช้สิทธิเพื่อเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การรับข้อมูลอย่างเพียงพอในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานของ
บริษัทฯ 
 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน ผู้ถือหุ้นไทยหรือผู้ถือ
หุ้นต่างชาติ ทั้งที่เป็นผู้บริหารหรือไม่เป็นผู้บริหาร โดยมีนโยบายการคุ้มครองผู้ถือหุ้นจากการกระท าที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าทางตรงหรื อ
ทางอ้อม การก าหนดระเบียบการใช้ข้อมูลภายในไว้อย่างเข้มงวด คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงจะต้องเปิดเผยการท าธุรกรรมที่มี
ผลกระทบโดยตรงกับบริษัทฯ  
 บริษัทฯ มีนโยบายในการอ านวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้ารว่มประชุมผูถ้ือหุน้ 
เพื่อใช้สิทธิในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน รวมทั้งนักล งทุนที่เป็นสถาบัน กองทุน 
Custodian บริษัทฯ อ านวยความสะดวก ตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุมก่อนล่วงหน้า รวมถึงการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม
ต่างๆ  
 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ ค าถาม ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถน าส่งมายังบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นตามรูปแบบและวิธีการที่บริษัทฯ ก าหนด ในส่วน
ของวาระการประชุม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุม
ผู้ถือหุ้น ส าหรับข้อเสนอเกี่ยวกับบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
จะพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป ส าหรับเรื่องที่ไม่ผ่านความ
เห็นชอบ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมชี้แจงเหตุผลในการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์หรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอื่นๆ ของ
บริษัทฯ  
 ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 นั้น บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสทิธิเสนอวาระ และเสนอช่ือ
บุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการ รวมทั้งก าหนดระยะเวลาสิ้นสุดเพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณา บรรจุหรือไม่บรรจุเป็นวาระในหนังสือนัดประชุม และแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 
 บริษัทฯ ได้จัดท าเอกสารการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปิดเผยให้นักลงทุนทราบเป็นการทั่วไปลว่งหน้าก่อน
การประชุม โดยแจ้งการเปิดเผยให้ทราบผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 
2568 และเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่าง
เพียงพอ การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชมุผู้
ถือหุ้นตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ รายละเอียดที่ปรากฏบนเว็บไซต์ และในเอกสารที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นข้อมูลเดียวกัน QR Code 
ประกอบด้วย (1) หนังสือเชิญประชุม (2) รายงานประจ าปี  (3) ประวัติผู้ถูกเสนอชื่อส าหรับเลือกตั้งกรรมการ (4) ประวัติกรรมการ
อิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะ (5) ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น (6) ค าชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การ
ลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม (7) แบบหนังสือมอบฉันทะ (8) แผนที่สถานท่ีประชุม  
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังลงประกาศบอกกล่าวการนัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ และทางเว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันอีกด้วย ทั้งนี้ รายละเอียดวาระการประชุมระบุชัดเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 
 ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 บริษัทฯ ได้แจ้งวาระการประชุมผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2568 และเปิดเผยเอกสารการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้นักลงทุน
ทราบเป็นการทั่วไปผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ตั้งแต่วันที่ 21 
มีนาคม 2568 ในขณะที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2568 ซึ่ง
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นระยะเวลา 31 วัน และ 15 วันตามล าดับ 
 บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมตามรายละเอียด
เกี่ยวกับเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเพื่อรักษาสิทธิและความเท่า
เทียมกันของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าได้ก่อนการประชุมอย่างเพียงพอ และเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียนพรอ้มท้ังจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระใหแ้ก่
ผู้ถือหุ้นด้วย ส่งผลให้การลงทะเบียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และถูกต้อง  

นอกจากนี้ ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นยังสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในวาระที่ยังมิได้
ลงคะแนนได้อีกด้วย ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น รวมถึง 
ผู้บริหาร หรือ กรรมการของบริษัทเข้าประชุมแทนนั้น บริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระมากกว่า 1 คน พร้อมประวัติให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณามอบฉันทะ บริษัทฯ ได้แนบหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ อีกทั้ง สามารถออก
เสียงลงคะแนนล่วงหน้าในหนังสือลงทะเบียนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนซึ่งน าส่งให้ผู้ถือหุ้นไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะประเภทอื่น ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกด้วย 
 ก่อนวันประชุม บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัทฯ และวาระการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการและฝ่าย
บริหารช้ีแจงในวันประชุมผ่านทางโทรสารและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นการล่วงหน้าในวันประชุมผู้ถือ
หุ้น ประธานท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและสอบถามต่อ
ที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ บริษัทฯ จะด าเนินการอย่างดีที่สุดให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทฯ  รวมทั้งผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อช้ีแจงข้อซักถามอีกด้วย โดยกรรมการและผู้บริหารจะอธิบายและช้ีแจงเหตุผล
อย่างตรงประเด็นจนเป็นท่ีกระจ่าง 
 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ระบบของ
บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับการประเมินระบบการ
ประชุมว่ามีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารว่าด้วยเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่ปี 2557 และ นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอสิระ 
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ประธานการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 6 ท่าน 
คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าประชุม 6 ท่านจากกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน คิดเป็น ร้อยละ 100 โดยมีผู้บริหารระดับสูง ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้สอบบัญชี ได้เข้าร่วมประชุมด้วย 
 
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาระเบียบวาระตามล าดับที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยก่อนเริ่มพิจารณาระเบียบวาระ
ต่างๆ จะมีการแจ้งจ านวนหรือสัดส่วนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบสิทธิ ในการ
ลงคะแนน คะแนนเสียงท่ีต้องการในแต่ละวาระ และวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเอง 
หรือมีผู้แทนรับมอบฉันทะให้มาร่วมประชุม มีสิทธิออกเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุ้น ส าหรับการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ได้น าบัตร
ลงคะแนนมาใช้ในการออกเสียงในทุกวาระรวมทั้งวาระการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้และเพื่อให้การ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันมากท่ีสุด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ จัดให้มีบุคคลภายนอกท าหน้าท่ีดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป
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ด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจนับคะแนน จะประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุผลการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง 
 ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ การประชุมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัท โดยเรียงตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม และไม่มีการเพิ่มหรือสลับล าดับวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มูล
ส าคัญโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เสนอให้ผู้แทนจากผู้ถือหุ้น เป็นผู้ท าหน้าที่ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยเข้าสังเกตการณ์ในการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียง
ตลอดการประชุม 
 ส าหรับผลของการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทฯ จะแจ้งมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยทันทีภายในวันประชุม หรือช่วงเวลาก่อนเปิดการซื้อขายหลักทรัพย์รอบเช้า อย่างน้อย 1 ช่ัวโมงของวัน
ท าการถัดไปเพื่อให้นักลงทุนทราบทั่วกัน และจัดท ารายงานการประชุมที่มีสาระส าคัญครบถ้วน โดยมีการบันทึกค าชี้แจงที ่เป็น
สาระส าคัญ ค าถาม และความคิดเห็นต่างๆ และมติทั้งหมดของที่ประชุมผู้ถือหุ้น แยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออก
เสียง ซึ่งบริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และน าส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจาก
วันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บรายงานการประชุมไว้ ณ ส านักงานบริษัทฯ  
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการบันทึกเหตุการณ์การประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 21 
เมษายน 2568 บริษัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันประชุม และเผยแพร่รายงาน
การประชุมในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568  

 
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ในด้านมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต ยุติธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ และไม่ให้ความส าคัญต่อผลประโยชน์ส่วนตนเหนือความ
รับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัทฯ  ซึ่งรวมถึงการที่พนักงานไม่น าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร
สูงสุด หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผู้บริหารสูงสุดลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งสูงกว่า หรือเทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินจะต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ตนเองรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องถือเมื่อเข้าด ารงต าแหน่ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง บริษัทฯ ได้ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับก ารซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงานโดยให้
พนักงานเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์กับบริษัทฯ  และต้องขออนุมัติหรือรายงานผู้บังคับบัญชาและฝ่ายก ากับก่อนท ารายการซื้อขาย อีก
ทั้งยังห้ามผู้บริหารระดับสูงและผู้มีส่วนรับรู้ข้อมูลภายใน ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน จนถึงวันถัด
จากวันประกาศงบการเงินของบริษัทฯ  
 กรรมการ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรก นับต่อจากผู้บริหารสูงสุดลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งสูงกว่าหรือเทียบเท่าผู้จัดการฝ่ายบัญชี รวมถึง          
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
นอกจากน้ี กรรมการต้องรายงานการถือหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัททราบผา่นคณะกรรมการตรวจสอบทุกสิ้นไตรมาส โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบภายใต้กิจกรรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส 
  ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวข้างต้นจะต้องส่งส าเนารายงานการถือครองหลักทรพัย์ของตนเองมายังบริษัทฯ ภายในวันเดียวกับท่ีได้สง่
รายงานให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากน้ี กรรมการและผู้บริหารจะต้องน าส่งรายงานการมี
ส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้บริหารของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และเงื่อนไขต่างๆ ที่ก าหนดโดยบริษัทฯ  
เพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายสนับสนุนการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ
จะพิจารณารายการดังกล่าวและรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการอื่นๆ อย่าง
รอบคอบและรายงาน และ/หรือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป บริษัทฯ จะพิจารณารายการระหว่างกันเสมือนเป็นการ
ท ารายการตามธุรกิจปกติที่กระท ากับบุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในรายการใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการ
อนุมัติรายการดังกล่าว 
 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดอย่างเป็นธรรมตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งระบุไว้ชัดเจนในเรื่อง “สิทธิของ
ผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน” และสอดคล้องต่อสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้
ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยการพัฒนากระบวนการเพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินท่ีตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสียได้อย่างต่อเนื่องเสมอมา 
 ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้แก่ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ และคู่แข่ง รวมถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยรอบ 

 ผู้ถือหุ้น 
 นอกเหนือจากประโยชน์โดยตรงที่เกิดจากสิทธิของผู้ถือหุ้นและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นที่ได้รับจากบริษัทฯ ตามที่ได้
กล่าวมาข้างต้น สิ่งที่ผู้ถือหุ้นได้รับจากการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น ส่งเสริมความร่วมมือระ หว่าง
บริษัทฯ และคู่ค้า ซึ่งถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มความมั่งคั่งของผู้ถือหุ้นในระยะยาวและท าให้บริษัทฯ มีความมั่นคงทางการ
เงินและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 พนักงาน 
 พนักงานทั้งหมดทั้งที่เป็นพนักงานประจ าและพนักงานสัญญาจ้างของบริษัทฯ  จะได้รับค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม และ
เป็นไปตามระบบประเมินผลการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน อีกทั้งบริษัทฯ ยังจัดให้มีการให้ความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาและการ
ฝึกอบรม พร้อมท้ังแผนการพัฒนาพนักงานและได้มีการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลด้านสุขภาพและความปลอดภัยในสถานที่ท างานอีกด้วย 
ปี 2568 บริษัทฯ มีการจัดอบรมส าหรับพนักงาน ดังนี้ 

1) พนักงาน (In House) 
หลักสูตรทบทวนความรู้รู้ผู้แนะน าการลงทุนด้านหลักทรัพย์และด้านสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รุ่นที่ 1 18 – 19 กันยายน 2568 

จ านวน 64 คน 
หลักสูตรทบทวนความรู้ผู้แนะน าการลงทุนด้านหลักทรัพย์และด้านสัญญาซื้อขายล่วงหน้า E-Learning  จ านวน 49 คน 
2)    พนักงาน (Public) 
-  หลักสูตร Internal Control for IPO 30 เมษายน 2568 จ านวน 2 คน  
-  หลักสูตรเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ

ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอนุภาพท าลายล้างสูงส าหรับผู้มีหน้าที่รายงานตามมาตรา 13 และมาตรา 16 12 – 18 
พฤษภาคม 2568 จ านวน 2 คน 

-  หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน13-14, 20-21, 27-28 พฤษภาคม 2568 จ านวน 3 คน 
-  หลักสูตร Compliance สัมพันธ์ครั้งท่ี 20 28 มิถุนายน 2568 จ านวน 3 คน 
-  หลักสูตร ผลส ารวจงบการเงินประจ าปี 2567 และการจัดเตรียมงบการเงินของบริษัทที่จะยื่น IPO 2 กรกฎาคม 2568 

จ านวน 2 คน 
-  หลักสูตร เจาะลึกการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีเกี่ยวับความั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามมาตรฐาน IFRS 

S1 ส าหรับ FA 5 กันยายน 2568 จ านวน 2 คน 
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-  หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (ASCO Compliance Training Program) ส าหรับผู้ขึ้นทะเบียนหรือ
เตรียมขึ้นทะเบียนเป็นผู้บริหารสูงสุดหน่วยงาน2, 4, 8, 10, 12 กันยายน 2568 จ านวน 2 คน 

-  หลักสูตรแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับตราสารอนุพันธ์ (DRG)  E Learning จ านวน 1 คน 
-  โครงการ Strengtheninh HR @ Broker หลักสูตร Generative AI for 10X Productivity for HR 10 กันยายน 2568 

จ านวน 1 คน 
-  หลักสูตรการวางแผนการเงิน CFP ชุดวิชาที่ 2 การวางแผนการลงทุน ( Investment Planning ) 30 - 31 สิงหาคม 2568 

จ านวน 1 คน 
-  หลักสูตรบัญชีและการเงินส าหรับผู้บริหารที่ไม่มีพื้นฐาน (Finance for non-Financial Executive) 15 กรกฎาคม - 19 

สิงหาคม 2568 จ านวน 1 คน 
-  โครงการ Strengtheninh HR @ Broker หลักสูตรMentak Wellness for HR : ทักษะใจเพื่อคนในองค์กร 10 กันยายน 

2568 จ านวน 1 คน 
-  หลักสูตร M&A Strategies for the Tech-Driven World 16 ตุลาคม 2568 จ านวน4 คน 
-  หลักสูตรต่ออายุใบอนุญาตส าหรับนักวิเคราะห์418-19, 29 ตุลาคม 2568 จ านวน 2 คน 
 

การเคารพและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

ยูโอบี เคย์เฮียน ยึดมั่นในจริยธรรมการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่องและรับผิดชอบต่อสังคม พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อื่น ๆ ด้วยการกํากับดูแลกิจการ และมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบของจรรยาบรรณที่มีการพัฒนาให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา 
รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายสอดคล้องกับหลักมาตรฐานสากล เช่น ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (UDHR) , ข้อตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ (UNGC) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) 
อย่างต่อเนื่องโดยได้ดําเนินการ ดังน้ี 

- สนับสนุนนโยบายสิทธิมนุษยชนด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

- จัดทําและปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของยูโอบี เคย์เฮียน  ให้มีหลักเกณฑ์ กลไก มาตรการกํากับดูแล 
และการบริหารจัดการอย่างชัดเจนและเหมาะสม และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของยูโอบี เคย์เฮียน  รวมทั้งจัดระบบความ
ปลอดภัยของซอฟต์แวร์ที่ใช้ภายในให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

- สื่อสารนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกับพนักงานทุกคนให้ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่ามีกระบวนการและ
การควบคุมเพื่อบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลในทุกขั้นตอน 

ด้านการดูแลพนักงาน  

การบริหารค่าตอบแทน ยูโอบี เคย์เฮียน ให้ความสําคัญกับการบริหารค่าตอบแทนเพื่อให้สามารถจูงใจและดึงดูดพนักงานที่มีศักยภาพ
เข้ามาร่วมงานด้วย รวมทั้งส่งเสริมขวัญกําลังใจของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถรักษาพนักงานที่มีความสามารถไว้กับองค์กรซึ่งจะ
ผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจหน้าที่ ส่งผลให้พนักงานมุ่งมั่นพัฒนาทักษะความสามารถของตนให้มีความพร้อม และเห็นถึง
ความก้าวหน้าในอาชีพ โดยมีกระบวนการประเมนิคุณค่าของงานในระดับตา่ง ๆ ภายในองค์กร กําหนดโครงสร้างเงินเดือนค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมและแข่งขันได้กับตลาดแรงงานภายนอก ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือในทําเลที่ตั ้งใกล้ เคียงกันได้ และมีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยยึดมั ่นในความเท่าเทียมและเป็นธรรมภายในองค์กร คํานึงถึงการสื่อสารระหว่างพนักงาน กับ
ผู้บังคับบัญชา และบริษัท ให้ทราบถึงความคาดหวัง แผนงาน และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของเป้าหมายองค์กรร่วมกัน ซึ่งมี
รูปแบบการจ่าย ได้แก่ เงินเดือน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งนี้การบริหารค่าตอบแทนได้คํานึงถึงผลการดําเนินงานเป็นรายปี กําไรสุทธิ 
รวมถึงผลดําเนินงานในระยะยาว แผนการขยายธุรกิจ อัตราการเติบโตของกําไร ส่วนแบ่งการตลาด ผลการดําเนินงานด้านการพัฒนา
และปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ยูโอบี เคย์เฮียน สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
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จากสถานการณ์ปัจจุบันที่ต้องเผชิญกับความยากลําบากไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการทำงานที่มีความยืดหยุ่นและมีการปรับเพิ่มรูปแบบใน
การดําเนินธุรกิจมากขึ้น อัตราค่าครองชีพที่สูงขึ้น รวมถึงมีการแข่งขันในตลาดแรงงานสูงขึ้น   บริษัทจึงวางแผนที่จะศึกษาและ
พิจารณาแนวทางการจ่ายค่าตอบแทนเพื่อดูแลพนักงานให้เหมาะสม สอดคล้องและเอื้อต่อลักษณะการดําเนินธุรกิจดังกล่าว 

การบริหารสวัสดิการ 

ยูโอบี เคย์เฮียน มีการบริหารสวัสดิการและผลประโยชน์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล เพื่อสนับสนุนและ
ช่วยเหลือพนักงานท้ังในด้านการดูแลและส่งเสริมสุขภาพท่ีดี อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ไปจนถึงเพื่อยกระดับความเป็นอยู่
ที่ดีตามความเหมาะสมของพนักงานในแต่ละระดับ โดยทบทวนให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  

ยูโอบี เคย์เฮียน ได้จัดให้มีการออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกในสํานักงานเพื่อสนับสนุนพนักงานในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธภิาพ 
รวมถึง ได้จัดเตรียมอุปกรณ์และเครื่องใช้สํานักงานท่ีเหมาะกับการทํางานนอกสถานที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยความสะดวก
ตามความจําเป็นในแต่ละกรณี 

การดูแลพนักงานในระยะยาว 

ยูโอบี เคย์เฮียน ให้ความสําคัญกับการบริหารความก้าวหน้าของพนักงาน เพื่อให้พนักงานทราบถึงเส้นทางการเติบโตในหน้าที่การงาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างแรงจูงใจ และความรู้สึกผูกพันของพนักงานต่อองค์กร โดยมีการกําหนดแผนพัฒนาร่วมกันระหว่าง
พนักงานและผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 

สวัสดิการที่จัดให้เพื่อดูแลพนักงานในระยะยาว ได้แก่ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การดูแลสุขภาพ เพื่อให้พนักงานสามารถใช้ชีวิตในการ
ทํางานได้อย่างมีคุณภาพให้มีความมั่นคง ทั้งด้านการเงินและด้านสุขภาพท่ีดี 

การพัฒนาพนักงานระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านอื่น ๆ 

1. การพัฒนาพนักงาน 

 เนื่องจากธุรกิจในปัจจุบัน มีการแข่งขันกันค่อนข้างสูง และความต้องการพัฒนาตัวเองของพนักงานเพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจนั้น ทำ
ใหก้ารขยายธุรกิจของยูโอบี เคย์เฮียนและรวมถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดําเนินธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการขยายผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี ่ยนไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื ่อง ยูโอบี เคย์เฮียน จึงปรับปรุงกลยุทธ์และเร่งพัฒนา
ความสามารถในการทํางานท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจและปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป
บริษัทพร้อมรับมือกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไปอย่างต่อเนื่อง และเพื่อประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ของพนักงาน โดยเพิ่ม
สัดส่วน Digital Learning ต่อ In-house Learning อีกทั้งยังมุ่งมั่นพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของพนักงานให้ดียิ่งขึ้นอย่างสมํ่า
เสมอ รวมถึงการให้มีระบบโค้ชระหว่างหัวหน้าและลูกน้องอย่างเข้มข้นเพื่อให้หา Learning Solutions ที่เหมาะสมแก่พนักงานและ
ตรงต่อความต้องการของธุรกิจ นอกจากนี้ยังร่วมมือกับสถาบันชั้นนําต่างๆทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนําคนที่มีความรู้ ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาเสริมกําลังพลให้กับธุรกิจ จึงมั่นใจว่าธุรกิจดําเนินไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ ยูโอบี เคย์เฮียน ยังมีการให้ความรู้พนักงานด้านการรักษาดูแลสุขภาพทั้งกายและจิดใจ จากช่องทางต่างๆที่ได้รับเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงาน 

ปี 2568 พนักงานยูโอบี เคย์เฮียน มีวันฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน  1 วัน ค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้และพัฒนาพนักงานทั้งภายในและภายนอก 
573,482 บาท 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ (HR Highlight) 

ยูโอบี เคย์เฮียน ให้ความสําคัญกับพนักงาน และวางแผนเพื่อให้การดำเนินงานทางธุรกิจและการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

1) วางแผนนำแพลตฟอร์มที่เป็นดิจิทัลทําให้เพิ่มความสามารถในการให้บริการ และประหยัดค่าใช้จ่ายลงได้  

2) วางแผนพัฒนาปรับปรุงเกณฑ์สําหรับการประเมินใหม่ รวมทั้งจัดให้มีโครงการพัฒนาความสามารถ และการวางแผนเพื่อสืบทอด
ตําแหน่งงาน  
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3) การวิเคราะห์จำนวนพนักงาน การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อรักษาพนักงานให้อยู่กับองค์กร พัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
พนักงาน และส่งเสริมให้เกิดการริเริ่มของนโยบายด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองต่อความต้องการของพนักงานเป็นสําคัญ 

4) พัฒนาเครื่องมือและโปรแกรมในการเรียนรู้ให้เป็นรูปแบบดิจิทัล โดยเพิ่มสัดส่วนมากข้ึนสําหรับหลักสูตรที่จัดขึ้นภายในองค์กร และ
ใช้ความสามารถของพนักงานเป็นส่วนหนึ่งในเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนตําแหน่ง 

5) ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม ให้ความเคารพในความหลากหลายและยอมรับในความแตกต่างของบุคคลทั่วทั้งองค์กร 
ปฏิบัติต่อกันด้วยความไว้วางใจ บริหารงานด้วยความโปร่งใส และยึดมั่นต่ออุดมการณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยูโอบี เคย์
เฮียน ให้ความสําคัญกับความหลากหลายของพนักงานในทุกด้าน เช่น การดูแลพนักงานที่เป็น Mid-career พัฒนานโยบายในการ
เปิดรับกลุ่ม LGBTQ+ 

6) วางแผนและออกแบบสถานที่ทํางานให้เป็น Digital Workplace โดยสนับสนุนอุปกรณ์และเครื่องมือที่ช่วยให้สามารถทํางานจาก
ภายนอกได้ เพื่อยกระดับปฏิสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและยังคงรักษา Engagement ไว้ได้ ดังนี้ 

6.1) โปรแกรมที่ใช้จัดการข้อมูลส่วนบุคคล การขอลางาน การทํางานล่วงเวลา การจัดการสวัสดิการและผลประโยชน์ และช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ได้จัดทํา Features ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน Check In & Out สําหรับการทํางานในสํานักงาน เป็นต้น 

6.2) ลดเวลาในการทํางานที่ซํ้าซ้อนและสนับสนุนการทํางานจากภายนอก เช่น ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์เครื่องมือการประชุมออนไลน์ 
การสรุปรายงานต่าง ๆ  

6.3) ปรับปรุงขั้นตอนในการบริหารผลดําเนินงาน ตั้งแต่การกําหนด KPI ไปจนถึงการติดตามผลดําเนินงานและบันทึกการ 

ให้คําปรึกษากันในรูปแบบดิจิทัล 

6.4) วิเคราะห์ HR KPI และข้อมูลด้านพนักงาน เช่น การจัดการกําลังคน การวิเคราะห์ข้อมูลการลาออก เป็นต้น และสามารถนําเสนอ
ไปยังฝ่ายจัดการได้ 

6.5) การประเมินผู้สมัครงานได้ทางออนไลน์ การสัมภาษณ์และการดูแลพนักงานเข้าใหม่ ใช้เป็นเครื ่องมือช่วยในการวิเคราะห์ 
กิจกรรมในการคัดเลือกผู้สมัครงาน และจัดเก็บข้อมูลของผู้สมัครได้มากข้ึน  

 ลูกค้า 
 ยูโอบี เคย์เฮียน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการที่
แท้จริงของลูกค้าท้ังด้านคุณภาพและราคาที่เป็นธรรม โดยผลิตภัณฑ์และบริการจะต้องมีความปลอดภัยและเสริมสรา้งการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน ด้วยการใช้กลยุทธ์ความเป็นเลิศในการด าเนินงาน เพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจและได้รับความพึงพอใจสูงสุด และได้จัดให้มี
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ รวมถึงการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
วิธีการแก้ปัญหา การบริการ รวมถึงรับข้อร้องเรียนเมื่อเกิดปัญหา เพื่อน าข้อเสนอแนะไปจัดท าเป็นแผนงานส าหรับปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานให้ดีมากข้ึน 
ยูโอบี เคย์เฮียน มีกระบวนการบริหารเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า มีการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี เพื่อวัด
ระดับความคาดหวัง และความพึงพอใจของลูกค้า และน าเอาความต้องการเชิงลึกของลูกค้ามาพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ มี
ช่องทางออนไลน์แก่ลูกค้าในช่วงสถานการณ์โควิด 19 เพื่อตอบสนองพฤติกรรมลูกค้าในปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบวิเคราะห์ข้อมูล
พฤติกรรมการบริโภคของลูกค้า เพื่อเรียนรู้ความต้องการของลูกค้าและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว 
 
 คู่ค้า/คู่ธุรกิจ 
ยูโอบี เคย์เฮียน ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โปร่งใส โดยยึดถือการปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่
กําหนด จรรยาบรรณยโูอบี เคย์เฮียน  และคํามั่นท่ีให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีการพิจารณาราคาซื้อท่ีเหมาะสมและยุตธิรรม โดย
คํานึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการที่ได้รับ มีการกําหนดระเบียบในการจัดหาและการดําเนินการต่าง ๆ ที่
ชัดเจน ไม่เรียกหรือรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า สนับสนุนการจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้า
กับคู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ทําธุรกิจกับคู่ค้าท่ีมีพฤติกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
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สําหรับคู่ธุรกิจ ยูโอบี เคย์เฮียน มีนโยบายในการดูแลคู่ธุรกิจท้ังในเรื่องสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในการทํางาน และผลตอบแทนที่
จะได้รับ โดยการเข้าไปให้ความรู้ ให้คําปรึกษาและสร้างแรงจูงใจ เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และการ
ส่งเสริมความปลอดภัยด้วยการให้การรับรองระบบความปลอดภัยคู่ธุรกิจ และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถและพัฒนาความรู้ทั้งในงานและนอกงานของคู่ธุรกิจให้สามารถทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสนับสนุนให้คู่ธุรกิจมีการพัฒนาความรู้ เพื่อให้การทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า/คู่ธุรกิจของยูโอบี เคย์เฮียน  โดยกําหนดไว้อย่าง
ชัดเจนถึงนโยบายการจัดหาและการคัดเลือกคู่ค้า/คู่ธุรกิจ คุณสมบัติและการสมัครเป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจ รวมถึงข้ันตอนการทําธุรกิจกับยูโอ
บี เคย์เฮียน  และได้กําหนดจรรยาบรรณ เพื่อให้คู่ธุรกิจของยูโอบี เคย์เฮียน มีความเข้าใจที่ถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ายูโอบี เคย์เฮียน 
จะดําเนินการคัดเลือกคู่ค้า/คู่ธุรกิจอย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุนคู่ค้า/คู่ธุรกิจที่ดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และบริษัทจะไม่ทําธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระทําผิดกฎหมาย หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และเผยแพร่นโยบายดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

 เจ้าหนี้ 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงความเสมอภาคของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ความซื่อสัตย์ในการดําเนินธุรกิจ และยึดมั่นในการสร้างความ
เชื่อถือและการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ดังนี้ 

1. จัดทําสัญญากับเจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส โดยไม่เอาเปรียบคู่สัญญา 

2. ไม่ใช้วิธีการทุจริต หรือปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงสําคัญใด ๆ ท่ีอาจทําให้เจ้าหนี้ได้รับความเสียหาย 

3. ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงของสัญญาต่าง ๆ ที่ได้ทําไว้กับเจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างเคร่งครัด ถูกต้องตรงไปตรงมา 

4. ชําระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยให้เจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตามกําหนดเวลาที่ได้ตกลงไว้ 

นอกจากน้ีเพื่อรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้ ยูโอบี เคย์เฮียน ยังให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างทางการเงินที่
เหมาะสม มีการสื่อสารกับเจ้าหนี้ถึงสถานะของธุรกิจอย่างสมํ่าเสมอ และมุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้ 
 
 ชุมชน 
ยูโอบี เคย์เฮียน  เชื่อว่าชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งเป็นรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า จึงมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้
เจริญเติบโตควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมลํ้าของชุมชน โดยสนับสนุนกิจกรรมที่ช่วย
แก้ปัญหาและสร้างประโยชน์ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
พนักงาน ภาคีเครือข่าย ภาครัฐ รวมถึงชุมชนในพื้นที่ช่วยกันขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ด้วยมุ่งหวังให้อุตสาหกรรมและชุมชนอยู่ร่วมกัน
อย่างเกื้อกูลและยั่งยืน บริษัทมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชนและสังคมให้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีที่ทําประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมร่วมกันสง่เสริมให้ชุมชนเรียนรู้และปรับตัวพร้อมรบัมือกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลกหรือวิกฤตที่เกิดขึ้น เช่น สถานการณ์โลกร้อน ภัยแล้ง นํ้าท่วม เป็นต้น โดยมุ่งหวังให้ชุมชนอยู่ร่วมกันได้อย่าง
ยั่งยืน 

 หน่วยงานราชการ 

ยูโอบี เคย์เฮียน ได้กําหนดแนวปฏิบัติในการทําธุรกรรมกับรัฐไว้ในจรรยาบรรณยูโอบี เคย์เฮียน และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน โดย
จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในแต่ละท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด และต้องไม่กระทําการใด ๆ ที่อาจจูงใจให้
พนักงานในหน่วยงานราชการมีการดําเนินการที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม รวมถึงให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการทั้งทางด้านวิชาการ
และการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ 

 สื่อมวลชน 

ยูโอบี เคย์เฮียน ให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่สื่อมวลชนอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส เพื่อให้สื่อมวลชนสามารถ
สื่อสารต่อไปยังสาธารณชนได้อย่างถูกต้องและทันเหตุการณ์ นอกจากนี้ยังสร้างการมีส่วนร่วมกับสื่อมวลชนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
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ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจของสื่อมวลชน อาทิ การเรียนเชิญเข้าร่วมงานแถลงข่าวหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท รวมถึง
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน อาทิ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันเพื่อให้เกิดการพัฒนา หรือการสนับสนุนกิจกรรม
วิชาการของสื่อมวลชนบนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 คู่แข่ง 

ยูโอบี เคย์เฮียน ดําเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างเป็นธรรม ตามกรอบของกฎหมายการแข่งขันทางการค้าโดยยึด
มั่นในการดําเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณยูโอบี เคย์เฮียน อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส รวมทั้งไม่เอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีการอันไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระทําการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาของคู่แข่ง ไม่ทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากข้อมูลความจริง ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม
ให้เกิดการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการตกลงใด ๆ ท่ีเป็นการผูกขาด ลดหรือการจํากัดการแข่งขัน เป็นต้น 

 ภาคประชาสังคม นักวิชาการ ผู้นําความคิด 

ยูโอบี เคย์เฮียน ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มีการเปิดเผยข้อมูลการดําเนินธุรกิจ ที่
ครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังตระหนักถึงความสําคัญของมุมมอง ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่มา
จากภาคประชาสังคม เพื่อนํามาสะท้อนถึงประเด็นต่าง ๆ ที่องค์กรสามารถพัฒนาเพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์ให้แก่สังคม รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภาคราชการ เอกชน และองค์กรอิสระ โดยมุ่งเน้นการดูแลและสร้างคุณค่าให้สังคม ชุมชน รวมทั้งการ
ขยายผลสู่อุตสาหกรรม ตลอดห่วงโซ่อุปทานของยูโอบี เคย์เฮียน  เพื่อให้เกิดแนวทางร่วมกันในการดําเนินธุรกิจที่ยั่งยืน 

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 

ยูโอบี เคย์เฮียน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ ซึ่งข้อเสนอแนะต่างๆ  จะ
ได้รับการรวบรวม กลั่นกรอง เพื่อรายงานต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับต่อไป 

• เลขานุการบริษัท ฝ่ายกฎหมาย 

โทรศัพท์: 0-2659-8427 อีเมล: legal@uobkayhian.co.th 

• นักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายสนับสนุนการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

โทรศัพท์: 0-2659-8996 อีเมล: bns@uobkayhian.co.th  

บริษัทได้เปิดช่องทางให้พนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถติดต่อ เสนอความคิดเห็น ร้องเรียน และรายงาน 

การกระทําท่ีไม่ถูกต้อง สําหรับพนักงาน และเว็บไซต์สําหรับผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ เพื่อดําเนินการตามกระบวนการดังต่อไปนี้ 

• พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียเสนอความคิดเห็นผ่านช่องทางที่กําหนด โดยข้อมูลที่เกี่ยวข้องถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่
จําเป็น บริษัทมีมาตรการในการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน โดยการดําเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยตัวผู้ร้องเรียนหรือ
แหล่งข้อมูล ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทกําหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมหรือบริษัทอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้
ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอหากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย 

• สํานักงานตรวจสอบรับเรื่องร้องเรียนเพื่อตรวจสอบถึงข้อเท็จจริงเบื้องต้น โดยดําเนินการอย่างรัดกุมเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงภายใน 
30-60วัน ทั้งนี้จะมีการรายงานความคืบหน้าให้ผู้แจ้งเรื่องทราบในกรณีที่สามารถระบุผู้ให้ข้อมูลได้ 

• ในกรณีที่พบว่ามีความผิดเกิดขึ้นจริง จะกําหนดให้ตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อตัดสินและพิจารณาลงโทษ และรายงานเรื่องทุจริต
และข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทต่อไปในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียต้องการติดต่อกับคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรงโดยไม่ผ่านฝ่ายจัดการ เพื่อร้องเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิ รายงานการทุจริต การทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณซึ่งอาจ
เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร สามารถร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านกรรมการอิสระ 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
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เพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิผล มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบดังน้ี 

1. กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบ
การจัดการความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ และเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าที่สอบทานการดําเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นตาม
มาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

3. กําหนดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ทําหน้าที่กําหนดโครงสร้างนโยบาย กลยุทธ์ และ
กรอบการบริหารความเสี่ยง รวมไปถึงติดตามผลการบริหารความเสี่ยงและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง เพื่อให้ความเชื่อมั่นว่ามี
การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชันของยูโอบี เคย์เฮียน พร้อมทั้งกํากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลด
ความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อํานาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระทําผิดกฎหมาย 

5. ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น
กํากับดูแลให้มีการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของยูโอบี เคย์เฮียน และการทําธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยง
กับยูโอบี เคย์เฮียน ในลักษณะที่ไม่สมควร 

6. จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในที่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบและ
สอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใน
ด้านการกํากับดูแลให้มั ่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของยูโอบี เคย์เฮียน มีกรอบการปฏิบัติงานในการกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจนเป็น
ลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นไปตามมาตรฐานตามแนวปฏิบัติสากล 

หลักปฎิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดังน้ี 

1. ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแก้ไขหากเกิดปัญหา 

2. กํากับดูแลให้ระบบการจัดทํารายงานทางเงินและการเปิดเผยข้อสําคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ยูโอบี เคย์เฮียน ให้ความสําคัญเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้
เสีย จึงมีความจําเป็นที่ต้องมีการควบคุมและกําหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่
ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกําหนด มีสาระสําคัญครบถ้วนเพียงพอ โปร่งใส เช่ือถือได้และทันเวลา 

ยูโอบี เคย์เฮียน ได้มีการกําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้พนักงานยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติ คณะกรรมการบริษัทได้ปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมายที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดี
ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งได้จัดทําแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Guideline) ให้เป็นมาตรฐานในการ
เปิดเผยข้อมูลสําคัญ สําหรับให้พนักงานยูโอบี เคย์เฮียน  ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลสามารถนําไปใช้ในการเปิดเผย
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และเพื่อให้ผู้ถือหุ้น    นักลงทุน สาธารณชน และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ มั่นใจได้ว่ายูโอบี เคย์เฮียน ได้เปิดเผย
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ข้อมูลอย่างถูกต้องชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งรายละเอียดของนโยบายดังกล่าวได้เผยแพร่ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไปทราบบนเว็บไซต์ของยูโอบี เคย์เฮียน  

นอกจากน้ียังได้เผยแพร่ เรื่องการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Checklist) และกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต.ที่เกี่ยวข้อง
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบว่าได้จัดทํามาตรฐานการทํางานของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวแล้วหรือไม่ อันเป็นการสนับสนุนให้เกิดความยั่งยืนในการเปิดเผยข้อมูลของยูโอบี เคย์เฮียน  

 ยูโอบี เคย์เฮียน ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ข้อบังคับต่าง ๆ ที่กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
หน่วยงานอื่นของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าได้เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการดําเนินธุรกิจที่โปร่งใส เช่น 

1. จัดทําแบบรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และรายงานต่อ ก.ล.ต. และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

2. กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีการที่บริษัทกําหนด 

3. กําหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย/รายงานการซื้อขาย/ถือครองหุ้นสามัญของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้งท่ี
มีการประชุม รวมทั้งรายงานการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทในเครือฯ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสงู รวมทั้งการถือหุ้นสามัญของ
คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 
และเปิดเผยจํานวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปีไว้ในรายงานประจําปี 

4. จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจําปี 

5. เผยแพร่หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและรายงานประจําปีภายใน 120 วันนับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 

6. เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

7. เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแต่ละ
คนเข้าประชุมเป็นรายบุคคล 

8. เปิดเผยวันเดือนปี ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทในรายงานประจําปี 

9. เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

10. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนค่าตอบแทนที่
กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคล 

11. เปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นรายบุคคล 

12. เปิดเผยโครงสร้างการดําเนินงานและการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการที่ควบคุมร่วมกัน และบริษัทอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน 

13. เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชีในรายงานประจําปี 

14. เปิดเผยหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท 

15. เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

16. เปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

17. เปิดเผยโครงการลงทุนที่สําคัญต่าง ๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผา่นระบบ SET Link ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของยูโอบี เคย์เฮียน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้ อง 
ทั่วถึงและโปร่งใส 
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นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี “จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์
ของยูโอบี เคย์เฮียน เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีของยูโอบี เคย์
เฮียน ที่เกี่ยวข้องกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้นักลงทุนสัมพันธ์มีแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานตามหลักบรรษัทภิบาลยูโอบี 
เคย์เฮียน  อันจะทําให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทและสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน สาธารณชน และผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม เพื่อการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 

ยูโอบี เคย์เฮียน ให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และ
ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายแล้ว ยูโอบี เคย์เฮียน ยังได้พัฒนาช่องทาง
ในการสื่อสารข้อมูลและข่าวสารผ่านสื่อที่หลากหลายเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น 

 • จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางติดต่อโดยตรงกับนักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

• แถลงข่าวผลการดําเนินงานประจําไตรมาส รวมทั้งข่าวโครงการลงทุนและกิจกรรมที่สําคัญของยูโอบี เคย์เฮียน เป็นประจํา 

• แถลงผลการดําเนินงานประจําไตรมาสแก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์ 

• จัดกิจกรรมพบพนักงานเพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการดําเนินธุรกิจ 

• จัดกิจกรรมพบนักลงทุนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

• บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ   

• จัดโครงการเยี่ยมชมกิจการและโรงงานให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ นักวิชาการ ชุมชน สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง 
ๆ ในช่วงที่สถานการณ์เอื้ออํานวยให้สามารถจัดโครงการได้ตามความเหมาะสม 

• เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ข่าวประชาสัมพันธ์ ภาพข่าว บทความ สื่อโฆษณา และโซเชียลมีเดียต่าง ๆ 

• จัดทําสิ่งพิมพ์และสื่ออื่น ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของยูโอบี เคย์เฮียน  อาทิ รายงานประจําปี รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน วารสารผู้
ถือหุ้นกู้ วารสารลูกค้า วารสารผู้แทนจําหน่าย และวารสารพนักงาน 

• เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารถึงพนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ อาทิ Utrade Channel อีเมล และโซเชียลมีเดีย 

• เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.utrade.co.th และสื่อโซเชียลมีเดีย 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของยูโอบี เคย์เฮียน ได้ทําหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย ผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งนักวิเคราะห์ และหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของยูโอบี เคย์เฮียน  
เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่ รายย่อยและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กํากับดูแลให้มี
กระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมี
ประสิทธิผล และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรง 

 ทั้งนี้ ยูโอบี เคย์เฮียน มีนโยบายในการสนับสนุน ส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้น
ประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิต่าง ๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นท่ียอมรับ
และเชื่อถือได้ โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ และการร่วมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
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และการกําหนดค่าสอบบัญชี การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท และการอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลต่อ
ทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว ยูโอบี เคย์เฮียน ยังได้ดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวย
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม ดังน้ี 

1. ให้ข้อมูลที่สําคัญและจําเป็นสําหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อเหตกุารณ ์โดยเปิดเผยข้อมูลนั้นผ่านทาง
เว็บไซต์ของยูโอบี เคย์เฮียน และผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่ชัดเจน เพียงพอและมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และกําหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษล่วงหน้าประมาณ 2 เดือนก่อนวันประชุม  

 สําหรับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระ พร้อมคําชี้แจงเหตุผลประกอบและ
ความเห็นของคณะกรรมการโดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและ
หลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ บนเว็บไซต์ของ
บริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่า 30 วัน และจัดส่งเอกสารดังกล่าวข้างต้นให้ผู้ถือ
หุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน 

3. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียง
ลงคะแนนได้ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์กําหนดพร้อมข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนดให้เป็นผู้รับ
มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นสําหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู ้ถือหุ้นที่เป็นผู ้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น บริษัทได้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะต้องแสดงก่อนเข้าร่วม
ประชุมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้การลงทะเบียนในวันประชุมเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามเพื่อสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระหรือข้อมูลอื่น ๆ ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้น ผ่านอีเมล หรือตามที่อยู่ของบริษัท โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อโดยตรงที่ส่วนงานเลขานุการ
บริษัทผ่านช่องทาง ดังนี้ 

ที่อยู่ อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ช้ัน 2, 3 ถนนวิทยุ ลุมพินี ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ 0-2659-8000 

โทรสาร 0-2586-3007 

อีเมล legal@uobkayhian.co.th 

5. ในปี 2568 กรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

6. บริษัทจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ที่สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร แบบไฮบริด โดยได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7. บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบารโ์ค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบ
ลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีจุดตรวจเอกสารกรณี
รับมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน และจัดเตรียมอากรแสตมป์สําหรับปิดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ
ที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม พร้อมเจ้าหน้าที่อํานวยความสะดวกตลอดการลงทะเบียน โดยบริษัทจะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ่มการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 

8. บริษัทได้จัดให้มีการใช้บัตรยืนยันการลงคะแนนในทุกวาระที่จะต้องมีการลงมติ เพื่อความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดย
วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุมจะสอบถามที่ประชุมว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดไม่เห็นด้วยหรืองด
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ออกเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงชูมือและลงคะแนนในบัตรยืนยันการลงคะแนน เจ้าหน้าที่จะ
บันทึกคะแนนเสียงโดยการสแกนบาร์โค้ดที่บัตรยืนยันการลงคะแนน พร้อมท้ังเก็บบัตรดังกล่าว ส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเห็นด้วยให้ลงคะแนนใน
บัตรยืนยันการลงคะแนนโดยไม่ต้องชูมือ และจะเก็บบัตรยืนยันการลงคะแนนที่เห็นด้วยทุกใบพร้อมกันทั้งหมดภายหลังเสร็จสิ้นการ
ประชุม สําหรับผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระนั้น บริษัทจะดําเนินการลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง
ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น 

9. สําหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนั้น จะรวบรวมผลและแจ้งให้ที่ประชุมได้ทราบภายหลังจากเสร็จสิ้นการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระ หรือหากบางวาระต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานในที่ประชุมอาจขอให้ที ่ประชุม
ดําเนินการพิจารณาในวาระอื่น ๆ ไปก่อน เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจนับคะแนนเสร็จเรียบร้อย
แล้วก็จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบรายละเอียดผลการนับคะแนนทันที 

10. บริษัทได้จัดให้มีตัวแทนของผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ และที่ปรึกษากฎหมาย ทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง
ตลอดการประชุม และมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์อีกด้วย 

11. บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระ
ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป จึงอาจทําให้มีผู้ออก
เสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไม่เท่ากันได้ 

12.ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2568 ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามลําดับในระเบียบวาระที่ได้กําหนดไว้ในหนังสือนัด
ประชุมที่ได้ส่งให้ผู ้ถือหุ้นล่วงหน้าโดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงลําดับวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื ่องอื่นที่
นอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีประชุมได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
ครบถ้วนแล้ว 

13. บริษัทได้เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ 
SET Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทในวันประชุมภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 

14. บริษัทมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลที่สําคัญต่าง ๆ ได้แก่ รายชื่อกรรมการบริษัทและฝ่าย
จัดการที่เข้าร่วมประชุม ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง มติที่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมทั้งสรุปประเด็น
คําถามและคําตอบทั้งหมดที่ส่งมาล่วงหน้าและที่สอบถามในห้องประชุมโดยรวมไว้เป็นเอกสารแนบท้ายรายงานและจัดทํารายงานการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด พร้อมท้ังได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

15. ภายหลังการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคําถามและข้อเสนอแนะของผู้ถือ
หุ้นที่รวบรวมได้จากการจัดประชุม และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อกําหนดแนวทางดําเนินการที่เหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีต่อไปให้ดียิ่งขึ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น  

  
ปี 2568 บริษัทฯ มโีครงการเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

• โครงการรับบริจาคปฎิทินตั้งโต๊ะ เพื่อส่งมอบให้ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ ์ ส าหรับจัดท าเปน็
อักษรเบรลล์ส าหรับผู้พิการทางสายตา  

• โครงการพาคนรักกลับบ้าน รับบริจาคเครื่องส าอางค์ เพื่อใช้ในการตกแต่งหน้าผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว ให้แก่โครงการพาคนรักกลับ
บ้าน จ. ลพบุรี 

• บริจาคเงินและสิ่งของ เพื่อมอบให้กับมูลนิธิสงเคราะห์เด็กพัทยา 
• บริจาคมูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 
• เชิญชวนพนักงานร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่งกายผ้าไทย ในเดือนเมษายน 

 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

1. จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคลของพนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ  รวมถึงด าเนินการใดๆ เพื่อให้
ปลอดภัยจากการล่วงละเมิด การข่มเหงต่างๆ และให้เสรีภาพในการรวมกลุ่มภายใต้ขอบเขตที่กฎหมายก าหนด 

2. ไม่เลือกปฏิบัติเกี่ยวกับเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สีผิว เพศ ชาติก าเนิด หรือ ความทุพพลภาพภายใต้ขอบเขตที่กฎหมาย
ก าหนด 

3. ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน และต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก 

4. มีการพัฒนาพนักงานด้วยการฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และการปรับ
ต าแหน่งตามความเหมาะสม 

5. จัดให้มีเง่ือนไขการจ้างท่ีเป็นธรรมส าหรับพนักงานและให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ 

6. จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ าปี การท างานล่วงเวลาที่
สมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจ าเป็นและสมควร เป็นต้น 

7. ส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการใช้ชีวิตระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ท าความดีเพื่อสังคม 

 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ดังต่อไปนี้ 

1. ไม่สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วย
ทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้ หากบริษัทฯ พบการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ จะด าเนินการอย่างรวดเร็วตาม
ขั้นตอนต่างๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อยุติหรือหยุดการเข้าถึงสิ่งที่ถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดสิทธิ 

2. หลังจากการยุติหรือหยุดการเข้าถึงสิ่งที่ถูกกล่าวหาว่ามีการละเมิดสิทธิตามข้อ 1 แล้ว บริษัทฯ จะด าเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆ ที่เหมาะสมตามระเบียบว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยพนักงานของบริษัทฯ  และแจ้งให้ผู้ที่ท าการละเมิดทรัพยส์นิ
ทางปัญญาดังกล่าวทราบ 

 
 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีสิทธิที่จะได้รับการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส าคัญอย่างครบถ้วนและในเวลาที่เหมาะสม 
รวมถึงการรายงานทางการเงินรายไตรมาส ค าอธิบายและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ 
 การเปิดเผยข้อมูลจะผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  การแถลงข่าว การจัดรายการผ่านสื่อ
ต่าง ๆ และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 การแจ้งผลการออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการประชุมสามัญประจ าปีในวันท าการถัดไปหลังวันประชุม การจัดท ารายงาน
ต่าง ๆ เพื่อน าส่งต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเผยแพร่ตอ่สาธารณชนบนพื้นฐานความเป็นธรรมและง่ายต่อการเข้าใจ การจัดท ารายงาน
อธิบายถึงผลการด าเนินงานและเหตุการณ์ส าคัญในรอบปีให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ การรับผิดชอบต่อการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในซึ่งการประเมินเบื้องต้นด าเนินการโดยคณะกรรมการ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานก่อนท าการอนุมตัิ 
ในด้านการรับรองความถูกต้องของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทาน
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีการจัดท าอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
เพียงพอต่อผู้ลงทุนในการตัดสินใจลงทุน คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงิน และคณะกรรมการตรวจสอบจะออกรายงานประเด็นการตรวจสอบควบคู ่กับรายงานผู ้สอบบัญชี โดยรายงานของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญชี จะรวบรวมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปี 
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 การเปิดเผยรายชื่อและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ จ านวนครั้งของการประชุม จ านวน
ครั้งท่ีกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร และข้อมูลอื่นๆ ของ
องค์กรในรายงานประจ าปีและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ   
 การรายงานการถือครองหุ้นของบริษัทฯ และการมีส่วนได้เสียของกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้รับแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น มีหน้าที่รับผิดชอบการอนุมัติ การก ากับดูแล การด าเนินตามกลยุทธ์ คัดเลือก
ผู้บริหาร รวมทั้งการก ากับดูแลความต่อเนื่องของการบริหาร นอกจากนี้ยังรับผิดชอบดูแลความเสี่ยงและความมั่นคงทางการงิน การ
บริหารจัดการภายในองค์กร รวมถึงการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ  พร้อมกับวางกลยุทธ์ทางธุรกิจเพื่อให้การ
ด าเนินการของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายและสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ได้วางไว้ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 ยูโอบี เคย์เฮียน  เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงมาได้ถึงปัจจุบันเพราะมีอุดมการณ์ในด้านการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนักงานทุกระดับได้ถือปฏิบัติและให้ความสําคัญอย่างสมํ่าเสมอตลอดมา คณะกรรมการ
บริษัทได้รวบรวมแนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร เรียกว่า “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ มาตรฐานทางจริยธรรม และการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ของ ยูโอบี เคย์เฮียน” เพื่อให้พนักงานมีแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอุดมการณ์ของยูโอบี เคย์เฮียน  โดยมี
กรรมการบริษัทปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สูงสุดให้แก่องค์กร โดยได้ปรับปรุงเรื่อยมาเพื่อให้สอดคล้อง
กับวิวัฒนาการของ ยูโอบี เคย์เฮียน  และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของ ยูโอบี เคย์เฮียน มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั ้งใน   
ระดับประเทศและมาตรฐานสากล และเป็นปัจจุบัน โดยเน้นให้พนักงานทุกระดับสามารถนําไปปรับใช้ ในปี 2568 คณะกรรมการ
บริษัทได้เห็นชอบให้ทบทวนหลักการและแนวปฏิบัติในคู่มือจรรยาบรรณยูโอบี เคย์เฮียน  โดยได้รวบรวมคณะทํางานซึ่งประกอบด้วย
หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณในแต่ละเรื่องทําหน้าที่เสนอปรับปรุงและเสนอแนะแนวทางปฏิบัติที่ดี 
และเปิดรับฟังความเห็นจากพนักงานยูโอบี เคย์เฮียน ท่ีปฏิบัติงาน เพื่อให้จรรยาบรรณยูโอบี เคย์เฮียน  ฉบับปรับปรุงปี 2568 มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถนําไปปรับใช้ได้จริง และได้เสนอให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาข้อเสนอ
ในการทบทวนปรับปรุงจรรยาบรรณยูโอบี เคย์เฮียน ดังกล่าว ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการประกาศใช้
ฉบับปรับปรุง ซึ่งจะได้มีการนําจรรยาบรรณยูโอบี เคย์เฮียน ฉบับปรับปรุงสื่อสารให้พนักงานยูโอบี เคย์เฮียน รับทราบและถือปฏบิัติ
ต่อไป 

 นอกจากน้ียูโอบี เคย์เฮียน ยังได้พัฒนา สนับสนุนและส่งเสรมิให้เกิดความตระหนักรูถ้ึงความสาํคัญในการดําเนินธุรกิจอย่างมี
จรรยาบรรณ มีการดูแลผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ยูโอบี เคย์เฮียน ได้กําหนดนโยบายการคุ้มครอง
และให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
บริษัทจรรยาบรรณยูโอบี เคย์เฮียน  และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Whistleblower Policy) โดยกําหนดนโยบายและให้คําปรึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณยูโอบี เคย์เฮียน  ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และตัวแทนท่ีเป็นผู้บริหารระดับสงูทําหน้าที่ติดตามผลการดําเนินงาน ตลอดจนให้คําปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยได้
กําหนดช่องทางให้พนักงานแสดงความคิดเห็น และตั้งคําถามที่ เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณยูโอบี เคย์เฮียน และการปฏิบัติงานบน
เว็บไซต์ และสามารถนําไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานได้อย่างเคร่งครัด จึงได้มีการให้ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ให้แก่พนักงานทุกคนทุก
ระดับตั้งแต่เริ่มเข้างาน และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงกําหนดให้เป็นปัจจัยสําคัญในการประเมิน
ศักยภาพของพนักงานเป็นประจําทุกปี 

 โดยในปี 2568 บริษัทปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมโดยใช้ช่องทางออนไลน์ในการสื่อสารกับพนักงาน สรุปได้ดังนี้ 

• ส่งเสริมความตระหนักรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ จรรยาบรรณยูโอบี เคย์เฮียน  และนโยบายที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางสื่อสาร
ภายใน 
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• ประชาสัมพันธ์คู่มือซึ่งจัดทําขึ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมุ่งหวังให้พนักงานยูโอบี เคย์เฮียน  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดวิธีการนําหลักการ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจําวัน 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 

 บริษัทกําหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้นักลงทุนสัมพันธ์ยึดถือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม โดยมีหลักการพื้นฐานในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญการรักษาข้อมูลภายใน การปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาล อันจะทําให้เกิดการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทและสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

จรรยาบรรณคู่ค้า 

ยูโอบี เคย์เฮียน ได้จัดทําจรรยาบรรณคู่ค้า เพื่อให้คู่ค้าของยูโอบี เคย์เฮียน มีความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นแนวทางให้คู่ค้าร่วมกัน
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับการกํากับดูแลกิจการที่คํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนใช้เป็นมาตรฐาน
ในการดําเนินธุรกิจร่วมกัน โดยคู่ค้าของยูโอบี เคย์เฮียน จะต้องลงนามตอบรับจรรยาบรรณคู่ค้า ก่อนเริ่มทําธุรกิจกับบริษัท ปลูกฝัง
ความตระหนักรู้ในแนวคิดการทํางานตามหลักการ ในรูปแบบสื่อออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

การทบทวนการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีหรือ Corporate Governance Code ของ ก.ล.ต. ไปปรับใช้ 

คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาการนําหลักปฏิบัติตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ที ่ออกโดยสํานักงาน 
ก.ล.ต. มาปรับใช้โดยได้พิจารณาและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นําขององค์กร (Governing Board) โดยคณะกรรมการได้
พิจารณาหลักปฏิบัติดังกล่าวโดยละเอียดรอบคอบและเข้าใจถึงประโยชน์และความสําคัญของการนําหลกัปฏิบัติตาม CG Code ซึ่งเน้น
การบูรณาการประเดน็ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และการกํากับดูแลกิจการ เพื่อนําไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื
เป็นอย่างดีประกอบด้วย 8 หมวดหลักดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
(Establish Clear Roles and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives and Central Ideas) 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Effectiveness) 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (CEO and People Management) 

หลักปฏิบัต ิ 5 ส ่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  (Nurture Innovation and Responsible 
Operations) 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management 
and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิ ดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หล ักปฏ ิบ ัต ิ  8 สน ับสน ุนการม ีส ่วนร ่วมและการส ื ่อสารก ับผ ู ้ถ ือห ุ ้น ( Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders) 

 อย่างไรก็ตามสําหรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่เหมาะสมสําหรับการดําเนินธุรกิจของยูโอบี เคย์เฮียน  นั้น คณะกรรมการบริษัทได้มี
การพิจารณากําหนดมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสมและได้บันทึกไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการเพื่อให้มีการพิจารณาทบทวนเป็น
ประจําทุกปี โดยปี 2567 มีเรื่องที่ยังไม่ครอบคลุมเกณฑ์ของโครงการสําารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) ใน  ประเด็นซึ่งอธิบายไว้ในหัวข้อ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของ
นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 

บริษัทนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ที่ออก
โดย สํานักงาน ก.ล.ต. มาปรับใช้ตามความเหมาะสมของธุรกิจของยูโอบี เคย์เฮียน ในปี 2567 มีเรื่องที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติและมี
มาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

1. กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

ปัจจุบัน มีการจัดให้กรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย แบบท้ังคณะ และ รายบุคคล 
อย่างสมํ่าเสมอทุกปี 

2. การมีกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี 

ในกรณีที่มีกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปีนับแต่วันท่ีมีคุณสมบัติเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความ
จําเป็นในการเสนอให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการต่อไป โดยให้คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติความเป็นอิสระของกรรมการ
ดังกล่าวต่อไปได้ หากเห็นว่ามีความเหมาะสม 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการใน
รอบปีที่ผ่านมา 
 
ในปี 2567 บริษัทได้ดําเนินการที่สําคัญเกี ่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตร
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับ
ดูแลและแสดงให้เห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ที่สอดคล้องกับ CG Code ปี 2560 จํานวน 7 เรื่อง 
ดังนี ้

1) ทบทวนคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ มาตรฐานทางจริยธรรม  

2) ทบทวนกฎบัตรและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

3) ทบทวนนโยบายการกําหนดคุณสมบัติและการสรรหากรรมการบริษัท และตารางความรู้ความชํานาญของคณะกรรมการบริษัท 
(Board Skill Matrix) 

4) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระ 

5) กําหนดนโยบายความปลอดภัยและความเสี่ยงด้าน IT 

6) ยื่นต่ออายุการรับรองเป็น Certified Company จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) 

7) ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
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7.  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคญัเกี่ยวกับคณะกรรมการ               
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ณ 30 กันยายน 2568   
 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
 บริษัทฯ มีคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นต้น โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที ่เกี ่ยวข้อง โดยโครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
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คณะกรรมการบริษัทฯ 

ข้อมูลของคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 6 ท่าน ดังนี้ 
     

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีประชุม 
/ จ านวนที่เข้าร่วม

ประชุม 
1. นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 4 / 4 

2. นายสมชาติ ชินธรรมมติร ์ กรรมการอิสระ 4 / 4 

3. นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรสีกุล กรรมการอิสระ 4 / 4 

4. นายรัชต์ โสดสถติย ์ กรรมการ 4 / 4 

5. นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 4 / 4 

6. นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์ กรรมการ 4 / 4 

    

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นางโอ วี เหมี่ยน นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ นายรัชต์ โสดสถิตย์ โดยกรรมการสอง
ในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลเรื่องการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมถึงเอกสารเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่
เพียงพอและทันเวลา 

2. ท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการ 

3. เสริมสร้างมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ 

4. ท าหน้าที่ประธานการประชุมผู้ถือหุ้น จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นและควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของ บริษัทฯ 
และก าหนดวาระการประชุม 

5. ด าเนินการให้การสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่กฎหมายก าหนดโดยเฉพาะหน้าที่ของประธาน  
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย
กฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมก ากับดูแลการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่ได้รับมอบหมายและตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว้นแต่ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การ
ออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการ
ของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ รวมทั้งการจ่ายบ าเ หน็จหรือค่าตอบแทน
กรรมการ เป็นต้น 

3. มีอ านาจในการพิจารณาในการแต่งตั ้งกรรมการจ านวนหนึ ่งตามที ่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือ
คณะอนุกรรมการอื่นๆ เพื่อดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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7.3 คณะกรรมการอื่น   

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม / จ านวนที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธาน 3 / 3 

2. นายสมชาติ ชินธรรมมติร ์ กรรมการ 3 / 3 

3. นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรสีกุล กรรมการ 3 / 3 

    

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้ สอบบัญชี
ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี  

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ ถอดถอน ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
โดยค านึงถึงความน่าเชื ่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 
ประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชโีดย
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

6. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ี

เชื่อถือได้ 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
- เหตุผลที่เช่ือว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 
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- ความเห็นเกี่ยวกับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ และอุปสรรคที่เกิดขึ้นโดยผูบ้ริหารของบริษัทฯ ในการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม / จ านวนที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายรัชต์ โสดสถติย ์ ประธานกรรมการ 4 / 4 

2. นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 4 / 4 

3. นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์ กรรมการ 4 / 4 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร     

1. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของคณะทีมผู้บริหาร  ก าหนดเป้าหมาย  กลยุทธ์ นโยบาย  แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปีของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ 

2. ประเมินผลการด าเนินธุรกิจตามเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบาย  แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีตามที่ได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

3. พิจารณาและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับรายงานดังต่อไปนี้ 

3.1 ผลการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3.2 ผลการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3.3 ผลการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

3.4 ผลการตรวจคุณภาพงานภายในของบริษัทฯ 

3.5 ผลการด าเนินงานตามแผนงานต่างๆ   

3.6 รายงานผลประกอบการ (Business Report) 

4. ประเมินความเสี่ยงท้ังภายในและภายนอกที่จะกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และให้ค าแนะน าในมาตรการรับมือความเสี่ยงนั้น
รวมทั้งมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก ากับดูแลความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สอดคล้องตามแผนธุรกิจและ
สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงท่ีบริษัทยอมรับได้ 

5. ก าหนดและอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงาน 

6. อนุญาตการโยกย้าย แต่งตั้งและการสิ้นสุดการว่าจ้างของผู้บริหาร ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร  

7. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และการลงทุนในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของผู้บริหาร 

8. อนุญาตการแต่งตั้งผู้มีอ านาจที่จะเขียนเช็ค เอกสารทางการเงิน เอกสารหลักทรัพย์และอื่นๆ ตามรายละเอียดในหนังสือมอบ
อ านาจ 

9. พิจารณาและอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 

10. พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับนโยบายสินเช่ือ 
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11. มีอ านาจแต่งตั้ง คณะกรรมการ หรือ คณะท างานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดี และโปร่งใส และให้
มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ านาจช่วง และ/
หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อก าหนด หรือค าสั่ง
ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

12. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด  โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบรหิาร
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที ่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

13. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือ มอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง  (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขต
ชัดเจน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีจ านวน 4 ท่าน 
ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม / จ านวนที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธาน 3 / 3 

2. นายสมชาติ ชินธรรมมติร ์ กรรมการ 3 / 3 

3. นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรสีกุล กรรมการ 3 / 3 

4. นายรัชต์ โสดสถติย ์ กรรมการ 3 / 3 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ก. ด้านการบริหารความเสี่ยง 

(1)  การก าหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการปฏิบัติงานของบริษัท พิจารณานโยบายการ
บริหารความเสี ่ยงของบริษัทที่ครอบคลุมความเสี่ยงเกี่ยวกับลูกหนี้ ความเสี ่ยงด้านตลาด ความเสี ่ยงในการ
ด าเนินงาน ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี ่ยงสภาพคล่อง และความเสี ่ยงรูปแบบอื่ น ๆ เช่นความเสี ่ยงทาง
กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

(2)  ในการควบคุมและการบริหารความเสี่ยงการสนับสนุนเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจรวมทั้ง
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงและเครือ่งมือการตรวจสอบการปฏิบัตงิานให้
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับลักษณะและขนาดของความเสี่ยงแต่ละด้าน 

(3)   เพื่อให้ค าแนะน า ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงส าหรับการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมภายใน (ระดับผู้บริหาร) พิจารณาทบทวนการตั้งค่าการจ ากัดความเสี่ยง และมาตรการในกรณีที่ไม่
สามารถจ ากัดความเสี่ยงท่ีก าหนดไว้ได้ 
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(4)  สอบทานรายงานการบริหารความเสี ่ยงและให้ค าแนะน าเกี ่ยวกับความเสี ่ยงที่อาจรวมถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับ
มาตรการควบคุมหรือแผนบรรเทาผลกระทบและการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

(5)   เพื่อสนับสนุนบริษัทให้บรรลุเป้าหมายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงภายใต้
สภาวะปกติและวิกฤตการณ์ และก าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงส าหรับการท าธุรกรรมดังกล่าว 

(6)  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อ
บริษัท คณะกรรมการบริษัทจะได้รับแจ้งทันที 

ข. ด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการและการควบคุมภายใน การปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร (Governance Risk and Compliance : GRC) และการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
(Anti-Fraud and Corruption) 
1) พิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบริหารจัดการ พร้อมทั้งมอบนโยบาย และแนวทางการ

ด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษัท รวมถึง กฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติทั้งใน
ประเทศและระดับสากล โดยให้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

2) เสนอแนะแนวปฏิบัติที่ดี ให้ค าแนะน า และค าปรึกษาด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ระดับปฏิบัติการและการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร รวมถึงมาตรการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ตามกรอบหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ 
เพื่อก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติขององค์กรให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีทั้งในประเทศและระดับสากล 

3) ก าหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการก ากับดูแล สนับสนุน และติดตาม ให้มีการด าเนินงาน ด้านการรับเรื่อง
ร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริต และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร 

4) ก ากับดูแล ติดตามการด าเนินงาน ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ
และการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร และการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึง 
การรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการทุจริต และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

ค. ด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน (Sustainability Management : SM) 
1) พิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย แผนแม่บท กลยุทธ์ คู่มือปฏิบัติงาน ตลอดจนแผนงานการ

บริหารจัดการด้านความยั่งยืน ครอบคลุมมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (Environmental, Social, 
and Governance : ESG) เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึง มาตรฐาน แนวปฏิบตัทิี่ดี
ทั้งในประเทศและระดับสากล โดยให้มีการทบทวน เป็นประจ าทุกปี 

2) พิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบริหารจัดการ การดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) พร้อมทั้งมอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และให้ค าแนะน า 
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษัท และแนวปฏิบัติสากล โดยให้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

3) เป็นต้นแบบ ให้ค าแนะน า และส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารจัดการความ
ยั่งยืน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และทัดเทียมกับบริษัทชั้นน า ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ปฏิบัติตนตามคู่มือปฏิบัติงานการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน 

4) ก ากับดูแล ติดตามการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน และการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดนโยบายให้บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการและการเสนอวาระ
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

3. ให้ค าแนะน า และค าปรึกษา แก่คณะกรรมการบริษัทและการก ากับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร  
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4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนควรประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอาจขอความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษา

ภายนอกได้ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควรเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) มี จ านวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม / จ านวนที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายสมชาติ ชินธรรมมติร ์ ประธาน 1 / 1 

2. นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 1 / 1 

3. นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรสีกุล กรรมการ 1 / 1 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 1. หน้าท่ีและความรับผดิชอบ 
ก)  ด้านการสรรหา 

(1) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและฝา่ยบรหิาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั
พิจารณาอนุมัติ และส่งนโยบายดังกล่าวให้หน่วยงานที่ก ากับดูแลเมื่อมีการร้องขอ 

(2) คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดเพื่อ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร ให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา 

  ทั้งนี้ ในการเสนอช่ือกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้าน
หนึ่งด้านใดที่ส าคัญส าหรับคณะกรรมการบริษัท (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากร
บุคคล กฎหมาย การจัดการ) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที่จะช่วยให้การด าเนินการของคณะกรรมการ
บริษัทเป็นไปอย่างรอบคอบยิ ่งขึ ้น ความสามารถในการด าเนินการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล 
ความสามารถในการคิดอย่างมีกลยุทธ์ แสดงให้เห็นได้ถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู้น า รวมทั้งมีความ
ช านาญในวิชาชีพในระดับสูงและมีความซื่อสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่เหมาะสม 

(3) ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการ
ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย
จะต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษัท 
(5) สร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีแผนการสืบทอดต าแหน่งและความตอ่เนื่องในการบริหารที่เหมาะสม ส าหรับต าแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ข)  ด้านค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดนโยบาย รวมถึงจ านวนการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร
โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ น าเสนอเพื่อ
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ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี และส่งนโยบายดังกล่าวให้หน่วยงานที่ก ากับดูแลหากมีการ
ร้องขอ 

(2) ดูแลให้กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
(3) ก าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี 
(4) เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจัดท ารายงาน

การก าหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมาย การด าเนินงาน และความเห็นของ
คณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

(5) เสนอแนะค่าตอบแทนที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(6) ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์
พิเศษอื่นนอกเหนือจากเงินค่าจ้างส าหรับพนักงานบริษัท และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

(7) ทบทวนเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Target and Criteria) ส าหรับบริษัท ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

(8) เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที ่เหมาะสมส าหรับประธานเจ้าหน้าที ่บริหารและฝ่ายบริหารต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. คณะกรรมการสรรหาฯ ควรท าการประเมินตนเองเป็นประจ าและรายงานผลให้คณะกรรมการทราบ 
3.  คณะกรรมการอาจพิจารณาท าหน้าที่ในการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารและความต่อเนื่องในด้านค่าตอบแทนและการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
4. ด าเนินการใด ๆ ตามหน้าที่ท่ีกฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือ ค าสั่งของทางการที่เกี่ยวข้องก าหนด 
5. คณะกรรมการสรรหาฯ อาจขอความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกได้ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ดังกล่าว 
6.  คณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee) 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 คณะกรรมการสินเช่ือ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายรัชต์ โสดสถติย์  ประธาน 

2. นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์ กรรมการ 

3. นางสาวศรสีุนันท์ คงตระกลูพิทักษ์ กรรมการ 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสินเชื่อ  

1. ก าหนด ทบทวน และควบคุมนโยบายสินเช่ือ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ คณะกรรมการบริหาร 

2. พิจารณาอนุมัติวงเงินส าหรับลูกค้าที่เปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ใหม่ หรือปรับเพิ่ม/ลดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าเดิม
ตามแนวนโยบายสินเช่ือของบริษัทฯ 

3. ทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ที่บริษัทฯ อนุญาตให้ซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ์ 
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4. ทบทวน แก้ไข และริเริ่มมาตรการต่างๆ ในการควบคุมความเสี่ยง โดยอาศัยฐานข้อมูลเกี่ยวกับการควบคุมความเสี่ยงต่างๆ 
เช่น การช าระราคาล่าช้า การห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ เป็นต้น  

5. รายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าว คณะกรรมการสินเชื่อจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผย
รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

(อ านาจอนุมัติวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย์ (หุ้น) และวงเงินซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ทั้งการเปิดบัญชีใหม่และการขยายวงเงินโปรดดูรายละเอียดใน หัวข้อ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ) 

คณะผู้บริหาร  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 คณะทีมผู้บริหาร มีจ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายรัชต์ โสดสถติย์   ประธาน 

 

2. นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์ กรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีดังนี้ 

1. ด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ  ตามที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

2. น าเสนอแผนทางธุรกิจ แผนการบริหารงานและงบประมาณประจ าปีให้กับคณะกรรมการบริหารพิจารณา 

3. อนุมัติการเปิดบัญชีเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ การเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคาร และธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
มอบหมายบุคคลใดบุคคลหนึ่งให้ด าเนินการตามที่เห็นสมควร 

4. ให้ค าแนะน าแก่หัวหน้าฝ่ายการเงิน ปฏิบัติการหลักทรัพย์และทะเบียนหลักทรัพย์ ทรัพยากรบุคคล และ แผนกอื่นๆเกี่ยวกับ
ด้านการปฏิบัติงานและด้านอ่ืนๆของธุรกิจหลักทรัพย์และกิจกรรมของธุรกิจใหม่ 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

6. มีหน้าที่รายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะทีมผู้บริหาร นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าใหท้ีมผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง หรือผู้รับมอบอ านาจจากทีมผู้บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
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7.4  ผู้บริหาร 

7.4.1 ผังโครงสร้างผู้บริหาร 

 
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมการ ผู้บริหารฯ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

1. ควบคุมการดำเนินกิจการ และ/ หรือ บริหารงานประจำวันของบริษัทฯ 
2. กำหนดทิศทาง เป้าหมาย และแผนการดำเนินการ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนตรวจสอบและติดตามผล

การดำเนินงานของบริษัทฯ 
3. ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายต่างๆ และพนักงาน เพื ่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทฯ ที ่ได้ร ับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 
4. ดูแลและกำกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กติกา และข้อบังคับ นโยบายภายในบริษัทฯ 
5. บริหารความเสี่ยงเพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบันและนโยบายภายในบริษัทฯ 
6. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 
7. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

  
7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ในระหว่างปี 2568 กรรมการบริษัทมีด้วยกันทั้งสิ้นจ านวน 6 ท่าน ซึ่งมี 3 ท่านที่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบและทั้ง 3 
ท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระได้รับค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัท ที่เป็น
ตัวแทนของกลุ่มยูโอบีที่สิงคโปร์จะได้รับค่าตอบแทนตามสัญญาการให้บริการ (Service Agreement)  

ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการไดผ้่าน
การพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ แล้ว ที่ประชุมมีมติ ก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนของ กรรมการอิสระและกรรมการ (ไม่มีอ านาจจัดการ) ต่อการประชุมหนึ่งครั้ง ส าหรับปี 2568 ดังนี้    

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

นายรชัต ์โสดสถิตย ์

กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส

สายลกูคา้สถาบนั
นายจรสัพงศ ์พรปรญิญา

กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส

สายลกูคา้รายย่อย 7
นายสพุจน ์ลาภชยานนท์

กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส

สายลกูคา้รายย่อย 8
นางสาวอษุา แสงแจ่ม

ผูอ้  านวยการ

ฝ่ายบญัชีและการเงิน
นายกิตตพินัธ ์เตชะสรุคณุ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
ลกูคา้รายย่อยและสาขา

นายโยธิน วิรเิยนะวตัร ์

ประธานเจา้หนา้ท่ี
ปฏิบตักิาร

นางสาวศรีสนุนัท ์คงตระกลูพิทกัษ์
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การประชุม ประธานกรรมการ 
(บาท) 

กรรมการ          
(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 25,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000 10,000 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 15,000 10,000 

 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการประชุม เนื ่องจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานแล้ว 
ค่าตอบแทนดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากปี 2567  กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่มีอ านาจจัดการ จะได้รับค่าเบี้ยประชุมทุกครั้งท่ีมาประชุม 
ไม่ว่าจะเป็น ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย และการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
กรรมการ  

ล าดับ ชื่อ –สกุล ค่าเบ้ียประชุม ปี 2568 (บาท) 
1. นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 180,000 
2. นายสมชาติ ชินธรรมมติร ์  140,000  
3. นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรสีกุล  135,000   
4. นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์ - 
5. นางโอ วี เหมี่ยน - 
6. นายรัชต์ โสดสถติย ์ - 
 รวม  455,000 

ผู้บริหาร   
 ส าหรับปี 2568 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารรวม 7 ท่าน จ านวน 26.19 ล้านบาท ปี 2567 บริษัทฯ จ่าย
ค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารรวม 7 ท่าน จ านวน 22.99 ล้านบาท ปี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารรวม 7 ท่าน จ านวน 
25.51 ล้านบาท และในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารรวม 95 ท่าน จ านวน 172.95 ล้านบาท  

 ทั้งนี้ กรรมการบริหาร จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ นางโอ วี เหมี่ยน ไม่ได้รับค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินตามข้อมูลข้างต้น โดยบริษัท
ฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการให้บรกิารตามสญัญา Service Agreement ให้กับ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ่งกรรมการบริหารข้างตน้
ให้บริการตามสัญญาดังกล่าว  
 
(2) ค่าตอบแทนอื่น  

 ในปี 2568 บริษัทฯจ่ายเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารทั้ง 7 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 1.04 ล้านบาท 
 

7.5 บุคลากร 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวนทั้งสิ้น 559 คน สามารถแบ่งตามฝ่ายงาน ได้ดังนี้  

 
ฝ่าย  จ านวนพนกังานประจ า  (คน) 

สายธุรกิจรายย่อย  

  - ส านักงานใหญ่ 122 

  - ส านักงานสาขา (สาขา) 249 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ – 7 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการฯ และขอ้มูลคณะกรรมการฯ หนา้  94 

ฝ่าย  จ านวนพนกังานประจ า  (คน) 

ฝ่ายบริหาร 2 

ฝ่ายลูกค้าสถาบัน 9 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 

ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 6 

ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์ 32 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 7 

ฝ่ายควบคุมสินเช่ือ 8 

ฝ่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 17 

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 4 

ฝ่ายกฎหมาย 1 

ฝ่ายบริหารส านักงาน 11 

ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ 16 

ฝ่ายสนับสนุนการตลาด  2 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 

ฝ่ายธุรกิจอิเลคโทรนิคส์ 6 

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 16 

ฝ่ายตราสารอนุพันธ์ และ SBL 3 

ฝ่ายกิจการสาขา - 

ฝ่าย Private Wealth Management A 7 

ฝ่าย Private Wealth Management B 2 

ฝ่าย Private Wealth Management C 5 

ฝ่าย Private Wealth Management 1 5 

ฝ่าย Private Wealth Management 2 1 

ฝ่าย Fixed Income 4 

ฝ่าย Cross Selling 3 

ฝ่าย Debt Capital Markets - 

ฝ่าย Retail Development 1 
ฝ่าย CIO Office 2 
ฝ่าย Product Development 3 
ฝ่าย PMO Office 1 
ฝ่าย Corporate Marketing & Communication 4 

รวม 559 
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ผู้บริหาร ตามค าจ ากัดความของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีจ านวน 7 ท่าน 
ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายรัชต์ โสดสถติย ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
2. นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารลูกค้ารายย่อยและสาขา   
3. นางสาวศรสีุนันท์  คงตระกูลพิทักษ์ ประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิการ 
4. นายจรสัพงศ์  พรปริญญา กรรมการผู้จดัการอาวุโส  Institutional Sales 1 
5 นายสุพจน์ ลาภชยานนท์ กรรมการผู้จดัการอาวุโส สาย Retail 7 
6. นางสาวอุษา  แสงแจ่ม กรรมการผู้จดัการอาวุโส สาย Retail 8 
7 นายกิตติพันธ์ เตชะสุรคณุ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

  บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มีพนักงานท่ีเข้าร่วมจ านวน 529 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 94 ของพนักงานท้ังหมด 

 บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชีพของบริษัทฯคัดเลอืกผู้จัดการกองทุนที่ปฏิบัติตามหลกัธรรมาภบิาล
การลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน และเป็นผู้จัดการกองทุนที่บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดยค านึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 559 คน โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนทั้งสิ้น 366.13 ล้าน
บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงิน
สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 

 งานเลขานุการบริษัท 
ในปี 2568  บริษัทฯ มีผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท คือ นายกิจณภัสร์ อู่ทรัพย์สิน ผู้อ านวยการ ฝ่ายกฎหมาย ปฏิบัติหน้าที่

เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2557 มีหน้าที่รับผิดชอบตามข้อก าหนด แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมทั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น การให้ค าแนะน าเบื้องต้นท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้การประชุมและการด าเนินกิจกรรมของ คณะกรรมการบริษัทฯ สอดคล้องกับข้อก าหนดต่างๆ การประสานงานให้มี
การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น งานก ากับดูแลการปฏิบัติของบริษัทฯ  ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง การดูแลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงการดูแลเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง (ประวัติย่อและข้อมูลของเลขานุการบริษัทปรากฏในข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) 

งานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ ่งเป็นบริษัท

หลักทรัพย์ในประเทศสิงคโปร์ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการท าธุรกิจหลักทรัพย์มาเป็นเวลานาน โดยมีผู้ถือหุ้นร่วมกันกับ
บริษัทฯ คือ ยูโอบี - เคย์เฮียน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัท ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด ได้
มอบหมายให้ Ms. Jenny Ng ต าแหน่งผู ้ช่วยผู้อ านวยการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบจาก
ภายนอก และรายงานผลการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในทุกไตรมาส 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ Ms. Jenny Ng แล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าว เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจหลักทรัพย์และธนาคาร และมีความเข้าใจในกิจกรรม
และการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3  

งานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯ มอบหมายให้ นายสมเดช รักษ์สมบูรณ์ ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้าฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ( Compliance 

Department) เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยมี
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

งานนักลงทุนสัมพันธ์ 

และบริษัทฯ ได้มอบหมายให้นางสาวธิดารัตน์ เขมะวงศ์ ท าหน้าที่หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยติดต่อ ส่วนงานนักลงทุน
สัมพันธ์ 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี

ในรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี คือ บริษัทดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จ ากัด คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 2.24 ล้านบาท  

(2) ค่าบริการอื่น  
บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชี ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด  
 
 
 

การปฏิบัติตาม Code of best practices ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
บริษัทฯ อยู่ระหว่างศึกษาและจัดเตรียมข้อมูลตามแบบประเมินตนเองส าหรับการปฏิบัติตาม Code of Best Practice ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการเลือกคณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ที่เหมาะสมและหลากหลาย มีความสามารถที่
เกี่ยวข้องและมีความเป็นมืออาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเข้าใจธุรกิจ 

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกโดยพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์ทักษะ ความเช่ียวชาญที่หลากหลาย การให้
ความเห็นที่เป็นอิสระ การก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการที่เหมาะสม สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และ
กรรมการจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อให้คณะกรรมการมีความเหมาะสม และเพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการบริหารจัดการ
บริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ จึงก าหนดให้กรรมการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ใน
บริษัทฯ อื่นได้ไม่เกิน 3 บริษัทจดทะเบียน และกรรมการและผู้บริหารควรหลีกเลี่ยงการรับต าแหน่งหรืองานใดที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยช่วยด าเนินการในการสอบทานหรอืท าการศึกษาเรือ่งต่างๆ ที่
ส  าคัญในรายละเอียด เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่
รับผิดชอบสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ จัดการประชุมคณะกรรมการ 
และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการจัดท าหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม และหน้าที่อื่นๆ ตามที่ระบุ ไว้ในกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 นอกจากนี้บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
ส่งให้เลขานุการบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ซึ่งเลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บและจัดท ารายงานความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น
แจ้งไปยังประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินตนเอง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้
พิจารณาและเสนอแนะแนวทางการประเมินต่อคณะกรรมการ และรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบ 
ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
 
คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย 
 

ผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) 

(ร้อยละ) 

ผลประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 
(Self-Assessment) (ร้อยละ) 

คณะกรรมการบริษัท   
 

95.33 92.73 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
 

94.89 95.45 

คณะกรรมการสรรหาและก  าหนด
ค่าตอบแทน   

92.71 94.70 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

97.66 98.48 
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 การประเมินการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเครื่องมือส าคัญในการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะวิเคราะห์ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ข้อควร
สังเกตต่างๆ เพื่อน ามาใช้ปฏิบัติให้เหมาะสมกับธุรกิจต่อไป 

 ค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่กรรมการ ด้วยหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนจะต้องเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ คณะกรรมการสรรหา
ฯ จะเสนอผลการพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องไม่สูง
เกินความจ าเป็นและสามารถเทียบเคียงได้กับธุรกิจเดียวกัน โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความช านาญ ความตั้งใจและทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงานประกอบกับผลงานหรือประโยชน์ท่ีกรรมการรายนั้นท าให้แก่บริษัทฯ  

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผลการด าเนินงานท่ี
ผ่านมาเพื่อให้กรรมการใหม่มีความเข้าใจในธุรกิจและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มที่ โดยส่งมอบคู่มือกรรมการ นโยบาย และแนว
ปฏิบัติของการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรม
หรือเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ โดยด าเนินการให้กรรมการทุกท่านเป็นสมาชิกของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั้งมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ติดตามดูแลข่าวสารในด้านต่างๆ รวมถึงสนับสนุนการเข้าอบรม
หลักสูตรและการอบรมที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งก าหนดการอบรม
หลักสูตรต่างๆ ให้กรรมการทราบล่วงหน้าอย่างสม ่าเสมอ 
 กรรมการทุกท่านได้รับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแล้ว และกรรมการเข้าอบรมหรือสัมมนา
อื่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน การอบรมหลักสูตรและงานสัมมนาต่างๆ ของกรรมการและผู้บริหาร สามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
 
 การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน และตัวชี้วัดการปฏิบัติงานด้านที่ไม่ใช่การเงิน ทั้งนี้ ตัวชี้วัดดังกล่าวจะสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของบริษทัฯ  
และเพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงโดยไม่มีประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเข้าร่วม นอกจากนี้ การประเมินจะพิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินของประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ร่วมกับผลการประเมินจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
 แผนก าหนดผู้สืบทอดต าแหน่ง 
 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดผู้สืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคัญเพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบรื่นและต่อเนื่องโดยจัดท าแผน
สืบทอดต าแหน่งของผู้บริหาร และทบทวนแผนเป็นระยะเพื่อความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ เช่น คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละต าแหน่ง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สามารถสืบทอด
ในแต่ละต าแหน่ง 
 
 ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม 
 ความซื่อสัตย์และจริยธรรมถือได้ว่าเป็นรากฐานที่ส าคัญของบริษัทฯ ที่ท าให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อมั่นต่อพนักงาน 
ลูกค้าได้รับค าแนะน าที่มีคุณค่า ด้วยความเอาใจใส่ ความน่าเช่ือถือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความไว้วางใจ และความเป็นมืออาชีพ 
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 คณะกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานเรื่องความซื่อสัตย์และจริยธรรม โดยยึดมั่นแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
(2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องได้รับการเปิดเผย และการมีผลประโยชน์ที่มีสาระส าคัญไม่ได้มีส่วนในกระบวนการ

ตัดสินใจ 
(3) ไม่อนุญาตให้พนักงานรับหรือเสนอสิ่งตอบแทน ของขวัญที่มีมูลค่าซึ่งอาจตีความว่าเป็นการรับหรือให้สินบน 
(4) การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 
คณะกรรมการชุดย่อย 
*คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 
 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ การคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั ้งเป็น
กรรมการและผู้บริหาร พิจารณาก าหนดให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการทั้งทางด้านทักษะ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน และเพศ รวมถึงทักษะที่จ าเป็นท่ียังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วยกันเป็นประธาน
กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นอยู่ในราชอาณาจักร 

 กรรมการบริษัทฯ สามารถเลือกกลับมาใหม่ได้ตามมติของผู้ถือหุ้น เนื่องจากธุรกิจหลักทรัพย์ต้องอาศัยผู้มีความช านาญเฉพาะด้าน
ที่มีความรู้ความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ  

 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้ ใน กรณีที่เลือกตั้งบคุคล
หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

- บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีจ านวนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงจะมี 
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนให้ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี 
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 คณะกรรมการอิสระ  

 อิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการอิสระต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ กรรมการอิสระมีวาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน (รวมแล้วไม่เกิน 9 ปี) และ
ให้เปิดเผยวันที่กรรมการอิสระได้เข้าด ารงต าแหน่ง กรณีแต่งตั้งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี คณะกรรมการบริษัทต้องน าเสนอถึงเหตุผล
เพื่อขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

 นิยามกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย 

2.  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งใน
ปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งใน
ปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

  โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้
กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยใหน้ับ
รวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันด้วย 

5.  ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยนับรวมผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย) ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6.  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่
มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน
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ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท  

 ทั ้งนี ้ ภายหลังได้รับการแต่งตั ้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ โดยไม่ถือว่า
กรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

 

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุม 

คณะกรรมการ สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 

การเข้าประชุม / 
 สิทธิในการประชุม 

การเข้าประชุม / 
 สิทธิในการประชุม 

นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 1 / 1 

นายสมชาติ ชินธรรมมติร ์ กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 1 / 1 

นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรสีกุล กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 1 / 1 

นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์ กรรมการ 4 / 4 1 / 1 

นางโอ วี เหมี่ยน กรรมการ 4 / 4 1 / 1 

นายรัชต์ โสดสถติย ์ กรรมการ  4 / 4 1 / 1 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
  ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนกรรมการ ป ี2568 (บาท) 

ล าดับ ชื่อ –สกุล คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
ก ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 

1. นายวโิรจน์ ตั้งเจตนาพร 100,000 40,000 40,000 -  180,000  
2. นายสมชาติ ชนิธรรมมิตร ์ 80,000 25,000 25,000 10,000  140,000   
3. นายไพบูลย์ จุลศักดิ์ศรีสกุล 80,000 25,000 25,000 5,000  135,000  

4. นายโยธนิ วริิเยนะวัตร ์ - - - - - 
5. นางโอ วี เหมี่ยน - - - - - 
6. นายรัชต์ โสดสถิตย ์ - - - - - 
       

 รวม 260,000 90,000 90,000 15,000  455,000 

 บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนให้กรรมการ 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม 

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง การดูแลพนักงาน
และการไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร การรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ  ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทฯ ได้ด าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วน
แล้ว รวมถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
กรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบและไม่ร่วมพจิารณา
การท าธุรกรรมดังกล่าว 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
- นโยบายและวิธีการดูแลพนักงานและผูบ้ริหารในการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซื้อขาย

หลักทรัพย์ รวมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้ กรรมการและ
ผู้บริหารที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ ในระยะเวลา 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั้งได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการ
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ ในบริษัทฯ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

- มาตรการลงโทษ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท า

ให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ 
ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี  

นโยบายและแนวทางในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

 บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตขึ้นโดยประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เพื่อเป็นนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริตและการรับหรือให้สินบนของพนักงาน และเข้าร่วมเป็น แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
โดยได้ผ่านการรับรองฐานะจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตามมติของคณะกรรมการฯ 
ประจ าไตรมาส 4/2559 เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2560 และมีมติต่ออายุในการประชุมประจ าไตรมาส 3/2563 โดยใบรับรองดังกล่าวจะมี
อายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติรับรอง ครบก าหนดอายุการรับรองในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และได้รับการรับรองฐานะจากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตามมติของคณะกรรมการฯ ประจ าไตรมาส 1-2/2568 

การแจ้งเบาะแส 
นอกเหนือจากการที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน หรือเสนอเรื่องส าคัญอื่นๆ ได้โดยตรงต่อกรรมการ

อิสระ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียยิ่งขึ้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางติดต่อที่
หลากหลาย อาทิ เว็บไซต์ของบริษัทฯ  และจัดให้มีหน่วยงานเฉพาะ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็น ร้องเรียน หรือเสนอเรื่อง
ส าคัญอื่นๆ ต่อบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดให้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ในฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รับผิดชอบในการรับความ
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คิดเห็น ข้อร้องเรียนต่างๆ จากผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ขณะที่หน่วยงานทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการรับข้อคิดเห็นและเรื่องราวร้อง
ทุกข์จากพนักงาน นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานรับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือ เรื่องส าคัญ
อื่นๆ เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และกฎระเบียบ ตลอดจนการก ากับดูแลต่างๆ หน่วยงานเหล่านี้จะเป็นผู้คัดกรองและรายงานเรื่อง
ที่มีความส าคัญไปยังคณะท างาน ซึ่งจะด าเนินการแก้ไขปัญหา และ/หรือ รายงานต่อไปยังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตาม
ความเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานเรื่องที่มีนัยส าคัญไปยังคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบต่อไป 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดท าแนวนโยบาย และวิธีปฏิบัติงานต่อข้อร้องเรียนของลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
อย่างชัดเจน เพื่อรักษาสิทธิ รวมถึงคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของผู้ร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนดังกล่าวจะได้รับการคุ้มครองและเก็บรักษา
ข้อมูลส่วนตัวไว้เป็นความลับ 

 ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

› ด้วยตนเองที่ส านักงานใหญ่หรือสาขาของบริษัทฯ  โดยแจ้งผ่านพนักงานหรือท าหนังสือส่งให้พนักงาน 

› โดยจัดท าหนังสือ ส่งมาที่ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน บมจ.หลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย)  เลขที่ 130 -132 
อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ช้ัน 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

› ผ่านทางโทรศัพท์หรือโทรสารที่หมายเลข 02-659-8000 โทรสาร 02-651-4338 

› ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ utrade@uobkayhian.co.th  

mailto:utrade@uobkayhian.co.th
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9. การควบคุมภายในและการรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ด้าน 
คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ
ระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่พอเพียงแล้วในสภาพปัจจุบัน กล่าวคือ 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
อย่างเพียงพอและรัดกุมแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว
เช่นกัน รวมทั้งมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ  อันเกิดจากการที่
ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในแต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ( Compliance) และฝ่าย
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ทั้งนี้ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม
และป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งติดตามการด าเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ รวมทั้งได้รับรายงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและด าเนินงานของหน่วยงาน Compliance 
และ Internal Audit เป็นประจ า โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ และไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคัญ 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

บริษัทหลักทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มนีิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ณ 30 กันยายน 2568 ดังนี้  
ลักษณะความสมัพันธ์ของนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  (โปรดดูตารางในหัวข้อรายการระหวา่งกัน)   

(1)  เงินฝาก ดอกเบี้ยรับ และดอกเบี้ยค้างรับ  

บุคคล / นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (หน่วย : บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการระหว่างกัน 

ปี 2568 (9 เดือน) ปี 2567 ปี 2566 

เงินฝาก ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ย 
ค้างรับ 

เงินฝาก ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ย 
ค้างรับ 

เงินฝาก ดอกเบี้ยรับ 
ดอกเบี้ย 
ค้างรับ 

  1.  ธนาคารยูโอบี  จ ากัด (มหาชน) - บริษัทฯ มีเงินฝากธนาคารในบัญชี  
กระแสรายวัน และบัญชีออมทรัพย์ 

1,383,649,761 18,628,975 4,728,516 2,397,649,411* 36,573,954 433,415 1,846,585,387* 18,087,708 227,511     คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแล้วมี
ความเห็นว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล ซึ่งเป็น
การด าเนินการตามเง่ือนไขการค้าปกติ โดยอัตรา
ดอกเบี้ยเป็นอัตราที่ธนาคารคิดกับลูกค้าทั่วไป         

       

* เงินฝากธนาคารรวมเงินฝากในนามบรษิัทฯเพื่อลูกค้า 

 
(2) เงินฝากในนามบริษัทเพื่อลูกค้า  

บุคคล / นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (หน่วย : บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
ปี 2568 (9 เดือน) ปี 2567 ปี 2566 

  2.1 ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด - เป็นเงินที่ ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด และยูโอบี        
เคย์เฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด น ามาฝากไว้กับ บริษัทฯ ส าหรับ
ช าระราคาซื้อขายหลักทรัพย์ประเภทไม่มีดอกเบี้ย โดยบริษัท
ฯ น าเงินดังกล่าวไปฝากไว้กับธนาคารในประเทศ  

694,586,681 932,107,007 303,645,264 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการดังกล่าวแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติ 

  2.2 ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด 172,458,005 209,531,472 221,200,332  

 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

 

ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ – 9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั  หนา้  106 

(3) รายได้ค่านายหน้า  

บุคคล / นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (หน่วย : บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน ปี 2568 (9 เดือน) ปี 2567 ปี 2566 

ค่านายหน้า ค่านายหน้า ค่านายหน้า 

  3.1  ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด - บริษัทฯ ได้รับค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  
 
 
 

 

2,505,275 
ณ 30 ก.ย.68 

ไม่มียอดด้านลูกหนี้ 
เจ้าหนี้ 1,919,778 

 
1,428,661 

ณ 30 ก.ย. 68 
52,979,936 

ไม่มียอดด้านเจ้าหนี้  

3,054,783 
ณ 31 ธ.ค.67 

ลูกหนี้ 803,429 
เจ้าหนี้ 616,602 

3,546,790 
ณ 31 ธ.ค.66 

ลูกหนี้ 6,867,974 
เจ้าหนี้ 10,806,315 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการแล้วมีความ เห็นว่าบริษัทฯ ด าเนินไปตามธุรกิจโดยปกติ 
คิดอัตราค่าธรรมเนียม อัตราเดียวกับลูกค้าทั่วไป จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 

 

  3.2  ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด - บริษัทฯ ได้รับค่านายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
 
 
  

2,159,941 
ณ 31 ธ.ค.67 

ไม่มียอดด้านลูกหนี้ 
เจ้าหนี้ 44,781,554 

1,844,905 
ณ 31 ธ.ค.66 

ลูกหนี้ 5,976,918 
ไม่มียอดด้านเจ้าหนี้ 

     

    

 

   

      ทั้งนี้ ณ วันสิ้นงวด 30 กันยายน 2568 และ ณ วันสิ้นงวด 31 ธันวาคม 2567 และ2566 บุคคล / นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามรายการ ในข้อ (3) ไม่มียอดค้างช าระจากการซื้อขายหลักทรัพย์ เกินก าหนด (T+2)  
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(4) ค่าธรรมเนียม บริการ  และอื่น ๆ  

บุคคล / นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (หน่วย : บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน ปี 2568 (9 เดือน) ปี 2567 ปี 2566 

รายได้ ค่าใช้จ่าย รายได้ ค่าใช้จ่าย รายได้ ค่าใช้จ่าย 

  4.1  ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน)  -  บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียม  จากการโอนเงินอัตโนมัติและเช็ค
เคลียร์ริ่ง และ ค่าตอบแทนที่ธนาคารแนะน าลูกค้ามาซื้อขาย
หลักทรัพย์ 

- 272,405 
ค้างจ่าย 
4,229 

- 223,952 - 227,017    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการแล้วมีความเห็น
ว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดยได้รับค่าธรรมเนียมจากการ
โอนหุ้น จากการเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมการช าระ
เงิน/ส่งมอบ หลักทรัพย์ล่าช้าตามอัตราที่ก าหนดกับลูกค้าทั่วไป ส าหรับ
ค่าธรรมเนียมจ่าย เป็นการโอนเงินอัตโนมัติและเช็คเคลียร์ริ่ง และ และ 
ค่าตอบแทนที่ธนาคารแนะน าลูกค้ามาซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งเป็นค่าใช้จ่าย
ตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการแล้วมี
ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 

  4.2  ยูโอบี เคย์เฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเต็ด 
    

 - อื่นๆ 
 
 
 

- 777,432 
ค้างจ่าย 
346,950 

- 1,462,721 
ค้างจ่าย 
89,100 

- 1,580,284 
ค้างจ่าย 
261,000 

  4.3  UOB Kay Hian Securities (M) SDN 
BHD 
    

 - อื่นๆ 
 

- - - - - 44,335 

  4.4  UOB Kay Hian Investment 
Consulting (Shanghai) Company Limited 
 
  4.5  UOB Kay Hian Credit Limited 

- อื่นๆ 
 
 
-อื่นๆ 

- 
 
 

1,906,200 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

214,874 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 

        

  4.6  ยูโอบี เคย์เฮียน ไพรเวท ลิมิเต็ด * - บริษัทฯ ได้ร ับ/ ช าระค่าธรรมเนียมจากการช าระเงิน/ส่งมอบ
หลักทรัพย์ล่าช้า เกินระยะเวลาที่ก าหนด (T + 2) ค่าธรรมเนียม
จากการโอนหุ้น และค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 

 

- 45,428 - 153,433 - 40,513 

 - บริษัทฯ ได้รับรายได้ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ 2,655,488 - 6,666,793 
 

- 1,520,418 
 

- 

 - บริษัทฯ ได้รับดอกเบี้ยรับจากการฝากเงินหลักประกันการซื้อขาย
ระหว่างประเทศ 
 
 

957,670 
ลูกหนี้ 

85,611,318 
เจ้าหนี้ 

119,936,571 
 

- 1,154,919 
ลูกหนี้ 

98,932,914 
เจ้าหนี้ 

33,462,235 
 

- - -  
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บุคคล / นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (หน่วย : บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน ปี 2568 (9 เดือน) ปี 2567 ปี 2566 

รายได้ ค่าใช้จ่าย รายได้ ค่าใช้จ่าย รายได้ ค่าใช้จ่าย 

  - บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมตามสัญญาให้บริการ (Service 
Agreement) 
 
 
 
 

- 12,238,094 
ค่าบริการ 
ค้างจ่าย 

3,300,000 

- 15,722,674
ค่าบริการ 
ค้างจ่าย 

3,300,000 

- 16,184,982
ค่าบริการ 
ค้างจ่าย 

7,406,388 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการดังกล่าวแล้วเห็นว่าบริการ
ดังกล่าว เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการธุรกิจของบริษัทฯ โดยเง่ือนไขและ
อัตราค่าธรรมเนียมมีความสมเหตุสมผล ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการพิจารณา
และประเมินผลบริการที่ได้รับก่อนการจ่ายค่าธรรมเนียมทุกครั้ง และจะมี
การประเมินและทบทวนความจ าเป็นในการต่อสัญญาทุกปี 
 

 - ค่าธรรมเนียมอ่ืน และรายการอื่นๆ - 
 

4,698,959 
ค้างจ่าย 

1,247,544 

- 12,316,588 
ค้างจ่าย 
923,000 

- 9,346,262 
ค้างจ่าย 
200,000 

   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการแล้วมี
ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 

  4.7 ยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ อินชัวรันส์ (UOI) 
 

 -  เป ็นการท าประกัน Financial Institution Crime & Civil 
Liability และ  Director & Officer Liability ที ่ ท  าก ับ  UOI 
เพื ่อคุ ้มครองความเสียหายที ่ เกิดขึ ้นของบริษัทหลักทรัพย์
ทั้งหมดในกลุ่มยูโอบีจากสาเหตุ ต่าง ๆ เช่น จากการประมาท 
เลินเล่อ ของพนักงาน จากการถูกขโมย หรือถูกปลอมแปลง
เอกสาร การกระท าทุจริตของพนักงานและอาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งความเสียหายที่ไม่สามารถหาสาเหตุได้  
เป็นต้น โดยมีวงเงินคุ้มครองรวมทั้ งกลุ ่ม จ านวน 40 ล้าน
เหรียญสิงคโปร์ ซึ่งมีระยะเวลาคุ้มครองตั้งแต่ 1 ก.พ. 2567  
ถึง 31 ม.ค. 2568 โดยค่าเบี้ยประกันที่บริษัทต้องช าระเท่ากับ 
8.14 ล้านบาท ซึ ่ งค านวณตามสัดส่วนพนักงานของแต่ละ
บริษัท (Allocate)  

- 5,427,203 
ไม่มียอดค้าง

จ่าย 

- 8,315,281 
ไม่มียอดค้าง

จ่าย 

- 8,152,365 
ไม่มียอดค้าง

จ่าย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าเบี้ยประกันประกอบกับความ
คุ้มครองตามเง่ือนไขในกรมธรรม์ แล้วเห็นว่าเป็นรายการที่สมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 4.8 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี  
(ประเทศไทย) จ ากัด 

- บริษัทฯ ได้รับค่าธรรมเนียมจากการเป็นตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน 
(Agency Fee) 
- อื่นๆ  

5,051,440 
 
- 

- 
 
- 

1,026,710 
 

74,766 

- 
 
- 

711,829 
 
- 

- 
 
- 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการแล้วมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 
 

 
*  นอกจากค่าธรรมเนียมการให้บริการตามสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) บริษทัฯ ยงัมีค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกิดจากการให้บริการตามสัญญาดงักล่าวอีก ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าท่ีพกั และค่าอาหาร เป็นตน้ โดยใน 9 เดือนแรกของปี 2568 มียอด 0.2 ลา้นบาท (ปี 2567 0.4 ลา้นบาท, 
ปี 2566 0.3 ลา้นบาท) 
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน 
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รายงานการสอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอคณะกรรมการ 
บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
ขา้พเจา้ไดส้อบทานงบฐานะการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ 
วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 
กันยายน 2568 และ งบการ เป ล่ี ยนแปลง ส่ วนของ เ จ้ า ของ  และงบกระแส เ งินสดส าห รับงวด  
เกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และหมายเหตุประกอบงบการเงินแบบย่อ ซ่ึงผูบ้ริหารของกิจการเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและน าเสนอขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาลเหล่าน้ีตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 
เร่ือง “การรายงานทางการเงินระหว่างกาล” ส่วนขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบในการให้ขอ้สรุปเก่ียวกบัขอ้มูล
ทางการเงินระหวา่งกาลดงักล่าวจากผลการสอบทานของขา้พเจา้ 
 
ขอบเขตการสอบทาน 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานสอบทานตามมาตรฐานงานสอบทาน รหัส 2410 “การสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหวา่ง
กาลโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกิจการ” การสอบทานดงักล่าวประกอบดว้ย การใชว้ิธีการสอบถามบุคลากร
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูรั้บผิดชอบดา้นการเงินและบญัชี และการวิเคราะห์เปรียบเทียบและวิธีการสอบทานอ่ืน การ
สอบทานน้ีมีขอบเขตจ ากดักว่าการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท าให้ขา้พเจา้ไม่สามารถได้ความ
เช่ือมั่นว่าจะพบเร่ืองท่ีมีนัยส าคัญทั้งหมดซ่ึงอาจพบได้จากการตรวจสอบ ดังนั้นข้าพเจ้าจึงไม่อาจแสดง
ความเห็นต่อขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาลท่ีสอบทานได ้
 
ข้อสรุป 

 

ขา้พเจา้ไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุให้เช่ือว่าขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาลดงักล่าวไม่ไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 34 เร่ือง “การรายงานทางการเงินระหว่างกาล” ในสาระส าคญัจากการสอบทานของขา้พเจา้ 
 
 
 
 วิลาสินี  กฤษณามระ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7098 
วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินแบบย่อ 
ส าหรับงวดสามเดือนและงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน 2568 
“ยังไม่ได้ตรวจสอบ” 

1. การด าเนินงานและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจ ากดั
ตามกฎหมายไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2541 ต่อมาบริษทัไดจ้ดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั
ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2548 และไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2548 ส านักงานใหญ่ของบริษทัตั้งอยู่  
เลขท่ี 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
10330 ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสาขาอยู่จ  านวน 32 สาขา และ  
40 สาขา ตามล าดบั 

บริษทัมีบริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทั และเป็นบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่มบริษทั โดยถือหุ้นร้อยละ 70.65 ของทุนที่ออก
และช าระแลว้  

บริษทัประกอบกิจการในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลกัคือ การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า บริษทัไดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยจ์ากกระทรวงการคลงัและส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

1. การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์
2. การคา้หลกัทรัพย ์
3.  การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์
4. การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน 
5. การเป็นตวัแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
6. การยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
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2. เกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงินระหว่างกาล 
2.1 งบการเงินระหว่างกาลน้ีได้จัดท าขึ้ นในสกุลเงินบาทและตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 34 

เร่ือง “การรายงานทางการเงินระหว่างกาล” และวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศ
ไทย โดยหมายเหตุประกอบงบการเงินระหว่างกาลเป็นแบบย่อ และมีการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติม 
ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ี สธ. 6/2562 
ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2562 เร่ือง “แบบงบการเงินส าหรับบริษทัหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 3)” 

2.2 งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงน ามาแสดงเปรียบเทียบไดม้าจากงบการเงินของ
บริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้ 

2.3 ผลการด าเนินงานซ่ึงยงัไม่ได้ตรวจสอบท่ีปรากฏในงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 
30 กนัยายน 2568 มิใช่เคร่ืองบ่งช้ีและมิใช่การคาดการณ์ถึงผลการด าเนินงานเตม็ปี 

2.4 ขอ้มูลบางประการซ่ึงควรจะแสดงอยูใ่นงบการเงินประจ าปีท่ีไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินมิไดน้ ามาแสดงไว ้ณ ท่ีน้ี เน่ืองจากมิไดมี้การก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 
ในงบการเงินระหว่างกาล ดงันั้น งบการเงินระหว่างกาลส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือน
ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 จึงควรอ่านประกอบกบังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 ซ่ึงไดมี้การตรวจสอบแลว้ 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงาน และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับ
งวดบญัชีปัจจุบนั 

 ในระหว่างงวด บริษทัได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภาวิชาชีพ
บญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่า
เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุงข้อก าหนด
ทางการบญัชี ไดแ้ก่ 

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน แกไ้ขเพิ่มเติมเร่ืองการจดัประเภท
หน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน และเพิ่มขอ้ก าหนดเก่ียวกบัหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ท่ีตอ้งด ารงสถานะ  

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน ก าหนดให้กิจการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย และขอ้มูลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องท่ีเก่ียวขอ้ง 
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-  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า เพิ่มข้อก าหนดการวดัมูลค่า
ภายหลงัส าหรับรายการการขายและเช่ากลบัคืน 

-  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั ใชแ้ทนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกันภยั ซ่ึงก าหนดหลกัการส าหรับการรับรู้รายการ การวดัค่า การ
น าเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาประกนัภยั 

ทั้งน้ี การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินระหวา่งกาลของบริษทั 

3.  นโยบายการบัญชีท่ีมีสาระส าคัญ 
งบการเงินระหวา่งกาลจดัท าขึ้นโดยใชห้ลกัเกณฑ ์นโยบายการบญัชีและวิธีการค านวณเช่นเดียวกบัท่ีใช้
ในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

4. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด มีดงัน้ี 
4.1 เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ มีดงัน้ี 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 
 2568  2567 
 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ตน้งวด -  - 
บวก  ค่าซ้ืออุปกรณ์ 28,310,702  24,076,215 
หกั ค่าซ้ืออุปกรณ์ส่วนท่ีจ่ายเป็นเงินสด (28,310,702)  (24,076,215) 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ปลายงวด -  - 

4.2 เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 
 2568  2567 
 บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้งวด -  - 
บวก  ค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10,437,670  19,676,092 
หกั  ค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนท่ีจ่ายเป็นเงินสด (10,437,670)  (19,676,092) 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลายงวด -  - 
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ณ วันที่   ณ วันที่  
 30 กันยายน  31 ธันวาคม 
 2568  2567 
 บาท  บาท 
เงินสด เงินฝากระยะส้ัน และตัว๋เงินระยะส้ันท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้า 2,157,286,989  3,097,030,768 
หกั   เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลกูคา้* (674,109,176)  (1,486,962,135) 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,483,177,813  1,610,068,633 

*  เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6. ลูกหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

 ณ วันที่   ณ วันที่  
 30 กันยายน  31 ธันวาคม 
 2568  2567 

 บาท  บาท 
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี 317,175,044  594,637,347 
ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 175,025,529  98,932,914 
หกั  ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (85,535,849)  (56,337,210) 
รวมลูกหน้ีส านกัหักบญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 406,664,724  637,233,051 

*  ลูกหน้ีส านักหักบญัชีในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ได้แสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

  ณ วันที่   ณ วันที่  
  30 กันยายน  31 ธันวาคม 
  2568  2567 

  บาท  บาท 
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด  1,523,248,125  1,318,491,722 
เงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์  1,183,998,541  1,378,235,006 
ลูกหน้ีอ่ืน   19,908,034  15,220,380 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  2,727,154,700  2,711,947,108 
บวก  ดอกเบ้ียคา้งรับ  4,767,021  6,587,599 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (ดูหมายเหตุขอ้ 10) (19,908,034) 22,964) (15,220,380) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้  2,712,013,687  2,703,314,327 
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7.1 ลูกหน้ีจ าแนกตามการจดัชั้น 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัได้จ าแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์
และสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และดอกเบ้ียคา้งรับ โดยสรุปไดด้งัน้ี (แยกแต่ละประเภทลูกหน้ี) 

 ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568 

 

ลูกหนีธุ้รกิจ
หลักทรัพย์และสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้าและ
ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดท่ีใช้ในการตั้ง 
ค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ด้านเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึน้ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที่คาดว่า 

จะเกิดขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 2,712,013,687 

 
- 

 
- 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั 
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 19,389,407 

 
19,389,407 

 
19,389,407 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 518,627  518,627  518,627 
รวม 2,731,921,721  19,908,034  19,908,034 

 
 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 

ลูกหนีธุ้รกิจ
หลักทรัพย์และสัญญา
ซ้ือขายล่วงหน้าและ
ดอกเบีย้ค้างรับ 

 ยอดท่ีใช้ในการตั้ง 
ค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ด้านเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึน้ 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที่คาดว่า 

จะเกิดขึน้ 

 บาท  บาท  บาท 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 

 
2,703,314,327 

  
- 

  
- 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั 
ของความเส่ียงดา้นเครดิต 

 
14,699,930 

  
14,699,930 

  
14,699,930 

ลูกหน้ีท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต 520,450  520,450  520,450 
รวม 2,718,534,707  15,220,380  15,220,380 
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8. สินทรัพย์อนุพนัธ์ 

 ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
ประเภทของความเส่ียง สินทรัพย์  สินทรัพย์ 

 มูลค่ายุติธรรม  จ านวนเงิน  มูลค่ายุติธรรม  จ านวนเงิน 
   ตามสัญญา    ตามสัญญา 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ฟิวเจอร์ส(1) -  265,430,122  -  218,299,950 
รวม -  265,430,122  -  218,299,950 

(1) ฟิวเจอร์สมีการช าระราคาแบบส่วนต่างเงินสดระหว่างราคาต้นทุนของสัญญากับสินทรัพยอ์า้งอิงของสัญญา
ประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมของฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วนัส้ินงวด/ปี บนัทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส านกัหักบญัชี
และบริษัทหลักทรัพย์” ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 
(หน้ีสิน) ตราสารอนุพนัธ์ - ฟิวเจอร์ส มีจ านวนสุทธิ 4.33 ลา้นบาท และ 10.22 ลา้นบาท ตามล าดบั  

สัดส่วนการท าธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตามประเภทคู่สัญญาโดยพิจารณาจากจ านวนเงินตามสัญญา 

 ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
ประเภทคู่สัญญา สัดส่วนจ านวนเงิน 

ตามสัญญา 
 สัดส่วนจ านวนเงิน 

ตามสัญญา 
 ร้อยละ  ร้อยละ 
บุคคลภายนอก 100  100 
รวม 100  100 
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9. เงินลงทุนท่ีไม่ได้วางเป็นประกนั 

 

 

 

  

 ณ วันที ่
30 กันยายน 2568 

 ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2567 

 มูลค่ายุติธรรม / 
ราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 มูลค่ายุติธรรม / 
ราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 บาท  บาท 
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน   
ตราสารทุน:    

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 259,750,000  213,340,000 
รวมตราสารทุน 259,750,000  213,340,000 

ตราสารหน้ี:    
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 459,556,342  619,953,631 
รวมตราสารหน้ี 459,556,342  619,953,631 

รวมเงินลงทนุตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 719,306,342  833,293,631 
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   
ตราสารทุน:   

หุ้นสามญั 4,700,752  4,700,752 
รวมตราสารทุน 4,700,752  4,700,752 

รวมเงินลงทนุตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 4,700,752  4,700,752 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย    
เงินฝากในสถาบนัการเงิน:    

เงินฝากประจ า 2,112,408,549  2,218,055,181 
หกั เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (2,112,408,549)  (2,218,055,181) 

รวมเงินฝากในสถาบนัการเงิน -  - 
ตราสารหน้ี:    

พนัธบตัรรัฐบาล 799,889,019  200,985,190 
หกั พนัธบตัรรัฐบาลในนามบริษทัเพื่อลูกคา้* (799,889,019)  (200,985,190) 

รวมตราสารหน้ี -  - 
รวมเงินลงทนุตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย -  - 
รวมเงินลงทุน 724,007,094  837,994,383 

*  เงินฝากประจ าและพนัธบตัรรัฐบาลในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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9.1 เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบนัการเงินและเงินลงทุนในตราสารหน้ีตามอายคุงเหลือของสัญญา  

 ณ วันที ่  ณ วันที ่
 30 กันยายน  31 ธันวาคม 
 2568  2567 
 ไม่เกิน 1 ปี  ไม่เกิน 1 ปี 

 บาท  บาท 
เงินลงทุนในตราสารหนีต้ามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย    

- พนัธบตัรรัฐบาล 799,889,019  200,985,190 
- เงินฝากประจ า 2,112,408,549  2,218,055,181 

หกั เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ (2,912,297,568)  (2,419,040,371) 
รวม -  - 

9.2 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
เงินลงทุน เหตุผลของการใช้

ทางเลือกในการแสดง
รายการด้วยวิธี

ดังกล่าว 

มูลค่า
ยุติธรรม 

 เงินปันผลรับ
ส าหรับงวด 

เก้าเดือนส้ินสุด
วันที ่30 กันยายน 

2568 

 ก าไรหรือขาดทุน
สะสมท่ีถูกโอน
ภายในส่วนของ

เจ้าของ 

เหตุผลของ
การโอน 

  บาท  บาท  บาท  
บริษทั หลกัทรัพยเ์พื่อ 
ธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ากดั 
(มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยาว 

 
 

3,977,500 

  
 
43,753 

  
 
- 

 
 
- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม 
ธุรกิจ จ ากดั 

มีความตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยาว 

 
667,680 

  
- 

  
- 

 
- 

โรงพยาบาลธนกาญจน์ มีความตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยาว 

 
55,572 

  
448,704 

  
- 

 
- 

รวม  4,700,752  492,457  -  
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
เงินลงทุน เหตุผลของการใช้

ทางเลือกในการแสดง
รายการด้วยวิธี

ดังกล่าว 

มูลค่า
ยุติธรรม 

 เงินปันผลรับ
ส าหรับปีส้ินสุด
วันที ่31 ธันวาคม 

2567 

 ก าไรหรือขาดทุน
สะสมท่ีถูกโอน
ภายในส่วนของ

เจ้าของ 

เหตุผลของ
การโอน 

  บาท  บาท  บาท  
บริษทั หลกัทรัพยเ์พื่อ 
ธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ากดั 
(มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยาว 

 
 

3,977,500 

  
 

83,528 

  
 
- 

 
 
- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม 
ธุรกิจ จ ากดั 

มีความตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยาว 

 
667,680 

  
- 

  
- 

 
- 

โรงพยาบาลธนกาญจน์ มีความตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยาว 

 
55,572 

  
7,011 

  
- 

 
- 

รวม  4,700,752  90,539  -  

10. ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ 

 ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568 
 เงินส ารองของสินทรัพย์

ทางการเงินที่มีการ
เพิม่ขึน้อย่าง 
มีนัยส าคัญของ 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

 เงินส ารองของ
สินทรัพย์ 

ทางการเงินที่มีการ
ด้อยค่าด้านเครดิต 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญา      

ซ้ือขายล่วงหน้า      
ยอดตน้งวด 14,699,930  520,450  15,220,380 
ตั้งเพ่ิม 4,934,813  -  4,934,813 
ส่วนท่ีตดัจ าหน่ายจากบญัชี -  (1,823)  (1,823) 
ส่วนท่ีไดรั้บคืน (245,336)  -  (245,336) 
ยอดปลายงวด 19,389,407  518,627  19,908,034 
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 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 เงินส ารองของสินทรัพย์

ทางการเงินที่มีการ
เพิม่ขึน้อย่าง 
มีนัยส าคัญของ 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

 เงินส ารองของ
สินทรัพย์ 

ทางการเงินที่มีการ
ด้อยค่าด้านเครดิต  

 รวม 

 บาท  บาท  บาท 
ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญา      

ซ้ือขายล่วงหน้า      
ยอดตน้ปี -  522,964       522,964 
ตั้งเพ่ิม 15,525,660  -  15,525,660 
ส่วนท่ีไดรั้บคืน (825,730)  (2,514)  (828,244) 
ยอดปลายปี 14,699,930  520,450  15,220,380 

11. ค่าความนิยม 

 ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568 

 ยอดยกมา 
ณ วันที ่

1 มกราคม  
2568 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่

30 กันยายน 
2568 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
ค่าความนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (442,717,451)  -  -  (442,717,451) 
รวม -  -  -  - 

        
 ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 ยอดยกมา 
ณ วันที ่

1 มกราคม  
2567 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
ณ วันที ่

30 กันยายน 
2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
ค่าความนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (190,038,529)  (8,121,648)  -  (198,160,177) 
รวม 252,678,922  (8,121,648)  -  244,557,274 
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12. สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
งบฐานะการเงินมีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า ดงัน้ี 

 ณ วันที่  
30 กันยายน 2568 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2567 

 บาท  บาท 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ    
อาคาร 70,937,507  34,975,282 
ยานพาหนะ 970,500  1,263,900 
รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 71,908,007  36,239,182 
    หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 73,992,024  36,874,230 
หกั ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (1,938,916)  (162,414) 
รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 72,053,108  36,711,816 
    การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดค้ิดลด แสดงดงัน้ี 

ภายใน 1 ปี                28,636,194                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         34,490,805 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 45,355,830  2,383,425 
 73,992,024  36,874,230 

ส าหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และ 2567 บริษทัมีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (ราคาทุน) 
ลดลงจ านวน 37.91 ลา้นบาท และเพิ่มขึ้นจ านวน 2.15 ลา้นบาท ตามล าดบั 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับงวดสามเดือนและงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2568 และ 
2567 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวันท่ี  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันท่ี 
 30 กันยายน  30 กันยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 9,961,728  12,132,899  34,058,039  37,062,317 
ยานพาหนะ 97,800  97,800  293,400  272,300 
รวมค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 10,059,528  12,230,699  34,351,439  37,334,617 
        ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 244,130  169,165  386,842  623,872 

กระแสเงินสดจ่ายออกไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 
2568 และ 2567 ของบริษทัมีทั้งส้ินจ านวน 35.07 ลา้นบาท และ 38.06 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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13. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ณ วันที ่  รายการท่ีรับรู้  รายการท่ีรับรู้  ณ วันที่  
 1 มกราคม  ในก าไร  ในก าไร   30 กันยายน 

 2568  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  2568 
   รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  เบ็ดเสร็จอ่ืน   

 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
ผลประโยชน์พนกังาน 19,825,236 

 
8,258,174 

 
- 

 
28,083,410 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,374,845  7,423,560  -  14,798,405 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าค่าความนิยม 12,788,285  (5,215,512)  -  7,572,773 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  1,090,688  -  1,090,688 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ -  353,554  -  353,554 
 39,988,366  11,910,464  -  51,898,830 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าตดัจ าหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจ        

          สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (7,247,836)  (7,133,765)  -  (14,381,601) 
 (8,247,836)  (7,133,765)  -  (15,381,601) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31,740,530  4,776,699  -  36,517,229 

 
 ณ วันที ่  รายการท่ีรับรู้  รายการท่ีรับรู้  ณ วันที่  
 1 มกราคม  ในก าไร  ในก าไร   31 ธันวาคม 

 2567  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  2567 
   รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  เบ็ดเสร็จอ่ืน   

 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
ผลประโยชน์พนกังาน 30,770,468  (5,683,890) 

  
(5,261,342) 

 
19,825,236 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,933,695  (9,558,850)  -  7,374,845 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าค่าความนิยม -  12,788,285  -  12,788,285 
 47,704,163  (2,454,455)  (5,261,342)  39,988,366 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ค่าตดัจ าหน่ายค่าความนิยม (30,774,380)  30,774,380  -  - 
ค่าตดัจ าหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจ        

          สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (16,614,416)  9,366,580  -  (7,247,836) 
 (48,388,796)  40,140,960  -  (8,247,836) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (684,633)  37,686,505  (5,261,342)  31,740,530 
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14. สินทรัพย์อ่ืน 

 ณ วันที่   ณ วันที่  
 30 กันยายน  31 ธันวาคม 
 2568  2567 
 บาท  บาท 

เงินสมทบกองทุนทดแทนความเสียหายจากระบบการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 135,160,963  132,133,913 
เงินมดัจ า 26,392,321  23,090,252 
ลูกหน้ีค่าท่ีปรึกษาทางการเงินและการลงทุน 8,503,551  2,877,230 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  17,647,678  7,193,056 
รายไดค้า้งรับ 47,975,414  33,477,638 
อ่ืน ๆ 4,134,191  3,270,698 

  รวม 239,814,118  202,042,787 

15. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไม่มีเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน ทั้งน้ี
บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนัจากธนาคารในประเทศดงัน้ี 

  อตัราดอกเบีย้ ณ วันท่ี   ณ วันท่ี  
   30 กนัยายน  31 ธันวาคม 
   2568  2567 
   บาท  บาท 

วงเงินเบิกเกินบญัชี  เอ็ม โอ อาร์* 110,000,000  110,000,000 
วงเงินกูย้มื  ตามภาวะตลาดเงิน 1,020,000,000  1,020,000,000 
วงเงิน Effect Not Clear** 0.5% ต่อปี 250,000,000  250,000,000 

   1,380,000,000  1,380,000,000 

*  เอม็ โอ อาร์ คือ อตัราดอกเบ้ียประเภทเงินเบิกเกินบญัชีส าหรับลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี 
** Effect Not Clear หมายถึง บริการท่ีธนาคารผ่านเงินในบญัชีของผูใ้ห้สัญญาก่อนจะทราบผลการเรียกเก็บเงินตามเช็ค ซ่ึงผูใ้ห้
สัญญาไดเ้ขา้บญัชีไวใ้นขณะท่ีเช็คดงักล่าวยงัรอเรียกเก็บอยู่ 
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16. เจ้าหนีส้ านักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

 ณ วันท่ี   ณ วันท่ี  
 30 กนัยายน  31 ธันวาคม 
 2568  2567 
 บาท  บาท 

เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี 670,535,986  633,848,492 
เจา้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์างประเทศ 120,658,896  33,462,235 

รวมเจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 791,194,882  667,310,727 

17. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
บริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงจดัเป็น
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

ค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวด้งักล่าว มีดงัน้ี 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุด 
 วันที่ 30 กันยายน  วันที่ 30 กันยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 8,845,125  4,850,395  20,723,285  14,551,164 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 699,285  906,643  2,097,855  2,719,951 

รวม 9,544,410  5,757,038  22,821,140  17,271,115 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้มีดงัน้ี 

ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการค านวณภาระผกูพนั
ภายใตโ้ครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน มีดงัต่อไปน้ี 

 ณ วันที ่ ณ วันที ่
 30 กันยายน 2568 31 ธันวาคม 2567 

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน   
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.23 ร้อยละ 2.23 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ ร้อยละ 4.00 ร้อยละ 4.00 
อายเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ร้อยละ 0 - 22 ร้อยละ 0 - 22 
 ขึ้นอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน ขึ้นอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน 

 

  

 ส าหรับงวด             
เก้าเดือนส้ินสุด 

 ส าหรับปี 
ส้ินสุด 

 วันที่  
30 กันยายน 

 วันที่  
31 ธันวาคม 

 2568  2567 
 บาท  บาท 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้น้งวด/ปี 125,432,888  147,424,125 
ตน้ทุนบริการในอดีต -  7,177,120 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 20,723,285  19,401,549 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,097,855  3,626,616 
จ่ายผลประโยชน์ระหวา่งงวด/ปี (7,836,978)  (25,889,814) 
ผล (ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ 
พนกังานท่ีก าหนดไว ้  

 
 

- จากการปรับปรุงประสบการณ์ -  (25,961,769) 
- จากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์  -  (2,399,750) 
- จากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานทางการเงิน -  2,054,811 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวป้ลายงวด/ปี 140,417,050  125,432,888 
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18. หนีสิ้นอ่ืน  

 ณ วันท่ี  ณ วันท่ี 
 30 กนัยายน  31 ธันวาคม 
 2568  2567 
 บาท  บาท 

ผลตอบแทนพนกังานคา้งจ่าย 61,976,640  74,214,977 
หน้ีสินอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 4,898,723  4,312,100 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายและภาษีธุรกิจเฉพาะคา้งจ่าย 8,595,004  6,002,449 
เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 4,191,964  4,088,289 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,278,316  9,919,069 
อ่ืน ๆ 10,204,379  20,445,930 

รวม 105,145,026  118,982,814 

19. เงินปันผลจ่าย 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทัมีมติอนุมติัใหจ่้าย 
เงินปันผลประจ าปี 2566 จากผลการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ในจ านวน 0.04 
บาทต่อหุ้น เป็นจ านวนทั้งส้ิน 20.10 ลา้นบาท แก่ผูถื้อหุน้ ซ่ึงมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อ
สิทธิในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 11 มีนาคม 2567 โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้
แลว้เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 (2568 : ไม่มี) 

20. รายได้ค่านายหน้า 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุด 
 วันที ่30 กันยายน  วันที ่30 กันยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 110,930,357  130,930,615  312,198,329  357,045,104 
ค่านายหนา้จากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 13,065,476  17,741,157  41,463,336  44,897,609 

รวม 123,995,833  148,671,772  353,661,665  401,942,713 
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21. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 
 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุด 
 วันที ่30 กันยายน  วันที ่30 กันยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน 6,220,000  6,633,334  15,630,000  34,602,696 
ท่ีปรึกษาทางการลงทุน 1,243,382  1,576,252  3,352,991  7,148,577 
การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ 8,372,509  8,449,299  17,356,744  34,623,858 
ค่าธรรมเนียมตวัแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน 12,196,031  7,668,024  21,840,010  48,600,967 

รวม 28,031,922  24,326,909  58,179,745  124,976,098 

22. ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุด 
 วันที ่30 กันยายน  วันที ่30 กันยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ก าไรจากเงินลงทนุ 59,812,521  32,737,472  53,672,601  44,419,977 
ก าไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์ (17,706,388)  (23,040,168)  29,533,935    (9,467,984) 
รายไดเ้งินปันผล 4,170,400  4,142,131  9,299,079  6,911,685 

รวม 46,276,533  13,839,435  92,505,615  41,863,678 

23. ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผู้บริหารส าคัญ 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารส าคญัน้ีเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทั แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายการ “ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน” 

ส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารส าคญั มีดงัน้ี 

 ส าหรับงวดสามเดือน  ส าหรับงวดเก้าเดือน 
 ส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน  ส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 7,442,435  6,670,726  20,949,495  20,164,941 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 499,574  569,234  1,498,716  1,707,712 

รวม 7,942,009  7,239,960  22,448,211  21,872,653 
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24. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดัโดยไม่รวมเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการบริหาร 

ส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน ค่าตอบแทนกรรมการ มีดงัน้ี 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุด 
 วันที ่30 กันยายน  วันที ่30 กันยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการ 135,000  120,000 1 455,000  410,000 

25. ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลบั) ส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 
30 กนัยายน ประกอบดว้ย 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุด 
 วันที่ 30 กันยายน  วันที่ 30 กันยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ -  (2,514)  268,630  15,523,146 

26. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน ประกอบดว้ย 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุด 
 วันที ่30 กันยายน  วันที ่30 กันยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 34,156,963  33,378,106  99,561,127  98,808,118 
ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 4,339,544  4,489,892  12,238,094  12,422,674 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม -  4,466,430  -  8,121,648 
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 27,659,068  19,989,101  67,959,890  60,141,046 

รวม 66,155,575  62,323,529  179,759,111  179,493,486 
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27. ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินไดส้ าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน ประกอบดว้ย 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุด 
 วันที ่30 กันยายน  วันที ่30 กันยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน        
ภาษีเงินไดส้ าหรับงวด 2,056,251  7,195,956  4,908,800  12,651,185 
ภาษีเงินได้รอตัดบญัชี        
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจากรายการผลแตกต่างชัว่คราว
และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 68,051 

 
382,823 

 
(4,776,699) 

 
3,564,168 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 2,124,302  7,578,779  132,101  16,215,353 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีส าหรับงวดสามเดือน
และงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน กบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด  ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุด 
 วันที ่30 กันยายน  วันที ่30 กันยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 7,744,313  28,227,327  10,433,178  58,814,357 

อตัราภาษีเงินได ้ 20.00%  20.00%  20.00%  20.00% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดค้ณูอตัราภาษี 1,548,863  5,645,465  2,086,636  11,762,871 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง        
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 68,051  382,823  (4,776,699)  3,564,168 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับรายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี        
และค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการ
ค านวณภาษี 507,388 

 
1,550,491 

 
2,822,164 

 
888,314 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น 
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 2,124,302 

 
7,578,779 

 
132,101 

 
16,215,353 

        อตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 27.43%  26.85%  1.27%  27.57% 

บริษทัใช้อตัราภาษีร้อยละ 20 ในการค านวณค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับงวดสามเดือนและ  
งวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และ 2567 ภาษีเงินไดค้  านวณจากก าไรก่อนภาษีบวกกลบัดว้ย
รายการซ่ึงไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายและหกัรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บการยกเวน้ทางภาษีตามประมวลรัษฎากร  
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28. หนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ในภายหน้าและภาระผูกพนั 
28.1 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนักบัธนาคารจากการ
ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดงัน้ี  

(ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568: ไม่มี) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

สกุลเงิน จ านวนเงิน วันครบก าหนด จ านวนเงิน ขาดทุน 
   ตามสัญญา จากมูลค่ายุติธรรม 
   บาท บาท 

ฮ่องกงดอลล่าร์ 24,685  2 มกราคม 2568 108,615 (517) 

28.2 บริษทัมีสัญญาเช่าอาคารส านกังาน โดยมีระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายสุัญญาอีกคราวละ 1 ปี 
ตามอตัราค่าเช่าท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา โดยบริษทัไม่มีสิทธิท่ีจะซ้ือสินทรัพยเ์ช่าดงักล่าวเม่ือสัญญา
ครบก าหนด ซ่ึงสัญญาจะส้ินสุดในระหวา่งเดือนพฤษภาคม 2569 

 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่า
และค่าบริการส าหรับสัญญาเช่าอาคารส านกังาน ดงัน้ี 

ประเภท จ านวนเงินที่จะต้องจ่ายช าระ 
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ภายใน 1 ปี  ภายใน 1 ปี 
 บาท  บาท 

อาคารส านกังาน 418,275  620,000 

 ส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 บริษทัไดบ้นัทึกค่าใช้จ่าย
ตามสัญญาเช่าด าเนินงานในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจ านวน 3.52 ลา้นบาท และ 4.56 ลา้นบาท 
ตามล าดับ (ส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2567  จ านวน 0.75 
ลา้นบาท และ 1.58 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

28.3 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
สมาชิกตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นรายเดือนในอตัราเดือนละ 50,000 บาท และในอตัรา
ร้อยละ 0.005 ของมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์  
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28.4 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาใหบ้ริการ 
การซ้ือขายแบบออนไลน์ ท่ีตอ้งจ่าย บริษทั เซ็ทเทรด ดอท คอม จ ากดั โดยคิดค่าธรรมเนียมในอตัรา
ร้อยละ 0.002 - 0.040 ของมูลค่าการซ้ือขาย และในอตัรา 0.20 - 45.00 บาทต่อสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
ทั้งน้ีค่าธรรมเนียมดงักล่าวก าหนดขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ 80,000 บาทต่อเดือน 

28.5 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายเงินค่าธรรมเนียม
สมาชิกรายปีของบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในอตัรา 
500,000 บาท และค่าธรรมเนียมรายปีของบริษทั ส านกัหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั ในอตัรา 
300,000 บาท และมีภาระตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และค่าธรรมเนียม
การช าระหน้ีตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในอัตราท่ีก าหนดโดยบริษทั ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัส านกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั ตามล าดบั 

28.6 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งน าส่งค่าธรรมเนียม           
การประกอบกิจการตามท่ีไดรั้บใบอนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยโ์ดยคิดค่าธรรมเนียมในอตัราเป็นร้อยละของมูลค่าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และ
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ ค่าธรรมเนียมดงักล่าวก าหนดจ านวนขั้นต ่าขึ้นอยู่กบัประเภท
ของธุรกิจตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กม. 24/2562  
ลงวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 

28.7 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระตอ้งจ่ายเงินสมทบให้กบั
กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการช าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ซ่ึงอยู่ภายใต้ 
การดูแลของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด และกองทุนทดแทน 
ความเสียหายในระบบการช าระราคาและส่งมอบสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าซ่ึงอยู่ภายใตก้ารดูแล
ของบริษทั ส านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นรายเดือนในอัตราก าหนดเป็นร้อยละ 
ของมูลค่าช าระและรับช าระราคาสุทธิของบริษทัแต่ละเดือน 

28.8 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายเงินค่าธรรมเนียม 
การช าระราคาและส่งมอบหลกัทรัพย ์(Clearing Fee) ใหบ้ริษทั ส านกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั 
เป็นรายเดือนอตัรา 15,000 บาท และในอตัราร้อยละ 0.001 ของมูลค่าซ้ือขายหลกัทรัพย ์

28.9 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระตอ้งจ่ายเงินค่าธรรมเนียม 
ตามสัญญาการให้บริการ (Service Agreement) ให้แก่บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ส าหรับ
การให้การพฒันาธุรกิจในดา้นต่างๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน โดยค่าธรรมเนียมท่ีตอ้งจ่าย
เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา   
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28.10 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีภาระตอ้งน าส่งค่าบริการใหบ้ริษทั  
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะเป็นผูด้  าเนินการให้บริการระบบงาน  
รับฝากหลกัทรัพย ์โดยคิดค่าบริการในอตัราตามประเภทท่ีใหบ้ริการ 

29. รายการระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม
โดยบริษทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง
บริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับบริษทั ผูบ้ริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึง
เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

บริษทัมีผูถื้อหุน้ใหญ่คือ บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ 

รายช่ือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

ช่ือบริษัท ความสัมพนัธ์ ประเภทของธุรกิจ 
บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลดิ้ง ลิมิเตด็ ผูถื้อหุ้นใหญ่ ธุรกิจลงทุน 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน เครดิต พีทีอี.  
แอลทีดี. 

บริษทัในกลุ่มเดียวกนั 
 

ธุรกิจให้กูย้ืมเงิน 
 

ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) บริษทัที่มีความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ ธนาคารพาณิชย ์
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบี  
  (ประเทศไทย) จ ากดั  

บริษทัที่มีความเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ ธุรกิจหลกัทรัพย ์
จดัการกองทุน 

UOB Kay Hian Investment Consulting 
(Shanghai) Company Limited 

บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
รายไดค้่านายหนา้จากการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ ราคาตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ แต่ไม่เกินกว่าร้อยละ 1  

ของจ านวนเงินท่ีซ้ือหรือขาย 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ ราคาตามท่ีตกลงกบัลูกคา้ 
ดอกเบ้ียรับ ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 
รายไดอ้ื่น ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 
ค่าธรรมเนียมจ่าย เป็นไปตามสัญญาบริการซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 
ค่านายหนา้จ่าย ราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงประมาณตามราคาตลาด 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน - ค่าเบ้ียประกนัจ่าย เป็นไปตามจ านวนท่ีไดจ้่ายจริง 
ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ เป็นไปตามสัญญาบริการซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 
ค่าใชจ้่ายอื่น เป็นไปตามจ านวนท่ีไดจ้่ายจริง 

ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัมีดงัน้ี 

 ณ วันท่ี  ณ วันท่ี 
 30 กนัยายน  31 ธันวาคม 
 2568  2567 
 บาท   บาท  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด*    

ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 1,383,649,761  2,397,649,411 
* เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ 

    
เงินฝากในนามบริษัทเพ่ือลูกค้า    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 694,586,681  932,107,007 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 172,458,005  209,531,472 

 867,044,686  1,141,638,479 
    
ลูกหนีบ้ริษัทหลกัทรัพย์ต่างประเทศ    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 85,611,318  98,932,914 
    
ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ -  803,429 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 52,979,936  - 

 52,979,936  803,429 
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 ณ วันท่ี  ณ วันท่ี 
 30 กนัยายน  31 ธันวาคม 
 2568  2567 
 บาท   บาท  
ดอกเบีย้ค้างรับ    

ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 4,728,516  433,415 
    
เจ้าหนีบ้ริษัทหลกัทรัพย์ต่างประเทศ    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 119,936,571  33,462,235 
    
เจ้าหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 1,919,778  616,602 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ -  44,781,554 

 1,919,778  45,398,156 
    
หนีสิ้นอ่ืน    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 4,547,544  4,223,000 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 346,950  89,100 
ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 4,229  - 

 4,898,723  4,312,100 

บริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ตกลงท่ีจะให้เงินกูย้ืมในวงเงิน 20 ลา้นเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ         
646 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขช าระคืนภายใน 1 ปี และจะคิดดอกเบ้ียซ่ึงค านวณจากตน้ทุนทางการเงินของ
บริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด อย่างไรก็ตาม ในระหว่างงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุด
วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และ 2567 บริษทัไม่มีการเบิกวงเงินดงักล่าว 
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รายการคา้กบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือน
ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน ท่ีมีสาระส าคญัมีดงัน้ี 

 ส าหรับงวดสามเดือน  ส าหรับงวดเก้าเดือน 
 ส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน  ส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

รายได้ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์        
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 818,900  544,209  2,505,275  2,378,375 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 460,486  1,015,642  1,428,661  1,698,310 
 1,279,386  1,559,851  3,933,936  4,076,685 

        รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ        
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี  

(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

4,961,903 
  

347,461 
  

5,051,440 
  

826,093 
        

ดอกเบีย้รับ        

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 516,291  238,932  957,670  238,932 
ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 5,118,927  9,362,995  18,628,975  25,306,893 
 5,635,218  9,601,927  19,586,645  25,545,825 

        รายได้อ่ืน        

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 871,180  25,901  2,655,488  6,647,749 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ยโูอบี  

(ประเทศไทย) จ ากดั - 
 

- 
 

- 
 

74,766 
บริษทั ยโูอบีเคยเ์ฮียน เครดิต ลิมิเตด็ 1,906,200  -  1,906,200  - 

 2,777,380  25,901  4,561,688  6,722,515 

        ค่าธรรมเนียมจ่าย        
ธนาคารยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 116,965  51,684  272,405  168,504 

        
ค่านายหน้าจ่าย        

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 7,836  60,503  45,428  101,539 
        

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน - ค่าเบีย้ประกันจ่าย        

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลดิ้ง ลิมิเตด็ 1,774,576  2,084,998  5,427,203  6,230,283 
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 ส าหรับงวดสามเดือน  ส าหรับงวดเก้าเดือน 
 ส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน  ส้ินสุดวันท่ี 30 กนัยายน 
 2568  2567  2568  2567 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าธรรมเนียมตามสัญญาบริการ        

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 4,339,544  4,489,892  12,238,094  12,422,674 
        

เงินปันผลจ่าย        

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลดิ้ง ลิมิเตด็ -  -  -  14,200,000 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ -  -  -  3,489,509 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ -  -  -  127,800 

 -  -  -  17,817,309 

        ค่าใช้จ่ายอ่ืน        

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 1,571,774  5,602,594  4,698,959  9,127,760 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 257,850  529,498  777,432  1,120,102 
UOB Kay Hian Investment Consulting  

(Shanghai) Company Limited 
 
- 

  
- 

 
- 

  
214,874 

 1,829,624  6,132,092  5,476,391  10,462,736 

30. การบริหารความเส่ียง 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ท่ี กธ. 26/2563 เร่ือง “การด ารง
เงินกองทุนของผูป้ระกอบธุรกิจ” ก าหนดให้ผูป้ระกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิเม่ือส้ินวนัท าการไม่น้อยกว่า 25 ลา้นบาท และไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวางเป็นประกนั 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไดสู้งกว่าเกณฑ์ 
ท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  
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31. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 บริษทัด าเนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลกั คือ 1) ส่วนงานนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหนา้ 2) ส่วนงานที่ปรึกษาทางการเงิน และ 3) ส่วนงานการลงทุน และด าเนินธุรกิจในส่วนงาน 
ทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานของบริษทั ส าหรับงวด  
สามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน มีดงัต่อไปน้ี 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 

 ส่วนงานนายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์และสัญญา 

ซ้ือขายล่วงหน้า 

 ส่วนงานท่ีปรึกษา 
ทางการเงิน 

 ส่วนงานการลงทุน  รวม 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
รายไดค้่านายหนา้ 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ีง 122,934,393  148,011,348  -  -  1,061,440  660,424  123,995,833  148,671,772 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ีง 136,710  -  
 

7,474,237  
 

7,976,253  20,420,975  16,117,323  28,031,922  24,093,576 
- ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  -  233,333  -  -  -  233,333 

รายไดด้อกเบ้ีย 14,285,051  24,368,855  -  -  4,214,364  2,396,343  18,499,415  26,765,198 
ก าไรและผลตอบแทน                
  จากเคร่ืองมือทางการเงิน 541,103  2,238,867  -  -  45,735,430  11,593,437  46,276,533  13,832,304 

รายไดอ้ื่น 2,199,318  2,373,559  2,234,855  -  595,820  93  5,029,993  2,373,652 
ก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 27,739,306  43,693,302  1,784,701  1,878,715  34,442,904  5,919,873  63,966,911  51,491,890 

                
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:               
รายไดด้อกเบ้ีย            22,999,697  27,259,018 
ก าไรและผลตอบแทน 
    จากเคร่ืองมือทางการเงิน             -  7,131 
รายไดอ้ื่น             (196,568)  5,091,479 
ค่าใชจ่้ายอื่นในการด าเนินงาน             (79,025,727)  (55,622,191) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้             7,744,313  28,227,327 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้             2,124,302  7,578,779 
ก าไรส าหรับงวด             5,620,011  20,648,548 
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 ส าหรับงวดเก้าเดือนส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 

 ส่วนงานนายหน้าซ้ือขาย
หลักทรัพย์และสัญญา 

ซ้ือขายล่วงหน้า 

 ส่วนงานท่ีปรึกษา 
ทางการเงิน 

 ส่วนงานการลงทุน  รวม 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
รายไดค้่านายหนา้ 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ีง 351,393,081  401,012,098  -  -  2,268,584  930,615  353,661,665  401,942,713 
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 

- ณ เวลาใดเวลาหน่ีง 362,678  -  18,994,691  
 

46,305,583  38,822,376  77,970,516  58,179,745  124,276,099 
- ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  -  699,999  -  -  -  699,999 

รายไดด้อกเบ้ีย 50,617,339  72,779,996  -  -  11,404,829  10,553,445  62,022,168  83,333,441 
ก าไรและผลตอบแทน                
  จากเคร่ืองมือทางการเงิน 6,595,808  13,137,858  -  -  85,417,335  28,634,861  92,013,143  41,772,719 

รายไดอ้ื่น 7,403,477  7,693,981  4,571,960  4,491,620  2,052,046  470,230  14,027,483  12,655,831 
ก าไรจากการด าเนินงานตามส่วนงาน 60,140,682  80,383,653  1,293,445  11,444,348  61,191,110  32,844,774  122,625,237  124,672,775 

                
รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:               
รายไดด้อกเบ้ีย            71,464,993  76,804,068 
ก าไรและผลตอบแทน 
    จากเคร่ืองมือทางการเงิน             492,472  90,959 
รายไดอ้ื่น             5,770,264  9,125,669 
ค่าใชจ่้ายอื่นในการด าเนินงาน             (189,919,788)  (151,879,114) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้             10,433,178  58,814,357 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้             132,101  16,215,353 
ก าไรส าหรับงวด             10,301,077  42,599,004 

 
 

 ส่วนงานนายหน้า 
ซ้ือขายหลักทรัพย์และ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 ส่วนงาน 
ที่ปรึกษา 
ทางการเงิน 

 ส่วนงาน 
การลงทุน 

 สินทรัพย์ 
ที่ไม่ได้ปันส่วน 

 รวม 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ตามส่วนงานด าเนินงาน          
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 3,438,413,256  3,223,568  466,316,732  1,865,324,842  5,773,278,398 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 3,619,384,724  5,956,186  620,992,726  1,897,997,709  6,144,331,345 
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32. การวัดมูลค่ายุติธรรม 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
รายการสินทรัพย์ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินบางรายการของบริษทัมีการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปน้ีแสดงถึงข้อมูลเก่ียวกับการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดงักล่าว 

 มูลค่ายุติธรรม  ล าดับช้ัน เทคนิคการประเมินมูลค่า 
 ณ วันที่ ณ วันที่ มูลค่า และข้อมูลที่ใช้ในการวัดมูลค่า 
 30 กันยายน 

2568 
31 ธันวาคม 

2567 
ยุติธรรม ยุติธรรม 

 บาท บาท   
สินทรัพย์ทางการเงิน     
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ฟิวเจอร์ส(1) - - ระดบัท่ี 1 ราคาท่ีใชช้ าระราคาของตลาดอนุพนัธ์ ณ ส้ินวนั

ท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั    
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน   
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 259,750,000 213,340,000 ระดบัท่ี 1 

 
ราคาเสนอซ้ือหลังสุดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยณ ส้ินวนัท าการสุดท้าย
ของรอบระยะเวลารายงาน 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 459,556,342 619,953,631 ระดบัท่ี 2 ค านวณจากกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสด
ในอนาคตประมาณการตามระยะเวลาของ
สัญญา อตัราคิดลดขึ้นอยู่กบัอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาดส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึง
กนั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
หุ้นสามญั 4,700,752 4,700,752 ระดบัท่ี 3 ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

(1) มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ตราสารอนุพนัธ์ - ฟิวเจอร์ส ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวนสุทธิ 4.33 ลา้นบาท 
และ 10.22 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงบนัทึกรวมอยูใ่น “ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย”์ ใชข้อ้มูลระดบั 1 ในการวดัมูลค่ายติุธรรม 

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้เสนอเร่ืองการเพิกถอนหลกัทรัพยข์อง
บริษทัออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ 

34. การอนุมัติให้ออกงบการเงินระหว่างกาล 
งบการเงินระหวา่งกาลน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา
สูงสุด / การอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้นใน 
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2562-2566 

(ร้อยละ) ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

1. นายวโิรจน์   ตั้งเจตนาพร 
ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
ก ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน  
และกรรมการอิสระ 

63 -  ปริญญาตรี   
 สาขาการเงิน 
 มหาวิทยาลยั                     

นิวเซาท์เวสท ์                   

ประเทศออสเตรเลีย 

-  หลักสูตร Director 
Accreditation 
Programme (DAP) รุ่น 
30 ปี 2547 

-  หลักสูตร Audit 
Committee 
Programme (ACP) รุ่น 
4 ปี 2548 

-  หลักสูตร Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries (CGI) 
รุ่นที่ 1 ปี 2557 

 
 
 

0.0002 ไม่มี มี.ค. 2565 – ปัจจุบัน 
 
พ.ย. 2559 – ปัจจุบัน 
 
 
 
มี.ค. 2550 – ปัจจุบัน 
 
 
 
ก.ย.2565 – ปัจจุบัน 
 
 
พ.ย. 2554 - ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการ
บริษัท 
ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง ก ากบั
ดูแลกิจการ และการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ 
 
กรรมการอิสระ 
 
 
กรรมการผู้จัดการ 
 
 
 
 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน  
เคดับบลิวไอ จ ากัด 
 
บริษัท พร็อพแม็กซ์ จ ากัด 
 
 
 
 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธุรกิจจัดการกองทุน 
 
 
ธุรกิจลงทุนอสังหาริมทรัพย ์
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ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา
สูงสุด / การอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้นใน 
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2562-2566 

(ร้อยละ) ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

2. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน  
 กรรมการบริหารความเส่ียง ก ากับ

ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 กรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการอิสระ 

67 -  ปริญญาโท   
 สาขาการตลาด  
 คณะพาณิชย์ศาสตร์   
 และการบัญชี 
 มหาวิทยาลัย  

ธรรมศาสตร์ 
-  ปริญญาโท  
 สาขาการตลาด  
 คณะพาณิชย์ศาสตร์ 

และการบัญช ี
 จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย  
-  หลักสูตร Director 

Accreditation 
Programme (DAP) รุ่น 
17 ปี 2547 

-  หลักสูตร Director 
Certification 
Programme 

 (DCP) รุ่น 55 ป ี2548 
-  หลักสูตร Audit 

Committee 
Programme 

 (ACP) รุ่น 8 ปี 2548 

0.04 ไม่มี 2562 – ปัจจุบัน 
 
 
2559 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2548 - ปัจจุบัน 
 
2561 - ปัจจุบัน 
2548 - ปัจจุบัน 
2547 - ปัจจุบัน 
2546 - ปัจจุบัน 
 
2532 - ปัจจุบัน 
2531 - ปัจจุบัน 
 
2531 - ปัจจุบัน 
 

ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความ
เส่ียง ก ากับดแูลกิจการ
และการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน 
กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการผู้จัดการ 
 
กรรมการ 
รองกรรมการผู้จัดการ 
 
กรรมการผู้จัดการ 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย)จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท ชินพงษ์สวัสดิ์ จ ากัด 
บริษัท โบ๊ทเฮ้าส์หวัหิน จ ากัด 
บริษัท น ้าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท ท็อป เบลนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล  
จ ากัด 
บริษัท พงษ์วิไล จ ากัด 
บริษัท บางกอกอินเตอร์ฟูด จ ากัด 
 
บริษัท อุตสาหกรรมแป้งไทย จ ากัด 
 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
  

 
 
 
 
 
 
 
ธุรกิจเกีย่วกบัการเช่าอสังหาฯ 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
อุตสาหกรรมผลิตน ้าตาล 
อุตสาหกรรมผลิตเครื่องดื่ม
ชนิดผง 
ธุรกิจให้เช่า 
อุตสาหกรรมผลิตแป้งข้าว
จ้าว  แป้งขา้วเหนยีว       
อุตสาหกรรมผลิตแป้งข้าว
จ้าว  แป้งขา้วเหนยีว 
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ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา
สูงสุด / การอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้นใน 
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2562-2566 

(ร้อยละ) ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

-  หลักสูตร Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries (CGI) 
รุ่น Exclusive Class ปี 
2557 

3. นายไพบูลย ์  จุลศักดิ์ศรีสกุล 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเส่ียง ก ากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
 

43 - ปริญญาโท สาขา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยอีสต์    
แองเกลีย 

- หลักสูตร Director 
Certification 
Program (DCP) ปี 
2559 

 

- ไม่มี ก.ย. 2562 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. 2551 – ปัจจุบัน 
ม.ค. 2554 – ปัจจุบัน 
 
ม.ค. 2554 – ปัจจุบัน 
มี.ค. 2555 – ปัจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความ
เส่ียง ก ากับดแูลกิจการ
และการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

บริษัทหลักทรัพย ์ ยูโอบี เคย์เฮียน 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
บริษัท คิงส์แพ็ค อินดัสเตรียล จ ากัด 
บริษัท คิงส์ เอ็นเนอร์จี แอนด์ เวซท์ 
โซลูชั่น จ ากัด 
บริษัท บียอนด์ แพ็คเกจจิ้ง จ ากัด 
บริษัท คิงส์ เทเลคอม จ ากัด   

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 
 
 
 
 
ธุรกิจบรรจภุัณฑ์ 
ธุรกิจบรรจภุัณฑ์พลาสติก 
 
ธุรกิจบรรจภุัณฑ์ 
ธุรกิจบริการที่ปรึกษาระบบ
โทรคมนาคม 

4. นางโอ ว ีเหมี่ยน 
     กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 

51 -  ปริญญาตรี  
 สาขาบัญช ี
 Nanyang 

Technological  
 University 

- ไม่มี พ.ย.2559 – ปัจจุบัน 
 
 
พ.ค. 2558 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร และ

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 
 
 

https://www.yellowpages.co.th/heading/บริการที่ปรึกษาระบบโทรคมนาคม
https://www.yellowpages.co.th/heading/บริการที่ปรึกษาระบบโทรคมนาคม


แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1  หนา้ -150 

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา
สูงสุด / การอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้นใน 
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2562-2566 

(ร้อยละ) ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

 
 

-  หลักสูตร Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries (CGI) 
รุ่นที่ 10 ปี 2558 

 
 
เม.ย. 2556 – ปัจจุบัน 

กรรมการผู้มีอ านาจลง
นาม 
กรรมการบริหารอาวโุส 

 
 
UOB Kay Hian Private Limited 

 
 
ธุรกิจหลกัทรัพย ์

5. นายรัชต์ โสดสถิตย์* 
กรรมการ  
กรรมการบริหารความเส่ียง ก ากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
กรรมการบริหาร  
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  

54 -  ปริญญาโท   
 สาขาบริหารธุรกิจ     
 Seattle University 

- หลักสูตร Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries (CGI) 
ปี 2557 

- ไม่มี ก.ย. 2567 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.พ. 2567 – ก.ย. 2567 
 
ธ.ค. 2562 - ก.พ. 2567 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความ
เส่ียง ก ากับดแูลกิจการ
และการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
และกรรมการ 
ผู้มีอ านาจลงนาม 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
 
กรรมการบริหาร 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย)จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทหลักทรัพย ์เอเชีย พลัส จ ากัด 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธุรกิจหลกัทรัพย ์

6. นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ ์
ประธานเจา้หน้าที่ปฏิบัติการ 

50 -   ปริญญาโท   
 สาขาบริหารธุรกิจ     
 มหาวิทยาลัย   

ธรรมศาสตร์ 
-  หลกัสูตร Ethical  
  Leadership Program 
 (ELP) รุ่นที่ 5 ปี 2559 

- ไม่มี เม.ย. 2559 - ปัจจบุัน 
 
ต.ค. 2557 – มี.ค. 2559 
 

ประธานเจา้หน้าที่
ปฏิบัติการ 
รักษาการ ประธาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 
 



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1  หนา้ -151 

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา
สูงสุด / การอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้นใน 
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2562-2566 

(ร้อยละ) ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

7. นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์
 ประธานเจา้หน้าที่บรหิารลูกค้าราย

ย่อยและสาขา กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการฝา่ยค้าหลกัทรัพย ์ 
สาย Retail 3 และกรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม 

58 -  ปริญญาตรี  
 สาขาบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์ 
-  หลักสูตร Corporate 

Governance for 
Capital Market 
Intermediaries (CGI) 
รุ่นที่ 7 ปี 2558 

- ไม่มี เม.ย. 2567– ปัจจุบัน 
 
 
ม.ค. 2561 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร
ลูกค้ารายย่อยและสาขา  
 
กรรมการผู้จัดการอาวโุส
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายค้าหลักทรพัย์ สาย 
Retail 3 และกรรมการ 
ผู้มีอ านาจลงนาม 
 
 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 
 
 
 
 
 

8. นายจรัสพงศ์  พรปริญญา 
 กรรมการผู้จัดการอาวโุส 
 ฝ่าย Institutional Sales 1 

58 -   ปริญญาตรี  
 สาขาบริหารธุรกิจ 

University of Miami 

- ไม่มี ธ.ค. 2561 – ปัจจุบัน 
 
 

กรรมการผู้จัดการอาวโุส 
ฝ่าย Institutional Sales 
1 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย)จ ากัด (มหาชน) 
 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 

9. นายสุพจน ์  ลาภชยานนท์ 
กรรมการผู้จัดการอาวโุส Retail 7 

64 - ปริญญาโท              
สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยสยาม 

- ไม่มี ม.ค. 2565 – ปัจจุบัน 
 
ธ.ค. 2561 – ธ.ค. 2564 

กรรมการผู้จัดการอาวโุส 
Retail 7 
กรรมการผู้จัดการ  
Retail 7 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย)จ ากัด (มหาชน) 
  

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
  
 

10. นางสาวอุษา   แสงแจ่ม  
กรรมการผู้จัดการอาวโุส   
สาย Retail 8 

59 - ปริญญาโท  
 สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

- 
 

ไม่มี ธ.ค. 2561 – ปัจจุบัน 
 
 

กรรมการผู้จัดการอาวโุส 
สาย Retail 8 
 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย)จ ากัด (มหาชน) 
 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 

11. นายสมเดช   รักษ์สมบูรณ์ 
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ    
 ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

59 - ปริญญาโท  
 สาขาบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- ไม่มี ม.ค. 2565 – ปัจจุบัน 
 
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1  หนา้ -152 

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา
สูงสุด / การอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้นใน 
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2562-2566 

(ร้อยละ) ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

เม.ย. 2559 – ปัจจุบัน 
 
 

ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
ก ากับดแูลการปฏิบัติงาน 
 

12. นายกิตติพันธ์ เตชะสุรคุณ 
 ผู้อ านวยการ (FVP) 
 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

47 -  ปริญญาโท  
 สาขาการเงิน 
 มหาวิทยาลัย  

ธรรมศาสตร์ 

- ไม่มี ม.ค. 2565 – ปัจจุบัน 
 
ส.ค. 2558 – ธ.ค. 2564 
 
 

ผู้อ านวยการ (FVP) 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ผู้อ านวยการ  
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 

13. นายกจิณภัสร์ อู่ทรัพย์สิน 
 ผู้อ านวยการ (FVP) ฝ่ายกฎหมาย 

และ เลขานุการบริษัท 

52 -  ปริญญาตรี   
สาขานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย  
ธรรมศาสตร์ 

-  ประกาศณียบัตรวิชา   
ว่าความ รุ่นที่ 11 ป ี
2538, ใบอนุญาตว่า
ความ เลขที่ 
2337/2558 สภา
ทนายความ  

-  เนติบัณฑิตไทย สมัยที่ 
59 ปี 2549 ส านักอบรม
ศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 

-  หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
เลขานุการบริษัท รุ่น 

- ไม่มี มิ.ย. 2567 – ปัจจุบัน 
 
 
 
เม.ย. 2557 – พ.ค. 2567 
 

ผู้อ านวยการ (FVP) 
ฝ่ายกฎหมาย และ 
เลขานุการบริษัท 
 
ผู้อ านวยการ  
ฝ่ายกฎหมาย และ 
เลขานุการบริษัท 

บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคย์เฮียน  
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

ธุรกิจหลกัทรัพย ์
 
 



แบบ 56-1   
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1  หนา้ -153 

ชื่อ-สกุล 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา
สูงสุด / การอบรม 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้นใน 
บริษัท 

ความสมัพันธ์ทาง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
พ.ศ. 2562-2566 

(ร้อยละ) ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

1/2560 สมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย 

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 เอกสารแนบ 1 หนา้- 154  

 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิารและผูม้ีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย บรษัิทร่วม หรอืบริษัทที่เกี่ยวขอ้งของบริษัทฯ 
X = ประธานกรรมการ        / = กรรมการ        XX = ประธานกรรมการตรวจสอบ        // = กรรมการตรวจสอบ        /// = ผู้บริหาร        * = เลขานุการบริษัท 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

รายชื่อกรรมการ 

บร
ิษัท

หล
ักท

รัพ
ย์ 

ยูโ
อบ

ี เค
ย์เ

ฮีย
น 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) จ

 ากั
ด 

(ม
หา

ชน
) 

UO
B 

Ka
y 

Hi
an

 P
riv

at
e 

Lim
ite

d 

บร
ิษัท

หล
ักท

รัพ
ย์จั

ดก
าร

กอ
งทุ

น 
เค

ดับ
บล

ิวไ
อ 

จ า
กัด

 
 

บร
ิษัท
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นายวโิรจน์ ตั้งเจตนาพร x, xx  / /            

นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ /, //    / / / /,/// / /,/// /,///     

นายไพบูลย ์  จุลศักดิ์ศรีสกุล /, //           / / / / 

นางโอ ว ีเหมี่ยน /, /// /              

นายรัชต์ โสดสถิตย ์ /, ///               

นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ ์ ///               

นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์ /, ///               

นายสุพจน ์ลาภชยานนท ์ ///               

นางสาวอุษา   แสงแจ่ม ///               

นายจรัสพงศ์  พรปริญญา ///               

นายสมเดช รักษ์สมบูรณ ์ ///               

นายกิตติพันธ์ เตชะสุรคุณ ///               

นายกจิณภัสร ์อู่ทรัพย์สิน *               
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ซึ่งจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และใช้
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและรอบคอบในการจัดท า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนท่ัวไปอย่างเพียงพอ 
 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่สอบทานการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อมิให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส าคัญ 
นอกจากนี้ ยังจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบ และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้บริษัทฯ ได้แสดงฐานะการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย และกระแสเงิน
สดที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล 
 งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 
จ ากัด ซึ่งในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีได้
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานประจ าปีแล้ว 
 คณะกรรมการมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ส าหรับไตร
มาสที่ 3 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร    นายรัชต์ โสดสถติย ์
ประธานคณะกรรมการบริษัท    ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

Ms. Jenny Ng  

Director & Head (Group Operations & IT Audit); UOB Kay Hian Private Limited 
อายุ 61 ปี 
การศึกษา /การฝึกอบรม BSc (Hons) in IT Computing with University of Portsmouth. 

The Chartered Institute of Bankers – Graduate Diploma (CIB, UK) 
ISACA – Certified Informations Systems Auditor (CISA) 
IIA-UK – Graduate Diploma in Computer Auditing (QICA) 
NCC Diploma in Computer Studies – UK 
IBF Diploma (Institute of Banking and Finance – Singapore) Attend talks 
and seminars organized by the regulators (MAS & SGX), IIA Singapore,  
ISACA Singapore 

 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ฯ  (ร้อยละ) 

 
ไม่ม ี
 
ไม่ม ี

 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

 
ก.พ. 2545 – ปัจจุบัน 
 

 
Associate Director – Operations & IT Audit; 
UOB Kay Hian Private Limited 

 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน (การปฏิบัติการและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบรษิัททั่วทั้งภูมิภาค) ได้แก ่

- ก าหนดวัตถุประสงค์และด าเนินการทบทวนระเบยีบขั้นตอนการด าเนินงาน 
รวมถึงนโยบายอยา่งอิสระ 

- ควบคุมการตรวจสอบการปฏบิัติการและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของ
กลุ่มบริษัท 

- ทบทวนความเพียงพอและความมปีระสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 

- ควบคุมการตรวจสอบและสืบสวนงานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ 

- รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
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หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

นายสมเดช รักษส์มบูรณ์ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
อายุ 59 ปี 
การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ฯ  (ร้อยละ) 

 
ไม่ม ี
 
ไม่ม ี

 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

 
ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน 
 

 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
บริษัทหลักทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

 เม.ย. 2559 – ธ.ค. 2564 ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
บริษัทหลักทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ ก ากับดูแลและสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เพ่ือให้ครอบคลมุธุรกรรมทุกประเภทท่ี
บริษัทประกอบธุรกิจ โดยการด าเนินงานเป็นไปตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่
ก าหนดโดยทางการและบริษัท งานด้านการพัฒนาและฝึกอบรม เพือ่ให้สอดคล้องกับหลักการ
ก ากับดูแล รวมทั้งเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักปฏิบตัิที่ถูกต้อง ได้แก่ 

- ให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏบิัติงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ตามที่มีข้อหารือมา เพ่ือให้มี
การด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ทางการ
ก าหนด 

- จัดอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือเมื่อมีการเปลีย่นแปลงแก่
พนักงานของบริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับองค์กรที่ก ากับดูแลที่เกีย่วข้องเมื่อมีการขอ
ความร่วมมือหรือการประสานงาน 
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รายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
สัญญาเช่า  
 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าอาคารกบับริษทั สยามสินธร จ ากดั ซ่ึงเป็นบุคคลไม่มีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เพื่อใชเ้ป็น
ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ นอกจากน้ี บริษทัฯ ท าสัญญาเช่าอาคารเพ่ือใช้เป็นท่ีตั้งส านักงานสาขาอีกจ านวน 40 สาขาทั้งในเขต
กรุงเทพ ปริมณฑล และเขตต่างจงัหวดั ของปี พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

ท่ี ส านกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 
ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จ านวน 
ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 
สัญญา 

วนัส้ินสุด 
สัญญา 

(ต.ร.ม.) 

1 ส านกังานใหญ ่ อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 3 ถนนวิทย ุ
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330  

3 ปี 
 

16/08/68 
 

15/08/71 2,345 

       
2 สาขาเชียงใหม่ ระแกง 1,2 เลขท่ี 144 ถนนระแกง ต าบลชา้งคลาน  

อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 
3 ปี  01/07/66 30/06/69 200 

3 สาขาบางแค 
 

เลขท่ี 518 ชั้นท่ี 7 ถนนเพชรเกษม  
แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
10160 
เลขท่ี 1871 อาคาร A ชั้นท่ี 3 ห้องเลขท่ี 
A304-5 ถนนเพชรเกษม แขวงหลกัสอง  
เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 

3 ปี 
 
 

1 ปี 

05/08/65 
 
 

01/06/68 

04/08/68 
 
 

31/05/69 

114 
 
 

68 

4 สาขาเยาวราช 1,2 เลขท่ี 215 อาคารแกรนดไ์ชน่า หอ้งเลขท่ี  
505 – 508 ถนนเยาวราช แขวงสัมพนัธวงศ ์
เขตสัมพนัธวงศ ์กรุงเทพฯ10100 

1 ปี 01/11/68 31/10/69 119.11 

5 สาขาบางกะปิ 
 

เลขท่ี 9 ศูนยก์ารคา้แฮปป้ีแลนด ์1 ชั้นที 4 
ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 10240 

2 ปี 
1 ปี 
1 ปี 

01/12/65 
01/12/67 
01/12/68 

30/11/67 
30/11/68 
30/11/69 

179.70 
124.50 

6 สาขาแจง้วฒันะ 1,3,4 เลขท่ี 339 อาคารส านกังานธนาคาร  
โอบี จ ากดั (มหาชน) สาขาเมืองทองธานี ชั้น 
3 เมืองทองธานี ถนนบอนดส์ตรีท  
ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด  
จงัหวดันนทบุรี 11120 

3 ปี 01/09/68 31/08/71 146 

7 สาขาสระบุรี   
 

เลขท่ี 116/27-28 ถนนสุดบรรทดั  
ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมืองสระบุรี  
จงัหวดัสระบุรี 18000 

1 ปี 
 
 

1 ปี 

01/12/67 
 
 

15/03/68 

30/11/68 
 
 

14/03/69 

อาคารพาณิชย ์
2 คูหา 

 
อาคารพาณิชย ์ 

1 คูหา 
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 เอกสารแนบ 4 หนา้ 159 

ท่ี ส านกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 
ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จ านวน 
ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 
สัญญา 

วนัส้ินสุด 
สัญญา 

(ต.ร.ม.) 

เลขท่ี 106 ถนนพิชยัรณรงคส์งคราม ตรอก/
ซอย 7 ต าบลปากเพรียว อ าเภอเมือง จงัหวดั
สระบุรี 18000 

8 สาขาบา้นโป่ง  เลขท่ี 266, 268 ถนนทรงพล  
ต าบลบา้นโป่ง อ าเภอบา้นโป่ง  
จงัหวดัราชบรีุ 70110 

3 ปี 12/11/66 11/11/69 อาคารตึกแถว 
2 คูหา 

9 สาขาตรัง 1 เลขท่ี 59/71 ถนนห้วยยอด ต าบลทบัเท่ียง 
อ าเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 

6 เดือน 01/09/68 
 

28/02/69 อาคารพาณิชย ์
1 คูหา 

10 สาขาราชบุรี 
 

เลขท่ี 44/33 ถนนเพชรเกษม  
ต าบลหนา้เมือง อ าเภอเมืองราชบรีุ จงัหวดั
ราชบุรี 70000 

3 ปี 01/01/66 31/12/68 อาคารพาณิชย ์
 1 คูหา 

11 สาขาธนภูมิ เลขท่ี 1550 อาคารธนภูมิ ชั้นท่ี 4  
ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงมกักะสัน  
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

3 ปี  
3 ปี  

12/12/65 
12/12/68 

11/12/68 
11/12/71 

544.85 
312.50 

12 สาขานครปฐม เลขท่ี 401 ถนนเทศา ต าบลพระประโทน 
อ าเภอเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม 73000 

1 ปี 1 เดือน 01/12/68 31/12/69 อาคารพาณิชย ์
3 คูหา 

13 สาขาเอแบค เลขท่ี 88 อาคารเซนตค์าเบรียล 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั วิทยาเขตสุวรรณภูมิ 
ชั้น 1 ห้องเลขท่ี SG120 หมูท่ี่ 8  
ถนนเทพรัตน ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสา
ธง จงัหวดัสมุทรปราการ 10570 

2 ปี  01/12/67 30/11/69 64 

14 สาขานครศรีธรรมราช 1,2 เลขท่ี 62,64,66,68  ถนนวนัดีโฆษิตกุลพร 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จงัหวดันครศรีธรรมราช 80000 

3 ปี 01/11/68 31/10/71 อาคารพาณิชย ์ 
 4 คูหา 

15 สาขาสุรินทร์ เลขท่ี 201/13 ถนน จิตรบ ารุง ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์ 32000 

3 ปี 01/09/66 31/08/69 อาคารพาณิชย ์ 
1 คูหา 

16 สาขาตรัง 2                                                                                                                 เลขท่ี 59/55 ถนนห้วยยอด ต าบลทบัเท่ียง 
อ าเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 

2 ปี 01/05/68 30/04/70 อาคารพาณิชย ์
1 คูหา  

17 สาขาระยอง เลขท่ี 115 อาคารสตาร์พลาซ่า ชั้นท่ี 1 ห้อง
เลขท่ี 1241-3 ซอยศูนยก์ารคา้สาย4  ถนน
สุขมุวิท ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง 21000 

3 ปี 01/06/66 31/05/69 131.28 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

 เอกสารแนบ 4 หนา้ 160 

ท่ี ส านกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 
ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จ านวน 
ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 
สัญญา 

วนัส้ินสุด 
สัญญา 

(ต.ร.ม.) 

18 
 

สาขาศรีสะเกษ เลขท่ี 858/9 ถนนกวงเฮง ต าบลเมืองใต ้
อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จงัหวดัศรีสะเกษ 
33000 

3 ปี 01/02/68 31/01/71 อาคารพาณิชย ์ 
1 คูหา 

19 
 

สาขาชลบุรี เลขท่ี 112/16 หมูท่ี่ 1 ถนนพระยาสัจจา ต าบล
เสมด็ อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 

3 ปี 
1 ปี 

01/01/66 
16/10/68 

31/12/68 
15/10/69 

อาคารพาณิชย ์ 
1  คูหา 

20 
 

สาขานครสวรรค ์ อาคารเลขท่ี 605/64 ชั้นท่ี 1 ห้องเลขท่ี 5  
หมู่ท่ี 10  ต าบลนครสวรรคต์ก อ าเภอเมือง
นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์60000 

2 ปี 01/12/68 30/11/70 อาคาร 

21 สาขาขอนแก่น เลขท่ี 229/8 ถนนศรีจนัทร์ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 

3 ปี 01/07/66 30/06/69 อาคารพาณิชย ์ 
 1 คูหา 

22 สาขาพะเยา เลขท่ี 3/5 ถนนชายกวา๊น ต าบลเวียง อ าเภอ
เมืองพะเยา จงัหวดัพะเยา 56000 

1 ปี 01/06/67 31/05/68 อาคารพาณิชย ์ 
1 คูหา 

23 สาขาอุบลราชธานี เลขท่ี 104/1 ถนนชวาลาใน ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี 
34000 

3 ปี 01/12/65 30/11/68 อาคารพาณิชย ์ 
1 คูหา 

24 สาขาส าโรง เลขท่ี 999/99 อาคารส านกังานธนาคาร  
ยโูอบี จ ากดั (มหาชน) สาขาส าโรง ชั้น 2 หมู่
ท่ี 1 ถนนสุขมุวิท ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอ
เมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10270 

3 ปี 01/09/65 31/08/68 38.50 

25 สาขาหาดใหญจุ่ลดิศ 
1,2,3 

เลขท่ี 200/406 อาคารจุลดิศหาดใหญ่พลาซ่า 
ชั้นท่ี 4  ถนนนิพทัธ์อุทิศ 3   
ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา 90110 

3 ปี 17/03/66 16/03/69 100 

26 สาขาเชียงใหม่  
ห้วยแกว้ 

เลขท่ี 50/153-157 อาคารฮิลลไ์ซดพ์ลาซ่า
แอนดค์อนโดเทล ชั้นท่ี 4  
ถนนห้วยแกว้ ต าบลชา้งเผือก อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50300 

2 ปี 01/12/67 30/11/69 ห้องชุด 2 ห้อง 

27 สาขาเชียงราย 1,2 เลขท่ี 356/7-9 หมู่ท่ี 15 ถนนราชโยธา ซอย 3 
ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย 
57000 
 

3 ปี 01/07/68 30/06/71 อาคารพาณิชย ์ 
 3 คูหา  

28 
 

สาขาภูเก็ต เลขท่ี 154/14-16 ถนนพงังา  
ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมืองภูเกต็  

2 ปี 08/08/67 07/08/69 อาคารพาณิชย ์ 
3 คูหา  



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

 เอกสารแนบ 4 หนา้ 161 

ท่ี ส านกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 
ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จ านวน 
ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 
สัญญา 

วนัส้ินสุด 
สัญญา 

(ต.ร.ม.) 

จงัหวดัภูเก็ต 83000 
29 สาขาล าปาง เลขท่ี 18 ถนนเฉลิมพระเกียรติ  

ต าบลพระบาท อ าเภอเมืองล าปาง  
จงัหวดัล าปาง 52000 

1 ปี 01/04/68 31/03/69 อาคารพาณิชย ์ 
1 คูหา 

30 สาขาพิษณุโลก เลขท่ี 218 อาคารศูนยก์ารเรียนรู้ 
พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ชั้น 1 ถนนขนุพิเรนทรเทพ  
ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
จงัหวดัพษิณุโลก 65000 

3 ปี 
3 ปี  

1/3/66 
1/12/67 

28/02/69 
30/11/70 

100 
10 

31 สาขาบุรีรัมย ์ เลขท่ี 8/51 ถนนปลดัเมือง ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์31000 

3 ปี 
 

01/05/68 30/04/71 อาคารพาณิชย ์ 
1 คูหา 

32 
 
 

 

สาขาเชียงใหม่ ชา้งคลาน เลขท่ี 215/2 อาคารโครงการ@CURVE 
Community & Education Mall ชั้นท่ี 2  
ห้อง B202 ถนนชา้งคลาน  
ต าบลชา้งคลาน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดั
เชียงใหม่ 50100 

1 ปี 16/01/68 15/01/69 89  

33 สาขาสีลม 
(ยกเลิกห้อง 507) 

เลชท่ี 323 อาคารยไูนเตด็ เซ็นเตอร์ ชั้นท่ี 5 
ห้อง 507-508 ถนนสีลม แขวงสีลม 
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

3 ปี 
8 เดือน 

15/01/66 
15/5/68 

14/01/69 
14/01/69 

295 
165.75 

34 สาขาเชียงใหม่ มหิดล เลขท่ี 288/61-62 ถนนมหิดล  
ต าบลชา้งคลาน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดั
เชียงใหม่ 50100 

3 ปี 01/02/66 31/01/69 34.40 

35 สาขาแฟชัน่ ไอส์แลนด ์ เลขท่ี 22/7 หมูบ่า้นเวิร์คเพลส 2  
ถนนรัชดา – รามอินทรา 2 แขวงรามอินทรา 
เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 10230 

3 ปี 01/08/66 31/07/69 อาคารส านกังาน 

36 สาขาหาดใหญ่  
จุติอนุสรณ์ 

เลขท่ี 59/10, 59/12 ถนนจุติอนุสรณ์  
ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่  
จงัหวดัสงขลา 90110 
 

3 ปี 01/03/66 28/02/69 อาคารพาณิชย ์ 
2 คูหา 

37 สาขากาญจนบุรี เลขท่ี 303/23 ถนนแสงชูโต  
ต าบลบา้นเหนือง อ าเภอเมือง  
จงัหวดักาญจนบรีุ 71000 

1 ปี 
6 เดือน 

1/3/67 
1/3/68 

28/2/68 
31/8/68 

อาคารส านกังาน 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

 เอกสารแนบ 4 หนา้ 162 

ท่ี ส านกังาน/สาขา สถานท่ีเช่า 
ระยะเวลาการเช่า พ้ืนท่ี 

จ านวน 
ปีท่ีเช่า 

วนัเร่ิม 
สัญญา 

วนัส้ินสุด 
สัญญา 

(ต.ร.ม.) 

38 สาขาเชียงใหม่ แอร์พอร์ต เลขท่ี 90/1 ยนิูต 512 ชั้นท่ี 5 โครงการแอร์
พอร์ต บิซิเนส พาร์ก (อาคารดี)  
ต าบลหายยา อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดั
เชียงใหม่ 50100 

3 ปี 1/7/68 30/6/71 อาคารส านกังาน 

39 สาขาพระราม 2 เลขท่ี 282 ชั้นท่ี 2 ห้องเลขท่ี 212  
ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า  
เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 10150 

1 ปี 16/4/68 15/4/69 อาคารส านกังาน 

40 สาขาปากเกร็ด  เลขท่ี 56/96 หมู่ท่ี 5 ต าบลปากเกร็ด 
 อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

30 เดือน 1/4/66 30/9/68 50 

41 สาขารังสิต เลขท่ี 2/69 ซอยรังสิต-นครนายก 34/1 
ถนนเลียบคลองรังสิต ต าบลประชาธิปัตย ์
อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130 

3 ปี 15/5/66 14/5/69 68 

 
 
หมายเหต ุ ในปี 2568 บริษัทฯ เปลี่ยนแปลง เช่น การย้ายสถานที่สาขา และอ่ืน ๆ ดังนี ้
- ล าดบัที่ 32 สาขาเชียงใหม่ ชา้งคลาน มีการต่อสัญญา 1 ปี เร่ิมวนัท่ี 16 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2569 
- ล าดบัที่ 2 สาขาเชียงใหม่ ระแกง มีการยกเลิกการเช่า มีผลวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2568 
- ล าดบัที่ 18 สาขาศรีสะเกษ มีการต่อสัญญา 3 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2568 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2571 
- ล าดบัที่ 37 สาขากาญจนบุรี มีการต่อสัญญา 6 เดือน เร่ิมวนัท่ี 1 มีนาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2568 
- ล าดบัที่ 13 สาขาเอแบค มีการต่อสัญญา 2 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 
- ล าดบัที่ 41 สาขารังสิต มีการยกเลิกการเช่า มีผลวนัท่ี 1 เมษายน 2568 
- ล าดบัที่ 29 สาขาล าปาง มีการต่อสัญญา 1 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 เมษายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 
- ล าดบัที่ 31 สาขาบุรีรัมย ์มีการต่อสัญญา 3 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2571 
- ล าดบัที่ 7 สาขาสระบุรี มีการยา้ยส านกังาน : สถานท่ีตั้งเดิม มีการยกเลิกการเช่ามีผลวนัท่ี 15 เมษายน 2568 สัญญาใหม่ 1 ปี 

เรีมวนัท่ี 15 มีนาคม 2568 ถึงวนัท่ี 14 มีนาคม 2569 
- ล าดบัที่ 16 สาขาตรัง 2 มีการต่อสัญญา 2 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2570 
- ล าดบัที่ 39 สาขาพระราม 2 มีการต่อสัญญา 1 ปี เร่ิมวนัท่ี 16 เมษายน 2568 ถึงวนัท่ี 15 เมษายน 2569 
- ล าดบัที่ 22 สาขาพะเยา ไม่ต่อสัญญา ส้ินสุดวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2568  
- ล าดบัที่ 33 สาขาสีลม แจง้ปรับลดพ้ืนท่ี จาก 295 ตร.ม. เป็น 165.75 ตร.ม. (ยกเลิกห้อง 507)  เร่ิมวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2568 

ถึงวนัท่ี 14 มกราคม 2569 
- ล าดบัที่ 3 สาขาบางแค มีการยา้ยส านกังาน : สถานท่ีตั้งเดิม มีการส้ินสุดสัญญา วนัท่ี 4 สิงหาคม 2568 สัญญาใหม่ 1 ปี เร่ิม

วนัท่ี 1 มิถุนายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2569 
- ล าดบัที่ 27 สาขาเชียงราย มีการต่อสัญญา 3 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2571 
- ล าดบัที่ 38 สาขาเชียงใหม่ แอร์พอร์ต มีการต่อสัญญา 3 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2571 
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- ล าดบัที่ 6 สาขาแจง้วฒันะ มีการต่อสัญญา 3 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 กนัยายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2571 
- ล าดบัที่ 24 สาขาส าโรง ไม่ต่อสัญญา ส้ินสุดวนัท่ี 31 สิงหาคม 2568 
- ล าดบัที่ 1 ส านกังานใหญ่ มีการต่อสัญญา 3 ปี (ทาวเวอร์ 1 ชั้น 3 พ้ืนท่ี 2,345 ตร.ม.)  เร่ิมวนัท่ี 16 สิงหาคม 2568 ถึงวนัท่ี 15 

สิงหาคม 2571 
- ล าดบัที่ 37 สาขากาญจนบุรี ไม่ตอ่สัญญา ส้ินสุดวนัท่ี 31 สิงหาคม 2568 
- ล าดบัที่ 15 สาขาสุรินทร์ มีการยกเลิกการเช่า มีผลวนัท่ี 1 กนัยายน 2568 
- ล าดบัที่ 19 สาขาชลบุรี มีการยกเลิกการเช่า มีผลวนัท่ี 1 กนัยายน 2568 
- ล าดบัที่ 23 สาขาอุบลราชธานี มีการยกเลิกการเช่า มีผลวนัท่ี 1 กนัยายน 2568 
- ล าดบัที่ 29 สาขาล าปาง มีการยกเลิกการเช่า มีผลวนัท่ี 1 กนัยายน 2568 
- ล าดบัที่ 9 สาขาตรัง 1 มีการต่อสัญญา 6 เดือน เร่ิมวนัท่ี 1 กนัยายน 2568 ถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2569 
- ล าดบัที่ 40 สาขาปากเกร็ด ไม่ต่อสัญญา ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 
- ล าดบัที่ 5 สาขาบางกะปิ มีการต่อสัญญา 1 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568  ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 
- ล าดบัที่ 4 สาขาเยาวราช มีการต่อสัญญา 1 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2569 
- ล าดบัที่ 19 สาขาชลบุรี มีการท าสัญญา 1 ปี เร่ิมวนัท่ี 16 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 15 ตุลาคม 2569 
- ล าดบัที่ 12 สาขานครปฐม มีการต่อสัญญา 1 ปี 1 เดือน เร่ิมวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 
- ล าดบัที่ 11 อาคารธนภูมิ มีการต่อสัญญา 3 ปี โดยปรับลดพ้ืนท่ีเช่า จาก 544.85 ตร.ม. เป็น 312.50 ตร.ม. เร่ิมวนัท่ี 12 

ธนัวาคม 2568 ถึงวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2571 
- ล าดบัที่ 14 สารานครศรีธรรมราช มีการต่อสัญญา 3 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2571 
- ล าดบัที่ 20 สาขานครสวรรค ์มีการต่อสัญญา 2 ปี เร่ิมวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2570 
 
 โดยในปี 2568 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการรวมทั้งส้ินประมาณ 50.81 ลา้น  

  

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
-ไม่มี- 
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