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ที่ UOBKH    033 /2569 
  
       วันที ่ 30 มีนาคม 2569 
 
เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569   

เรียน  ท่านผูถ้ือหุน้  
  บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   
 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1.  รายงานประจ าปี 2568 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบรหสั ควิอาร ์(QR Code) 
  2.  ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
  3.  ขอ้มลูผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2569 
  4.  ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้และนิยามกรรมการอิสระ 
  5.  ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นที่เกี่ยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ 
  6.  ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเขา้ประชมุ 
  7.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (ส่วนแบบ ก. หรือ ค. สามารถ Download จากเว็บไซต ์www.utrade.co.th ) 

8.  แผนที่สถานที่จดัประชมุผูถ้ือหุน้ 

บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันศุกรท์ี่ 
24 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ณ บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ห้องประชุม ช้ัน 3 เลขที่ 130-132 
อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 
ข้อมูลประกอบ  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2568 แบบ 56-1 One Report ใน
รูปแบบรหสั คิวอาร ์(QR Code) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1) 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดใน
รายงานประจ าปี 2568 แบบ 56-1 One Report โดยจะน าเสนอในวนัประชมุ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2   อนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 
ข้อมูลประกอบ  งบการเงินประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรอง
จากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปีภายใตห้วัขอ้ “รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและงบการเงิน” ที่ไดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ในรูปแบบรหสั คิวอาร ์(QR Code) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1) 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้    
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3  พิจารณาการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 
ข้อมูลประกอบ  บริษัทฯ มีก าไรสุทธิประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นจ านวน 21,120,987.16 บาท และไม่มียอดขาดทุน
สะสม บริษัทฯ จึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ได ้ตามนัยของมาตรา 115 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิในแต่ละปี ที่เหลือหลงัจากหกัเงินส ารอง
ต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ 
อย่างมีนยัส าคญั 

http://www.utrade.co.th/
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 ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 และ ปี 2566 ส าหรบัผูถ้ือหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.09 
และ 0.04 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 45,220,371.30 บาท และ 20,097,942.80 บาท (ตามล าดบั) คิดเป็นรอ้ยละ 20.82 และ รอ้ยละ 22.12 
ของก าไรสทุธิ (ตามล าดบั) และงดจ่ายปันผลในปี 2567 นอกจากนีต้ามที่บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารอง
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
10 ของทนุจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 51 อนึ่ง ปัจจบุนั
บริษัทฯ ไดต้ัง้ทนุส ารองตามกฎหมายเท่ากบั 50,244,857 บาท หรือเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้  
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2568 
ใหแ้ก่  ผูถ้ือหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.009 บาทต่อหุน้เป็นเงิน 4,522,037.13 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
ซึ่งจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิ ที่เหลือหลงัจากหกัเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุ
จ าเป็น อ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น คณะกรรมการ
พิจารณาเห็นควรเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้           

                          หน่วย: บาท 
รายละเอียดการจัดสรรก าไร ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1. ก าไรสทุธิ 217,211,671.60 90,859,956.34  -129,992,557.49 21,120987.16 
2. จ านวนหุน้ 502,448,570 502,448,570 502,448,570 502,448,570 

3. จดัสรรเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย - - - - 
4. นโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราต่อก าไรสทุธิ ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 

20 
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 

20 
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 

20 
ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 

20 
5. เงินปันผล (บาทต่อหุน้) 0.09  0.04 - 0.009 
6. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 45,220,371.30 20,097,942.80  - 4,522,037.13 

7. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ(รอ้ยละ) 20.82 22.12  - 21.41 

 
ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนั
ก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปันผล ในวันที่ 12 มีนาคม 2569 และบริษัทฯ ก าหนดจ่ายเงินปันผลวันที่ 20 
พฤษภาคม 2569 *การให้สิทธิรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากต้องรอการอนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.009 บาท เป็นเงิน 
4,522,037.13 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่ 20 พฤษภาคม 2569 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดสิทธิผูถ้ือหุน้ ในวนัที่ 12 มีนาคม 2569 โดยจะจ่ายเม่ือไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4  พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ข้อมูลประกอบ  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชุมสามัญ

ประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งในปีนีก้รรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัทฯ ตามก าหนดวาระ มีดงันี ้ 
1. นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน  
2. นายโยธิน วิริเยนะวตัร ์ กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการสินเช่ือ คณะผูบ้ริหาร และประธาน

เจา้หนา้ที่บริหารลกูคา้รายย่อยและสาขา 
 ในระหว่างวนัที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอค าถาม วาระการประชมุ 
และเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอค าถาม วาระ และรายชื่อบคุคลเพ่ือ
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการ  
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 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการพิจารณา
สรรหาบุคคลเป็นกรรมการที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ คดัเลือกผูท้ี่มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัทจากผูท้รงคุณวุฒิ และผูมี้ความรูค้วามเชี่ยวชาญซึ่งรวมถึงบุคคลที่มีความสามารถในการเป็น
กรรมการบริษัทจดทะเบียนจากฐานขอ้มลูกรรมการและก าหนดว่าจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและขอ้บงัคบัของ
บริษัท เป็นผูมี้ภาวะผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล มีคณุธรรมและจริยธรรมมีประวตัิโปรง่ใส และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ นอกจากนีค้ณะกรรมการยังค านึงถึงความหลากหลายและองคป์ระกอบของความรูแ้ละทักษะวิชาชีพเฉพาะที่จ  าเป็นหรือขาด
หายไป 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ จึงไดพ้ิจารณารายชื่อบุคคลที่
กรรมการบริษัทเสนอ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร และ นายโยธิน วิริเยนะวตัร ์ซึ่งเป็นกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออก
ตามวาระ โดยพิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ และมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตัง้กรรมการรายเดิม 2 ท่าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นผูท้รงคณุวฒิุ มีความเชี่ยวชาญในดา้นการบริหาร ดา้นเศรษฐกิจ และการ
ลงทุน มีประสบการณใ์นดา้นหลกัทรพัยท์ี่สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูมี้
คณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานที่โปรง่ใส และไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา 
 เหตผุลในการเสนอชื่อกรรมการอิสระเป็นระยะเวลามากกว่า 9 ปีติดต่อกนั นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ 
มีประสบการณ์และความเขา้ใจในธุรกิจหลักทรพัยท์ี่จ  าเป็นและเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 
 คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ไดพ้ิจารณา
รายชื่อบุคคลที่ไดร้บัการเสนอผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งพิจารณา กลั่นกรอง 
คุณสมบัติ การศึกษา ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและผลการปฏิบัติงานของกรรมการในวาระก่อนเป็นรายบุคคลอย่าง
ละเอียดรอบคอบ และระมัดระวังแลว้ มีความเห็นว่า กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม และไม่มีลัก ษณะ
ตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นที่จะเป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท มีจรรยาบรรณ วิสยัทศัน ์และทศันคติที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง จึงมี
มติเห็นชอบเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ เลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน ซึ่งไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ว่าเป็นผูท้ี่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ไดแ้ก่ นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร 
และ นายโยธิน วิริเยนะวตัร ์ที่จะพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 ทั้งนี ้รายละเอียดเกี่ยวกับอายุ สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างานและประวัติการเขา้ ร่วม
ประชมุคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน (ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2) 
 ส าหรับขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ มีปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ในหัวขอ้ 
“โครงสรา้งการจดัการ” (นิยาม “กรรมการอิสระ” ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4) 

หมายเหต ุขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 
1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ 
2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  หรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่
จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 2 ท่านไดแ้ก่นายวิโรจน ์ตัง้
เจตนาพร และ นายโยธิน วิริเยนะวตัร ์ที่จะพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
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วาระที ่5 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 
ข้อมูลประกอบ ขอ้บ ังค ับของบริษัทฯ ขอ้ 34 ก าหนดว่า “บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที ่ประชุมผูถ้ ือหุน้                
จะก าหนด…” และพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 บัญญัติว่า “...การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้
เป็นไปตามมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชุม” 
ค่าตอบแทนกรรมการไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจาก
การขยายตวัทางธุรกิจ การเติบโตทางผลก าไร การส ารวจค่าธรรมเนียมเฉลี่ยของสถาบนัการเงิน มูลค่าตลาด และช่วงค่ามธัยฐานของ
บริษัทแลว้ คณะกรรมการสรรหาฯ จึงอนุมตัิใหเ้ปลี่ยนแปลงอตัราค่าตอบแทนของ ประธาน คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการอิสระและ
กรรมการ (ไม่มีอ านาจจดัการ) ต่อเขา้รว่มประชมุการประชมุแต่ละครัง้ ส  าหรบัปี 2569 ดงันี ้   

การประชุม ประธาน 
(บาท) 

กรรมการ 
(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 25,000  20,000   
คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000    10,000  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 15,000    10,000   
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000    10,000   

*ค่าตอบแทนรวมของกรรมการจะไม่เกิน 800,000 บาท 
 กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการประชมุ เนื่องจากไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานแลว้ ค่าตอบแทน
ที่เสนอดงักล่าวเท่ากบัปี 2568 และไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ เพ่ือน าเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 ตามที่เสนอโดยคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการไดพ้ิจารณาอย่างเหมาะสมแลว้และคณะกรรมการไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6   พิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนของ ผู้สอบบัญชีส าหรับ ปี 2569  
ข้อมูลประกอบ  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 59 “ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้อาจ
เลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได”้ และ ขอ้ 60 “ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้
ก าหนด” และมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บญัญัติว่า “ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได”้ และ
มาตรา 121 บญัญัติว่า “ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท”  
 โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตั้ง นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
เลขที่ 7098 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  4301 และ/หรือ นาง นิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตเลขที่ 5035 ในนาม บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ของปี 2569 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิทั 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชีโดยจะท าการตกลงในระดบักลุ่มของบริษัทซึ่งจะเป็นเงิน
จ านวนไม่เกิน 2,400,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Service) *ค่าสอบบญัชีที่เสนอส าหรบัปี 2568 ไม่เปลี่ยนแปลงเม่ือ
เทียบกบัปี 2568 
 ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด  และเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ดงันี ้

› นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7098 ไดร้บัแต่งตั้งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ตั้งแต่ ปี 2563 – 2569 และ       
ลงลายมือชื่อในงบการเงินในปี 2568 

› นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  4301ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ ปี 2569 

http://www.dbd.go.th/thai/law/public_02.pdf
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› นาง นิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5035 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ ปี 2568 - 2569 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชุมผูถ้ือหุน้สมควรอนมุตัิการแต่งตัง้ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 7098 
และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  4301และ/หรือ นาง นิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
5035 ในนาม บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีของปี 2569 โดย
ใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้
ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ 
โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชีโดยจะท าการตกลงในระดบักลุ่มของบริษัทซึ่งจะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 
2,400,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Service) แต่ประการใด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทที่ไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ข้อมูลประกอบ  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระต่างๆ ขา้งตน้แลว้ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกัน
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชมุอีกก็ได ้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ไม่สมควรพิจารณาเรื่องอ่ืนๆ อีก เนื่องจากตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบั
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ที่ประชมุสมควรพิจารณาปรกึษาหารือกัน
เฉพาะเรื่องที่มีการแจง้ไวล้่วงหนา้เท่านัน้ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัผูถ้ือหุน้ทัง้หมดโดยรวม  

 จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผูถ้ือหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือ มอบฉันทะ ส่งเอกสารมายงับริษัทฯ ก่อนการเริ่มประชุม เริ่มเปิด
ลงทะเบียนผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ก่อนการประชมุตัง้แต่ เวลา 12.30 น.   

ขอแสดงความนบัถือ 

บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)                                                                          
 
 
                                                      

(นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร) 
ประธานกรรมการ 

 
ฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบริษัท 
โทร. 02-659-8000 ต่อ 8427 หรือ 02-659-8427 
 
หมายเหต ุ   ส าหรบัแบบหนงัสือมอบฉนัทะนอกจากที่ไดแ้นบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนีแ้ลว้ ผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซตบ์ริษัทฯ ที่ 

www.utrade.co.th หรือติดต่อขอหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารไดท้ี่ฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบริษทั โทรศพัท ์02 659 8427 
หรือ อีเมล ์legal@uobkayhian.co.th 
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รายงานประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการ 
ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษัทและทีต่ั้งของส านักงานใหญ่ 
 บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
 ทะเบียนเลขที่  0107548000056 
 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์1 ชัน้ 3 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 เบอรโ์ทรศพัท:์ (66 2) 659-8000 
 โทรสาร:  (66 2) 651-4338 
 เว็บไซต ์: https://www.utrade.co.th   

ทุนจดทะเบียน  และทุนช าระแล้ว 
 บริษัทมีทนุจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นเงิน 502,448,570 บาท และทนุช าระแลว้เป็นเงิน 502,448,570 บาท (หุน้สามญั
จ านวน 502,448,570 หุน้ มีมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

ประเภทของธุรกิจ 
 บริษัทเป็นสมาชิกของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัยต์ามประเภทต่อไปนี ้ 

1. การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
2. การคา้หลกัทรพัย ์
3. การเป็นที่ปรกึษาการลงทนุ 
4. การจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์
5. การเป็นที่ปรกึษาทางการเงิน 
6. การเป็นตวัแทนขายและรบัซือ้คืนหน่วยลงทนุ 
7. การเป็นนายหนา้ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
8. การเป็นผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้
9. การใหย้ืมและยืมหลกัทรพัย ์
 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการส าหรบัสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้  

 
ต าแหน่ง จ านวน รายละเอียด รวมเป็นเงิน (บาท) 

กรรมการอิสระ/กรรมการไม่มีอ านาจ 3 ค่าธรรมเนียมกรรมการ 590,000 

  
ค่าธรรมเนียมกรรมการส าหรับปี 2568 

ช่ือ ต าแหน่ง ค่าธรรมเนียม
กรรมการ(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 

1. นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร  
2. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์
3. นายไพบลูย ์จลุศกัดิ์ศรีสกลุ 
4. นายโยธิน วิริเยนะวตัร ์
5. นางโอ วี เหม่ียน  
6. นายรชัต ์โสดสถิตย ์

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ 

235,000 
180,000 
175,000 

- 
- 
- 

ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. –ธ.ค. 

รวม 590,000  
 
 

http://www.utrade.co.th/
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ประวัติบุคคลทีเ่สนอช่ือเป็นกรรมการ  
 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2569) 

ช่ือ-สกุล นายวิโรจน ์ตั้งเจตนาพร นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์
อายุ 64 ปี 58 ปี 
สัญชาติ ไทย ไทย 
ทีอ่ยู่ 256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
24/164 ซอยวิภาวดีรงัสิต 37 แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

การศึกษา -  ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลยั นิวเซาทเ์วลส ์ 
ประเทศออสเตรเลีย 

ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

การผ่านหลักสูตร 
ของสถาบันส่งเสริม 
กรรมการบริษัทไทย 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Programme (DAP) 
รุน่ 30 ปี 2547 

-  หลกัสตูร Audit Committee Programme (ACP) รุน่ 4 ปี 
2548 

- หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุน่ที่ 1 ปี 2557 

- หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุน่ที่ 7 ปี 2558  
 

ต าแหน่งปัจจุบัน (บริษัท) กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 
 

กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการสินเช่ือ กรรมการบริหาร และ 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
ประธานบริหารลกูคา้รายย่อยและสาขา 

วันทีรั่บต าแหน่งปัจจุบัน วนัที่ 8 มีนาคม 2550 (กรรมการอิสระ) 
วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2565 (ประธานกรรมการ) 

วนัที่ 23 สิงหาคม 2556  
(กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ เป็นกรรมการไม่มีอ านาจจดัการ 17 ปี เป็นกรรมการมีอ านาจจดัการ 11 ปี 
การถือหุ้นบริษัทฯ  
(ณ 31 ธันวาคม 2568) 

หุน้สามญั จ านวน 1,000 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 ของทนุช าระแลว้ของบริษัทฯ  

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน้ระหว่างปี 

ไม่มี 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ของทนุช าระแลว้ของบริษัทฯ 

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน้ระหว่างปี 
ประสบการณก์ารท างาน
ในระยะ 5 ปี 
 
 

พ.ย. 2554 – ปัจจบุัน 
-  กรรมการผูจ้ดัการ PropMaxx Co., Ltd. 
-   กรรมการ บริษัท เวิลด ์พรอ็พเพอรตี์ ้ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เกาะเต่า วอเตอร ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เอเอ็นอาร ์โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ปราณบรุ ีบีช รีสอรท์ จ ากดั 
มี.ค. 2550 -   ปัจจุบัน 
-   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2559 – ปัจจบุัน 
-  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)  

10 เม.ย. 2567 - ปัจจุบัน  
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารลกูคา้รายย่อยและสาขา  
23 ส.ค. 2556 – ปัจจุบัน    
- กรรมการบริหาร และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  
23 ส.ค. 2556 – 10 เม.ย. 2567 
- กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์Retail 3  
บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

การเขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการในปี 2568 

5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 ครัง้  

คณะกรรมการบริหาร  5 / 5 ครัง้ 

คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ก ากบัดแูลกิจการ 
และการพฒันาอย่างยั่งยืน  

4 / 4 ครัง้  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ 
 

กรรมการอิสระ 
 

กรรมการมีอ านาจจัดการ 
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ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
บริษัทจดทะเบียน 

กิจการอ่ืน  
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการทีแ่ข่งขัน/ เก่ียวเน่ือง 

กับธุรกิจของบริษัท 
จ านวน ประเภทกรรมการ จ านวน ประเภทกรรมการ จ านวน ประเภทกรรมการ 

นายวิโรจน ์ตั้งเจตนาพร 1 กรรมการ 5 กรรมการ ไม่มี ไม่มี 
นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  
พิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดร้บัการเสนอผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ พิจารณา กลั่นกรอง 
คณุสมบตัิ การศกึษา ประสบการณค์วามเชี่ยวชาญในวิชาชีพและผลการปฏิบตัิงานเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบ และระมดัระวงั มีคณุสมบตัิครบถว้น
เหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นที่จะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีจรรยาบรรณ วิสัยทัศน ์และทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที่จะปฏิบัติหนา้ที่ที่ไดร้ั บมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ รวมถึงสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 
 
นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7098 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  4301 
และ/หรือ นาง นิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5035 ในนาม บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีของปี 2569 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชีโดยจะท าการ
ตกลงในระดบักลุ่มของบริษัทซึ่งจะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,400,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Service) *ค่าสอบบญัชี
ที่เสนอส าหรบัปี 2568 ไม่เปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบกบัปี 2568 
 ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด  และเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ดงันี ้

› นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7098 ไดร้บัแต่งตั้งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ตั้งแต่ ปี 2563 – 2569 และ       
ลงลายมือชื่อในงบการเงินในปี 2568 

› นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  4301ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ ปี 2569 

› นาง นิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5035 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ ปี 2568 - 2569 
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ประวัติกรรมการอิสระทีเ่สนอช่ือเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

(ข้อมูล ณ วันที ่1 มกราคม 2569) 
 

ช่ือ-สกุล นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ นายวิโรจน ์ตั้งเจตนาพร 
อาย ุ 68 ปี 64 ปี 
สัญชาติ ไทย ไทย 
ทีอ่ยู่ 210 ซ.ราชพฤกษ์ 15 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชนั 

กรุงเทพฯ 10170 
256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

การศึกษา - ปริญญาโท สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปริญญาโท  สาขาการตลาด จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

-  ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลยั นิวเซาทเ์วลส ์ 
ประเทศออสเตรเลีย 

การผ่านหลักสูตรของ
สถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Programme 
(DAP) รุน่ที่ 17 ปี 2547 
- หลกัสตูร Director Certification Programme (DCP) 
รุน่ที่ 55 ปี 2548 
- หลกัสตูร Audit Committee Programme (ACP)       
รุน่ที่ 8 ปี 2548 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Capital 

Market Intermediaries (CGI) รุน่ Exclusive Class 
ปี 2557 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Programme 
(DAP) รุน่ 30 ปี 2547 

-  หลกัสตูร Audit Committee Programme (ACP) รุน่ 
4 ปี 2548 

-  หลกัสตูร Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI) รุน่ที่ 1 ปี 2557 

ต าแหน่งปัจจุบัน
(บริษัท) 

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากบั
ดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน กรรมการ
ตรวจสอบ  

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง ก ากบัดแูล
กิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

วันทีรั่บต าแหน่ง
ปัจจุบัน 

วนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2548 กรรมการอิสระ วนัที่ 8 มีนาคม 2550 (กรรมการอิสระ) 
วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2565 (ประธานกรรมการ) 

จ านวนปีทีเ่ป็น
กรรมการ 

เป็นกรรมการไม่มีอ านาจจดัการ 18 ปี เป็นกรรมการไม่มีอ านาจจดัการ 16 ปี 

การถือหุ้นบริษัทฯ  
ข้อมูล ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2568 

หุน้สามญั จ านวน 213,000 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.042 ของทนุช าระแลว้ของบริษัทฯ 
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน้ระหว่างปี 

หุน้สามญั จ านวน 1,000 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.0002 ของทนุช าระแลว้ของบริษัทฯ  
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน้ระหว่างปี 
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ประวัติกรรมการอิสระทีเ่สนอช่ือเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

(ข้อมูล ณ วันที ่1 มกราคม 2569) ต่อ  
 

ช่ือ-สกุล นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ นายวิโรจน ์ตั้งเจตนาพร 
ประสบการณก์าร
ท างานในระยะ 5 ปี  

ก.พ. 2548 – ปัจจุบัน 
-  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
2559 – ปัจจุบัน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ  

 บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน  (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 

2560 - ปัจจุบัน 
-  กรรมการ บริษัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
2546 - ปัจจุบัน 
-  กรรมการผูจ้ดัการ  บจก. ท็อป เบลนดอิ์นเตอรเ์นชั่นแนล 
2531 - ปัจจุบัน 
-   รองกรรมการผูจ้ดัการ บจก. บางกอกอินเตอรฟ์ดู 
2531 - ปัจจุบัน 
-   กรรมการผูจ้ดัการ  บจก. อตุสาหกรรมแป้งไทย 

พ.ย. 2554 – ปัจจุบัน 
-  กรรมการผูจ้ดัการ PropMaxx Co., Ltd. 
-   กรรมการ บริษัท เวิลด ์พรอ็พเพอรต์ี ้ดิเวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั 

- กรรมการ บริษัท เกาะเต่า วอเตอร ์จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท เอเอ็นอาร ์โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท ปราณบรุี บีช รีสอรท์ จ ากดั 
มี.ค. 2550 -   ปัจจุบัน 
-   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2559 – ปัจจุบัน 
-  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)  

 

การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในปี 
2568 

5 ครัง้ จากทัง้หมด 5  ครัง้ 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4 / 4 ครัง้ 4 / 4  ครัง้ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ก ากับดูแล
กิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

4 / 4 ครัง้ 4 / 4  ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

1 / 1 ครัง้ - 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสีย
พิเศษในวาระพิจารณา
ทีเ่ก่ียวข้อง 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
*เป็นกรรมการทีอ่อกตามวาระและได้รับการเสนอ

ช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งในวาระที่ 4 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิของ "กรรมการอิสระ" ว่าตอ้งมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ก าหนดไว ้และบริษัทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิเท่ากบั
ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ เนื่องจากบริษัทฯ ตอ้งการใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง 
ดงันี ้  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2.ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท ฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรส
ของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่
อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัยหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธท์างธุรกิ จกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่
นอ้ยกว่า 2 ปี 

โดยความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย์  
รายการเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัย์เป็นหลกัประกนั
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนัดว้ย 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มี
นัย (ถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผูท้ี่เกี่ยวขอ้งดว้ย) ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
ส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักัดอยู่ ทัง้
ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้น
บาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจ
ควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้ง
หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังานที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
 
ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหต้ดัสินใจ

ในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดย
มีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนัน้เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน 

 
 



เอกสารแนบ 5 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

14 

 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หมวด 3 กรรมการและอ านาจกรรมการ  

ขอ้ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการดว้ยกันเป็นประธาน
กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืนตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร  

ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบริษัท ไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท  

ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ  
2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็น

กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 
3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้
กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะก าหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตาม
ขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 
หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

หมวด 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่ อ่ืนใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 36. ใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชมุเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหมี้ขึน้ภายใน
สี่ (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท 

 การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 
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 คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันได้
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือ ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการป ระชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุร่ือง และเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้ ภายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้ือหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถ้ือหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกัน
ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถ้ือว่าเป็น
การประชมุผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย อนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ค รบเป็นองค์
ประชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครั้งนัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนงัสือนัดประชุมระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่
จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั  

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็น
องคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ ครบเป็นองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นัน้
มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วัน ก่อนวัน
ประชมุในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลง
ลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัต่อไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค.  ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธา น
กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุเลือก
ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ 
 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้

กรรมการ 

ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้หรือในกรณี
ดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



เอกสารแนบ 5 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
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ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจ

ของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

หมวด 6 เงินปันผล และเงินส ารอง 

ขอ้ 48. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล 

 การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัติดต่อกัน และจัดใหมี้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วนัที่มีมติเช่นว่านัน้ 

ขอ้ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่า บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท า
เช่นนัน้ได ้และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุผูถ้ือหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 50. เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันีส้  าหรบัหุน้บรุิมสิทธิ 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

 นอกจากทนุส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทนุส ารองอ่ืน ตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการ
ด าเนินกิจการของบริษัทดว้ยก็ได ้

 เม่ือบริษัทไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทนุส ารองอ่ืน ทนุส ารองตามกฎหมาย และทนุส ารองส่วนล า้มลูคา่หุน้ตามล าดบั 
เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัทได ้

หมวด 8 สมุด บัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 53. รอบปีบญัชีของบริษัทเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 55. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอ้ 60. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ก าหนด 

ขอ้ 61. กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอามาเป็นต าแหน่งผูส้อบบญัชีของ
บริษัทไม่ได ้

ขอ้ 62. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ และปัญหาเกี่ยวกับบญัชี
ของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถ้ือหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถ้ือหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถ้ือ
หุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  

 
 
 



เอกสารแนบ 6 
คำชี้แจงวธิีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงเอกสารกอ่นเข้าประชุม  

หน้า 17 จาก 21 

ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุมการออกเสียงลงคะแนน 
และการนับผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
  

  
ก. การมอบฉันทะ 

บริษัทไดจ้ดัส่งแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉันทะ
ใหบ้คุคลอ่ืนหรือจะมอบฉนัทะใหก้รรมการ (ตามรายชื่อกรรมการที่ทางบริษัทก าหนด) ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ใน
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้แทน  

ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. ได ้หรือในกรณีที่ผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุ น
ต่างประเทศและแต่งตัง้ใหผู้ด้แูลรกัษาทรพัยส์ิน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได้
โดยสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี่ www.utrade.co.th 

1. การมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

• ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

• ผูม้อบฉนัทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

• ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งน าหนงัสือมอบฉนัทะไปยื่นต่อเจา้หนา้ที่ ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

2. การมอบฉนัทะใหก้รรมการเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

• ผูม้อบฉนัทะโปรดระบชุื่อและรายละเอียดของกรรมการเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ตามรายละเอียดดงันี  ้
(1)  นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ68 ปี  
          อยู่บา้นเลขที่ 210 ซ.ราชพฤกษ์ 15 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชนั กรุงเทพฯ 10170 
(2)  นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ64 ปี  
          อยู่บา้นเลขที่ 256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
ในการมอบฉันทะใหก้รรมการ โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการทั้ง 2 ท่าน เนื่องจากในกรณีที่กรรมการท่านใดไม่

สามารถเขา้ประชมุได ้กรรมการท่านที่เขา้ประชมุจะไดเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถ้ือหุน้แทนท่านได ้
ข. การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 

บริษัทฯ จะเริ่มตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของหนังสือมอบฉนัทะ ตัง้แต่เวลา 12.30 น. ณ บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ห้องประชุม ช้ัน 3 เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 ตามแผนที่แนบ  

ผูเ้ขา้ประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปนีใ้นการลงทะเบียนก่อนเขา้ประชมุ (แลว้แต่กรณี) 

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถ้ือหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถ้ือหุน้และยงัไม่หมดอายุ เช่น 

บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง 

1.2 กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน และลง

ลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถ้ือหุน้โดยมีรายละเอียดตาม  1.1 ขา้งตน้และผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือ

ชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ 

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน   นิติบุคคล และมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้ประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ 
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2.2 กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วนและลง

ลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน   นิติบุคคลและมี

ขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ 

(ค) เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

3. ผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถ้ือหุน้หรือผูเ้ขา้ประชมุซึ่งมิไดมี้สญัชาติไทยหรือซึ่งเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้

ตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี ้

(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออก โดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดยเจา้หนา้ที่

ของนิติบุคคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อนิติบุคคล ผูมี้อ านาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติบุคคลและเงื่อนไขหรือ

ขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรอง

ความถกูตอ้งของค าแปล 
ค. การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 
ประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”) จะแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนน  และการนบัผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ 

1. การออกเสียงลงคะแนน 
1.1  ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 
1.2  การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชมุว่า มีผูถ้ือหุน้ท่านใดคดัคา้น หรืองดออกเสียง โปรดยกมือขึน้ 

• หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดยกมือคัดคา้น หรืองดออกเสียงใหผู้ถ้ือหุน้บนัทึกการลงมติคดัคา้นหรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนนที่

เจา้หนา้ที่ไดแ้จกใหก้่อนเขา้ประชุม และประธานฯ จะใหเ้จา้หนา้ที่น  าบตัรลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ที่คดัคา้น หรืองดออกเสียงไป

ตรวจนบัคะแนนเสียง และถือว่าผูถ้ือหุน้ที่ไม่ไดย้กมือในที่ประชมุมีมติใหอ้นมุตัิตามที่ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

• หากไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดยกมือคัดคา้น หรืองดออกเสียง ถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทใ์หอ้นุมัติตามที่ประธานฯ  เสนอใหท้ี่

ประชุมพิจารณาลงมติ เวน้แต่กรณีที่ผูถ้ือหุน้ไดท้ าเครื่องหมายในหนังสือมอบฉันทะไวแ้ลว้ว่า ประสงคจ์ะลงมติคดัคา้นหรืองด

ออกเสียงประการใด ซึ่งบริษัทฯ ไดบ้นัทึกคะแนนเสียงที่คดัคา้นหรืองดออกเสียงดงักล่าวนัน้ในการลงมติในแต่ละวาระไวด้ว้ย

แลว้ 
1.3  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุมแทน และใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้

ตามที่ผูถ้ือหุน้ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนั้น บริษัทฯ จะน าการออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูถ้ือหุน้ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ
ดงักล่าวไปบนัทึกรวบรวมไวล้่วงหนา้ ในขณะที่ผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บั
มอบฉันทะไม่ตอ้งไปกรอกบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมอีก และน าคะแนนเสียงดังกล่าวมารวมกับการออกเสียงลงคะแนน
ดงักล่าวขา้งตน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียง 
 2.1 บริษัทจะใชร้ะบบบารโ์คด้ในการนบัคะแนน 
 2.2 การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ในที่ประชุม และของผูถ้ือหุน้ที่มอบ
ฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่บริษัทฯ บนัทึกไวล้่วงหนา้ ในขณะที่ผูร้บัมอบฉนัทะลงทะเบียนเขา้ประชมุที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออก
เสียงมาหกัออกจากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูท้ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
 2.3 ประธานฯ จะประกาศใหท้ี่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
สิน้สดุลง โดยจะแยกคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง กี่เสียง และคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละเท่าใด 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
  ท าที ่      

วนัที ่      เดือน           พ.ศ. ________     
 (1) ขา้พเจา้      สญัชาต ิ                          
อยู่บา้นเลขที ่             
 (2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้ทัง้สิน้รวม                    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                          อาย ุปี อยู่บา้นเลขที ่    
          รหสัไปรษณีย ์                                   
หรือ   นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ68 ปี  

อยู่บา้นเลขที่ 210 ซ.ราชพฤกษ์ 15 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชนั กรุงเทพฯ 10170 
หรือ    นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ64 ปี  
           อยู่บา้นเลขที่ 256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ใน
วันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ณ บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ห้องประชุม ช้ัน 3 เลขที ่
130-132 อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่น
ดว้ย 
 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี  ้
วาระที่ 1  เร่ือง รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
 (วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง) 
วาระที่ 2  เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที ่3  เร่ือง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่ 4  เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

4.1  นายวิโรจน ์ตั้งเจตนาพร 
  เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 

4.2   นายโยธิน วิริเยนะวัตร ์
  เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 

วาระที่ 5  เร่ือง พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่ 6  เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2569  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 



เอกสารแนบ 7 
หนังสือมอบฉนัทะ  

หน้า 20 จาก 21 

        (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่

ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
        (6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการ ใดใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้
ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 
 

                                           ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 
                      (                 ) 
 
 
       ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                     (                              ) 
หมายเหต ุ   

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 



เอกสารแนบ 8  
แผนที่สถานที่จดัประชมุผู้ถอืหุ้น 

  

หน้า 21 จาก 21 

 
 
 

สถานท่ีจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2569   วันท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ห้องประชุม ชั้น 3 เลขท่ี 130-132 อำคำรสินธรทำวเวอร์ 1 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330    


