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BUY 

(Maintained) 

Share Price Bt15.00

Target Price Bt20.00

Upside +33.3%

  

COMPANY DESCRIPTION 
The company operates a group of mid-sized 
hospitals in Bangkok and suburban areas with 
middle-income locals and patients registered 
under the government-sponsored social security 
scheme as primary customer targets.

STOCK DATA 
GICS sector Health Care

Bloomberg ticker: BCH TB

Shares issued (m):       2,493.7 

Market cap (Btm):      37,406.2 

Market cap (US$m):       1,124.8 

3-mth avg daily t'over (US$m): 2.7

Price Performance (%) 
52-week high/low Bt20.30/Bt13.40

1mth 3mth 6mth 1yr YTD

4.9 5.6 (5.7) (25.0) (2.0)

Major Shareholders %

Harnphanich family 50.0

Thai NVDR 11.5

Social Security Office 1.9

FY25 NAV/Share (Bt) 5.66

FY25 Net Cash/Share (Bt) 0.64

PRICE CHART 
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ANALYST(S) 

Benjaphol Suthwanish 
+662 659 8301 
Benjaphol@uobkayhian.co.th 

ASSISTANT ANALYST(S) 
Nonpawit Vathanadachakul
 

บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล (BCH) 

1Q25: ประกาศกาํไรเท่าๆ ปีก่อนตามคาด 

BCH รายงานกาํไรสุทธิท่ี 321 ลบ ใน 1Q25 (+0.8% yoy, +37.9% qoq) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัประมาณการ

ของเราและของตลาด รายไดร้วมอยู่ท่ี 2.9 พันลบ (+2.1% yoy, +5.1% qoq) โดยรายไดห้ลักมาจาก

ผูป่้วยนอก ท่ีเติบโต 4% yoy และผูป่้วยประกนัสงัคม ท่ีเติบโต 3.7% yoy เรามีมุมมองเชิงบวกต่อ BCH 

โดยคาดว่า BCH จะสามารถเติบโตไดแ้ข็งแกร่งข้ึนเม่ือเทียบกับช่วงฐานตํา่ของปีก่อน คงคาํแนะนํา 

ซ้ือ”ใหร้าคาเป้าหมาย 20.00 บาท 

1Q25 RESULTS 
Year to 31 Dec (Btm) 1Q24 4Q24 1Q25 yoy (%) qoq (%) 
Total revenue 2,844  2,763  2,903  2% 5% 
Gross profit 801  630  815  2% 29% 
SG&A (376) (414) (376) 0% -9% 
Operating EBITDA 686  521  724  5% 39% 
Core profit 319  172  327  2% 90% 
Net profit 319  233  321  1% 38% 
EPS (Bt) 0.13  0.09  0.13  1% 38% 
(%) 1Q24 4Q24 1Q25 yoy (ppts) qoq (ppts) 
Gross margin 28.1% 22.8% 28.1% (0.1) 5.3  
SG&A to sales 13.2% 15.0% 13.2% 0.0  (1.8) 
EBITDA margin 24.1% 18.9% 24.9% 0.8  6.1  
Net profit margin 11.2% 8.4% 11.1% (0.1) 2.6  

Source: BCH, UOB Kay Hian 

RESULTS 

 กาํไรสุทธิ 1Q25 ทรงตวั yoy ตามคาด Bangkok Chain Hospital (BCH) รายงานกาํไรสุทธิใน 1Q25 ท่ี 

321 ลบ. (+0.8% yoy, +37.9% qoq) ซึ่งสอดคลอ้งกบัประมาณการของเราและของตลาด รายไดร้วมอยู่

ท่ี 2.9 พนัลบ. (+2.1% yoy, +5.1% qoq) โดยมีปัจจยัหลักมาจากรายไดจ้ากผูป่้วยนอกท่ีเติบโต 4% yoy 

และรายไดจ้ากผูป้ระกนัตนท่ีเพิ่มข้ึน 3.7% yoy การเติบโตน้ีไดแ้รงหนุนจากรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนของศูนยแ์พทย์

เฉพาะทางของโรงพยาบาล เช่น ศูนยศ์ัลยกรรมตกแต่งเกษมราษฎร์, คลินิกรังสีรกัษา ARI รวมถึงผลบวก

จากการระบาดของไขห้วดัใหญ่ นอกจากน้ี โรงพยาบาลใหม่ท่ียงัคงทําผลงานไดดี้ และโรงพยาบาลท่ีเปิด

ใหบ้ริการอีกครั้งหลังปรับปรุง ยงัส่งผลเชิงบวกต่อรายได ้OPD ดว้ย รายไดจ้ากโครงการ COVID-19 ของ

ภาครัฐมีการปรับกลับราว 3.3 ลบ. ในไตรมาสน้ี ส่งผลใหอ้ัตรากาํไรขยายตัวเล็กน้อย yoy (รายละเอียด

เพิ่มเติมหน้า 2) 

 

 

KEY FINANCIALS 
Year to 31 Dec (Btm) 2023 2024 2025F 2026F 2027F

Net turnover  11,729  11,725 13,391 14,346 14,828 
EBITDA  2,903  2,709 3,411 3,744 3,961 
Operating profit  1,959  1,711 2,433 2,733 2,914 
Net profit (rep./act.)  1,406  1,282 1,800 2,034 2,154 
Net profit (adj.)  1,406  1,217 1,800 2,034 2,154 
EPS  (Bt) 0.6  0.5 0.7 0.8 0.9 
PE (x) 26.6  30.7 20.8 18.4 17.4 
P/B (x) 3.0  2.9 2.7 2.5 2.2 
EV/EBITDA (x) 12.7  13.7 10.8 9.9 9.3 
Dividend yield (%) 2.3  1.9 2.4 2.7 2.9 
Net margin (%) 12.0  10.9 13.4 14.2 14.5 
Net debt/(cash) to equity (%) (4.8) (3.7) (11.2) (16.6) (22.4)
Interest cover (x) 30.5  49.6 40.0 48.2 50.9 
ROE (%) 11.2  10.0 13.3 13.9 13.5 
Consensus net profit (Btm) - - 1,607 1,804 1,914 
UOBKH/Consensus (x) - - 1.12 1.13 1.13 
Source: Bangkok Chain Hospital, Bloomberg, UOB Kay Hian 
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STOCK IMPACT  

 จาํนวนผูป้ระกันตนท่ีลงทะเบียนลดลง qoq สรา้งความกังวลเล็กนอ้ย BCH ตั้งเป้าการเติบโตของ

รายไดแ้บบสองหลักเทียบกบัปีก่อนในปี 2025 โดยมีปัจจยัขบัเคลื่อนหลกัจากการฟ้ืนตัวของปริมาณ

ผูป่้วยประกันสังคม หลังจากการรีแบรนด์และเปิดใหบ้ริการอีกครั้งของโรงพยาบาลเกษมราษฎร ์

ปทุมธานี รวมถึงผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนของโรงพยาบาลใหม่ทั้งสามแห่ง ซึ่งจนถึงขณะน้ีมีผล

ประกอบการท่ีน่าพอใจ อย่างไรก็ตาม จาํนวนผูป่้วยประกนัสังคมท่ีลงทะเบียนลดลงราว 3,000 คน

จากไตรมาสก่อน สาเหตุหลกัมาจากการแข่งขนัท่ีรุนแรงข้ึนท่ีโรงพยาบาลเกษมราษฎร ์สระบุรี หลงัมี

โรงพยาบาลใหม่เปิดใกลเ้คียงใน 1Q25 ซึ่งสรา้งความกงัวลเล็กน้อย คลา้ยกบัท่ีเกิดข้ึนในโรงพยาบาล

ของ BCH ท่ีปราจีนบุรี ซึ่งมีอตัราการเติบโตของผูป้ระกนัตนท่ีชะลอตัวลง เราจะติดตามการแข่งขนัใน

พื้ นท่ีอย่างใกลช้ิดเพื่อประเมินผลกระทบต่อแนวโน้มการเติบโตของ BCH ต่อไป 

 โอกาสการควบรวมกิจการ (M&A) ท่ีเป็นไปได้ BCH อยู่ในสถานะการเงินท่ีแข็งแกร่ง ด้วย

อตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E) ตํา่เพียง 0.06 เท่า และมีเงินสดสุทธิในมือ 

บริษัทโดยปกติมุ่งเน้นการเติบโตผ่านการปรับปรุงโรงพยาบาลและโครงการสรา้งโรงพยาบาลใหม่ 

(greenfield) โดยใชเ้งินลงทุนต่อโครงการไม่เกิน 2 พันลบ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารกาํลังประเมิน

ความเป็นไปไดใ้นการเขา้ซื้ อกิจการบางโรงพยาบาลจากกลุ่มโรงพยาบาลท่ีประสบปัญหาทางการเงิน 

โดยมูลค่าดีลอาจสูงถึง 10 พนัลบ การเคลื่อนไหวเชิงกลยุทธน้ี์จะช่วยให ้BCH เร่งการเติบโตดว้ยการ

ขยายกิจการแบบไม่ตอ้งสรา้งโรงพยาบาลใหม่ตั้งแต่ตน้ ซึ่งช่วยประหยดัเวลาและตน้ทุนไดม้าก 

 แนวโน้ม 2Q25 กําไรของ BCH ใน 2Q24 ถูกกดดันจากการปรับลดอัตราค่าบริการสําหรับเคส

ซับซอ้น (AdjRW>2) ซึ่งส่งผลกระทบประมาณ 81 ลบ ทําให้ฐานเปรียบเทียบตํา่ อย่างไรก็ตาม 

เน่ืองจากรฐับาลกาํหนดอตัรา AdjRW>2 ในปีน้ีท่ี 12,000 บาทต่อราย เราจึงไม่คาดว่าจะมผีลกระทบ

เชิงลบเพ่ิมเติมต่อกําไรใน 2Q25 จากการปรับอัตราดังกล่าว ดังน้ัน แม้ 2Q จะเป็นช่วงฤดูท่ี

โรงพยาบาลมกัมีรายไดน้้อย BCH ก็ยงัคาดว่าจะสามารถทาํกาํไรเติบโต yoy 

VALUATION/RECOMMENDATION  

 คงคาํแนะนาํ ซ้ือ ท่ีราคาเป้าหมาย 20.00 บาท โดยใชค้่า EV/EBITDA สําหรับปี 2025 ท่ี 14.0 

เท่า เราคาดว่า BCH จะมีการเติบโตของกาํไรแบบปีต่อปีอย่างแข็งแกร่งใน 2Q25 แมจ้ะเป็นการโต

จากฐานท่ีตํา่ในปีก่อนก็ตาม มุมมองเชิงบวกของเราต่อ BCH ไดร้ับการสนับสนุนจาก: a) โอกาสใน

การควบรวมและเขา้ซื้ อกิจการ b) แนวโน้มกาํไรท่ีดีใน 2Q25 และ c) การปรบัปรุงผลการดาํเนินงาน

ท่ีต่อเน่ืองในหลายโรงพยาบาล 

ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE (ESG) 

CG Report: 5 

SET ESG Rating: AA 

 Environmental  

Operates business with a sense of responsibility towards the environment, striving 
to alleviate or minimise the adverse impacts, both direct and indirect. 

 Social 

Assessed important social issues for the organisation and stakeholders consisting 
of personnel development, human resource management, human rights, and access to 
medical services, community engagement, as well as occupational health and safety. 

 Governance  

Places importance on conducting business with integrity, transparency, and 
responsibility towards society and all stakeholders. 

Prepared a manual on good corporate governance to create an understanding and 
use it as a guideline for best practices of employees at all levels. 
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Source: BCH, UOB Kay Hian 

QUARTERLY REGISTERED SSO MEMBERS 
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Source: BCH, UOB Kay Hian 

KASEMRAD INTERNATIONAL ARANYAPRATHET 

 
Source: BCH, UOB Kay Hian 

KASEMRAD INTERNATIONAL VIENTIANE 

 
Source: BCH, UOB Kay Hian 
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 PROFIT & LOSS  
Year to 31 Dec (Btm) 2024 2025F 2026F 2027F

Net turnover 11,725 13,391  14,346 14,828 

EBITDA 2,709 3,411  3,744 3,961 

Deprec. & amort. 998 977  1,011 1,046 

EBIT 1,711 2,433  2,733 2,914 

Total other non-operating income 96 20  21 21 

Associate contributions (1) 1  1 1 

Net interest income/(expense) (55) (85) (78) (78)

Pre-tax profit 1,752 2,369  2,677 2,859 

Tax (346) (474) (535) (543)

Minorities (123) (95) (107) (162)

Net profit 1,282 1,800  2,034 2,154 

Net profit (adj.) 1,217 1,800  2,034 2,154 
 

 BALANCE SHEET  
Year to 31 Dec (Btm) 2024 2025F 2026F 2027F

Fixed assets 12,753  12,623 12,928 13,288 

Other LT assets 849  822 840 849 

Cash/ST investment 1,382  3,138 4,084 5,289 

Other current assets 2,391  2,572 2,711 2,842 

Total assets 17,375  19,155 20,564 22,268 

ST debt 631  132 132 149 

Other current liabilities 2,247  2,049 2,195 2,269 

LT debt 266  1,419 1,421 1,406 

Other LT liabilities 203  275 294 304 

Shareholders' equity 12,955  14,115 15,249 16,705 

Minority interest 1,072  1,166 1,273 1,435 

Total liabilities & equity 17,375  19,155 20,564 22,268 

  
CASH FLOW  
Year to 31 Dec (Btm) 2024 2025F 2026F 2027F

Operating 2,656  2,330  3,160 3,305 

Pre-tax profit 1,752  2,369  2,677 2,859 

Tax (346) (474) (535) (543)

Deprec. & amort. 998  977  1,011 1,046 

Associates 1  (1) (1) (1)

Working capital changes 244  (318) (52) (88)

Non-cash items 9  (63) 60 30 

Other operating cashflows (1) (161) 1 1 

Investing (1,696) (748) (1,315) (1,405)

Capex (growth) (1,583) (847) (1,316) (1,406)

Investments 606  546  547 548 

Others (719) (447) (546) (547)

Financing (1,602) 12  (898) (695)

Dividend payments (923) (641) (900) (1,017)

Proceeds from borrowings 0  654  2 2 

Loan repayment (681) 0  0 0 

Others/interest paid 2  0  0 320 

Net cash inflow (outflow) (641) 1,594  946 1,204 

Beginning cash & cash equivalent 2,185  1,544  3,138 4,084 

Ending cash & cash equivalent 1,544  3,138  4,084 5,289 
 

   
KEY METRICS  
Year to 31 Dec (%) 2024 2025F 2026F 2027F

Profitability  
EBITDA margin 23.1  25.5 26.1 26.7 

Pre-tax margin 14.9  17.7 18.7 19.3 

Net margin 10.9  13.4 14.2 14.5 

ROA 7.3  9.9 10.2 10.1 

ROE 10.0  13.3 13.9 13.5 

  
Growth  
Turnover (0.0) 14.2 7.1 3.4 

EBITDA (6.7) 25.9 9.8 5.8 

Pre-tax profit (7.0) 35.2 13.0 6.8 

Net profit (8.8) 40.4 13.0 5.9 

Net profit (adj.) (13.5) 48.0 13.0 5.9 

EPS (13.5) 48.0 13.0 5.9 

  
Leverage  
Debt to total capital 6.0  9.2 8.6 7.9 

Debt to equity 6.9  11.0 10.2 9.3 

Net debt/(cash) to equity (3.7) (11.2) (16.6) (22.4)

Interest cover (x) 49.6  40.0 48.2 50.9 

 



 

  
รายงานฉบบันี �จดัทาํขึ�นโดยขอ้มูลเท่าที�ปรากฏและเชื�อว่าเป็นที�น่าเชื�อถือไดแ้ต่ไม่ถือเป็นการยืนยนัความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลนั�น  ๆโดยบรษิัทหลกัทรพัย์ ยูโอบี เคย์ เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ผูจ้ดัทาํขอสงวนสิทธ์ในการเปลี�ยนแปลงความเห็นหรือประมาณการณ์ต่างๆ ที�ปรากฏในรายงานฉบบันี � โดยไมต่อ้งแจง้ล่วงหนา้ รายงานฉบบันี �มวีตัถปุระสงค์เพื�อใชป้ระกอบการตดัสินใจของนกัลงทนุ โดยไม่ไดเ้ป็นการชี �นาํ
ชกัชวนใหน้กัลงทนุทาํการซื �อหรือขายหลกัทรพัย์ หรือตราสารทางการเงินใด  ๆที�ปรากฏในรายงาน 
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AAV ABM ACE ACG ADVANC AE AF AGE AH AIT AJ AKP 
AKR ALLA ALT AMA AMARIN AMATA AMATAV ANAN AOT AP ASIMAR ASK 
ASP ASW AURA AWC B BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL BCH 
BCP* BCPG BDMS BEC BEM BEYOND BGC BGRIM BJC BKIH BLA BPP 
BR BRI BRR BSRC BTG BTS BTW BWG CBG CENTEL CFRESH CHASE 
CHEWA CHOW CIMBT CIVIL CK CKP CNT COLOR COM7 CPALL CPAXT CPF 
CPL CPN CPW CRC CRD CREDIT CSC CV DCC DDD DELTA DEMCO 
DITTO DMT DOHOME DRT DUSIT EAST EASTW ECF EGCO EPG ERW ETC 
ETE FLOYD FN FPI FPT FVC GABLE GC GCAP GFC GFPT GGC 
GLAND GLOBAL GPSC GRAMMY GULF GUNKUL HANA HARN HENG HMPRO HPT HTC 
ICC ICHI III ILINK ILM IND INET INSET INTUCH IP IRC IRPC 
IT ITC ITEL ITTHI IVL JAS JTS K KBANK KCC KCE KCG 
KEX KKP KSL KTB KTC KTMS KUMWEL LALIN LANNA LH LHFG LIT 
LOXLEY LPN* LRH LST M MAJOR MALEE MBK MC M-CHAI MCOT MFC 
MFEC MINT MODERN MONO MOONG MOSHI MSC MST MTC MTI MVP NCH 
NER NKI NOBLE NRF* NSL NTSC NVD NWR NYT OCC OR ORI 
OSP PAP PB PCC PCSGH PDJ PEER PG PHOL PIMO PLANB PLAT 
PLUS PM PORT PPP PPS PR9 PRG PRIME PRM PRTR PSH PSL 
PTT PTTEP PTTGC Q-CON QH QTC RATCH RBF RPC RPH RS RT 
RWI S S&J SA SAAM SABINA SAK SAMART SAMTEL SAT SAV SAWAD 
SC SCAP SCB SCC SCCC SCG SCGD SCGP SCM SCN SDC SEAFCO 
SEAOIL SELIC SENA SENX SGC SGF SGP SHR SICT SIRI SIS SITHAI 
SJWD SKE SKR SM SMPC SNC SNNP SNP SO SONIC SPALI SPC 
SPI SPRC SR SSF SSP SSSC STA STECON STGT STI SUC SUN 
SUTHA SVI SYMC SYNEX SYNTEC TASCO TBN TCAP TCMC TEAMG TEGH TFG 
TFMAMA TGE TGH THANA THANI THCOM THG* THIP THRE THREL TIPH TISCO 
TK TKS TKT TLI TM TMILL TMT TNDT TNITY TNL TOA TOG 
TOP TPAC TPBI TPIPL TPIPP TPS TQM TQR TRP TRUBB TRUE TRV 
TSC TSTE TSTH TTA TTB TTCL TTW TU TVDH TVO TVT TWPC 
UAC UBE UBIS UKEM UPF UPOIC UV VARO VGI VIH WACOAL WGE 
WHA WHAUP WICE WINMED WINNER ZEN       

 
 
      
 

2S AAI ADB AEONTS AHC AIRA APCO APCS APURE ARIP ARROW ASIAN 
ATP30 AUCT AYUD BA BBIK BC BE8 BH BIZ BOL BSBM BTC 
CH CI CIG CM COCOCO COMAN* CPI CSS DTCENT EVER FE FORTH 
FSMART FSX FTI GEL GPI HUMAN IFS INSURE JCK JDF JMART KGI 
KJL KTIS KUN L&E LHK MATCH MBAX MEGA METCO MICRO NC NCAP 
NCL NDR ONEE PATO PDG PJW POLY PQS PREB PROUD PSG PSP 
PSTC PT PTECH PYLON QLT RABBIT RCL SAPPE SECURE SFLEX SFT SINO 
SMT SPCG SPVI STANLY STPI SUPER SUSCO SVOA SVT TACC TAE TCC 
TEKA TFM TITLE TKN TMD TNR TPA TPCH TPCS TPLAS TPOLY TRT 
TURTLE TVH UBA UP UREKA VCOM VIBHA VRANDA WARRIX WIN WP XYZ 

 
      
 

A5 ADD AIE ALUCON AMC AMR ARIN ASEFA ASIA ASN BIG BIOTEC 
BIS BJCHI BLC BVG CEN CGH CHARAN CHAYO CHIC CHOTI CITY CMC 
CPANEL CSP DEXON DOD DPAINT DV8 EASON EE* EFORL EKH ESTAR ETL 
FNS GBX GENCO GTB GYT ICN IIG IMH IRCP J JCKH JMT 
JPARK JR JSP JUBILE KBS KCAR KIAT KISS KK KWC LDC LEO 
MCA META MGC MITSIB MK NAM NOVA NTV NV OGC PACO PANEL 
PHG PIN PRAPAT PRI PRIN PROEN PROS PTC READY ROCTEC SABUY SALEE 
SAMCO SANKO SCI SE SE-ED SINGER SISB SKN SKY SMD100 SMIT SORKON 
SPG SST STC STOWER STP SVR SWC TAKUNI TC TFI TMC TMI 
TNP TOPP TRU UEC UOBKH VL WAVE WFX WIIK XO XPG YUASA 
ZAA             

 

 
 

ช่วงคะแนน  สญัลกัษณ์               ความหมาย    

 90-100                                ดเีลศิ  

 80-89    ดมีาก           

 70-79    ด ี

 60-69    ดพีอใช ้       

 50-59    ผ่าน        
 ตํ�ากว่า ��        -   - 

 
Disclaimer : การเปิดเผยผลการสารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในเรื�องการกากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) นี�  เป็นการดาเนินการตามนโยบายของสา
นักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสารวจของ IOD เป็นการสารวจและประเมินจากข้อมูลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาด
หลกัทรพัย ์เอม็เอไอ (MAI) ที�มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลที�ผู้ลงทุนทั �วไปสามารถเข้าถึงได้ ดงันั�น ผลสารวจดงักล่าวจึงเป็นการนาเสนอในมุมมองของบคุคลภายนอก โดยไม่ได้เป็น
การประเมินการปฏิบติั และมิได้มีการใช้ข้อมูลภายในเพื�อการประเมิน ผลสารวจดงักล่าวเป็นผลการสารวจ ณ วนัที�ปรากฏในรายงานการกากบัดแูลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทยเท่านั�น 
ดงันั�น ผลการสารวจจึงอาจเปลี�ยนแปลงได้ภายหลงัวนัดงักล่าว หรือเมื�อข้อมูลที�เกี�ยวข้องมีการเปลี�ยนแปลง ทั �งนี�  บริษทัหลกัทรพัย ์ยูโอบี เคย ์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มิได้ยืนยนั 
ตรวจสอบ หรือรบัรองถึงความถกูต้องครบถ้วนของผลการสารวจดงักล่าวแต่อย่างใด  
*บรษิทัหรอืกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิัทที �มขี่าวดา้นการกํากบัดูแลกจิการ เช่น การกระทําผดิเกี �ยวกบัหลกัทรพัย ์ การทุจรติ คอรร์ปัชนั เป็นตน้ ซึ �งการใชข้อ้มูล CGR ควรตระหนักถงึข่าวดงักล่าว
ประกอบดว้ย 
 



 

  

รายงานฉบบันี �จดัทาํขึ�นโดยขอ้มูลเท่าที�ปรากฏและเชื�อว่าเป็นที�น่าเชื�อถือไดแ้ต่ไม่ถือเป็นการยืนยนัความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลนั�น  ๆโดยบรษิัทหลกัทรพัย์ ยูโอบี เคย์ เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ผูจ้ดัทาํขอสงวนสิทธ์ในการเปลี�ยนแปลงความเห็นหรือประมาณการณ์ต่างๆ ที�ปรากฏในรายงานฉบบันี � โดยไมต่อ้งแจง้ล่วงหนา้ รายงานฉบบันี �มวีตัถปุระสงค์เพื�อใชป้ระกอบการตดัสินใจของนกัลงทนุ โดยไม่ไดเ้ป็นการชี �นาํ
ชกัชวนใหน้กัลงทนุทาํการซื �อหรือขายหลกัทรพัย์ หรือตราสารทางการเงินใด  ๆที�ปรากฏในรายงาน 
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SET ESG Ratings 2024 (as of 27 Feb 25) 
AAA 

ACE AJ AMATA BANPU BAY BBL BCPG BEM BGC BGRIM BKIH BPP 
BTG CENTEL CKP CPALL CPF CPN DITTO GPSC GULF IVL KBANK KTB 
KTC MC M-CHAI MFEC MTC NOBLE OR ORI PB PR9 PTT PTTGC 
RATCH SABINA SCC SCGP SIRI SJWD STA STGT TEGH TFMAMA THCOM TISCO 
TMT TOP TPBI TPIPP TTB TVO WHA WHAUP      

AA 
ADB ADVANC AKP AMATAV AP ASW AWC BAM BBGI BCH BJC BLA 
BRI BTS CBG CK COM7 CPAXT** CRC DMT DRT EASTW EGCO EPG 
ETC FPI FPT GLOBAL GUNKUL HANA HENG HMPRO HTC III ILM INTUCH 
KKP LH MAJOR MINT MTI NRF** NYT OSP PLANB PPS PSH PSL 
PTTEP** QTC S S&J SAT SAWAD SC SCB SCCC SCG SGP SHR 
SMPC SNP SSP STECON SUTHA SVOA SYNEX TASCO TCAP TFG TGH THANI 
TPAC TPIPL TRUBB TTA TTW VGI WICE ZEN      

A 
AH ALLA AOT ASK BDMS CFRESH CHASE CM COLOR DELTA GCAP HARN 
ICHI ILINK IRC IT ITEL JMART JTS KCE KCG KUMWEL LHFG LOXLEY 
MBK MEGA MFC MODERN MOONG MOSHI MSC NER NVD** PCC PCSGH PHOL 
PM RBF RS SAK SAPPE SCGD SELIC SFLEX SGC SICT SITHAI SNC 
SNNP SPALI SPI SSSC TGE THIP THREL TKS TLI TOA TOG TPCS 
TQM TSC TSTH TTCL TU TWPC UAC UBE VIH WACOAL XO   

BBB 
AKR BA BLC DEMCO GABLE INSET JMT MICRO PDJ PRIME Q-CON QLT 
SENA SKR SO SUN SYMC THANA UPF UPOIC VIBHA    

 

Anti-corruption Progress Indicator (3Q24) 
ได้รบัการรบัรอง 

2S AAI ADB ADVANC AE AF AH AI AIE AIRA AJ AKP 
AMA AMANAH AMATA AMATAV AP APCS AS ASIAN ASK ASP ASW AWC 
AYUD B BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL BCH BCP BCPG BE8 
BEC BEYOND BGC BGRIM BLA BPP BRI BRR BSBM BTG BTS BWG 
CAZ CBG CEN CENTEL CFRESH CGH CHEWA CHOTI CHOW CI CIG CIMBT 
CM CMC COM7 CPALL CPAXT CPF CPI CPL CPN CPW CRC CSC 
CV DCC DELTA DEMCO DIMET DMT DOHOME DRT DUSIT EA EASTW ECF 
EGCO EP EPG ERW ETC ETE FNS FPI FPT FSMART FSX FTE 
GBX GC GCAP GEL GFPT GGC GJS GLOBAL GPI GPSC GSTEEL GULF 
GUNKUL HANA HARN HEALTH HENG HMPRO HTC ICC ICHI IFS III ILINK 
ILM INET INOX INSURE INTUCH IRPC ITEL IVL JAS JR JTS KASET 
KBANK KCAR KCC KCE KGEN KGI KKP KSL KTB KTC L&E LANNA 
LH LHFG LHK LPN LRH M MAJOR MALEE MATCH MBAX MBK MC 
MCOT MEGA MENA META MFC MFEC MILL MINT MODERN MONO MOONG MSC 
MST MTC MTI NATION NCAP NEP NER NKI NOBLE NRF OCC OGC 
OR ORI OSP PAP PATO PB PCSGH PDG PDJ PG PHOL PIMO 
PK PL PLANB PLANET PLAT PM PPP PPPM PPS PR9 PREB PRG 
PRINC PRM PROS PRTR PSH PSL PSTC PT PTECH PTG PTT PTTEP 
PTTGC PYLON Q-CON QH QLT QTC RABBIT RATCH RBF RML RS RWI 
S&J SA SAAM SABINA SAK SAPPE SAT SC SCB SCC SCCC SCG 
SCGP SCM SCN SEAOIL SE-ED SELIC SENA SENX SFLEX SGC SGP SIRI 
SIS SITHAI SKR SM SMIT SMPC SNC SNP SORKON SPACK SPALI SPC 
SPI SPRC SRICHA SSF SSP SSSC SST STA STGT STOWER SUSCO SVI 
SVOA SVT SYMC SYNTEC TAE TAKUNI TASCO TCAP TEGH TFG TFI TFMAMA 
TGE TGH THANI THCOM THIP THRE THREL TIDLOR TIPCO TIPH TISCO TKN 
TKS TKT TMD TMILL TMT TNITY TNL TNP TNR TOG TOP TOPP 
TPA TPCS TPLAS TRT TRU TRUE TSC TSI TSTE TSTH TTB TTCL 
TU TURTLE TVDH TVO TWPC UBE UBIS UEC UKEM UPF UV VCOM 
VGI VIBHA VIH WACOAL WHA WHAUP WICE WIIK WPH XO YUASA ZEN 

 
Disclaimer : การเปิดเผยผลการประเมินดชันีชี�วดัความคืบหน้าการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รปัชัน (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยซึ�งจดัทาโดยสถาบนัไทยพฒัน์นี�  เป็นการดาเนินการตามนโยบายและตามแผนพฒันาความยั �งยืนสาหรบับริษัทจดทะเบียนของสา
นักงานคณะกรรมการกากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยผลการประเมินดงักล่าวของสถาบนัไทยพฒัน์ อาศยัข้อมูลที�ได้รบัจากบริษัทจดทะเบียนตามที�บริษัทจดทะเบียน
ได้ระบุในแบบแสดงข้อมูลเพื�อการประเมิน Anti-Corruption ซึ�งได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาปี (แบบ 56-2) หรือในเอกสาร
และหรือรายงานอื�นที�เกี�ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนนั�น แล้วแต่กรณี ดงันั �น ผลการประเมินดงักล่าวจึงเป็นการนาเสนอในมุมมองของสถาบนัไทยพฒัน์ซึ�งเป็นบุคคลภายนอก 
โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมูลภายในเพื�อการประเมิน เนื�องจากผลการประเมินดงักล่าวเป็นเพียง
ผลการประเมิน ณ วนัที�ปรากฏในผลการประเมินเท่านั�น ดงันั�น ผลการประเมินจึงอาจเปลี�ยนแปลงได้ภายหลงัวนัดงักล่าว หรือเมื�อข้อมูลที�เกี�ยวข้องมีการเปลี�ยนแปลง ทั �งนี�  บริษัท
หลกัทรพัย ์ยูโอบี เคย ์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มิได้ยืนยนั ตรวจสอบ หรือรบัรองความถกูต้องครบถ้วนของผลการประเมินดงักล่าวแต่อย่างใด 

**ผูใ้ช้ขอ้มูล SET ESG Ratings ควรตรวจสอบขอ้มูลของบรษิทั เนื �องจากบรษิทั กรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัมขี่าวเกี �ยวกบัประเดน็การกํากบัดูแลกจิการ หรอืการสรา้งผลกระทบด้านสงัคม
และ/หรอืสิ �งแวดลอ้ม 


