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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

เรียนท่านผูถื้อหุน้ที�เคารพ 

 คณะกรรมการบริหารของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ   

4 ท่าน โดยมีนายตนั เช็ค เตค็ เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ นายโยธิน วิริเยนะวตัร์ และนาง

โอ ว ีเหมี�ยน เป็นกรรมการบริหาร 

 ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื�อปฏิบติัหนา้ที�ตามขอบเขตความรับผิดชอบที�ระบุไวใ้นกฏบตัรของ

คณะกรรมการบริหาร ซึ�งสรุปสาระสาํคญัได ้ดงันี�  

1. กาํหนดและนาํเสนอแผนกลยทุธ์ของบริษทั 

2. ทบทวนแผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทั 

3. ติดตามผลการดาํเนินงาน ตวัชี�วดัและเป้าหมายต่าง ๆ ของบริษทั 

4. จดัทาํ ทบทวน และอนุมติันโยบายต่าง ๆ ของบริษทัที�มีความสาํคญัต่อการปฏิบติังานและการควบคุม 

5. ทบทวนระดับความเสี�ยงของบริษทั รวมถึงรับทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการสินเชื�อ อนุมติัสินเชื�อ การทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัดา้นสินเชื�อ 

6. อนุมติัเรื�องเกี�ยวกบัการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจดัจาํหน่ายหลกัทรัพย ์

 

 คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที�และความรับผิดชอบอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิผลตามกฏบตัรและ

ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

    

           

-ตัน เช็ค เตค็- 

นายตนั เช็ค เตค็ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ในนามคณะกรรมการบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียนท่านผูถื้อหุน้ที�เคารพ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ

บริษทัฯ 3 ท่าน ซึ�งเป็นผูท้รงคุณวฒิุดา้นการเงิน การบญัชี และกฏหมาย โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

พนกังานหรือที�ปรึกษาใดของบริษทัฯ ดงันี�  

นายวโิรจน์  ตั�งเจตนาพร กรรมการอสิระ เป็น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

นายโล โป เวง  กรรมการอิสระ เป็น กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯให้ทาํหนา้ที�สอบทานรายงานการเงินสอบทาน

ใหบ้ริษทัฯมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและหนา้ที�อื�นตามที�คณะกรรมการ

บริษทัฯมอบหมาย ซึ�งเป็นไปตามขอ้กาํหนดและแนวทางการปฏิบติัที�ดีสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั�งหมดรวม 4 ครั� ง โดยมีการประชุม

ร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสูง หวัหนา้ฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน และ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุม

ในวาระที�เกี�ยวขอ้ง ผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็นสาํคญัๆ สรุปไดด้งัต่อไปนี�  

1. การจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี พ.ศ. 2560 ของ

บริษทัฯนอกจากนี�ยงัไดส้อบทานการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ รวมทั�งรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยให้ความสาํคญั

ต่อการปฏิบติัและการจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอครบถว้นและเชื�อถือได ้

2. การทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนัซึ� งอาจจะทาํให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจทั�วไป มีความสมเหตุสมผล มีการเปิดเผยขอ้มูลที�

เกี�ยวขอ้งให้ถูกตอ้งและครบถว้น เพื�อให้มั�นใจว่าบริษทัฯไดด้าํเนินการตามเงื�อนไขและหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด โดยยดึถือปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

3. ระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานผลการปฏิบติังานของฝ่ายกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน  และ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั�งนี�  ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพื�อให้มีการควบคุมภายในที�เหมาะสมและ

ป้องกนัหรือลดความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นรวมทั�งติดตามการดาํเนินงานตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษทัฯ กับผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัฯ รวมทั� งได้รับรายงานเกี�ยวกับผลการตรวจสอบและดาํเนินงานของหน่วยงาน 

Compliance และ Internal Audit เป็นประจาํ โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน

ที�เพียงพอเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และไม่พบขอ้บกพร่องเกี�ยวกบัระบบควบคุมภายในที�เป็นสาระสาํคญั 

4. การปฏิบัตว่ิาด้วยกฏเกณฑ์ภาครัฐ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีการปฏิบติัตาม

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 6 

5. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

เพื�อขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตั�ง ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 3356 และ/หรือ นายเพิ�มศกัดิ�  

วงศพ์ชัรปกรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 3427 และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4301 

ในนามบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2560 โดยให้คนใดคนหนึ�งเป็นผูท้าํการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ และในกรณีที�ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ

ปฏิบติังานได ้ ใหบ้ริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื�นของบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ 

โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั แทนได ้และกาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 2,160,000 บาทต่อปี 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ รายการที�เกี�ยวโยงกนัที�

อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการคา้อนัเป็นธุรกิจปกติทั�วไปอยา่งสมเหตุสมผล การปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดกฏเกณฑ์ภาครัฐเป็นไปโดยถูกตอ้ง สําหรับงบการเงินรอบบญัชีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ไม่มี

เหตุการณ์ที�แสดงถึงปัญหาหรือรายการที�มีผลกระทบทางการเงิน การจดัทาํงบทาํขึ�นถูกตอ้งตามที�ควร การเปิดเผยขอ้มูล

เพียงพอครบถว้นและเชื�อถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี 

 

 

    

           

-วิโรจน์ ตั�งเจตนาพร- 

นายวโิรจน์  ตั�งเจตนาพร 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1.  องค์กรแสดงถึงความยดึมั�นในคุณค่าของความซื�อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัที�อยูบ่นหลกัความซื�อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ที�ครอบคลุมถึง 

1.1.1  การปฏิบติัหนา้ที�ประจาํวนั และการตดัสินใจในเรื�องต่าง ๆ 

1.1.2  การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  

 

 

 

 

1.2  มีขอ้กาํหนดที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความซื�อตรงและรักษา

จรรยาบรรณ ที�ครอบคลุมถึง 

1.2.1  มีขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) สาํหรับผูบ้ริหารและพนกังาน ที�เหมาะสม 

1.2.2  มีขอ้กาํหนดห้ามผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบติัตนในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบักิจการ ซึ�งรวมถึงการหา้มคอร์รัปชนัอนัทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร 

1.2.3  มีบทลงโทษที�เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

1.2.4  มีการสื�อสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เช่น 

รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนามรับทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็น

ประจาํทุกปี  รวมทั�งมีการเผยแพร่ code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

  

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 

1.3.1  การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติั 

(compliance unit) 

1.3.2  การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

1.3.3  การประเมินโดยผูเ้ชี�ยวชาญที�เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

  

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกับความซื�อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนการที�ทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที�เหมาะสม 

1.4.2 มีกระบวนการที�ทาํให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่งเหมาะสม และภายในเวลา

อนัควร  

1.4.3 มีการแกไ้ขการกระทาํที�ขดัต่อหลกัความซื�อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7 

2. ควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1   มีการกาํหนดบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวนสิทธิ� อาํนาจเฉพาะของ

คณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  

2.2   คณะกรรมการกาํกับดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�ชัดเจนและวดัผลได้ เพื�อเป็น

แนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

  

2.3   คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทักาํหนดบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย กฎบตัร ซึ� งครอบคลุมบทบาทที�สาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบ

ภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

  

2.4   คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเชี�ยวชาญที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ชี�ยวชาญในเรื�องนั�นๆได ้

  

2.5   คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระที�มีความรู้ ความสามารถน่าเชื�อถือ และมีความเป็นอิสระใน

การปฏิบติัหนา้ที�อยา่งแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์อื�นใด อนั

อาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป็นอิสระ ในจาํนวนที�เหมาะสมเพียงพอ 

  

2.6 คณะกรรมการกาํกบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเรื�องการควบคุมภายในในองคก์ร ซึ� งครอบคลุมทั�งการ

สร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเสี�ยง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการสื�อสาร และ

การติดตาม 

  

3.  ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั�งการและความรับผิดชอบที�เหมาะสมเพื�อให้

องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การกาํกบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดโครงสร้างองคก์รที�สนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทั โดยพิจารณาถึง

ความเหมาะสมทั�งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัให้มีการควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น 

แบ่งแยกหนา้ที�ในส่วนงานที�สาํคญั ซึ�งทาํใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบภายใน

ที�ขึ�นตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที�ชดัเจน เป็นตน้   

  

3.2 ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี�ยวกบัอาํนาจหนา้ที� 

ความรับผิดชอบ และการสื�อสารขอ้มูล 

  

3.3 มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

  

4.  องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั�นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรที�มคีวามรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1   บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื�อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรที�มีความรู้และความสามารถที�

เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวธีิการปฏิบติันั�นอยา่งสมํ�าเสมอ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.2    บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวลัต่อบุคลากรที�มีผลการ

ปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรที�มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การสื�อสารกระบวนการ

เหล่านี� ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

  

4.3    บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบุคลากรที�มีความรู้และความสามารถ

ที�เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  

4.4    บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น การจดัระบบที�ปรึกษา 

(mentoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5   บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (succession plan) ที�สาํคญั   

5.  องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมหีน้าที�และความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพื�อให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1  คณะกรรมการและผู ้บริหารมีกระบวนการและการสื�อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความ

รับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติั ในกรณีที�จาํเป็น 

  

5.2   คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดตวัชี� วดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวลั ที�

เหมาะสม โดยพิจารณาทั�งเรื�องการปฏิบติัตาม Code of Conduct และวตัถุประสงคใ์นระยะสั�นและระยะ

ยาวของบริษทั 

  

5.3   คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวลัอย่างต่อเนื�อง โดยเน้นให้สามารถ

เชื�อมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ที�ในการปฏิบติัตามการควบคุมภายในดว้ย 

  

5.4  คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัที�มากเกินไปในการปฏิบติัหนา้ที�ของ

บุคลากรแต่ละคน 

  

 

การประเมนิความเสี�ยง (Risk Assessment) 

6.  องค์กรกาํหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพื�อให้สามารถระบุและประเมนิความเสี�ยงต่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้องกบัการ

บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1    บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และเหมาะสมกบัธุรกิจในขณะนั�น 

โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้นแสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพนัของ

บริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

  

6.2    บริษทักาํหนดสาระสําคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที�สําคญั เช่น ผูใ้ช้รายงาน

ทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.3    รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งแทจ้ริง   

6.4    คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง อนุมติัและสื�อสารนโยบายการบริหารความเสี�ยงให้

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหนึ�งของวฒันธรรมขององคก์ร 

  

7.  องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั�วทั�งองค์กร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1   บริษทัระบุความเสี�ยงทุกประเภทซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั�งระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่าย

งาน และหนา้ที�งานต่าง ๆ   

  

7.2  บริษทัวเิคราะห์ความเสี�ยงทุกประเภทที�อาจเกิดจากทั�งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร  ซึ� งรวมถึง

ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์ การดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

  

7.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี�ยง   

7.4  บริษทัไดป้ระเมินความสาํคญัของความเสี�ยง โดยพิจารณาทั�งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบที�อาจ

เกิดขึ�น  

  

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื�อจัดการความเสี�ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี�ยงนั� น 

(acceptance)  การลดความเสี�ยง (reduction)  การหลีกเลี�ยงความเสี�ยง (avoidance)  หรือการร่วมรับความ

เสี�ยง (sharing) 

  

8.  องค์กรได้พจิารณาถงึโอกาสที�จะเกดิการทุจริต ในการประเมนิความเสี�ยงที�จะบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1    บริษทัประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริตขึ�น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงาน

ทางการเงินเท็จ  การทาํใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั การที�ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุม

ภายใน (management override of internal controls)  การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที�สาํคญั การ

ไดม้าหรือใชไ้ปซึ�งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

  

8.2    บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้องเป้าหมายที�

กาํหนดแลว้  รวมทั�งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ�งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงาน

แลว้ด้วยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้พนักงานกระทาํไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตั� งเป้าหมายยอดขายของ

บริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง จนทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

  

8.3    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเกี�ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริต และ

มาตรการที�บริษทัดาํเนินการเพื�อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

  

8.4    บริษทัไดสื้�อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัที�กาํหนดไว ้   
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9.  องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลี�ยนแปลงที�อาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1    บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุม

ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงนั�นอยา่ง

เพียงพอแลว้  

  

9.2    บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุม

ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงนั�นอยา่ง

เพียงพอแลว้ 

  

9.3    บริษทัประเมินการเปลี�ยนแปลงผูน้าํองคก์ร ที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 

และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงนั�นอยา่งเพียงพอ

แลว้ 

  

 

การควบคุมการปฏบิัตงิาน (Control Activities) 

10. องค์กรมมีาตรการควบคุมที�ช่วยลดความเสี�ยงที�จะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1   มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี�ยง และลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น 

สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอื�น ๆ 

  

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในที�กาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อยา่ง

เหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเกี�ยวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซื�อ และการ

บริหารทั�วไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต  อาํนาจหนา้ที�  และลาํดบัชั�นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละ

ระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รัดกุม  เพื�อให้สามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการกาํหนดขนาดวงเงินและ

อาํนาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั�นตอนในการอนุมติัโครงการลงทุน  ขั�นตอนการจดัซื�อและ

วธีิการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซื�อ  ขั�นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ 

หรือ การเบิกใชเ้ครื�องมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้กระบวนการสาํหรับกรณีต่าง ๆ ดงันี�  

10.2.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูที้� เกี�ยวขอ้งกับ

บุคคลดงักล่าว รวมทั�งบุคคลที�เกี�ยวโยงกนั เพื�อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทาํ

รายการระหวา่งกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั�งมีการปรับปรุง

ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

10.2.2  กรณีที�บริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสัญญากบัผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะที�มีผลผูกพนับริษทัใน

ระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซื�อขายสินคา้ การใหกู้ย้มื การคํ�าประกนั  บริษทัไดติ้ดตาม

ให้มั�นใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาที�มีผลผูกพนั
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

บริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหนี�ตามกาํหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา 

เป็นตน้ 
 

10.3  บริษทักาํหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual 

และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

  

10.4  บริษทักาํหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั�งระดบักลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สาย

งาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  

10.5  บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี�  ออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื�อเป็นการ

ตรวจสอบซึ�งกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ที�อนุมติั  

(2) หนา้ที�บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  

(3) หนา้ที�ในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น       

  

11. องค์กรเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมทั�วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื�อช่วยสนับสนุนการบรรลวุตัถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1  บริษทัควรกาํหนดความเกี�ยวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบติังาน

และการควบคุมทั�วไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพื�นฐานของระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม   

11.3  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม   

11.4   บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบาํรุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มี

ความเหมาะสม 

  

12. องค์กรจดัให้มกีจิกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซึ�งได้กาํหนดสิ�งที�คาดหวงัและขั�นตอนการปฏบิัต ิเพื�อให้นโยบายที�

กาํหนดไว้นั�นสามารถนําไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1  บริษทัมีนโยบายที�รัดกมุเพื�อติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้�

เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขั�นตอนการอนุมติัที�กาํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์อง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของสํานักงาน ฯลฯ เพื�อป้องกันการหาโอกาสหรือนํา

ผลประโยชน์ของบริษทัไปใชส่้วนตวั   

  

12.2  บริษทัมีนโยบายเพื�อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูที้�ไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั�น   

12.3  บริษทัมีนโยบายเพื�อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั และ

พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที�กระทาํกบับุคคลภายนอก   (at arms’ length basis) 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.4  บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม รวมทั�งกาํหนดแนวทาง

ให้บุคคลที�บริษทัแต่งตั�งให้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อยหรือร่วมนั�น ถือปฏิบัติ  (หาก

บริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี�) 

  

12.5   บริษทักาํหนดหน้าที�และความรับผิดชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหาร

และพนกังาน 

  

12.6  นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาที�เหมาะสม โดยบุคลากรที�มี

ความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน 

  

12.7  บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ   

 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที�เกี�ยวข้องและมคุีณภาพ เพื�อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนนิไปได้ตามที�กาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1  บริษทักาํหนดขอ้มูลที�ตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทั�งขอ้มูลจากภายในและภายนอกองคก์ร ที�มีคุณภาพ

และเกี�ยวขอ้งต่องาน 

  

13.2  บริษทัพิจารณาทั�งตน้ทุนและประโยชน์ที�จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้งของขอ้มูล    

13.3  บริษทัดาํเนินการเพื�อให้คณะกรรมการมีขอ้มูลที�สาํคญัอย่างเพียงพอสําหรับใชป้ระกอบการตดัสินใจ 

ตวัอย่างขอ้มูลที�สําคญั เช่น รายละเอียดของเรื� องที� เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท 

ทางเลือกต่าง ๆ  

  

13.4  บริษทัดาํเนินการเพื�อให้กรรมการบริษทัไดรั้บหนังสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที�

ระบุขอ้มูลที�จาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั�น

ตํ�าตามที�กฎหมายกาํหนด  

  

13.5  บริษทัดาํเนินการเพื�อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื�อให้สามารถ

ตรวจสอบยอ้นหลงัเกี�ยวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึก

ขอ้ซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื� องที�พิจารณา ความเห็นของ

กรรมการรายที�ไม่เห็นดว้ยกบัเรื�องที�เสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

  

13.6  บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปนี�   

13.6.1  มีการจดัเก็บเอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู ่

13.6.2  กรณีที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน 

บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั�นอยา่งครบถว้นแลว้  
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14. องค์กรสื�อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ�งรวมถงึวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายในที�จาํเป็นต่อการ

สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที�วางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1  บริษทัมีกระบวนการสื�อสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื�อสารที�เหมาะสม 

เพื�อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

  

14.2  บริษทัมีการรายงานขอ้มูลที�สําคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ�าเสมอ และ คณะกรรมการบริษทั

สามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที�จาํเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที�ตอ้งการ 

เช่น การกาํหนดบุคคลที�เป็นศูนยติ์ดต่อเพื�อให้สามารถติดต่อขอขอ้มูลอื�นนอกจากที�ไดรั้บจากผูบ้ริหาร 

รวมทั� งการติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู ้สอบบัญชี ผู ้ตรวจสอบภายใน การจัดประชุมระหว่าง

คณะกรรมการและผู ้บริหารตามที�คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่าง

คณะกรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

  

14.3  บริษทัจดัให้มีช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อให้บุคคลต่าง ๆ ภายในบริษทัสามารถแจง้

ขอ้มูลหรือเบาะแสเกี�ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อย่าง

ปลอดภยั 

  

15. องค์กรได้สื�อสารกบัหน่วยงานภายนอก เกี�ยวกบัประเดน็ที�อาจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1  บริษทัมีกระบวนการสื�อสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง

การสื�อสารที�เหมาะสม เพื�อสนบัสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ที�หรือหน่วยงานนกัลงทุน

สมัพนัธ์  ศูนยรั์บเรื�องร้องเรียน เป็นตน้ 

  

15.2  บริษทัจดัให้มีช่องทางการสื�อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถ

แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสเกี�ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษทัได้อย่าง

ปลอดภยั 
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ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัดาํเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1  บริษทัจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้กาํหนดห้ามฝ่ายบริหารและ

พนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น กาํหนดให้แต่ละส่วน

งานติดตามการปฏิบติั  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตาม

การปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

  

16.2  บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในที�วางไวโ้ดยการประเมินตนเอง 

และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  

16.3  ความถี�ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงของบริษทั   

16.4  ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูที้�มีความรู้และความสามารถ   

16.5  บริษทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหขึ้�นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ    

16.6  บริษทัส่งเสริมให้ผูต้รวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที�ตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

  

17. องค์กรประเมนิและสื�อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลที�รับผดิชอบ ซึ�งรวมถงึผู้บริหาร

ระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1  บริษทัประเมินผลและสื�อสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดาํเนินการเพื�อติดตามแกไ้ขอยา่ง

ทนัท่วงที หากผลการดาํเนินงานที�เกิดขึ�นแตกต่างจากเป้าหมาย ที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

  

17.2  บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงันี�  

17.2.1  ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีที�เกิดเหตุการณ์หรือสงสัย

วา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัที�ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระทาํที�ผิดปกติ

อื�น ซึ�งอาจกระทบต่อชื�อเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

17.2.2  รายงานขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสําคญั พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ� ม

ดาํเนินการจัดการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณา

ภายในระยะเวลาอนัควร 

17.2.3  รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทั/

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี 2560 ซึ� งจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรอง

โดยทั�วไป และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบในการจดัทาํรวมทั�งให้มีการเปิดเผยขอ้มูลที�สาํคญัอยา่งเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื�อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทุนทั�วไปอยา่งเพียงพอ 

 ในการนี�คณะกรรมการบริษทัฯ จดัใหมี้ระบบการบริหารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที�สอบทานการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชี

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรงรักษาไวซึ้�งทรัพยสิ์น และเพื�อมิใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการที�ผิดปกติอยา่ง

มีนัยสําคญั นอกจากนี�  ยงัจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหน้าที�สอบทานนโยบายการบญัชีและความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ และการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน เพื�อให้บริษทัฯ ไดแ้สดงฐานะการเงิน รายไดแ้ละ

ค่าใชจ่้าย และกระแสเงินสดที�เป็นจริงและสมเหตุสมผล 

 งบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ คือ บริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ   

สอบบัญชี จาํกัด ซึ� งในการตรวจสอบนั�น คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ 

เพื�อให้ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏใน

รายงานประจาํปีแลว้ 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)   

สาํหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31ธนัวาคม 2560 มีความเชื�อถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และปฏิบติัถูกตอ้งตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

 

 

 

                                    -ตัน เช็ค เตค็-          -ชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม- 

นายตนั เช็ค เตค็ นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 

 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 

 

 

 

 

 


