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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

ประชุมเม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม (ฝึกอบรม) ช้ัน 3 บริษัทหลักทรัพย์          
ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เลขท่ี 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

เริ่มการประชุม เวลา 14.00 น. 

นายมณฑล พลอยโสภณ ท าหน้าท่ีผู้ด าเนินรายการการประชุม จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 บริษัทฯ มีความห่วงใยในสุขภาพของผู้ถือหุ้นทุกท่าน จึงได้ก าหนดทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการติดต่อของ
ไวรัส COVID-19 ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการของกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข ดังน้ี 

1. ก่อนเข้าประชุม 

1.1 บริษัทฯ หรือทางอาคารได้จัดให้มีระบบคัดกรองผู้ท่ีมีอาการไข้ร่วมกับอาการทางเดินหายใจ โดยก่อน
เข้าประชุมจะมีการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายและสังเกตการณ์จากเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ 

แนวทางปฏิบัติฯ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตให้เข้าร่วมประชุม กรณีดังต่อไปน้ี 

• ผู้เข้าร่วมประชุมมีอาการอย่างใดอย่างหน่ึง อาทิ มีไข้ (มีอุณหภูมิต้ังแต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไป) ไอ  
เจ็บคอ จาม มีน้ ามูก 

• ผู้เข้าร่วมประชุมมีอาการเข้าข่ายว่าจะเป็นไข้ หรือ ผู้ท่ีเพ่ิงเดินทางกลับจากประเทศเส่ียงและยังไม่พ้น
ก าหนดเวลา 14 วัน ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ ครั้งน้ี 

บริษัทฯ ขออนุญาตให้ท่านมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ แทน โดยเจ้าหน้าท่ีจุดลงทะเบียนจะ
อ านวยความสะดวกเรื่องเอกสารและอากรแสตมป์ให้แก่ท่าน ท้ังน้ีผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเกี่ยวกับระเบียบวาระ
การประชุมได้ตามปกติ 

หากผู้เข้าร่วมประชุมไม่พบอาการดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ หรือทางอาคารจะมีการติดสต๊ิกเกอร์สัญลักษณ์
ประจ าตัวไว้บนเส้ือของท่านให้ชัดเจนก่อนเข้าร่วมประชุม 

1.2 บริษัทฯ จะจัดเตรียมจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ โดยเฉพาะในบริเวณท่ีมีการใช้งาน
ร่วมกันจ านวนมาก เช่น ห้องประชุม จุดลงทะเบียน เป็นต้น 

1.3 บริษัทฯ จะเน้นย้ าอาคารจัดงานให้มีการท าความสะอาดอุปกรณ์ และบริเวณท่ีมีผู้สัมผัสจ านวนมาก 
เช่น ราวบันได ลูกบิดประตู ห้องน้ า ด้วยน้ าผงซักฟอก น้ ายาท าความสะอาด หรือแอลกอฮอล์ 70% อย่างสม่ าเสมอ 
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2. ระหว่างเข้าประชุม บริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์เข้าร่วมประชุมฯ และผ่านการคัดกรอง
แล้ว ในการปฏิบัติตนดังน้ี 

2.1 กรุณาสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา 

2.2 กรุณาล้างมือบ่อยๆ ด้วยสบู่หรือแอลกอฮอล์เจล 

2.3 หลีกเล่ียงการสัมผัสบริเวณใบหน้า ตา จมูก ปาก ด้วยมือท่ียังไม่ล้าง 

2.4 หลีกเล่ียงการใช้ สัมผัส ส่ิงของร่วมกับผู้อ่ืน 

2.5 หากมีไข้ ไอ น้ ามูกไหล เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ โปรดออกจากการประชุมผู้ถือหุ้น 

3. หลังเข้าประชุม บริษัทฯ ขอให้ค าแนะน าแก่ผู้เข้าร่วมประชุมควรล้างมือด้วยสบู่หรือแอลกอฮอล์เจล 
หลังจากเสร็จส้ินการเข้าร่วมประชุมและก่อนออกจากสถานท่ีจัดประชุม 

ส าหรับการลงทะเบียนและการจัดท่ีน่ังในห้องประชุม บริษัทฯ ได้จัดให้มีระยะห่างตามมาตรการ Social 
distancing และในกรณีท่ีน่ังในห้องประชุมเต็ม บริษัทฯ ขอความร่วมมือท่านผู้ถือหุ้นในการท าหนังสือมอบฉันทะ
ส าหรับการประชุม หรือส่งบัตรลงคะแนนเม่ือลงทะเบียนเสร็จเรียบร้อยแล้วแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อความเส่ียงของการแพร่ระบาดและตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นและ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือให้มีความถูกต้องและไม่ขัดต่อกฎหมายและประกาศของรัฐ บริษัทฯ ได้มีการแจ้ง
มาตรการส าหรับการเข้าร่วมประชุมอีกครั้ง ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2563 
ดังต่อไปน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง เช่น เดินทางไป-กลับจากประเทศกลุ่มเส่ียง หรือใกล้ชิดกับ
คนท่ีเดินทางไปหรือกลับมาจากต่างประเทศท่ีเป็นเขตติดต่ออันตรายตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขน้อยกว่า 
14 วันก่อนวันเข้าร่วมประชุม มีอุณหภูมิเกินกว่า 37.5 องศาเซลเซียส หรือมีอาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ และกรณี
ท่ีพบผู้มีความเส่ียงในวันประชุม บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่อนุญาตให้ท่านเข้าร่วมประชุม โดยท่านสามารถมอบฉันทะ
ให้ผู้อ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทน 

2. ผู้ถือหุ้นสามารถส่งเอกสารมอบฉันทะ หรือค าถามเกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมมาท่ี เลขานุการ
บริษัท หรือฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 130 – 
132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ช้ัน 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

3. บริษัทฯ จัดเตรียมอุปกรณ์เจลแอลกอฮอล์ล้างมือไว้บริเวณหน้าห้องประชุม  

4. การต่อแถว ณ จุดคัดกรอง จุดตรวจเอกสาร จุดลงทะเบียน จะเว้นระยะห่าง 1-2 เมตร รวมถึงท่ีน่ังใน
ห้องประชุม ท้ังน้ี บริษัทฯ จะจัดท่ีน่ังประชุม 20 ท่ีน่ัง และเม่ือท่ีน่ังเต็มแล้ว ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมอบ
ฉันทะให้ กรรมการอิสระของบริษัทฯ และขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมประชุมจัดเตรียมหน้ากากอนามัยมาเองและสวม
หน้ากากอนามัยตลอดเวลาท่ีเข้าร่วมการประชุม 

5. บริษัทฯ งดการแจกอาหาร งดการให้บริการชา กาแฟ และไม่อนุญาตให้รับประทานอาหารในบริเวณ
จัดการประชุม โดยเด็ดขาด 
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6. ในวันประชุม บริษัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นถามค าถามโดยเขียนค าถามใส่กระดาษท่ีจัดเตรียมไว้ให้และมอบให้
เจ้าหน้าท่ี ณ จุดลงทะเบียนหรือภายในห้องประชุมแทนการสอบถามทางไมโครโฟน โดยบริษัทฯ จะจัดเตรียม
กระดาษและปากกาให้ ค าถามท่ีไม่ได้ตอบในห้องประชุม บริษัทฯ จะแสดงค าตอบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

7. ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องให้ข้อมูลเพ่ือการคัดกรองโรค ณ จุดลงทะเบียน หรือให้ข้อมูลล่วงหน้าผ่านทาง
ระบบท่ีจัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และในกรณีท่ีมีการปกปิดข้อมูลด้านสุขภาพหรือประวัติการเดินทาง อาจถือเป็น
ความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

ก่อนเริ่มการประชุม เน่ืองจากข้อจ ากัดเกี่ยวกับการเดินทางในสถานการณ์ระบาดของโรคไวรัส COVID-19 
ท าให้ นายตัน เช็ค เต็ค ประธานคณะกรรมการบริษัท และนางโอ วี เหม่ียน กรรมการ ซึ่งเป็นชาวสิงคโปร์ ไม่
สามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ประธานจึงมอบหมายให้ นายวิโรจน์ ต้ังเจตนาพร กรรมการอิสระ 
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีประธานการประชุมผู้ถือหุ้นในวันน้ี   

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 41 ระบุว่า “ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ี
ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้น
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม” จึงขอให้ท่ีประชุมรับรอง  

มีผู้ถือหุ้นท่านใด ไม่เห็นด้วยกรุณายกมือขึ้น เม่ือไม่มีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย ถือว่าท่ีประชุมมีมติเอกฉันท์รับรอง
ให้ นายวิโรจน์ ต้ังเจตนาพร ท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) 

ขณะน้ีเวลา 14.09 มีผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนมีจ านวน รวม 
31 ราย ถือหุ้นรวมกันท้ังส้ินจ านวน 441,275,149 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 87.82 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด
ของบริษัทฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับข้อ 38  

นายวิโรจน์ ต้ังเจตนาพร ท าหน้าท่ีเป็นประธาน และกล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 
ขอบคุณผู้ถือหุ้นท่ีได้มาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ของบริษัทฯ ในครั้งน้ี จากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัส COVID-19 บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสุขภาพของทุกท่าน และขอให้พวกเราทุกคนสามารถผ่าน
สถานการณ์น้ีไปได้   

 ก่อนเริ่มวาระการประชุม ประธานฯ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีแนะน ากรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี
และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุม รวมท้ังช้ีแจงเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานประชุมและวิธีการนับคะแนนเสียง
ของผู้ถือหุ้นซึ่งจะต้องลงมติในแต่ละวาระ และเรื่องท่ีแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

นายวิโรจน์ ต้ังเจตนาพร กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

นายสมชาติ   ชินธรรมมิตร์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง และ ประธาน
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ 

นายไพบูลย์ จุลศักด์ิศรีสกุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ 
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นายโยธิน วิริเยนะวัตร์ กรรมการ กรรมการบริหาร และ กรรมการสินเช่ือ 

นายเกษมสิทธ์ิ ปฐมศักด์ิ กรรมการ 

นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานคณะกรรมการสินเช่ือ และ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการผู้ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่ เข้าร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทางวีดีโอ 

นายตัน เช็ค เต็ค ประธานคณะกรรมการบริษัท และ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

นางโอ วี เหม่ียน กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากับ
ดูแลกิจการ 

สัดส่วนกรรมการท่ีเข้าประชุม 8 ท่านจากกรรมการท้ังหมด 8 ท่าน คิดเป็น ร้อยละ 100 

สัดส่วนกรรมการท่ีประชุมด้วยตนเอง 6 ท่าน จากกรรมการท้ังหมด 8 ท่าน คิดเป็น ร้อยละ 75 

รายช่ือผู้บริหาร 

นางสาวศรีสุนันท์ คงตระกูลพิทักษ์  ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562 เข้าร่วม
ประชุมผ่านระบบการประชุมทางวีดีโอ คือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ    

ท่ีปรึกษากฎหมาย จาก  บริษัท ส านักกฎหมาย ธีรคุปต์ จ ากัด คือ นายบุญรัตน์  ตันเจริญ   

 และเพ่ือให้มีคนกลางท่ีมีความเป็นอิสระในการเป็นสักขีพยาน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องในการนับคะแนน
เสียงลงมติแต่ละวาระ บริษัทฯ ขอเรียนเชิญให้ นายบุญรัตน์ ตันเจริญ  ท่ีปรึกษากฎหมายจากส านักกฎหมาย        
ธีรคุปต์ เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 

ข้อช้ีแจงเรื่องการด าเนินงานประชุม และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งจะต้องลงมติในแต่ละวาระ 
ดังน้ี  

การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 42 ท่ีก าหนดให้การลงมติของท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นกระท าโดยการออกเสียงลงคะแนนโดยนับหน่ึงหุ้นเป็นหน่ึงเสียง ผู้ถือหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียง
เท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือหรือรับมอบฉันทะมา และสามารถลงคะแนนเสียงเห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย หรือ งดออก
เสียง ในแต่ละวาระเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือหรือรับมอบฉันทะมา โดยใช้ใบลงคะแนนท่ีผู้ถือหุ้นได้รับตอน
ลงทะเบียน  

ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ เม่ือประธานฯ สอบถามท่ีประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใด 
ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ยกมือขึ้นเพ่ือแสดงตัว 
และจะมีเจ้าหน้าท่ีไปรับบัตรลงคะแนนและท าการบันทึกคะแนน ท้ังน้ี จะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ได้
ยกมือขึ้นเพ่ือแสดงตัว หรือไม่ได้ส่งบัตรลงคะแนน ได้ออกเสียงเห็นด้วย 

การนับผลการลงคะแนนเสียงตามวาระการประชุมท่ีก าหนดไว้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
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› วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ซึ่งจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยคิดจากคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท้ังหมดท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ท้ังท่ีออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

› วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม ซึ่งจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยคิดจากคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท้ังหมดท่ีมาประชุม 

› วาระท่ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของ ผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยคิดจากคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท้ังหมด
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ท้ังท่ีออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง  

ยกเว้นระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ซึ่งจะ
ขอให้ลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลโดยจะเก็บใบลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงก่อน จากน้ันจึงจะ
เก็บใบลงคะแนนของผู้ท่ีเห็นด้วยท้ังหมด 

ท้ังน้ี หากคะแนนเสียงส่วนใหญ่เห็นด้วย และเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ในเรื่องคะแนนเสียงให้ถือว่าท่ี
ประชุมให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีต้องการกลับก่อนหรือไม่อยู่ในห้องประชุมในวาระใด ท่านผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของท่าน
ได้โดยส่งใบลงคะแนนให้กับเจ้าหน้าท่ี 

กรณีบัตรเสีย หมายถึงกรณีท่ีแสดงเจตนาไม่ชัดเจนลงในใบลงคะแนน เช่น ลงคะแนนเกินกว่าหน่ึงช่อง หรือ
กรณีท่ีมีการแก้ไข หรือขีดฆ่าในบัตรลงคะแนนโดยไม่ลงช่ือก ากับบริเวณท่ีแก้ไขหรือขีดฆ่าน้ัน เป็นต้น 

ท้ังน้ี ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะให้โอกาสผู้ถือหุ้นส่งค าถาม หากท่านใดมีข้อซักถามในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับวาระน้ัน ขอให้ยกมือขึ้น และส่งกระดาษค าถามแทนการสอบถามผ่านไมโครโฟน โดยขอให้ท่านผู้ถือหุ้น
กรุณาระบุช่ือและนามสกุล ทุกครั้ง รวมท้ังกรุณาสอบถามหรือแสดงความเห็นให้ตรงตามวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้     
ผู้ถือหุ้นท่านอ่ืนได้ใช้สิทธิ และเพ่ือเป็นการบริหารการประชุมให้อยู่ในเวลาท่ีก าหนด ท้ังน้ี หากผู้ถือหุ้นมีค าถามท่ีไม่
ตรงกับวาระท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ขอให้ท่านสอบถามได้ในวาระอ่ืนๆ ซึ่งจะอยู่ช่วงท้ายของการประชุมแทนเม่ือได้รับ
อนุญาตจากประธานฯ แล้ว ก่อนท่ีจะสอบถามหรือแสดงความเห็น ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นกรุณาแจ้งช่ือและนามสกุลทุก
ครั้ง รวมท้ังกรุณาสอบถามหรือแสดงความเห็นให้ตรงตามวาระอย่างกระชับ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่านอื่นได้ใช้
สิทธิ และเพ่ือเป็นการบริหารการประชุมให้อยู่ในเวลาท่ีก าหนด ท้ังน้ี หากผู้ถือหุ้นมีค าถามท่ีไม่ตรงกับวาระท่ีก าลัง
พิจารณาอยู่ ขอให้ท่านสอบถามได้ในวาระอ่ืน ๆ ซึ่งจะอยู่ช่วงท้ายของการประชุมแทน 

บริษัทฯ จะขอเก็บใบลงคะแนนของผู้ถือหุ้นทุกท่านคืนเม่ือเสร็จส้ินการประชุมเพ่ือใช้เป็นหลักฐานต่อไป 

ส าหรับผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าประชุมแทนผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงมติไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง
ในหนังสือมอบฉันทะไว้แล้ว บริษัทฯ ได้บันทึกคะแนนเสียงดังกล่าว ต้ังแต่ผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเข้าประชุม 

เรื่องแจ้งให้ท่านผู้ถือหุ้นทราบ ดังน้ี 

เรื่องแรก บริษัทฯ ขอแจ้งผลสรุปการเสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชุม และการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้า
รับเลือกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 89/28 ก าหนดให้บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและ  เท่าเทียมกัน 
การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิเสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชุมและการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับเลือกต้ังเป็น
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กรรมการส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า เป็นส่วนหน่ึงของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ในการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  

บริษัทฯ ได้เชิญผู้ถือหุ้นเสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชุม และรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับเลือกต้ังเป็น
กรรมการ เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 และเพ่ือให้มีขั้นตอนและวิธีการในการ
พิจารณาท่ีชัดเจนและโปร่งใส บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเป็นการล่วงหน้า
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมโดยได้เผยแพร่บน เว็บไซต์ของบริษัทฯ  
(http://www.utrade.co.th) ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562  

ซึ่งผลสรุปของการเสนอวาระและการเสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชุม และรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับ
เลือกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 น้ัน ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด
เสนอค าถาม วาระการประชุม และช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับเลือกต้ังเป็นกรรมการส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 

เรื่องท่ี 2 เรื่องการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ ได้
ลงนามเข้าร่วมโครงการ และจัดท านโยบายต่อต้านการคอรัปช่ัน โดยประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 
เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามมติของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ ประจ าไตรมาส 4/2559 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 
2560 โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรอง จึงขอเรียนแจ้งเพ่ือทราบ  

จากน้ัน ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระ ดังต่อไปน้ี  

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ซึ่งประชุม
เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2562 โดยมีส าเนารายงานการประชุมตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 ท่ีได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือ
เชิญประชุมและแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการ  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562  

 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความเห็น 

มติ ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ตามท่ีเสนอ ดังน้ี 

 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง  
ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 441,275,149 100.00 
2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บัตรเสีย 0 0.00 
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วาระท่ี 2 พิจารณารับทราบ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562  

ประธานฯ เสนอท่ีประชุมพิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานประจ าปี ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม  

ความเห็นของคณะกรรมการ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 
2562 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายชัยพัชร์  นาคมณฑนาคุ้ม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 ให้ท่ีประชุมรับทราบ  

 ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 ตามท่ีเสนอ 
วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินประจ าปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามท่ีแสดงไว้ในรายงานประจ าปีได้ผ่านการตรวจสอบ
และรับรองจากผู้สอบบัญชีแล้วและได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมครั้งน้ี 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติงบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2562 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ัง
คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบแล้ว    

 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 นายชัยพัชร์  นาคมณฑนาคุ้ม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้รับมอบหมายให้เป็นผู้สรุปงบการเงินของบริษัทฯ 
ส าหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ให้ท่ีประชุมพิจารณา  

  ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม   

มติ   ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังคณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบแล้ว
ตามท่ีเสนอด้วยคะแนนเสียง ดังน้ี 

หมายเหตุ มีผู้ถือหุ้นและหรือผู้รับมอบฉันทะมาประชุมเพ่ิม จ านวน 1 ราย จ านวนหุ้น 3 หุ้น รวมผู้ประชุมท้ังหมด 
32 ราย จ านวนหุ้น 441,275,152 หุ้น 

 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง  
ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 441,275,152 100.00 
2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บัตรเสีย 0 0.00 
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2562 

 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิประจ าปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวน 15,925,914 บาทและไม่มียอด
ขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ ตามนัยของมาตรา 115 แห่ง 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
20 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี ท่ีเหลือหลังจากหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใด
และการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

 ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2560 และ ปี 2561 ส าหรับผู้ถือหุ้นสามัญ
ในอัตราหุ้นละ 0.09 และ 0.07 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 45,220,371.30 บาท และ 35,171,399.90 บาท ตามล าดับ 
คิดเป็นร้อยละ 20.94 และ ร้อยละ 20.60 ของก าไรสุทธิ ตามล าดับ นอกจากน้ีตามท่ีบริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา   
ถ้ามี จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 51 อน่ึง ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ต้ังทุนส ารองตามกฎหมาย
เท่ากับ 50,244,857 บาท หรือเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนเรียบร้อยแล้ว  

 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงาน ปี 2562 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราหุ้นละ 0.007 บาทต่อหุ้นเป็นเงิน 3,517,139.99 บาท ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ซึ่งจะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ ท่ีเหลือ
หลังจากหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ าเป็น อ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

 ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น เฉพาะผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามข้อบังคับบริษัทฯ 
ตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record Date) ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวันท่ี 9 มีนาคม 2563 
และบริษัทฯ ก าหนดจ่ายเงินปันผลวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 การให้สิทธิรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน
เน่ืองจากต้องรอการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 ความเห็นของคณะกรรมการ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 ในอัตรา   
หุ้นละ 0.007 บาท เป็นเงิน 3,517,139.99 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก าหนด
จ่ายเงินปันผลวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วันก าหนดสิทธิ
ผู้ถือหุ้น ในวันท่ี 9 มีนาคม 2563 โดยจะจ่ายเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม  

มติ  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.007 บาท เป็นเงิน 3,517,139.99 
บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยไม่จัดสรรเงินส ารอง เน่ืองจาก ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ต้ัง
ทุนส ารองตามกฎหมายเท่ากับ 50,244,857 บาท หรือเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น เฉพาะผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามข้อบังคับของบริษัท ตามท่ีปรากฏรายช่ือ 
ณ วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record Date) เพ่ือสิทธิในการรับเงินปันผล ในวันท่ี 9 มีนาคม 2563 และบริษัทฯ 
ก าหนดจ่ายเงินปันผลวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 ตามท่ีเสนอด้วยคะแนนเสียง ดังน้ี 
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คะแนนเสียง จ านวนเสียง  
ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 441,275,152 100.00 
2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บัตรเสีย 0 0.00 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 18 ก าหนดว่าในการประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ซึ่งในปีน้ีกรรมการซึ่งต้องออก
จากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตามก าหนดวาระ มีดังน้ี  

1. นายตัน เช็ค เต็ค กรรมการผู้มีอ านาจจัดการ ประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ
บริหาร 

2. นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการผู้มีอ านาจจัดการ กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
กรรมการบริหาร และ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายเกษมสิทธ์ิ ปฐมศักด์ิ กรรมการไม่มีอ านาจจัดการ และกรรมการบริษัท  
  
ในระหว่างวันท่ี 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ

ค าถาม วาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ ซึ่งไม่มี           
ผู้ถือหุ้นเสนอค าถาม วาระ และรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ  

และเน่ืองจาก นายเกษมสิทธ์ิ ปฐมศักด์ิ ไม่ประสงค์ท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการต่อ คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 ได้พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีกรรมการบริษัทเสนอ จ านวน 2 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการเดิมท่ีครบก าหนด
ออกตามวาระ โดยพิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ และมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอแต่งต้ังกรรมการรายเดิม 2 ท่านได้แก่ นายตัน เช็ค เต็ค และ นายชัยพัชร์        
นาคมณฑนาคุ้ม เน่ืองจากเห็นว่าเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเช่ียวชาญในด้านการบริหาร ด้านเศรษฐกิจและการลงทุน 
มีประสบการณ์ในด้านหลักทรัพย์ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์
กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานท่ีโปร่งใสและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีในฐานะ
กรรมการและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีตลอดมา 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีได้รับการเสนอ รวมท้ังพิจารณา คุณสมบัติ การศึกษา 
ประสบการณ์ความเช่ียวชาญในวิชาชีพและผลการปฏิบัติงานของกรรมการในวาระก่อนและไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือ
กรรมการอ่ืน จึงมีมติเห็นชอบเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เลือกต้ังกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระท้ัง 2 ท่าน ซึ่ง
ได้ผ่านกระบวนการกล่ันกรองของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการแล้วว่าเป็นผู้ท่ี
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ นายตัน เช็ค เต็ค และนายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้มท่ีจะพ้นจาก
ต าแหน่งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ท้ังน้ี รายละเอียดเกี่ยวกับอายุ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างานและ
ประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน (ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3) 

ส าหรับขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ มีปรากฏในรายงานประจ าปี 
2562 ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” (นิยาม “กรรมการอิสระ” ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4) 

หมายเหตุ ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกต้ังกรรมการไว้ดังน้ี  
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1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณี

ท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ เท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

ความเห็นของคณะกรรมการ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติเลือกต้ังกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ
ท้ัง 2 ท่านได้แก่ นายตัน เช็ค เต็ค และนายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม ท่ีจะพ้นจากต าแหน่งกลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกต้ังในครั้งน้ัน 

ก่อนลงคะแนนเสียง ขอเชิญนายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้มท่ีห้องรับรองเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีความเป็นอิสระใน
การลงคะแนนเสียง 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม  

มติ    ท่ีประชุมมีมติให้กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระท้ัง 2 ท่าน ได้แก่ นายตัน เช็ค เต็ค และนายชัยพัชร์ 
นาคมณฑนาคุ้ม ท่ีจะพ้นจากต าแหน่งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอ
ด้วยคะแนนเสียง เป็นรายบุคคล ดังน้ี 

5.1 นายตัน เช็ค เต็ค 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง  
ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 441,275,152 100.00 
2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บัตรเสีย 0 0.00 

5.2 นายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้ม 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง  
ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 441,275,152 100.00 
2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บัตรเสีย 0 0.00 

 ประธานฯ เชิญนายชัยพัชร์ นาคมณฑนาคุ้มกลับเข้าห้องประชุม และขอแสดงความยินดีกับการกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทท้ังสองท่านอีกวาระหน่ึง 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2563 

   ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 34 ก าหนดว่า “บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่ประชุม     
ผู้ถือหุ้นจะก าหนด…” และกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 90 บัญญัติว่า “...การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

http://www.dbd.go.th/thai/law/public_02.pdf
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ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม”    

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ แล้ว ท่ีประชุมมี
มติให้คงอัตราค่าตอบแทนของ กรรมการอิสระและกรรมการ (ไม่มีอ านาจจัดการ) ต่อการประชุมหน่ึงครั้ง ส าหรับปี 
2563 ดังน้ี   การประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการ ท่านละ 20,000 บาท การประชุม คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 10,000 บาท กรรมการ 5,000 บาท การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประธาน 10,000 บาท 
กรรมการ 5,000 บาท การประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ ประธาน 
10,000 บาท กรรมการ 5,000 บาท 

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการประชุม เน่ืองจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะ
พนักงานแล้ว ค่าตอบแทนท่ีเสนอดังกล่าวเท่ากับปี 2562 ไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2563 ตามท่ี
เสนอ 

 คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม  

มติ ท่ีประชุมมีมติ ให้คงอัตราค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการไม่มีอ านาจจัดการ ต่อการประชุม
หน่ึงครั้ง ส าหรับปี 2563 ดังน้ี การประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการท่านละ 20,000 บาท การประชุมกรรม
การชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาก าหนด
ค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ ประธาน 10,000 บาท และกรรมการ 5,000 บาท ไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ตามท่ี
เสนอด้วยคะแนนเสียง ดังน้ี 

 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง  
ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นด้วย 441,275,152 100.00 
2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บัตรเสีย 0 0.00 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 
2563 

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 59 “ผู้สอบบัญชีให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งต้ังทุกปี โดยท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชีผู้ซึ่งออกไปน้ันกลับเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้” และ ข้อ 60 “ผู้สอบบัญชีควรได้รับ
ค่าตอบแทนเท่าใด ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด” และมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
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2535 บัญญัติว่า “ให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของ
บริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้” และมาตรา 121 บัญญัติว่า “ผู้สอบ
บัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีใดๆ ของบริษัท”  

โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีได้พิจารณากล่ันกรองอย่างเหมาะสมแล้ว คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังนายชวาลา เทียน
ประเสริฐกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 และ/หรือ นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
6770 และ/หรือ ดร.สุวัจชัย เมฆะอ านวยชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6638 และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7098 ในนามบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2563 ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ 
ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัทดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ  ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
แทนได้ และก าหนดค่าสอบบัญชีโดยจะท าการตกลงในระดับกลุ่มของบริษัทซึ่งจะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,400,000 
บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Service) ค่าสอบบัญชีปี 2563 ดังกล่าวเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปี 2562  

 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ต้ังแต่ ปี 2556-2563 และลงลายมือช่ือในงบการเงินในปี 2561 และ 2562 

 นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6770 ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้ังแต่ ปี 
2561-2563 

 ดร.สุวัจชัย เมฆะอ านวยชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6638 ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ต้ังแต่ ปี 2561-2563 

 นางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7098 ได้รับแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้ังแต่ 
ปี 2563 

ความเห็นของคณะกรรมการ  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการแต่งต้ัง นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 และ/หรือนายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6770 และ/หรือ 
ดร.สุวัจชัย เมฆะอ านวยชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6638 และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 7098 ในนามบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2563 ใน
กรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 
จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด แทนได้ และ
ก าหนดค่าสอบบัญชีโดยจะท าการตกลงในระดับกลุ่มของบริษัทซึ่งจะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,400,000 บาทต่อปี  
ไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Service) แต่ประการใด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทท่ีได้เห็นชอบด้วยแล้ว 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม  

มติ   ท่ีประชุม มีมติอนุมัติให้แต่งต้ัง นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 และ/หรือ
นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6770 และ/หรือ ดร.สุวัจชัย เมฆะอ านวยชัย ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 6638 และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7098 ในนามบริษัท ดีลอยท์ 
ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2563 ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้น
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของ
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด แทนได้ และก าหนดค่าสอบบัญชีโดยจะท าการตกลงในระดับ
กลุ่มของบริษัทซึ่งจะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,400,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Service) ตาม
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ข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทท่ีได้เห็นชอบด้วยแล้วตามท่ีเสนอด้วยคะแนนเสียง 
ดังน้ี 

คะแนนเสียง จ านวนเสียง  
ร้อยละของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 441,275,152 100.00 
2. ไม่เห็นด้วย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บัตรเสีย 0 0.00 

วาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระต่าง ๆ ข้างต้นแล้วผู้ถือหุ้นซึ่งมี
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมดจะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน
นอกจากท่ีได้ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมอีกก็ได้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไม่สมควรพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ อีก เน่ืองจากตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี    
ท่ีประชุมสมควรพิจารณาปรึกษาหารือกันเฉพาะเรื่องท่ีมีการแจ้งไว้ล่วงหน้าเท่าน้ัน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับ     
ผู้ถือหุ้นท้ังหมดโดยรวม 

 ประธานสอบถามผู้ถือหุ้นมีค าถามเพ่ิมเติมหรือไม่ 

 ไม่มีผู้ใดซักถามเพ่ิมเติม ประธานในฐานะตัวแทนคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านท่ีให้
การสนับสนุนและเข้าร่วมประชุม  

 ปิดประชุมเวลา 15.09 น.  

 

     ลงช่ือ            วิโรจน์ ตั้งเจตนาพร       ประธานท่ีประชุม  
(       นายวิโรจน์ ต้ังเจตนาพร     )    
 
 

 ลงช่ือ              พิรหัชฐ์ อู่ทรัพย์สิน  ผู้บันทึกการประชุม 
               (       นายพิรหัชฐ์ อู่ทรัพย์สิน     ) 
 

หมายเหตุ มีผู้ถือหุ้นส่งค าถามผ่านทางอีเมล์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ 
1. ปัจจุบันบริษัทได้ใช้ AI ในการบริหารจัดการอย่างไรบ้าง ตอบ บริษัทยังไม่มีการใช้ AI ในการบริหารจัดการ

ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการเริ่มต้นพัฒนาการให้บริการข้อมูลกับลูกค้าและนักลงทุนผ่านระบบ 
chat bot และ แผนจัดสรรการลงทุนหรือกลยุทธ์การลงทุน (Portfolio Advisory / Program Trading) 

2.  ภายใต้วิกฤตโควิด บริษัทได้มีการวางแนวปฏิบัติในแต่ละด้านอย่างไรบ้าง ก) ด้านบริหารต้นทุน ข) ด้าน
การจัดหารายได้ ตอบ ก่อนวิกฤตโควิด บริษัทมีการบริหารต้นทุนท่ีเข้มงวดขึ้น และมุ่งหารายได้ด้านอ่ืนเพ่ือ
มาเสริมกับธุรกิจหลักทรัพย์ซึ่งเป็นธุรกิจหลักมาตลอด เน่ืองจากในสภาวะการแข่งขันธุรกิจหลักทรัพย์
ปัจจุบันท่ีให้อัตราค่าธรรมเนียมซื้อขายท่ีต่ า  


