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คณะกรรมการตรวจสอบ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะทีมผูบ้ริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้  

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
(ผูอ้  านวยการ) 

 

ฝ่ายปฏิบติัการหลกัทรัพย ์
(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีปฎิบติัการ 
นางสาวศรีสุนนัท ์คงตระกูลพิทกัษ์ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
(ผูจ้ดัการอาวุโส) 

 
ฝ่ายก ากบัดูแลการ

ปฏิบติังาน 
(ผูอ้  านวยการอาวุโส) 

 

ส านกังานใหญ่  (สินธร) 
(กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส/
กรรมการผูจ้ดัการ/ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ /
ผูอ้  านวยการอาวโุส/ผูอ้  านวยการ /   
ผูช่้วยผูอ้  านวยการ) 

ส านกังานสาขา 
- กรุงเทพและปริมณฑล 13 สาขา 
  (กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส, กรรมการ
ผูจ้ดัการ/ผูอ้  านวยการอาวุโส,/ 
ผูอ้  านวยการ/ผูช่้วยผูอ้  านวยการ) 

- ตา่งจงัหวดั 30 สาขา   
  (กรรมการผูจ้ดัการ/ผูอ้  านวยการอาวุโส /  
  ผูอ้  านวยการ / ผูช่้วยผูอ้  านวยการ) 
- Cyber Branch 1 สาขา 

ฝ่ายกิจการสาขา 
(ผูอ้  านวยการอาวุโส / ผูอ้  านวยการ) 

 
 

ฝ่ายลูกคา้สถาบนั
(Dealing) 

(ผูอ้  านวยการอาวุโส) 
 

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
(กรรมการผูจ้ดัการ) 

 

ฝ่ายท่ีปรึกษาการลงทุน 
(รองกรรมการผูจ้ดัการ) 

 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและสนับสนุนการตลาด 
(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 

ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย ์
(กรรมการผูจ้ดัการ) 

 

ฝ่ายธุรกิจอิเลกโทรนิคส์ 

 

ฝ่ายตราสารอนุพนัธ์ 
(รักษาการผูอ้  านวยการ) 

ฝ่าย Private Wealth Management A 
(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

 
ฝ่ายกฎหมาย 

(ผูอ้  านวยการ) 
 

ฝ่ายควบคุมสินเช่ือ 
 ฝ่ายระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(ผูอ้  านวยการ) 

 

ฝ่ายบริหารส านกังาน 
(ผูอ้  านวยการ) 

 

ฝ่าย Private Wealth Management B 
(กรรมการผูจ้ดัการ) 

 

ฝ่ายCross Selling 
 

ฝ่ายลูกคา้สถาบนั(Sales) 
(กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส) 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหา  
ก าหนดค่าตอบแทน  
และก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการ 
สินเช่ือ 

ฝ่ายพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ผูอ้  านวยการ) 

 

ฝ่าย Debt Capital Markets 
 

ลูกคา้รายยอ่ย 

 



บริษัทฯ มีคณะกรรรีรรร่ารๆ มด้แกรามณะกรรรีรรรบริษัทฯมมณะกรรรีรรรบริารรมณะกรรรีรรร่รจสอบบมณะกรรรีรรรบริารรณจรี
เอค่ยๆมณะกรรรีรรรอรรารมร ราน้ณาร่บบกฯนกลกร รรทบู้กลริสรรรมเป็น่แนมโ้ยณะกรรรีรรรกลกผูแบริารรขบๆบริษัทฯ มปรกรบบ้แจย
ผูแฯรๆณุะจุฒิฯค่ีคณะุอีบท่ณิรบ่รีีร่รรม68 กาาๆพรกรรชบทญญท่บิริษัทฯีารชนมส รรท้มพ.ศ. 2535 กลก่รีปรกรรศณะกรรรีรรรร รรทบ
าลทรฯรทพย์กลก่ลร้าลทรฯรทพย์ฯคเ่รค่ยจขแบๆมโ้ยโณรๆอรแรๆรรรบริารรๆรนขบๆบริษัทฯ มปรกรบบ้แจยณะกรรรีรรร่ารๆ  ้ทๆ่าบดปนค ้

1. คณะกรรมการบริษัท  
 ะมจทนฯค่ม31 ธทนจรณีม2562 ณะกรรรีรรรบริษัทฯ  ีคส รนจน 8 ฯารนมปรกรบบ้แจย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม / จ านวนที่เข้าร่วมประชุม 

1. นรย่ทนมเช็ณมเ่็ณ  ปรกธรนรรรีรรร 5ม/ม4 

2. นรยจิโรสน์ม่ท้ๆเส่นรพร รรรีรรรบิอรก 5ม/ม4 

3. นรยอีชร่ิมชินธรรีีิ่ ร ์ รรรีรรรบิอรก 5ม/ม4 

4. นรยโลมโปมเจๆ* รรรีรรรบิอรก 3ม/ม3 

5. นรยชทยพทชร์มนรณีะฑนรณุแี รรรีรรร 5ม/ม5 

6. นรๆโบมจคมเาีค่ยน รรรีรรร 5ม/ม4 

7. นรยเรษัีอิฯธ์ิมปฐีศทร้ิ ์ รรรีรรร 5ม/ม4 

8. นรยโยธินมจิริเยนกจท่ร ์ รรรีรรร 5ม/ม5 

 นรยดพบูลย์มสุลศทร้ิ์ศรคอรุล* รรรีรรรบิอรก 1ม/ม1 

ณะกรรรีรรรบริษัทฯด้แก่าๆ่ท้ๆมนรยพิราทชฐ์มบูาฯรทพย์อินมฯ รานแรฯค่เลขรนุรรรบริษัทฯมโ้ยใาแีคบ รนรสานแรฯค่่รีฯค่ร ราน้ดจแในพรกรรช
บทญญท่ิาลทรฯรทพย์กลก่ลร้าลทรฯรทพย์มพ.ศ.ม2535มกลกฉบทบกรแดขเพิ่ีเ่ิีม(ฉบทบฯค่ม5)มพ.ศ.ม2559 

าีรยเาุ่*มเ้ืบนอิๆารณีมนรยโลมโปมเจๆ ด้แลรบบรสรร่ รกานาๆรรรีรรรมณะกรรรีรรรบริษัทฯสึๆด้แก่าๆ่ท้ๆนรยดพบูลย์มสุลศทร้ิ์ศรคอรุลกฯน
่ รกานาๆรรรีรรรฯค่จารๆ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

รรรีรรรผูแีคบ รนรสลๆนรีผูรพทนบริษัทฯ มปรกรบบ้แจย นรย่ทนมเช็ณมเ่็ณมมนรๆโบมจคมเาีค่ยนมมนรยชทยพทชร์มนรณีะฑนรณุแีม             มมกลก
นรยโยธินมจิริเยนกจท่ร์มโ้ยรรรีรรรอบๆในอค่ณนลๆลรยีืบช่ืบราจีรทนกลกปรกฯทบ่รรอ รณทญขบๆบริษัทฯ  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1. เรคยรปรกชุีณะกรรรีรรรบริษัทฯมกลกู้กลเรื่บๆรรรสท้อาๆานทๆอืบนท้ปรกชุี รจีถึๆเบรอรรเพื่บใาแณะกรรรีรรรีคขแบีูลฯค่เพคยๆพบ

กลกฯทนเจลร 
2. ฯ รานแรฯค่เป็นปรกธรนรรรีรรร 
3. เอริีอรแรๆีร่รฐรนรรรร รรทบู้กลริสรรรฯค่้คขบๆณะกรรรีรรร 
4. ฯ รานแรฯค่ปรกธรนรรรปรกชุีผูแถืบาุแนมสท้ใาแีครรรปรกชุีผูแถืบาุแนกลกณจบณุีรรรปรกชุีใาแเป็นดป่รีขแบบทๆณทบขบๆบริษัทฯ มกลก

ร ราน้จรรกรรรปรกชุี 
5. ้ รเนินรรรใาแรรรอื่บอรรรกาจารๆรรรีรรรกลกผูแถืบาุแนเป็นดปบยารๆีคปรกอิฯธิภรพ 
6. ปฏิบท่ิานแรฯค่่รีฯค่รฎาีรยร ราน้โ้ยเฉพรกานแรฯค่ขบๆปรกธรน  

 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. บริารรสท้รรรใาแเป็นดป่รีรฎาีรยมจท่ถุปรกอๆณ์มกลกขแบบทๆณทบขบๆบริษัทฯ ม่ลบ้สนี่ิขบๆฯค่ปรกชุีผูแถืบาุแนฯค่ชบบ้แจยรฎาีรยม

้แจยณจรีซื่บอท่ย์อุสริ่กลกรกีท้รกจทๆรทรษัรผลปรกโยชน์ขบๆบริษัทฯ  



2. ร ราน้เป้ราีรยมกนจฯรๆมนโยบรยมกผนรรร้ รเนินๆรนกลกๆบปรกีระขบๆบริษัทฯ มณจบณุีมร รรทบู้กลรรรบริารรกลกรรรสท้รรร
ขบๆผูแบริารรมใาแเป็นดป่รีกนจนโยบรยฯค่ด้แรทบีบบาีรยกลก่รีขแบบทๆณทบขบๆ่ลร้าลทรฯรทพย์กาาๆปรกเฯศดฯยม    เจแนก่าใน
เรื่บๆ้ทๆ่าบดปนค้มณะกรรรีรรรบริษัทฯ่แบๆด้แรทบบนุีท่ิสรรฯค่ปรกชุีผูแถืบาุแนราบนรรร้ รเนินรรรมเชานมรรรเพิ่ีฯุนมรรรล้ฯุนมรรรบบร
าุแนรูแมรรรขรยมารืบโบนริสรรรขบๆบริษัทฯ มฯท้ๆาี้มารืบบรๆอาจนฯค่อ รณทญใาแกราบุณณลบื่นมารืบรรรซื้บารืบรทบโบนริสรรรขบๆบริษัทฯ
บื่นีรเป็นขบๆบริษัทฯ มรรรกรแดขานทๆอืบบริณะา์อนธิารืบขแบบทๆณทบมรจีฯท้ๆรรรสารยบ รเาน็สารืบณาร่บบกฯนรรรีรรร เป็น่แน 

3. ีคบ รนรสในรรรพิสรระรในรรรก่าๆ่ท้ๆรรรีรรรส รนจนานึ่ๆ่รีฯค่เา็นอีณจรใาแเป็นณะกรรรีรรรบริารรมารืบณะกบนุรรรีรรร
บื่น มเพื่บู้กลริสรรรขบๆบริษัทฯ ม่รีฯค่ณะกรรรีรรรบริษัทฯีบบาีรย 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 เลขรนุรรรบริษัทฯมีคานแรฯค่รทบผิ้ชบบ่รีขแบร ราน้มกาาๆพรกรรชบทญญท่ิาลทรฯรทพย์กลก่ลร้าลทรฯรทพย์มรจีฯท้ๆใาแีคานแรฯค่
รทบผิ้ชบบรรรสท้รรรปรกชุีณะกรรรีรรรบริษัทฯมกลกรรรปรกชุีผูแถืบาุแนมรรรใาแณ รกนกน รเบื้ บๆ่แนฯค่เรค่ยจขแบๆเพื่บใาแรรรปรกชุีกลกรรร
้ รเนินริสรรรีขบๆมณะกรรรีรรรบริษัทฯมอบ้ณลแบๆรทบขแบร ราน้่ารๆ มรรรปรกอรนๆรนใาแีครรรปฏิบท่ิ่รีี่ิณะกรรรีรรรบริษัทฯมกลกี่ิ
ฯค่ปรกชุีผูแถืบาุแนมๆรนร รรทบู้กลรรรปฏิบท่ิขบๆบริษัทฯ มมใาแอบ้ณลแบๆรทบขแบร ราน้ฯค่เรค่ยจขแบๆมรรรู้กลรรร้ รเนินๆรนฯค่เรค่ยจขแบๆรทบอิฯธิขบๆ
ผูแถืบาุแนมรจีถึๆรรรู้กลเปิ้เผยขแบีูลกลกอรรอนเฯศ่รีขแบร ราน้ขบๆานาจยๆรนร รรทบู้กลฯค่เรค่ยจขแบๆม(ปรกจท่ิยาบกลกขแบีูลขบๆเลขรนุรรร
บริษัทฯปรรรฏในขแบีูลรรรีรรรมผูแบริารรมกลกเลขรนุรรรบริษัทฯมกลกเผยกพราบนเจ็บดซ่์ขบๆบริษัทฯ )  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
 ะมจทนฯค่ม31 ธทนจรณีม2562มณะกรรรีรรร่รจสอบบมีคส รนจน 3 ฯารนมปรกรบบ้แจย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม / จ านวนที่เข้าร่วมประชุม 

1. นรยจิโรสน์ม่ท้ๆเส่นรพร ปรกธรน 4ม/ 3 

2. นรยอีชร่ิมชินธรรีีิ่ ร ์ รรรีรรร 4ม/ม3 

3. นรยโลมโปมเจๆ* รรรีรรร 2ม/ม2 

 นรยดพบูลย์มสุลศทร้ิ์ศรคอรุล* รรรีรรร 1ม/ม1 

าีรยเาุ่*มเ้ืบนอิๆารณีมนรยโลมโปมเจๆด้แลรบบรสรร่ รกานาๆรรรีรรรมณะกรรรีรรรบริษัทฯสึๆด้แก่าๆ่ท้ๆนรยดพบูลย์มสุลศทร้ิ์ศรคอรุลกฯน
่ รกานาๆรรรีรรรฯค่จารๆ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ณะกรรรีรรร่รจสอบบีคขบบเข่ านแรฯค่มกลกณจรีรทบผิ้ชบบม่รีฯค่ด้แรทบีบบาีรยสรรณะกรรรีรรรบริษัทฯ รจีฯท้ๆรรรรรยๆรน่าบ

ณะกรรรีรรรบริษัทฯ ้ทๆ่าบดปนค้ 
1. อบบฯรนใาแบริษัทฯ มีครรรรรยๆรนฯรๆรรรเๆินบยารๆถูร่แบๆกลกเปิ้เผยบยารๆเพคยๆพบมโ้ยรรรปรกอรนๆรนรทบผูแ อบบบทญชค

ภรยนบรกลกผูแบริารรฯค่รทบผิ้ชบบสท้ฯ รรรยๆรนฯรๆรรรเๆินฯท้ๆรรยด่รีรอกลกปรกส รปีม 
2. อบบฯรนใาแบริษัทฯ มีครกบบรรรณจบณุีภรยในกลกรรร่รจสอบบภรยในฯค่ีคณจรีเาีรกอีกลกีคปรกอิฯธิผลมกลกพิสรระรณจรี

เป็นบิอรกขบๆานาจยๆรน่รจสอบบภรยในม่ลบ้สนใาแณจรีเา็นชบบในรรรพิสรระรก่าๆ่ท้ ๆโยรยแรยมเลิรสแรๆมาทจานแรานาจยๆรน
่รจสอบบภรยในมารืบานาจยๆรนบื่นใ้ฯค่รทบผิ้ชบบเรค่ยจรทบรรร่รจสอบบภรยใน 

3. อบบฯรนใาแบริษัทฯ มปฏิบท่ิ่รีรฎาีรยจาร้แจยาลทรฯรทพย์กลก่ลร้าลทรฯรทพย์มขแบร ราน้ขบๆ่ลร้าลทรฯรทพย์มารืบรฎาีรยฯค่
เรค่ยจขแบๆรทบธุรริสขบๆบริษัทฯ  

4. พิสรระรณท้เลืบรมเอนบก่าๆ่ท้ๆมกลกมถบ้ถบนมผูแอบบบทญชคภรยนบรขบๆบริษัทฯ มรจีถึๆพิสรระรเอนบณาร่บบกฯนขบๆผูแอบบบทญชคมโ้ย
ณ รนึๆถึๆณจรีนารเช่ืบถืบมณจรีเพคยๆพบขบๆฯรทพยรรรมกลกปริีระๆรน่รจสอบบขบๆอ รนทรๆรน่รจสอบบบทญชคนท้นมปรกอบรรระ์
ขบๆบุณณลรรรฯค่ด้แรทบีบบาีรยใาแฯ รรรร่รจสอบบบทญชคขบๆบริษัทฯ มรจีฯท้ๆเขแรราจีปรกชุีรทบผูแอบบบทญชคโ้ยดีาีคฝ่รยสท้รรรเขแร
ราจีปรกชุี้แจยบยารๆนแบยปีลกม1มณรท้ๆม 

5. พิสรระรรรรเปิ้เผยขแบีูลขบๆบริษัทฯ มในรระคฯค่เริ้รรยรรรฯค่เรค่ยจโยๆรทนมารืบรรยรรรฯค่บรสีคณจรีขท้กยแๆฯรๆผลปรกโยชน์ใาแีค
ณจรีถูร่แบๆกลกณรบถแจน 



6. สท้ฯ รรรยๆรนริสรรรีขบๆณะกรรรีรรร่รจสอบบมโ้ยเปิ้เผยดจแในรรยๆรนปรกส รปีขบๆบริษัทฯ มมซึ่ๆรรยๆรน้ทๆรลารจลๆนรีโ้ย
ปรกธรนณะกรรรีรรร่รจสอบบ รรยรรร้ทๆรลารจณจรปรกรบบ้แจยขแบีูล้ทๆ่าบดปนค้ 
- ณจรีเา็นเรค่ยจรทบรรกบจนรรรสท้ฯ รกลกรรรเปิ้เผยขแบีูลในรรยๆรนฯรๆรรรเๆินขบๆบริษัทฯ มถึๆณจรีถูร่แบๆมณรบถแจนมเป็นฯค่

เชื่บถืบด้แ 
- ณจรีเา็นเรค่ยจรทบณจรีเพคยๆพบขบๆรกบบรรรณจบณุีภรยในขบๆบริษัทฯ  
- เาุ่ผลฯค่เช่ืบจารผูแอบบบทญชคขบๆบริษัทฯ มเาีรกอีฯค่สกด้แรทบรรรก่าๆ่ท้ๆ่าบดปบครจรรกานึ่ๆ 
- ณจรีเา็นเรค่ยจรทบรรรปฏิบท่ิ่รีรฎาีรยจาร้แจยาลทรฯรทพย์กลก่ลร้าลทรฯรทพย์  ขแบร ราน้ขบๆ่ลร้าลทรฯรทพย์ มารืบ

รฎาีรยฯค่เรค่ยจขแบๆรทบธุรริสขบๆบริษัทฯ  
- รรยๆรนบื่นใ้ฯค่เา็นจารผูแถืบาุแนกลกผูแลๆฯุนฯท่จดปณจรฯรรบภรยใ่แขบบเข่านแรฯค่กลกณจรีรทบผิ้ชบบฯค่ด้แ รทบีบบาีรยสรร

ณะกรรรีรรรบริษัทฯ 
- ณจรีเา็นเรค่ยจรทบณจรีราจีีืบสรรเสแรานแรฯค่ขบๆบริษัทฯ มกลกบุปอรรณฯค่เริ้ขึ้นโ้ยผูแบริารรขบๆบริษัทฯ มในรรรปฏิบท่ิานแรฯค่

ขบๆณะกรรรีรรร่รจสอบบม 
- ณจรีเา็นเรค่ยจรทบณจรีถูร่แบๆณรบถแจนกลกณจรีนารเช่ืบถืบขบๆๆบรรรเๆิน 

7. ปฏิบท่ิรรรบื่นใ้่รีฯค่ณะกรรรีรรรบริษัทฯีบบาีรยกลกณะกรรรีรรร่รจสอบบเา็นชบบ้แจย 

3. คณะกรรมการบริหาร 
 ะมจทนฯค่ม31 ธทนจรณีม2562 ณะกรรรีรรรบริารรมีคส รนจนม4 ฯารนมปรกรบบ้แจย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม / จ านวนที่เข้าร่วมประชุม 

1. นรย่ทนมเช็ณมเ่็ณ  ปรกธรน 5ม/ม4 

2. นรยชทยพทชร์มนรณีะฑนรณุแี รรรีรรร 5ม/ม5 

3. นรๆโบมจคมเาีค่ยน รรรีรรร 5ม/ม4 

4. นรยโยธินมจิริเยนกจท่ร ์ รรรีรรร 5ม/ม5 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร     
1. พิสรระรรลท่นรรบๆขแบเอนบขบๆณะกฯคีผูแบริารรมมร ราน้เป้ราีรยมมรลยุฯธ์มนโยบรยมมกผนรรร้ รเนินๆรนมกลกๆบปรกีระ

ปรกส รปีขบๆบริษัทฯ มเพื่บเอนบใาแณะกรรรีรรรบริษัทฯพิสรระรบนุีท่ิ 
2. ปรกเีินผลรรร้ รเนินธุรริส่รีเป้ราีรยมรลยุฯธ์มนโยบรยมกผนรรร้ รเนินๆรนมกลกๆบปรกีระปรกส รปี่รีฯค่ด้แรทบบนุีท่ิสรร

ณะกรรรีรรรบริษัทฯ 
3. พิสรระรกลกใาแณ รกนกน รเรค่ยจรทบรรยๆรน้ทๆ่าบดปนค้ 

- ผลรรร่รจสอบบขบๆอ รนทรๆรนณะกรรรีรรรร รรทบาลทรฯรทพย์กลก่ลร้าลทรฯรทพย์ 
- ผลรรร่รจสอบบขบๆ่ลร้าลทรฯรทพย์กาาๆปรกเฯศดฯย 
- ผลรรร่รจสอบบภรยในขบๆบริษัทฯ  
- ผลรรร่รจสณุะภรพๆรนภรยในขบๆบริษัทฯ  
- ผลรรร้ รเนินๆรน่รีกผนๆรน่ารๆ มม 
- รรยๆรนผลปรกรบบรรรม(Business Report) 

4. ปรกเีินณจรีเอค่ยๆฯท้ๆภรยในกลกภรยนบรฯค่สกรรกฯบ่าบธุรริสขบๆบริษัทฯ มกลกใาแณ รกนกน รในีร่รรรรรทบีืบณจรีเอค่ยๆนท้น 
5. ร ราน้กลกบนุีท่ิณาร่บบกฯนขบๆผูแบริารรกลกพนทรๆรน 
6. บนุญร่รรรโยรยแรยมก่าๆ่ท้ๆกลกรรรอิ้นอุ้รรรจารสแรๆขบๆผูแบริารร ซึ่ๆีิด้แ้ รรๆ่ รกานาๆรรรีรรรบริารร  
7. พิสรระรบนุีท่ิรรรใชแสารยเๆิน่รีปร่ิธุรริสขบๆบริษัทฯ มกลกรรรลๆฯุนในอาจนฯค่เรินจๆเๆินบนุีท่ิขบๆผูแบริารร 
8. บนุญร่รรรก่าๆ่ท้ๆผูแีคบ รนรสฯค่สกเขคยนเช็ณมเบรอรรฯรๆรรรเๆินมเบรอรราลทรฯรทพย์กลกบื่น  ่รีรรยลกเบคย้ในานทๆอืบีบบบ รนรส 
9. พิสรระรกลกบนุีท่ิเรื่บๆเรค่ยจรทบรรรสท้ส รานารยกลกรทบปรกรทนรรรสท้ส รานารยาลทรฯรทพย์ 
10. พิสรระรกลกบนุีท่ิรรรเพิ่ีจๆเๆินซื้บขรยาลทรฯรทพย์กลกเรื่บๆบื่น มฯค่เรค่ยจรทบนโยบรยอินเช่ืบ 



11. ีคบ รนรสก่าๆ่ท้ๆมณะกรรรีรรรมารืบมณะกฯ รๆรนชุ้่ารๆ มเพื่บปรกโยชน์กลกปรกอิฯธิภรพรรรสท้รรรฯค่้คมกลกโปราๆใอมกลกใาแีค
บ รนรสในรรรีบบบ รนรสชาจๆมกลก/ารืบมีบบาีรยใาแบุณณลบื่นปฏิบท่ิๆรนเฉพรกบยารๆกฯนด้แมโ้ยรรรีบบบ รนรสชาจๆมกลก/ารืบม
รรรีบบาีรย้ทๆรลารจใาแบยูาภรยใ่แขบบเข่กาาๆรรรีบบบ รนรสมกลก/ารืบใาแเป็นดป่รีรกเบคยบมมขแบร ราน้มารืบณ รอท่ๆฯค่
ณะกรรรีรรรบริษัทฯมกลก/ารืบบริษัทฯ มด้แร ราน้ดจแ 

12.  ใาแีคบ รนรสในรรรีบบบ รนรสใาแรรรีรรรบริารรณนานึ่ๆารืบาลรยณนารืบบุณณลบื่นปฏิบท่ิรรรบยารๆานึ่ๆบยารๆใ้มมโ้ยบยูาภรยใ่แ
รรรณจบณุีขบๆณะกรรรีรรรบริารรมารืบบรสีบบบ รนรสเพื่บใาแบุณณล้ทๆรลารจมีคบ รนรส่รีฯค่ณะกรรรีรรรบริารรเา็นอีณจรม
กลกภรยในรกยกเจลรฯค่ณะกรรรีรรรบริารรเา็นอีณจรมซึ่ๆณะกรรรีรรรบริารรบรสยรเลิรมเพิรถบนมเปลค่ยนกปลๆมารืบมกรแดขม
บุณณลฯค่ด้แรทบีบบบ รนรสารืบรรรีบบบ รนรสนท้น มด้แ่รีฯค่เา็นอีณจร 

13.  ้ รเนินรรรบื่นใ้่รีฯค่ณะกรรรีรรรบริษัทฯีบบาีรย 

ฯท้ๆนค้มรรรีบบาีรยบ รนรสานแรฯค่กลกณจรีรทบผิ้ชบบขบๆณะกรรรีรรรบริารรนท้นมสกดีาีคลทรษัะกเป็นรรรีบบบ รนรสารืบมีบบบ รนรส
ชาจๆฯค่ฯ รใาแรรรีรรรบริารรารืบผูแรทบีบบบ รนรสสรรรรรีรรรบริารรมอรีรรถบนุีท่ิรรยรรรฯค่่นเบๆารืบบุณณลฯค่บรสีคณจรีขท้กยแๆมม(่รีฯค่
นิยรีดจแในปรกรรศณะกรรรีรรรร รรทบาลทรฯรทพย์กลก่ลร้าลทรฯรทพย์) ีคอาจนด้แเอคยมารืบมบรสีคณจรีขท้กยแๆฯรๆผลปรกโยชน์ในลทรษัะก
บื่นใ้รทบบริษัทฯ มารืบมบริษัทฯยาบยมเจแนก่าเป็นรรรบนุีท่ิรรยรรรฯค่เป็นดป่รีปร่ิธุรริสฯค่ีครรรร ราน้ขบบเข่ชท้เสน 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง*   

 ะมจทนฯค่ม31 ธทนจรณีม2562 ณะกรรรีรรรบริารรณจรีเอค่ยๆ ีคส รนจนม4 ฯารนมปรกรบบ้แจย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม / จ านวนที่เข้าร่วมประชุม 

1. นรยจิโรสน์ม่ท้ๆเส่นรพร ปรกธรน 4ม/ม3 

2. นรยอีชร่ิมชินธรรีีิ่ ร ์ รรรีรรร 4ม/ม3 

3. นรยโลมโปมเจๆ* รรรีรรร 2ม/ม2 

4. นรยชทยพทชร์มนรณีะฑนรณุแี รรรีรรร 4ม/ม4 

 นรยดพบูลย์มสุลศทร้ิ์ศรคอรุล* รรรีรรร 1ม/ม1 

*ณะกรรรีรรรบริารรณจรีเอค่ยๆ ก่าๆ่ท้ๆโ้ยี่ิฯค่ปรกชุีรรรีรรรบริษัทฯมณรท้ๆฯค่ม4/2559มเีื่บจทนฯค่ม11มพฤศสิรรยนม2559  

าีรยเาุ่*มเ้ืบนอิๆารณีมนรยโลมโปมเจๆด้แลรบบรสรร่ รกานาๆรรรีรรรมณะกรรรีรรรบริษัทฯสึๆด้แก่าๆ่ท้ๆนรยดพบูลย์มสุลศทร้ิ์ศรคอรุลกฯน
่ รกานาๆรรรีรรรฯค่จารๆ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
1. รรรร ราน้กลกฯบฯจนนโยบรยรรรบริารรณจรีเอค่ยๆกลกรรบบรรรปฏิบท่ิๆรนขบๆบริษัทฯ มพิสรระรนโยบรยรรรบริารรณจรี

เอค่ยๆขบๆบริษัทฯ มฯค่ณรบบณลุีณจรีเอค่ยๆเรค่ยจรทบลูรานค้มณจรีเอค่ยๆ้แรน่ลร้มณจรีเอค่ยๆในรรร้ รเนินๆรนมณจรีเอค่ยๆ้แรนรลยุฯธ์ม
ณจรีเอค่ยๆอภรพณลาบๆมกลกณจรีเอค่ยๆรูปกบบบ่ืน มเชานมณจรีเอค่ยๆฯรๆรฎาีรยมรฎรกเบคยบกลกขแบบทๆณทบฯค่เรค่ยจขแบๆ 

2. ในรรรณจบณุีกลกรรรบริารรณจรีเอค่ยๆรรรอนทบอนุนเพื่บใาแอบ้ณลแบๆรทบรลยุฯธ์กลกเป้ราีรยฯรๆธุรริสรจีฯท้ๆอถรนรรระ์ฯค่
เปลค่ยนกปลๆดปมพิสรระรกนจฯรๆรรรบริารรณจรีเอค่ยๆกลกเณรื่บๆีืบรรร่รจสอบบรรรปฏิบท่ิๆรนใาแีคปรกอิฯธิภรพกลกเาีรกอี
รทบลทรษัะกกลกขนร้ขบๆณจรีเอค่ยๆก่าลก้แรน 

3. เพื่บใาแณ รกนกน รม่รจสอบบกลกปรกเีินผลรรรบริารรณจรีเอค่ยๆอ รารทบรรร้ รเนินๆรนบริารรณจรีเอค่ยๆมกลกรรรณจบณุีภรยในม
(รก้ทบผูแบริารร)มพิสรระรฯบฯจนรรร่ท้ๆณารรรรส รรท้ณจรีเอค่ยๆมกลกีร่รรรรในรระคฯค่ดีาอรีรรถส รรท้ณจรีเอค่ยๆฯค่ร ราน้ดจแด้แ 

4. อบบฯรนรรยๆรนรรรบริารรณจรีเอค่ยๆกลกใาแณ รกนกน รเรค่ยจรทบณจรีเอค่ยๆฯค่บรสรจีถึๆขแบร ราน้เรค่ยจรทบีร่รรรรณจบณุีารืบ
กผนบรรเฯรผลรรกฯบกลกรรรพทฒนรรกบบรรรบริารรณจรีเอค่ยๆใาแีคปรกอิฯธิภรพบยารๆ่าบเนื่บๆ 

5. เพื่บอนทบอนุนบริษัทฯ มใาแบรรลุเป้ราีรยรรรบริารรณจรีเอค่ยๆขบๆบริษัทฯ ม่ิ้่รีผลรรรปรกเีินณจรีเอค่ยๆภรยใ่แอภรจกปร่ิ
กลกจิรฤ่รรระ์มกลกร ราน้กนจฯรๆรรรบริารรณจรีเอค่ยๆอ รารทบรรรฯ รธุรรรรี้ทๆรลารจ 



6. รรยๆรนผลรรรบริารรณจรีเอค่ยๆ่าบณะกรรรีรรรบริษัทฯมในรระคฯค่ีคปัสสทยารืบเาุ่รรระ์ฯค่ บรสีคผลรรกฯบ่าบบริษัทฯ ม
ณะกรรรีรรรบริษัทฯสกด้แรทบกสแๆฯทนฯค 

7. ณะกรรรีรรรบริารรณจรีเอค่ยๆณจรสท้ใาแีครรรปรกชุีบยารๆนแบยด่รีรอลกณรท้ๆ 
8. ปฏิบท่ิๆรนบ่ืนม มฯค่ด้แรทบีบบาีรยสรรณะกรรรีรรร 

5. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ*  
 ะมจทนฯค่ม31 ธทนจรณีม2562 ณะกรรรีรรรอรรารมร ราน้ณาร่บบกฯนมกลกร รรทบู้กลริสรรร (“ณะกรรรีรรรอรราร ”)มมมีค
ส รนจนม3 ฯารนมปรกรบบ้แจย 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีประชุม / จ านวนที่เข้าร่วมประชุม 

1. นรยโลมโปมเจๆ* ปรกธรน 1ม/ม1 

2. นรยอีชร่ิมชินธรรีีิ่ ร ์ รรรีรรร 2ม/ม1 

3. นรๆโบมจคมเาีค่ยน รรรีรรร 2ม/ม1 

*ณะกรรรีรรรอรรารมร ราน้ณาร่บบกฯนมกลกร รรทบู้กลริสรรร ก่าๆ่ท้ๆโ้ยี่ิฯค่ปรกชุีรรรีรรรบริษัทฯมณรท้ๆฯค่ม4/2559มเีื่บจทนฯค่ม11ม
พฤศสิรรยนม2559 

าีรยเาุ่*มเ้ืบนอิๆารณีมนรยโลมโปมเจๆด้แลรบบรสรร่ รกานาๆรรรีรรรมณะกรรรีรรรบริษัทฯสึๆด้แก่าๆ่ท้ๆนรยดพบูลย์มสุลศทร้ิ์ศรคอรุลกฯน
่ รกานาๆรรรีรรรฯค่จารๆ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 

1. ้แรนรรรอรราร 
(1) ร ราน้นโยบรยมาลทรเระฑ์มกลกจิธครรรในรรรอรรารรรรีรรรกลกฝ่รยบริารรมเพื่บเอนบใาแณะกรรรีรรรบริษัทฯพิสรระรบนุีท่ิม

กลกอาๆนโยบรย้ทๆรลารจใาแานาจยๆรนฯค่ร รรทบู้กลเีื่บีครรรรแบๆขบ 
(2) ณท้เลืบรกลกเอนบช่ืบบุณณลฯค่ีคณุะอีบท่ิเาีรกอีกลกเป็นดป่รีรกเบคยบกลกรฎาีรยฯค่เรค่ยจขแบๆร ราน้เพื่บ้ รรๆ่ รกานาๆ

รรรีรรรบริษัทฯมรรรีรรรในณะกรรรีรรรชุ้ยาบยมกลกฝ่รยบริารรบื่นฯค่เาีรกอีใาแณะกรรรีรรรบริษัทฯพิสรระร 
  ฯท้ๆนค้มในรรรเอนบช่ืบรรรีรรรบริษัทฯมณะกรรรีรรรอรราร มสกพิสรระรถึๆปรกอบรรระ์บยารๆนแบย้แรนานึ่ๆ้แรนใ้ฯค่

อ รณทญอ รารทบณะกรรรีรรรบริษัทฯม(เชานมรรรเๆินมบริารรธุรริสมรรร่ลร้มรรรบริารรฯรทพยรรรบุณณลมรฎาีรยมรรรสท้รรร)ม
่ลบ้สนพิสรระรถึๆณจรีอรีรรถฯค่สกชาจยใาแรรร้ รเนินรรรขบๆณะกรรรีรรรบริษัทฯเป็นดปบยารๆรบบณบบยิ่ๆข้ึนมณจรีอรีรรถ
ในรรร้ รเนินรรร่ท้อินใสฯรๆธุรริสบยารๆีคเาุ่ีคผลมณจรีอรีรรถในรรรณิ้บยารๆีครลยุฯธ์มกอ้ๆใาแเา็นด้แถึๆณจรีีค
ปรกอบรรระ์ในรรรเป็นผูแน รมรจีฯท้ๆีคณจรีช รนรญในจิชรชคพในรก้ทบอูๆกลกีคณจรีซื่บอท่ย์ม่ลบ้สนีคณุะอีบท่ิอาจนบุณณลบื่น
ฯค่เาีรกอี 

(3) ู้กลใาแณะกรรรีรรรกลกณะกรรรีรรรชุ้ยาบยีคขนร้กลกบๆณ์ปรกรบบฯค่เาีรกอีรทบบๆณ์รรมรจีถึๆีครรรปรทบเปลค่ยนใาแ
อบ้ณลแบๆรทบอภรพกจ้ลแบีฯค่เปลค่ยนกปลๆดปมโ้ยณะกรรรีรรรบริษัทฯกลกณะกรรรีรรรชุ้ยาบยสก่แบๆปรกรบบ้แจยบุณณลฯค่ีค
ณจรีรูแณจรีอรีรรถมฯทรษักมกลกปรกอบรรระ์ใน้แรน่ารๆม  

(4) เปิ้เผยนโยบรยกลกรรยลกเบคย้ขบๆรรกบจนรรรอรรารในรรยๆรนปรกส รปีขบๆบริษัทฯ  
(5) อรแรๆณจรีีท่นใสจารบริษัทฯ มีคกผนรรรอืบฯบ้่ รกานาๆกลกณจรี่าบเนื่บๆในรรรบริารรฯค่เาีรกอีมอ รารทบ่ รกานาๆปรกธรน

เสแรานแรฯค่บริารรมรรรีรรรผูแสท้รรรกลกฝ่รยบริารรมกลกเอนบ่าบณะกรรรีรรรบริษัทฯเพื่บพิสรระรบนุีท่ิ 
2. ้แรนณาร่บบกฯน 

(1) ร ราน้นโยบรยสารยณาร่บบกฯนกลกผลปรกโยชน์บ่ืนมรจีถึๆส รนจนณาร่บบกฯนกลกผลปรกโยชน์บื่นใาแกรารรรีรรรบริษัทฯกลก
ฝ่รยบริารรโ้ยีคาลทรเระฑ์ฯค่ชท้เสนมโปราๆใอมกลกน รเอนบใาแณะกรรรีรรรบริษัทฯพิสรระรบนุีท่ิมกลก/ารืบมน ร เอนบเพื่บขบ
ณจรีเา็นชบบสรรฯค่ปรกชุีผูแถืบาุแนกลแจก่ารระคมกลกอาๆนโยบรย้ทๆรลารจใาแานาจยๆรนฯค่ร รรทบู้กลารรีครรรรแบๆขบ 

(2) ู้กลใาแรรรีรรรบริษัทฯกลกฝ่รยบริารรด้แรทบผล่บบกฯนฯค่เาีรกอีรทบานแรฯค่กลกณจรีรทบผิ้ชบบ 
(3) ร ราน้กนจฯรๆในรรรปรกเีินผลๆรนขบๆรรรีรรรบริษัทฯกลกฝ่รยบริารรเพื่บพิสรระรผล่บบกฯนปรกส รปี 



(4) เปิ้เผยนโยบรยเรค่ยจรทบรรรร ราน้ณาร่บบกฯนกลกเปิ้เผยณาร่บบกฯนในรูปกบบ่ารๆ มรจีฯท้ๆสท้ฯ รรรยๆรนรรรร ราน้
ณาร่บบกฯนมโ้ยบยารๆนแบย่แบๆีครรยลกเบคย้เรค่ยจรทบเป้ราีรยมรรร้ รเนินๆรนมกลกณจรีเา็นขบๆณะกรรรีรรรอรราร มดจแใน
รรยๆรนปรกส รปีขบๆบริษัทฯ  

(5) เอนบกนกณาร่บบกฯนฯค่เาีรกอีขบๆณะกรรรีรรรบริษัทฯมกลกณะกรรรีรรรชุ้ยาบย่าบณะกรรรีรรรบริษัทฯเพื่บใาแณจรี
เา็นชบบราบนเอนบฯค่ปรกชุีผูแถืบาุแนเพื่บพิสรระรบนุีท่ิ 

(6) ฯบฯจนขแบเอนบขบๆฝ่รยสท้รรรเรื่บๆนโยบรยสารยณาร่บบกฯนมกผนรรรร ราน้ณาร่บบกฯนกลกผลปรกโยชน์พิเศษับื่น
นบรเานืบสรรเๆินณารสแรๆอ รารทบพนทรๆรนขบๆบริษัทฯ มกลกเอนบกนก่าบณะกรรรีรรรบริษัทฯเพื่บพิสรระรบนุีท่ิ 

(7) ฯบฯจนเป้ราีรยกลกาลทรเระฑ์รรรปฏิบท่ิๆรนม(Performance Target and Criteria) อ รารทบบริษัทฯ มปรกธรนเสแรานแรฯค่
บริารรมกลกเอนบกนก่าบณะกรรรีรรรบริษัทฯเพื่บบนุีท่ิ 

(8) เอนบกนกณาร่บบกฯนกลกผลปรกโยชน์ฯค่เาีรกอีอ รารทบปรกธรนเสแรานแรฯค่บริารรมรรรีรรรผูแสท้รรรกลกเลขรนุรรรบริษัทฯม่าบ
ณะกรรรีรรรบริษัทฯเพื่บพิสรระรบนุีท่ิ 

3. ้แรนร รรทบู้กลบริษัทฯม  
(1) ร ราน้นโยบรย้แรนร รรทบู้กลบริษัทฯขบๆบริษัทฯ มเพื่บเอนบ่าบณะกรรรีรรรบริษัทฯพิสรระรใาแณจรีเา็นชบบม่ิ้่รีเพื่บใาแีค

รรรปฏิบท่ิ่รีนโยบรยร รรทบู้กลบริษัทฯ มรจีถึๆฯบฯจนกลกปรทบปรุๆนโยบรยใาแีคณจรีเาีรกอีบยารๆอี่ รเอีบ 
(2) ร รรทบู้กลใาแรรรปฏิบท่ิๆรนขบๆบริษัทฯ มเป็นดป่รีาลทรร รรทบู้กลบริษัทฯขบๆานาจยๆรนฯค่ีคบ รนรสร รรทบู้กล่รีรฎาีรยมเชานม

อ รนทรๆรนณะกรรรีรรรร รรทบาลทรฯรทพย์กลก่ลร้าลทรฯรทพย์มกลก่ลร้าลทรฯรทพย์กาาๆปรกเฯศดฯยมเป็น่แน 
(3) สท้ใาแีครรรปรกเีินผลรรรปฏิบท่ิๆรนปรกส รปีขบๆปรกธรนรรรีรรรบริษัทฯมรรรีรรรรรยบุณณลมณะกรรรีรรรบริษัทฯมกลก

ณะกรรรีรรรชุ้ยาบย 
4. ้ รเนินรรรใ้ ม่รีานแรฯค่ฯค่รฎาีรยมรฎมปรกรรศมรกเบคยบมารืบมณ รอท่ๆขบๆฯรๆรรรฯค่เรค่ยจขแบๆร ราน้ 

 
6. คณะกรรมการอื่น 

 
6.1 คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee) 

ะมจทนฯค่ม31 ธทนจรณีม2562มณะกรรรีรรรอินเช่ืบ ีคส รนจนม3 ฯารนมปรกรบบ้แจย 

ล ร้ทบ รรยชื่บ ่ รกานาๆ 

1. นรยชทยพทชร์มนรณีะฑนรณุแี ปรกธรน 

2. 

 

นรยโยธินมจิริเยนกจท่ร์ รรรีรรร 

 3. นรๆอรจศรคอุนทนฯ์มณๆ่รกรูลพิฯทรษ์ั รรรีรรร 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสินเชื่อ  
1. ร ราน้มฯบฯจนมกลกณจบณุีนโยบรยอินเช่ืบม่รีฯค่ด้แรทบบนุีท่ิสรรณะกรรรีรรรบริษัทฯมารืบมณะกรรรีรรรบริารร 
2. พิสรระรบนุีท่ิจๆเๆินอ รารทบลูรณแรฯค่เปิ้บทญชคซื้บขรยาลทรฯรทพย์ใาีามารืบปรทบเพิ่ี/ล้จๆเๆินซื้บขรยาลทรฯรทพย์ขบๆลูรณแรเ้ิี่รี

กนจนโยบรยอินเช่ืบขบๆบริษัทฯ  
3. ฯบฯจนรรยชื่บาลทรฯรทพย์ฯค่บริษัทฯ มบนุญร่ใาแซื้บในบทญชคเณร้ิ่บรลรนซ์ 
4. ฯบฯจนมกรแดขมกลกริเริ่ีีร่รรรร่ารๆ มในรรรณจบณุีณจรีเอค่ยๆมโ้ยบรศทยฐรนขแบีูลเรค่ยจรทบรรรณจบณุีณจรีเอค่ยๆ่ารๆ มเชานม

รรรช รรกรรณรลารชแรมรรราแรีซื้บขรยาลทรฯรทพย์มเป็น่แนม 
5. รรยๆรนรรรปฏิบท่ิๆรน่าบณะกรรรีรรรบริารร 

ฯท้ๆนค้มรรร้ รเนินรรร้ทๆรลารจมณะกรรรีรรรอินเช่ืบสก่แบๆดีาบนุีท่ิรรยรรรใ้ มฯค่่นเบๆารืบบุณณลฯค่ บรสีคณจรีขท้กยแๆฯรๆ
ผลปรกโยชน์ ีคอาจนด้แเอคยมารืบมบรสีคณจรีขท้กยแๆฯรๆผลปรกโยชน์ในลทรษัะกบื่นใ้รทบบริษัทฯ มารืบมบริษัทฯยาบยมกลกสก่แบๆเปิ้เผยรรยรรร
้ทๆรลารจ่าบณะกรรรีรรรบริษัทฯมเพื่บใาแณะกรรรีรรรบริษัทฯพิสรระร 
(อ ำนำจอนุมัติวงเงินซื้อขำยหลักทรัพย์ (หุ้น) และวงเงินซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ทั้งกำรเปิดบัญชีใหม่และกำรขยำยวงเงิน โปรดดู
รำยละเอียดใน แบบ 56-1 หัวข้อ 2. ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ) 



6.2 คณะผู้บริหาร  

 ะมจทนฯค่ม31 ธทนจรณีม2562 ณะกฯคีผูแบริารรมีคส รนจนม2 ฯารนมปรกรบบ้แจย 

ล ร้ทบ รรยชื่บ ่ รกานาๆ 

1. นรยชทยพทชร์มนรณีะฑนรณุแี ปรกธรน 

 
2. นรยโยธินมจิริเยนกจท่ร์ รรรีรรร 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร มีดังนี้ 
1. ้ รเนินธุรริสใาแเป็นดป่รีเป้ราีรยมรลยุฯธ์มนโยบรยมกผนรรร้ รเนินๆรนมกลกๆบปรกีระปรกส รปีขบๆบริษัทฯ มม่รีฯค่ด้แรทบบนุี ท่ ิ

สรรณะกรรรีรรรมกลก/ารืบมณะกรรรีรรรบริารรขบๆบริษัทฯ  
2. น รเอนบกผนฯรๆธุรริสมกผนรรรบริารรๆรนกลกๆบปรกีระปรกส รปีใาแรทบณะกรรรีรรรบริารรพิสรระร 
3. บนุีท่ิรรรเปิ้บทญชคเพื่บรรรลๆฯุนขบๆบริษัทฯ มรรรเปิ้บทญชคเๆินฝรรรทบธนรณรรมกลกธุรรรรี่ารๆ  ฯค่เรค่ยจขแบๆมพรแบีฯท้ๆีบบาีรย

บุณณลใ้บุณณลานึ่ๆใาแ้ รเนินรรร่รีฯค่เา็นอีณจร 
4. ใาแณ รกนกน รกราาทจานแรฝ่รยรรรเๆินมปฏิบท่ิรรราลทรฯรทพย์กลกฯกเบคยนาลทรฯรทพย์มฯรทพยรรรบุณณลมกลกมกผนรบื่น มเรค่ยจรทบ้แรน

รรรปฏิบท่ิๆรนกลก้แรนบ่ืน มขบๆธุรริสาลทรฯรทพย์กลกริสรรรีขบๆธุรริสใาีา 
5. ้ รเนินรรรบื่นใ้่รีฯค่ณะกรรรีรรรบริษัทฯกลกณะกรรรีรรรบริารรีบบาีรย 
6. ีคานแรฯค่รรยๆรนรรรปฏิบท่ิๆรน่าบณะกรรรีรรรบริารร 

ฯท้ๆนค้มรรรีบบาีรยบ รนรสานแรฯค่กลกณจรีรทบผิ้ชบบขบๆณะกฯคีผูแบริารรนท้นมสกดีาีคลทรษัะกเป็นรรรีบบบ รนรสมารืบีบบบ รนรส
ชาจๆฯค่ฯ รใาแฯคีผูแบริารรณนใ้ณนานึ่ๆมารืบผูแรทบีบบบ รนรสสรรฯคีผูแบริารรอรีรรถบนุีท่ิรรยรรรฯค่่นารืบบุณณลฯค่บรสีคณจรีขท้กยแๆม(่รีฯค่
นิยรีดจแในปรกรรศณะกรรรีรรรร รรทบาลทรฯรทพย์กลก่ลร้าลทรฯรทพย์)มีคอาจนด้แเอคยมารืบบรสีคณจรีขท้กยแๆฯรๆผลปรกโยชน์บื่นใ้รทบ
บริษัทฯ มารืบบริษัทฯยาบยขบๆบริษัทฯ ม 
 
ผู้บริหาร 
 ะมจทนฯค่ม31 ธทนจรณีม2562มบริษัทฯ ม คีผูแบริารรส รนจนม92มฯารนปรกรบบ้แจยรรยชื่บ้ทๆ่าบดปนค ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 

นรยชทยพทชร์มนรณีะฑนรณุแี 
นรๆอรจศรคอุนทนฯ์มมณๆ่รกรูลพิฯทรษั ์
นรยโยธินมจิริเยนกจท่ร ์
นรยสรทอพๆศ์มมพรปริญญร 
นรๆอรจบุษัรมมกอๆกสาี 
นรยฉทฐพรรษัมมอุฯธิฯทรษั*์ 
นรยอุพสน์มมลรภชยรนนฯ์ 
นรยอุภทณณ์มมนิรรศฯุรข์ 
นรๆอรจศิริจรระมมธิ่อิิรเิจช 
นรยพยุๆมมนิลกอๆๆรี 
นรยยรรยๆมมสทนฯจ้ค 
นรยอิฯธิพรมเสนในเีืบๆ 
นรๆอรจธนพรมจิศรุ่พๆษ์ั 
นรๆศรคอรุลมบญุศิร ิ
นรๆอรจอุจินทนฯ์มชจพทนธ์ศิริพร 
นรยมอีชรยมธครธรรี 
นรยสทรรจุฒิมบีรีะครลุ 
นรยโอรทสสกมปรกสๆกอๆศรค 

ปรกธรนเสแรานแรฯค่บริารร 
ปรกธรนเสแรานแรฯค่ปฏิบท่ ิรรร 
รรรีรรรผูแสท้ รรรบรจุโอมอรยRetail 3   
รรรีรรรผูแสท้ รรรบรจุโอมInstitutional Sales 1 
รรรีรรรผูแสท้ รรรบรจุโอมอรยมRetail 8 
รรรีรรรผูแสท้ รรรบรจุโอมอรยมRetail 9 
รรรีรรรผูแสท้ รรรมอรยมRetail 7 
รรรีรรรผูแสท้ รรรมอรยมRetail 8A 
รรรีรรรผูแสท้ รรรมอรยมRetail 9A 
รรรีรรรผูแสท้ รรรมอรยมRetail 9B 
รรรีรรรผูแสท้ รรรมอรขราร้ใาญา-สุ่ิบนุอระ ์
รบๆรรรีรรรผูแสท้ รรรฝ่รยฯค่ปรึรษัรรรรลๆฯุน 
รรรีรรรผูแสท้ รรรฝ่รยจิเณรรกา์าลทรฯรทพย์ 
รบๆรรรีรรรผูแสท้ รรรอรยมRetail 4 
รบๆรรรีรรรผูแสท้ รรรอรยมRetail 5 
รบๆรรรีรรรผูแสท้ รรรอรยมRetail 6 อรขรกสแๆจทฒนกม4 อรขรขบนกราน  
รบๆรรรีรรรผูแสท้ รรรมอรขรอคลีม2 
รบๆรรรีรรรผูแสท้ รรรมอรขรเชคยๆใาีา-ีาิ้ลม1 



ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 

นรยธครศทร้ิ์มฯจคปิยีรภระ ์
นรๆพรแบีภทร่ร์มมรรรุะย์จรจๆศ ์
นรยนิ่ิพนธ์มโอภะโภดณย 
นรยอุรศทร้ิ์มบุะยกชทย 
นรๆอรจรท่นจ้คมริ่่ิรลูดพศรล 
นรๆอรจปภรบรมรีลนิีิ่ รุล 
นรยโชณ้คมชินธรรีีิ่ร ์
นรๆอรจฉทนฯนรมกอๆนทย 
นรยเพคยรศทร้ิ์มมกซาเบ ๊
นรยสครเ้ชมริสอ รเร็ส 
นรยธนบ้คมบุนนรณ 
นรย่าบศทร้ิ์มมภจอทสสรนทนฯ์ 
นรยธรรีรทฐมมสรรุศริก 
นรยบุญธรรีมมรจคลทรษัะ ์
นรยปิยกพๆษั์มม่ทน่ิขสรโรศล 
นรยจินทยมฯบๆเจคยๆสทนฯร์ 
นรๆอรจรนรจรระมมจๆศ์พรนิช 
นรๆอรจอุจิีลมมเรษัโพธ์ิกรแจ 
นรๆฐิ่ิีรมมมดชยฯกเศรษัฐ์ 
นรๆอรจอุจรระรมรุาๆกสแๆศรค 
นรๆจิีลรท่น์มมอุริบุ่ร 
นรๆอรจรท่นรภระ์มโรสน์จๆษั์จิริยก 
นรๆอรจนรินฯรมลรภีคปรกเอริฐ 
นรยพิเชษัฐ์มพทชรชจลิ่ 
นรๆอรจพิีพ์ล้รมพทฒนกจรรโรสน ์
นรยอทญญลทรษัะ์มสิรทฎฐิ่ิรรล 
นรยอรรยุฯธมยิ่ๆนณร 
นรๆอรจเอนรกนุชมปรกีจญผล 
นรๆจรรภระ์มปัฯีรนนฯ์ 
นรๆอรจภทฯฯรินฯร์ม่ท้ๆจๆศ์อจารๆ 
นรๆศิริพรมธนฯิ่ย ์
นรยยๆยุฯธิ์มสทนฯรรนิเจศน ์
นรยจิชทยมกยแีกรแจ้ิถค 
นรยจิชทยมาจทๆีรนก 
นรยดพโรสน์มพิรโรสน ์
นรๆอุะคย์มณ ราบี 
นรยชทยชรญมบทณรเ้ชรชทย 
นรๆรุาๆฤ้คมมจิศจชนปรก้ิษัฐ์ 
นรยรนรมมกอๆรุาๆโรสน ์
นรๆอรจอุชครรมมเ่ชกจิสิ่รอรุล 
นรๆอรจอุภรพมมลิขิ่้ รรๆชทย 
นรๆอรจชลรลทยมมอรลิจรรธนก 
นรยปรรโีฯย์มมรุาๆอุจรระรสิ 
นรยภระุฯทชมภทฯรฯจคเรษัี 

รรรีรรรผูแสท้ รรรฝ่รยมCorporate Finance 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรมฝ่รยฯรทพยรรรบุณณล 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรมฝ่รยพทฒนรธุรริสกลกอนทบอนุนรรร่ลร้ 
รรรีรรรผูแสท้ รรรฝ่รยมPrivate Wealth Management B 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรฝ่รย Retail 1 Center 3  
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรฝ่รยมRetail 2-3 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรอรยมRetail 3มู้กลม3-2 Division 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรฝ่รยมRetail 3-1-1 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรมฝ่รยมRetail 8A 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรอรขรบรๆรกปิ 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรอรขรเยรจรรช 1 กลกอรขรกสแๆจทฒนกม1 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรมอรขรอคลีม1 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรมอรขรอคลีม1 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรมอรขรอคลีม2 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรมอรขรอคลีม2 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรอรขรบแรนโป่ๆ 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรฝ่รย Retail 5 
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรฝ่รยปฏิบท่ ิรรราลทรฯรทพย ์
ผูแชาจยรรรีรรรผูแสท้รรรฝ่รยมPrivate Wealth Management A 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 1-1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รยมRetail 1-3 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 1-9 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 1-10 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 2-2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รยมRetail 3-1-3 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รยมRetail 3-2-1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รยมRetail 3-2-5 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 4-1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 4-2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 4-3 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 5-2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 6-1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 6-2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 6-3 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 6-4 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 6-6 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retail 6-7 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retailม8B 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retailม8B-1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retailม8B-2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retailม8B-3 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retailม9A-1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รย Retailม9B-1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรเชคยๆใาีามรกกรๆม1 



ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
63. 
64. 
65. 
66. 
67. 
68. 
69. 
70. 
71. 
72. 
73. 
74. 
75. 
76. 
77. 
78. 
79. 
80. 
81. 
82. 
83. 
84. 
85. 
86. 
87. 
88. 
89. 
90. 
91. 
92. 

นรๆอรจศิรินจลมอุรก 
นรๆภระุรท่ น์มอจทอ้ค 
นรๆอรจบภิญญรมมเ้ชรรท่ น ์
นรยบรรพ่มมะมล รพูน 
นรๆบนทญญรมใสีูล 
นรๆอรจพรพรระมดชยฯิพย ์
นรๆพทชรคมบุ่รธุรก 
นรๆปรคยรจทลย์มบนทน่โช่ ิ
นรๆพรฯิพย์มปัะะรรช 
นรยธๆชทยมจรระฯบๆ 
นรๆอรจสิ่รอจรรณ์มอีบูระ์ศรค 
นรๆสิรอุ้รมเสรญินรจค 
นรๆสรรุจรระมนรณ้ค 
นรๆศิริพรมรษัิ้ิ์เ้ชพๆศ ์
นรๆพิฯยรมาิรทญรุาๆรท่ น ์
นรยชจลิ่ม่รคจๆศ ์
นรยขนบมเอนกณะุ 
นรย่ฤะมภทฯรรนุรรี 
นรยรฤ่ิเ้ชมสู่กรรนนฯ์ 
นรยบรชรมบรุะ 
นรยจิจทฒน์มสทนฯร์ธิจท่รรลุ 
นรยจิสทรษัะ์ริสมฯบๆบยูาเลิศ 
นรๆบรุะคมรบ้ีระ ์
นรยรุลจุฒิมฯรๆธนศทร้ิ ์
นรยดพรทชมอีนึรขจทญ้ค 
นรๆอรจพิรทลรท่น์มบรรยกาท่ถรลุ 
นรยอีเ้ชมรทรษ์ัอีบูระ ์
นรๆอรจจชิรรภระ์มมจศธรรีอิฯธิ ์
นรๆอรจบุศรินฯร์มมภิๆณรรจทฒน*์ 
นรยริ่่ิพทนธ์มมเ่ชกอุรณะุ 

ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรเชคยๆใาีามาแจยกรแจม 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรเชคยๆใาีามรกกรๆม2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรเชคยๆใาีา-ีาิ้ลม1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรเชคยๆใาีา-ีาิ้ลม2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรเชคยๆรรยม1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรเชคยๆรรยม2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรล รปรๆ 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรพกเยร 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรพิษัะุโลร 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรนณรอจรรณ ์
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรศรคอกเรษั 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรบุบลรรชธรนค 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรบุรครทีย ์
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขราร้ใาญามสุล้ิศม1 กลกอรขรอๆขลร 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขร่รทๆม2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรนณรศรคธรรีรรชม1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรนณรศรคธรรีรรชม2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรภูเร็่  
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรชลบุรค 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรรกยบๆ 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรนณรปฐี 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรกสแๆจทฒนกม3 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรบรๆกณ 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรบินเ่บร์เชนสม 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโออรขรปิ่นเรลแรม2 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รยริสรรรอรขร 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รยร รรทบู้กลรรรปฏิบท่ิๆรน 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอ Institutional Dealing 1 
ผูแบ รนจยรรรบรจุโอฝ่รยณจบณุี อินเชื่บ 
ผูแบ รนจยรรรฝ่รยบทญชคกลกรรรเๆิน 

หมายเหตุมมมมม*บทน้ทบม 6.  นรยฉทฐพรรษัมมมอุฯธิฯทรษั ์  อิ้นอุ้รรรเป็นพนทรๆรนจทนฯค่ม1มเีษัรยนม2562 
   50. นรยจิชทยมมมาจทๆีรนก  อิ้นอุ้รรรเป็นพนทรๆรนจทนฯค่ม1มอิๆารณีม2562 
   91. น.อ.บุศรินฯร์มมมภิๆณรรจทฒน ์ อิ้นอุ้รรรเป็นพนทรๆรนจทนฯค่ม1มุ่ลรณีม2562 
 
ผู้บริหาร ตามค าจ ากัดความของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีจ านวน 6 ท่าน ดังนี้ 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นรยชทยพทชร์มนรณีะฑนรณุแี ปรกธรนเสแรานแรฯค่บริารร 
2. นรๆอรจศรคอุนทนฯ์มมณๆ่รกรูลพิฯทรษั์ ปรกธรนเสแรานแรฯค่ปฏิบท่ ิรรร 
3. นรยโยธินมจิริเยนกจท่ร ์ รรรีรรรผูแสท้ รรรบรจุโอมอรย Retail 3   
4. นรยสรทอพๆศ์มมพรปริญญร รรรีรรรผูแสท้ รรรบรจุโอมมInstitutional Sales 1 
5. นรๆอรจบุษัรมมกอๆกสาี รรรีรรรผูแสท้ รรรบรจุโอมอรยมRetail 8 
6. นรยฉทฐพรรษัมมอุฯธิฯทรษั ์ รรรีรรรผูแสท้ รรรบรจุโอมอรยมRetail 9 



 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

1. ณจบณุีรรร้ รเนินริสรรรมกลก/ ารืบมบริารรๆรนปรกส รจทนขบๆบริษัทฯ  
2. ร ราน้ฯิศฯรๆมเป้ราีรยมกลกกผนรรร้ รเนินรรรเพื่บน รเอนบ่าบณะกรรรีรรรบริารรม่ลบ้สน่รจสอบบกลก่ิ้่รีผลรรร

้ รเนินๆรนขบๆบริษัทฯ  
3. ปรกอรนๆรนรทบาทจานแรฝ่รย่ารๆ มกลกพนทรๆรนมเพื่บใาแอบ้ณลแบๆรทบขแบบทๆณทบขบๆบริษัทฯ มฯค่ด้แรทบรรรบนุีท่ิสรรณะกรรรีรรร

บริษัทฯ 
4. ู้กลกลกร รรทบรรร้ รเนินธุรริสขบๆบริษัทฯ มเป็นดปบยารๆถูร่แบๆ่รีรฎาีรยมร่ิรรมกลกขแบบทๆณทบมนโยบรยภรยในบริษัทฯ  
5. บริารรณจรีเอค่ยๆเพื่บใาแเาีรกอีรทบอภรจกปัสสุบทนกลกนโยบรยภรยในบริษัทฯ  
6. ีคบ รนรสพิสรระรบนุีท่ิ่รีานแรฯค่ฯค่ด้แรทบีบบาีรยสรรณะกรรรีรรรบริษัทฯมารืบณะกรรรีรรรบริารร 
7. รรยๆรนผลรรรปฏิบท่ิๆรน่าบณะกรรรีรรรบริษัทฯ 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ในรกาจารๆปีม2562มรรรีรรรบริษัทฯ มีค้แจยรทนฯท้ๆอิ้นส รนจนม8มฯารนมซึ่ๆีคม3มฯารนฯค่เป็นอีรชิรในณะกรรรีรรร่รจสอบบกลกฯท้ๆม3มฯารน
เป็นรรรีรรรบิอรกมณะกรรรีรรร่รจสอบบกลกรรรีรรรบิอรกด้แรทบณาร่บบกฯน่รีฯค่ด้แรทบบนุีท่ิสรรฯค่ปรกชุีผูแถืบาุแนมบยารๆดรร็่รีม
รรรีรรรบริษัทฯฯค่เป็น่ทจกฯนขบๆรลุาียูโบบคมเณย์เฮคยนฯค่อิๆณโปร์สกด้แรทบณาร่บบกฯน่รีอทญญรรรรใาแบริรรรม(Service Agreement)  

ฯท้ๆนค้มฯค่ปรกชุีอรีทญผูแถืบาุแนปรกส รปีม2562มเีื่บจทนฯค่ม23มเีษัรยนม2562มีคี่ิบนุีท่ิณาร่บบกฯนอ รารทบณะกรรรีรรรมรรรีรรรบิอรก
กลกรรรีรรรม(ดีาีคบ รนรสสท้รรร)ม่าบรรรปรกชุีานึ่ๆณรท้ๆมอ รารทบปีม2562ม้ทๆนค้มมม 

 

  

 

 

 

 

รรรีรรรฯค่เป็นผูแบริารรสกดีาด้แรทบณาร่บบกฯนอ รารทบรรรปรกชุีมเนื่บๆสรรด้แรทบณาร่บบกฯนในฐรนกพนทรๆรนกลแจมณาร่บบกฯน้ทๆรลารจ
เฯารรทบปีม2561มซึ่ๆร ราน้บท่รรณาร่บบกฯนขบๆมรรรีรรรบิอรกกลกรรรีรรร(ดีาีคบ รนรสสท้รรร)ม่าบรรรปรกชุีานึ่ๆณรท้ๆ่รี่รรรๆขแรๆ่แนม
โ้ยมรรรีรรรบิอรกมกลกรรรีรรรฯค่ดีาีคบ รนรสสท้รรรมสกด้แรทบณารเบค้ยปรกชุีฯุรณรท้ๆฯค่ีรปรกชุี 

กรรมการ  
ล าดับ ชื่อ –สกุล ค่าเบ้ียประชุม ปี 2562 (บาท) 
1. นรย่ทนมเช็ณมเ่็ณ - 
2. นรยจิโรสน์ม่ท้ๆเส่นรพร 140,000  
3. นรยอีชร่ิมชินธรรีีิ่ ร ์ 120,000 ม 
4. นรยโลมโปมเจๆ 95,000  

รรรปรกชุี 
ปรกธรน 
(บาท) 

รรรีรรร 
(บาท) 

ณะกรรรีรรรบริษัทฯม - 20,000 
ณะกรรรีรรร่รจสอบบม 10,000 5,000 
ณะกรรรีรรรบราิรรณจรีเอคย่ๆ 10,000 5,000 
ณะกรรรีรรรอรรารมร ราน้ณาร่บบกฯนมกลกร รรทบู้กลริสรรร 10,000  5,000  



ล าดับ ชื่อ –สกุล ค่าเบ้ียประชุม ปี 2562 (บาท) 
5. นรยชทยพทชร์มนรณีะฑนรณุแี - 
6. นรยโยธินมจิริเยนกจท่ร ์ - 
7. นรยเรษัีอิฯธ์ิมปฐีศทร้ิ ์ 80,000ม 
8. นรๆโบมจคมเาีค่ยน - 
 นรยดพบูลย์มสุลศทร้ิ์ศรคอรุล 30,000ม 

 

ผู้บริหาร   

 อ รารทบปีม2562มบริษัทฯ มสารยณาร่บบกฯนใาแรทบผูแบริารรรจีม92มฯารนมส รนจนม152.68มลแรนบรฯมอ รารทบปีม2561มบริษัทฯ มสารย
ณาร่บบกฯนใาแรทบผูแบริารรรจีม95มฯารนมส รนจนม135.79มลแรนบรฯมกลกในปีม2560มบริษัทฯ มสารยณาร่บบกฯนใาแรทบผูแบริารรรจีม72มฯารนม
ส รนจนม129.44มลแรนบรฯมมม 

 ฯท้ๆนค้มรรรีรรรบริารรมส รนจนม2มฯารนมด้แกรามนรย่ทนเช็ณมเ่็ณมกลกนรๆโบมจคมเาีค่ยนมดีาด้แรทบณาร่บบกฯนฯค่เป็น่ทจเๆิน่รีขแบีูล
ขแรๆ่แนมโ้ยบริษัทฯ มสารยณารธรรีเนคยีรรรใาแบริรรร่รีอทญญรมService Agreement ใาแรทบมยูโบบคมเณย์เฮคยนมดพรเจฯมลิีิเ่็้มซึ่ๆรรรีรรรบริ
ารรฯท้ๆม2มฯารนขแรๆ่แนใาแบริรรร่รีอทญญร้ทๆรลารจม 
 
(2) ค่าตอบแทนอื่น  

 ในปีม2562มบริษัทฯ มสารยเๆินรบๆฯุนอ รรบๆเลค้ยๆชคพใาแกราผูแบริารรฯท้ๆม92มรรยเป็นเๆินฯท้ๆอิ้นม4.89มลแรนบรฯ 
 
 

  



บุคลากร 
ะมจทนฯค่ม31มธทนจรณี 2562มบริษัทฯ มีคพนทรๆรนม(ดีารจีผูแบริารร)มส รนจนฯท้ๆอิ้นม620มณนมอรีรรถกบาๆ่รีฝ่รยๆรนมด้แ้ทๆนค้ม 

ฝ่าย จ านวนพนกังานประจ า  (คน) 

อรยธุรริสรรยยาบย  

  - อ รนทรๆรนใาญา 163 

  - อ รนทรๆรนอรขรม(อรขร) 293 

ฝ่รยบริารร 2 

ฝ่รยลูรณแรอถรบทน 7 

ฝ่รย่รจสอบบภรยใน 

ฝ่รยร รรทบู้กลรรรปฏิบท่ิๆรน 

2 

5 

ฝ่รยปฏิบท่ ิรรราลทรฯรทพย ์ 29 

ฝ่รยบทญชคกลกรรรเๆิน 8 

ฝ่รยณจบณุี อินเช่ืบ 9 

ฝ่รยรกบบเฯณโนโลยคอรรอนเฯศ 
ฝ่รยพทฒนรเฯณโนโลยคอรรอนเฯศ 

17 
10 

ฝ่รยฯรทพยรรรบุณณล 5 

ฝ่รยรฎาีรย 1 

ฝ่รยบราิรรอ รนทรๆรน 12 

ฝ่รยจิเณรรกาา์ลทรฯรทพย ์ 14 

ฝ่รยอนทบอนุนรรร่ลร้กลกพทฒนรธุรริส 3 

ฝ่รยธุรริสบเิลณโฯรนิณอ ์
ฝ่รยจระิชธนริส 

7 
6 

ฝ่รย่รรอรรบนุพทนธ ์ 3 

ฝ่รยฯค่ปรึรษัรรรรลๆฯุน 
ฝ่รยริสรรรอรขร 
ฝ่รยมPrivate Wealth Management A 
ฝ่รยมPrivate Wealth Management B 
ฝ่รยมCross Selling 
ฝ่รยมDebt Capital Markets 

2 
1 
6 
12 
3 
- 
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