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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564     
บริษัทหลักทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ที ่UOBKH   017 /2564  
       วันที ่8 มีนาคม 2564 
เรือ่ง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้  
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1.  ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 
  2.  รายงานประจ าปี 2563   (ในรูปแบบ QR Code) 
  3.  ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อด  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
  4.  ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้และนิยามกรรมการอิสระ 
  5.  ขอ้บงัคบับรษัิทในสว่นที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
  6.  ค  าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเขา้ประชมุ 
  7.  หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สว่นแบบ ก. หรอื ค. สามารถ Download จากเว็บไซต ์www.utrade.co.th ) 

8.  แบบขอรบัหนงัสือรายงานประจ าปี 
9.  แผนที่สถานที่จดัประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทหลกัทรพัย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเชิญประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ในวันศกุรท์ี่         
23 เมษายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) หอ้งประชุม (ฝึกอบรม) ชัน้ 3 เลขที่ 

130-132 อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2563 
ข้อมูลประกอบ  การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดจ้ดัขึน้เม่ือวนัที่ 10 เมษายน 2563 โดยมีส  าเนารายงานการประชมุสามญั            
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 (สิ่งที่สง่มาดว้ย 1)  
ความเหน็ของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563  
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 
ข้อมูลประกอบ  รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2563 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2563 ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้ม
หนงัสือบอกกลา่วเรยีกประชมุครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย 2) 
ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 ตามรายละเอียดใน
รายงานประจ าปี 2563 โดยจะน าเสนอในวนัประชมุ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมมี่การลงคะแนนเสียง 

วาระที ่ 3   อนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 
ข้อมูลประกอบ  งบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามที่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีไดผ้่านการตรวจสอบและรบัรอง
จากผูส้อบบญัชีแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปีภายใตห้วัขอ้ “รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและงบการเงิน” ที่ไดจ้ดัสง่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรยีกประชมุครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย 2) 
ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้    
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่4  พิจารณาการจัดสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2563 
ข้อมูลประกอบ  บริษัทฯ มีก าไรสทุธิประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นจ านวน 239,646,211 บาทและไม่มียอดขาดทนุสะสม    
บริษัทฯ จึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ตามนัยของมาตรา 115 แห่ง พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 และบรษัิทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลในอตัราไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี ที่เหลือหลงัจากหกัเงินส  ารองตา่ง ๆ  
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ทกุประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ  าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัท ฯ อย่างมี
นยัส  าคญั 
 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิการจา่ยเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2561 และ ปี 2562 ส  าหรบัผูถื้อหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.07 
และ 0.007 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 35,171,399.90 บาท และ 3,517,139.99 บาท (ตามล าดบั) คิดเป็นรอ้ยละ 20.60 และ รอ้ยละ 22.08 
ของก าไรสทุธิ (ตามล าดบั) นอกจากนีต้ามที่บรษัิทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส  ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไร
สทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส  ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตาม
มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 51 อนึ่ง ปัจจบุนับริษัทฯ ไดต้ัง้ทนุส  ารอง
ตามกฎหมายเทา่กบั 50,244,857 บาท หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนเรยีบรอ้ยแลว้  
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2563 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.10 บาทตอ่หุน้เป็นเงิน 50,244,857 บาท ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษัิทฯ ซึง่จะ
จ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิ ที่เหลือหลังจากหักเงินส  ารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุ
จ  าเป็นอ่ืนใด และการจา่ยเงินปันผลนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกตขิองบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส  าคญั ดงันัน้ คณะกรรมการพิจารณา
เห็นควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการจา่ยเงินปันผล ดงันี ้           

                          หนว่ย: บาท 
รายละเอียดการจัดสรรก าไร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1. ก าไรสทุธิ 170,730,719 15,925,914 239,646,211 
2. จ  านวนหุน้ 502,448,570 502,448,570 502,448,570 
3. จดัสรรเป็นเงินส  ารองตามกฎหมาย - - - 
4. นโยบายการจา่ยเงินปันผลในอตัราตอ่ก าไรสทุธิ ไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 20 ไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 20 ไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 20 
5. เงินปันผล (บาทตอ่หุน้) 0.07 0.007 0.10 
6. เงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ 35,171,399.90 3,517,139.99 50,244,857.00 
7. อตัราการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ(รอ้ยละ) 20.60 22.08 20.97 

 
ทัง้นี ้การจา่ยเงินปันผลดงักลา่วจา่ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตามที่ปรากฏรายชื่อ 

ณ วันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ในวันที่ 11 มีนาคม 2564 และบริษัทฯ ก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่     
20 พฤษภาคม 2564 
*การให้สิทธิรับเงนิปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากต้องรอการอนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2563 ในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นเงิน 
50,244,857 บาท ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษัิทฯ ก าหนดจา่ยเงินปันผลวนัที่ 20 พฤษภาคม 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มี
สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ ในวนัที่ 11 มีนาคม 2564 โดยจะจ่ายเม่ือไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 ข้อมูลประกอบ  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชมุสามัญ

ประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ซึง่ในปีนีก้รรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งกรรมการ
ของบรษัิทฯ ตามก าหนดวาระ มีดงันี ้ 
1. นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 
2. นายโยธิน วิรเิยนะวตัร ์ กรรมการผูมี้อ  านาจจดัการ กรรมการบรษัิท และ กรรมการบรหิาร 
3.  นางโอ วี เหม่ียน กรรมการผูมี้อ  านาจจดัการ กรรมการบริษัท กรรมการบริหารและ กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน

และก ากบัดแูลกิจการ 
 ในระหวา่งวนัที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม 2563 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อ
บุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้กรรมการ 
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 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดร้บัการเสนอรวมทั้งพิจารณา คุณสมบัติ การศึกษา ประสบการณค์วาม
เชี่ยวชาญในวิชาชีพและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการในวาระก่อน จึงมีมติเห็นชอบเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ เลือกตัง้กรรมการที่ครบ
ก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร นายโยธิน วิริเยนะวตัร ์และนางโอ วี เหม่ียน ที่จะพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิท ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 
 เหตผุลในการเสนอชื่อกรรมการอิสระเป็นระยะเวลามากกวา่ 9 ปีติดตอ่กนั นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ 
มีประสบการณ์และความเขา้ใจในธุรกิจหลักทรพัยท์ี่จ  าเป็นและเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการใหบ้รรลุ
เป้าหมาย ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกับอายุ สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณก์ารท างานและประวตัิการเขา้ รว่ม
ประชมุคณะกรรมการของกรรมการแตล่ะทา่น (ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 3) 
 ส  าหรับขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ มีปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 ในหัวขอ้ 
“โครงสรา้งการจดัการ” (นิยาม “กรรมการอิสระ” ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 4) 
หมายเหต ุขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่จ  านวนหุน้ที่ตนถือ 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 
3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  หรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล  าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่
จะพงึมี หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่านไดแ้ก่ นายวิโรจน ์
ตัง้เจตนาพร นายโยธิน วิรเิยนะวตัร ์และนางโอ วี เหม่ียน ที่จะพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระ
หนึ่ง 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการ
ที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

วาระที ่6 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2564 
ข้อมูลประกอบ ขอ้บ ังค ับของบริษัทฯ ขอ้ 34 ก าหนดว่า “บ  าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหส้ ุดแลว้แต่ที ่ประชุมผูถ้ือหุน้                
จะก าหนด…” และกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 90 บัญญัติว่า “...การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุม     
ผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม” 
คา่ตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้่านการพิจารณาอยา่งรอบคอบจากที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูล
กิจการ และคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทาง
ธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ แลว้ ที่ประชมุมีมติใหค้งอตัราค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการ (ไม่มีอ  านาจ
จดัการ) ตอ่การประชมุหนึ่งครัง้ ส  าหรบัปี 2564 ดงันี ้   
 

การประชุม ประธาน 
(บาท) / ครั้ง 

กรรมการ 
(บาท) / ครั้ง 

คณะกรรมการบรษัิท 25,000  20,000   
คณะกรรมการตรวจสอบ 10,000    5,000  
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 10,000    5,000   
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 10,000    5,000   

 
 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนส าหรบัการประชมุ เน่ืองจากไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะพนกังานแลว้ คา่ตอบแทน
กรรมการ ปี 2564 เพ่ิมขึน้เฉพาะในสว่นของประธานคณะกรรมการบรษัิท สว่นอ่ืนๆ เทา่กบัปี 2563 และ 2562 และไมมี่สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ 
เพ่ือน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  
ความเหน็ของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2564 ตามที่เสนอโดยคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการไดพ้ิจารณาอยา่งเหมาะสมแลว้และคณะกรรมการไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

http://www.dbd.go.th/thai/law/public_02.pdf
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วาระที ่7   พิจารณาการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนของ ผู้สอบบัญชีส าหรับ ปี 2564  
ข้อมูลประกอบ  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 59 “ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ทกุปี โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจ
เลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต  าแหน่งอีกก็ได”้ และ ขอ้ 60 “ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ก าหนด” และมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บญัญัติว่า “ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้” และ
มาตรา 121 บญัญัติว่า “ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลกูจา้งหรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท”  
 โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบัญชีรบั
อนญุาตเลขที่ 4301 และ/หรือนายยงยทุธ เลิศสรุพิบูล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6770และ/หรือ ดร.สวุจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6638 และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7098 ในนามบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบัญชี จ  ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห้
บริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  
จ  ากดั แทนได ้และก าหนดคา่สอบบญัชีโดยจะท าการตกลงในระดบักลุม่ของบรษัิทซึ่งจะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,300,000 บาทตอ่ปี  ไม่
รวมคา่บรกิารอ่ืน (Non-Audit Service) *คา่สอบบญัชีที่เสนอส าหรบัปี 2564 ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2563 
 ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  และเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ดงันี ้
› นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4301 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ ปี 2556-2564 และ       
ลงลายมือชื่อในงบการเงินในปี 2561 และ 2562 

› นายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  6770 ไดร้ับแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ตั้งแต่ ปี 2561-2564 และ           
ลงลายมือชื่อในงบการเงินในปี 2563 

› ดร.สวุจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6638 ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตัง้แต ่ปี 2561-2564 
› นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7098 ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตัง้แต ่ปี 2563-2564 
ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิการแตง่ตัง้ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
4301 และ/หรอืนายยงยทุธ เลิศสรุพิบลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6770 และ/หรอื ดร.สวุจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 6638 และ/หรือ นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7098 ในนามบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
จ  ากัด เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2564 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้ริษัท ดีลอยท ์ทูช้  
โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากัด แทนได ้และ
ก าหนดค่าสอบบญัชีโดยจะท าการตกลงในระดบักลุม่ของบริษัทซึ่งจะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,300,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอ่ืน 
(Non-Audit Service) แตป่ระการใด ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทที่ไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ข้อมูลประกอบ  ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตา่งๆ ขา้งตน้แลว้ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกัน
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ไดก้  าหนดไวใ้นหนงัสือ
เชิญประชมุอีกก็ได ้
ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไม่สมควรพิจารณาเรื่องอ่ืนๆ อีก เน่ืองจากตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีส  าหรบั
บรษัิทจดทะเบียนปี 2560 และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ที่ประชมุสมควรพิจารณาปรกึษาหารือกัน
เฉพาะเรือ่งที่มีการแจง้ไวล้ว่งหนา้เทา่นัน้ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัผูถื้อหุน้ทัง้หมดโดยรวม 
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 จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าว โดยทางบริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียน
ตัง้แตเ่วลา 13.00 น. หากผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคท์ี่จะแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนเพ่ือเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกขอ้ความ
และลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะตามแบบหนงัสือมอบฉันทะที่แนบมานี ้โดยหนังสือมอบฉันทะดงักลา่วตอ้งน ามามอบตอ่เลขานกุารบริษัทก่อน
เริม่การประชมุ  

ขอแสดงความนบัถือ 

บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

                                                                                                                                             
(นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้) 

กรรมการ 
 
 
ฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบรษัิท 
โทร. 02-659-8000 ตอ่ 8427 หรอื 02-659-8427 
 
หมายเหต ุ 1.  ส  าหรบัแบบหนงัสือมอบฉันทะนอกจากที่ไดแ้นบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนีแ้ลว้ ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซดบ์รษัิทฯ ที่ 

www.utrade.co.th  
 2.  หากผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคท์ี่จะรบัรายงานประจ าปีในลกัษณะรูปเลม่ กรุณาแจง้ช่ือ-สกลุ รายละเอียดสถานที่จดัสง่ และสง่โทรสาร

มายงั ฝ่ายกฎหมายและเลขานกุารบรษัิท หมายเลข 02-651-4338 หรอื E-mail Address: legal@uobkayhian.co.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:prompuk@uobkayhian.co.th
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2563 

บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชมุเม่ือวนัที่ 10 เมษายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุ (ฝึกอบรม) ชัน้ 3 บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ากดั 
(มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

นายมณฑล พลอยโสภณ ท าหนา้ที่ผูด้  าเนินรายการการประชุม จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 บริษัทฯ มีความ
ห่วงใยในสขุภาพของผูถื้อหุน้ทกุท่าน จึงไดก้ าหนดทางปฏิบตัิเพื่อป้องกันการติดต่อของไวรสั COVID-19 ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2563 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัมาตรการของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ ดงันี ้

1. ก่อนเขา้ประชมุ 
1.1 บริษัทฯ หรือทางอาคารไดจ้ัดใหมี้ระบบคัดกรองผูท้ี่มีอาการไขร้่วมกับอาการทางเดินหายใจ โดยก่อนเขา้ประชุมจะมีการตรวจวัด

อณุหภมิูรา่งกายและสงัเกตการณจ์ากเจา้หนา้ที่ของบรษัิทฯ 
แนวทางปฏิบตัิฯ บรษัิทฯ ขอสงวนสิทธิไมอ่นญุาตใหเ้ขา้รว่มประชมุ กรณีดงัตอ่ไปนี ้
• ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอาการอยา่งใดอยา่งหนึ่ง อาทิ มีไข ้(มีอณุหภมิูตัง้แต ่37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป) ไอ  เจ็บคอ จาม มีน า้มกู 
• ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอาการเขา้ข่ายวา่จะเป็นไข ้หรอื ผูท้ี่เพ่ิงเดินทางกลบัจากประเทศเสี่ยงและยงัไม่พน้ก าหนดเวลา 14 วนั ก่อนวนัประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ฯ ครัง้นี ้
บริษัทฯ ขออนญุาตใหท้า่นมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระของบรษัิทฯ แทน โดยเจา้หน้าที่จดุลงทะเบียนจะอ านวยความสะดวกเรื่องเอกสาร

และอากรแสตมป์ใหแ้ก่ทา่น ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามเก่ียวกบัระเบียบวาระการประชมุไดต้ามปกติ 
หากผูเ้ขา้รว่มประชมุไม่พบอาการดงักลา่วขา้งตน้ บริษัทฯ หรือทางอาคารจะมีการติดสติ๊กเกอรส์ญัลกัษณป์ระจ าตวัไวบ้นเสือ้ของท่านให้

ชดัเจนก่อนเขา้รว่มประชมุ 
1.2 บริษัทฯ จะจัดเตรียมจุดลา้งมือหรือเจลแอลกอฮอลอ์ย่างเพียงพอ โดยเฉพาะในบริเวณที่มีการใชง้านร่วมกันจ านวนมาก เช่น             

หอ้งประชมุ จดุลงทะเบียน เป็นตน้ 
1.3 บรษัิทฯ จะเนน้ย า้อาคารจดังานใหมี้การท าความสะอาดอปุกรณ ์และบรเิวณที่มีผูส้มัผสัจ านวนมาก เชน่ ราวบนัได ลกูบิดประต ูหอ้งน า้ 

ดว้ยน า้ผงซกัฟอก น า้ยาท าความสะอาด หรอืแอลกอฮอล ์70 เปอรเ์ซ็นต ์อยา่งสม ่าเสมอ 
2. ระหวา่งเขา้ประชมุ บรษัิทฯ ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้ที่ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ และผ่านการคดักรองแลว้ ในการปฏิบตัิตนดงันี ้ 
2.1 กรุณาสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา 
2.2 กรุณาลา้งมือบอ่ยๆ ดว้ยสบูห่รอืแอลกอฮอลเ์จล 
2.3 หลีกเลี่ยงการสมัผสับรเิวณใบหนา้ ตา จมกู ปาก ดว้ยมือที่ยงัไมล่า้ง 
2.4 หลีกเลี่ยงการใช ้สมัผสั สิ่งของรว่มกบัผูอ่ื้น 
2.5 หากมีไข ้ไอ น า้มกูไหล เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ โปรดออกจากการประชมุผูถื้อหุน้ 
3. หลงัเขา้ประชมุ บริษัทฯ ขอใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้ขา้รว่มประชมุควรลา้งมือดว้ยสบูห่รอืแอลกอฮอลเ์จล หลงัจากเสร็จสิน้การเขา้รว่มประชุม

และก่อนออกจากสถานที่จดัประชมุ 
ส  าหรบัการลงทะเบียนและการจดัที่นั่งในหอ้งประชมุ บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระยะหา่งตามมาตรการ Social distancing และในกรณีที่นั่งในหอ้ง

ประชมุเต็ม บริษัทฯ ขอความรว่มมือท่านผูถื้อหุน้ในการท าหนังสือมอบฉันทะส าหรบัการประชมุ หรือส่งบตัรลงคะแนนเม่ือลงทะเบียนเสร็จเรีย บรอ้ย
แลว้แทนการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อความเสี่ยงของการแพรร่ะบาดและตระหนักถึงความปลอดภยัของผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุท่าน เพื่อใหมี้
ความถกูตอ้งและไม่ขัดต่อกฎหมายและประกาศของรฐั บริษัทฯ ไดมี้การแจง้มาตรการส าหรบัการเขา้รว่มประชุมอีกครัง้ ผ่านระบบ SET Link ของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เม่ือวนัที่ 7 เมษายน 2563 ดงัตอ่ไปนี ้
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1. ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง เชน่ เดินทางไป-กลบัจากประเทศกลุ่มเสี่ยง หรอืใกลช้ิดกบัคนที่เดินทางไปหรือกลบัมาจาก
ต่างประเทศที่เป็นเขตติดต่ออันตรายตามประกาศของกระทรวงสาธารณสขุนอ้ยกว่า 14 วันก่อนวันเขา้ร่วมประชุม มีอุณหภูมิเกินกว่า 37.5  องศา
เซลเซียส หรือมีอาการเก่ียวกับทางเดินหายใจ และกรณีที่พบผูมี้ความเสี่ยงในวนัประชมุ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่อนญุาตใหท้า่นเขา้รว่มประชมุ โดย
ทา่นสามารถมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นหรอืกรรมการอิสระของบรษัิทฯ เขา้รว่มประชมุแทน 

2. ผูถื้อหุน้สามารถส่งเอกสารมอบฉันทะ หรือค าถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมมาที่ เลขานกุารบริษัท หรือฝ่ายนักลงทนุสัมพันธ์ 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) เลขที่ 130 – 132 อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ชัน้ 2, 3 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

3. บรษัิทฯ จดัเตรยีมอปุกรณเ์จลแอลกอฮอลล์า้งมือไวบ้รเิวณหนา้หอ้งประชมุ  
4. การตอ่แถว ณ จดุคดักรอง จดุตรวจเอกสาร จดุลงทะเบียน จะเวน้ระยะหา่ง 1-2 เมตร รวมถึงที่นั่งในหอ้งประชมุ ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะจดัที่นั่ง

ประชมุ 20 ที่นั่ง และเม่ือที่นั่งเต็มแลว้ ขอใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะมอบฉันทะให ้กรรมการอิสระของบรษัิทฯ และขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มประชมุ
จดัเตรยีมหนา้กากอนามยัมาเองและสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาที่เขา้รว่มการประชมุ 

5. บรษัิทฯ งดการแจกอาหาร งดการใหบ้รกิารชา กาแฟ และไมอ่นญุาตใหร้บัประทานอาหารในบรเิวณจดัการประชมุ โดยเด็ดขาด 
6. ในวนัประชมุ บรษัิทฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ถามค าถามโดยเขียนค าถามใสก่ระดาษที่จดัเตรยีมไวใ้หแ้ละมอบใหเ้จา้หนา้ที่ ณ จดุลงทะเบียนหรือ

ภายในหอ้งประชมุแทนการสอบถามทางไมโครโฟน โดยบริษัทฯ จะจดัเตรียมกระดาษและปากกาให ้ค  าถามที่ไม่ไดต้อบในหอ้งประชุม บริษัทฯ จะ
แสดงค าตอบบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

7. ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องให้ข้อมูลเพื่อการคัดกรองโรค ณ จุดลงทะเบียน หรือให้ข้อมูลล่วงหน้าผ่านทางระบบที่จัดท าโดย                      
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และในกรณีที่มีการปกปิดขอ้มลูดา้นสขุภาพหรอืประวตัิการเดินทาง อาจถือเป็นความผิดตามพระราชบญัญัติโรคติดตอ่ พ.ศ. 2558 

ก่อนเริม่การประชมุ เน่ืองจากขอ้จ ากดัเก่ียวกบัการเดินทางในสถานการณร์ะบาดของโรคไวรสั COVID-19 ท าให ้นายตนั เช็ค เต็ค ประธาน
คณะกรรมการบรษัิท และนางโอ วี เหม่ียน กรรมการ ซึง่เป็นชาวสิงคโปร ์ไมส่ามารถเดินทางมาเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ประธานจงึมอบหมายให ้
นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ที่ประธานการประชมุผูถื้อหุน้ในวนันี ้  

ตามขอ้บงัคับของบริษัทฯ ขอ้ 41 ระบุว่า “ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ
หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ” จงึขอใหท้ี่ประชมุรบัรอง  

มีผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ยกรุณายกมือขึน้ เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ย ถือว่าที่ประชมุมีมติเอกฉันทร์บัรองให ้นายวิโรจน์  ตัง้เจตนาพร    
ท  าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธานฯ”) 

ขณะนีเ้วลา 14.09 มีผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง และมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นมาประชมุแทนมีจ  านวน รวม 31 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้จ  านวน 
441,275,149 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 87.82 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิทฯ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัขอ้ 38  

นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร ท าหนา้ที่เป็นประธาน และกล่าวเปิดการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ขอบคณุผูถื้อหุน้ที่ไดม้าเขา้ร่วม
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัทฯ ในครัง้นี ้จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคไวรสั COVID-19 บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสุขภาพ        
ของทกุทา่น และขอใหพ้วกเราทกุคนสามารถผ่านสถานการณนี์ไ้ปได ้  
 ก่อนเริม่วาระการประชมุ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้จา้หนา้ที่แนะน ากรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีและที่ปรกึษากฎหมายที่เขา้รว่ม
ประชมุ รวมทัง้ชีแ้จงเรือ่งเก่ียวกบัการด าเนินงานประชมุและวิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่จะตอ้งลงมติในแตล่ะวาระ และเรือ่งที่แจง้ใหท้ี่ประชมุ
ทราบ 
กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
นายสมชาติ   ชินธรรมมิตร ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ ประธานคณะกรรมการสรรหา 

ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 
นายไพบลูย ์จลุศกัดิศ์รสีกลุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน

และก ากบัดแูลกิจการ 
นายโยธิน วิรเิยนะวตัร ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และ กรรมการสินเช่ือ 
นายเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัดิ ์ กรรมการ 
นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ กรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ประธานคณะกรรมการสินเช่ือ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการผูไ้มส่ามารถมาเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง แตเ่ขา้รว่มประชมุผ่านระบบการประชมุทางวีดีโอ 
นายตนั เช็ค เต็ค ประธานคณะกรรมการบรษัิท และ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
นางโอ วี เหม่ียน กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 
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สดัสว่นกรรมการที่เขา้ประชมุ 8 ทา่นจากกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น คิดเป็น รอ้ยละ 100 
สดัสว่นกรรมการที่ประชมุดว้ยตนเอง 6 ทา่น จากกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น คิดเป็น รอ้ยละ 75 
รายชื่อผูบ้รหิาร 
นางสาวศรสีนุนัท ์คงตระกลูพิทกัษ ์ ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 
ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี  จ  ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2562 เขา้รว่มประชมุผ่านระบบการประชมุทางวีดีโอ 
คือ นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ    
ที่ปรกึษากฎหมาย จาก  บรษัิท ส  านกักฎหมาย ธีรคปุต ์จ ากดั คือ นายบญุรตัน ์ ตนัเจรญิ   

 และเพ่ือใหมี้คนกลางที่มีความเป็นอิสระในการเป็นสกัขีพยาน เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งในการนบัคะแนนเสียงลงมติแตล่ะวาระ บรษัิทฯ 
ขอเรยีนเชิญให ้นายบญุรตัน ์ตนัเจรญิ  ที่ปรกึษากฎหมายจากส านกักฎหมาย ธีรคปุต ์เป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

ขอ้ชีแ้จงเรือ่งการด าเนินงานประชมุ และวิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึง่จะตอ้งลงมติในแตล่ะวาระ ดงันี ้ 
การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 42 ที่ก  าหนดใหก้ารลงมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้กระท าโดยการ

ออกเสียงลงคะแนนโดยนบัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ที่ตนถือหรือรบัมอบฉันทะมา และสามารถลงคะแนน
เสียงเห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระเทา่กับจ านวนหุน้ที่ตนถือหรอืรบัมอบฉันทะมา โดยใชใ้บลงคะแนนที่ผูถื้อหุน้ไดร้บัตอน
ลงทะเบียน  

ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ เม่ือประธานฯ สอบถามที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง   
ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ยกมือขึน้เพื่อแสดงตวั และจะมีเจา้หนา้ที่ไปรบับตัรลงคะแนนและท าการบนัทกึคะแนน 
ทัง้นี ้จะถือวา่ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะที่ไมไ่ดย้กมือขึน้เพ่ือแสดงตวั หรอืไมไ่ดส้ง่บตัรลงคะแนน ไดอ้อกเสียงเห็นดว้ย 

การนบัผลการลงคะแนนเสียงตามวาระการประชมุที่ก  าหนดไว ้แบง่เป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
› วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึง่จะค านวณฐานคะแนนเสียง

โดยคิดจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง 
› วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2 / 3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ซึง่จะค านวณ

ฐานคะแนนเสียงโดยคิดจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุ 
› วาระที่ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่  (3 / 4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ซึ่งจะค านวณฐานคะแนนเสียงโดยคิดจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้ที่ออกเสี ยง
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง  

ยกเวน้ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ซึ่งจะขอใหล้งคะแนนเลือกกรรมการ
เป็นรายบคุคลโดยจะเก็บใบลงคะแนนไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสียงก่อน จากนัน้จงึจะเก็บใบลงคะแนนของผูท้ี่เห็นดว้ยทัง้หมด 

ทัง้นี ้หากคะแนนเสียงส่วนใหญ่เห็นดว้ย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในเรื่องคะแนนเสียงใหถื้อว่าที่ประชมุใหค้วามเห็นชอบหรอื
อนมุตัิ 

ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการกลบัก่อนหรือไม่อยู่ในหอ้งประชุมในวาระใด ท่านผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิของท่านไดโ้ดยส่งใบลงคะแนนใหก้ับ
เจา้หนา้ที่ 

กรณีบตัรเสีย หมายถึงกรณีที่แสดงเจตนาไมช่ดัเจนลงในใบลงคะแนน เชน่ ลงคะแนนเกินกวา่หนึ่งชอ่ง หรอืกรณีที่มีการแกไ้ข หรอืขีดฆ่าใน
บตัรลงคะแนนโดยไมล่งช่ือก ากบับรเิวณที่แกไ้ขหรอืขีดฆ่านัน้ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้ก่อนลงมติในแตล่ะวาระ ประธานจะใหโ้อกาสผูถื้อหุน้สง่ค  าถาม หากทา่นใดมีขอ้ซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ขอใหย้กมือ
ขึน้ และสง่กระดาษค าถามแทนการสอบถามผ่านไมโครโฟน โดยขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กรุณาระบชุื่อและนามสกลุทกุครัง้ รวมทัง้กรุณาสอบถามหรอืแสดง
ความเห็นใหต้รงตามวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให ้   ผูถื้อหุน้ทา่นอ่ืนไดใ้ชส้ิทธิ และเพ่ือเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยูใ่นเวลาที่ก  าหนด ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มี
ค  าถามที่ไม่ตรงกับวาระที่ก  าลงัพิจารณาอยู่ ขอใหท้่านสอบถามไดใ้นวาระอ่ืนๆ ซึ่งจะอยู่ช่วงทา้ยของการประชมุแทนเม่ือไดร้บัอนญุาตจากประธานฯ 
แลว้ ก่อนที่จะสอบถามหรอืแสดงความเห็น ขอใหท้า่นผูถื้อหุน้กรุณาแจง้ช่ือและนามสกลุทกุครัง้ รวมทัง้กรุณาสอบถามหรอืแสดงความเห็นใหต้รงตาม
วาระอยา่งกระชบั เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทา่นอ่ืนไดใ้ชส้ิทธิ และเพ่ือเป็นการบริหารการประชมุใหอ้ยูใ่นเวลาที่ก  าหนด ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีค  าถามทีไ่ม่
ตรงกบัวาระที่ก  าลงัพิจารณาอยู ่ขอใหท้า่นสอบถามไดใ้นวาระอ่ืน ๆ ซึง่จะอยูช่ว่งทา้ยของการประชมุแทน 

บรษัิทฯ จะขอเก็บใบลงคะแนนของผูถื้อหุน้ทกุทา่นคืนเม่ือเสรจ็สิน้การประชมุเพ่ือใชเ้ป็นหลกัฐานตอ่ไป 

ส  าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ประชุมแทนผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงมติไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสี ยงในหนังสือมอบฉันทะไวแ้ลว้ 
บรษัิทฯ ไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่ว ตัง้แตผู่ร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนเขา้ประชมุ 
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เรือ่งแจง้ใหท้า่นผูถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้

เรือ่งแรก บรษัิทฯ ขอแจง้ผลสรุปการเสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชมุ และการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ 
ส  าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ตามพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/28 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิต่อ        
ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเทา่เทียมกัน การใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยมีสิทธิเสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชมุและการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบั
เลือกตัง้เป็นกรรมการส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ เป็นสว่นหนึ่งของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ ในการปฏิบตัิตอ่ผู้ถือหุน้ทกุราย
อยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั  

บริษัทฯ ไดเ้ชิญผูถื้อหุน้เสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชมุ และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ส  าหรบั
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 และเพื่อใหมี้ขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนและโปรง่ใส บริษัทฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ ารให ้    
ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเรื่องเป็นการล่วงหนา้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมโดยไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ  
(http://www.utrade.co.th) ตัง้แตว่นัที่ 1 พฤศจิกายน ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2562  

ซึ่งผลสรุปของการเสนอวาระและการเสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้
ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 นัน้ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอค าถาม วาระการประชมุ และชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบั เลือกตัง้เป็น
กรรมการส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

เรือ่งที่ 2 เรือ่งการเขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ บรษัิทฯ ไดล้งนามเขา้รว่มโครงการ และจดัท า
นโยบายต่อตา้นการคอรปัชั่น โดยประกาศใชต้ัง้แต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เป็นตน้มา บริษัทฯ ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่ม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตามมติของคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิ ประจ าไตรมาส 4/2559 เม่ือวนัที่ 9 มีนาคม 2560 โดยใบรบัรองดงักล่าว
จะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัที่มีมติใหก้ารรบัรอง จงึขอเรยีนแจง้เพื่อทราบ  

จากนัน้ ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระ ดงัตอ่ไปนี ้ 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2562 โดย
มีส  าเนารายงานการประชมุตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1 ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุและแสดงไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ แล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามหรอืแสดงความเห็น 

มติ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ จงึมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ตามที่เสนอ ดงันี ้

คะแนนเสียง จ  านวนเสียง  
รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 441,275,149 100.00 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บตัรเสีย 0 0.00 

 
วาระที ่2 พิจารณารับทราบ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562  

ประธานฯ เสนอที่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี ซึ่งได้
จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ  



เอกสารแนบ 1 
ส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี  2563 

หนา้ 10 ของ 32 หนา้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายชยัพัชร ์ นาคมณฑนาคุม้ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 
2562 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ  

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2562 ตามที่เสนอ วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจงึไมมี่
การลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามที่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีได้ผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้
และไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรยีกประชมุครัง้นี ้

 ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ       
จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้    

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 นายชยัพชัร ์ นาคมณฑนาคุม้ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูส้รุปงบการเงินของบรษัิทฯ ส  าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2562 ใหท้ี่ประชมุพิจารณา  

  ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถาม   

มติ   ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาต  และผ่าน         
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ห็นชอบแลว้ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

หมายเหต ุมีผูถื้อหุน้และหรอืผูร้บัมอบฉันทะมาประชมุเพ่ิม จ านวน 1 ราย จ านวนหุน้ 3 หุน้ รวมผูป้ระชมุทัง้หมด 32 ราย จ านวนหุน้ 441,275,152 หุน้ 

คะแนนเสียง จ  านวนเสียง  
รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 441,275,152 100.00 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บตัรเสีย 0 0.00 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2562 

 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวน 15,925,914 บาทและไม่มียอดขาดทนุสะสม บริษัทฯ จึงสามารถ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ตามนัยของมาตรา 115 แห่ง พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และบริษัทฯ มีนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต  ่ากวา่รอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี ที่เหลือหลงัจากหกัเงินส  ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ  าเป็น
อ่ืนใดและการจา่ยเงินปันผลนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส  าคญั 

 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2560 และ ปี 2561 ส  าหรบัผูถื้อหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.09 และ 0.07 
บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 45,220,371.30 บาท และ 35,171,399.90 บาท ตามล าดบั คิดเป็นรอ้ยละ 20.94 และ รอ้ยละ 20.60 ของก าไรสทุธิ ตามล าดบั 
นอกจากนีต้ามที่บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส  ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุ
สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส  ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 51 อนึ่ง ปัจจบุนับรษัิทฯ ไดต้ัง้ทนุส  ารองตามกฎหมายเทา่กบั 50,244,857 บาท หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 10 ของทนุ
จดทะเบียนเรยีบรอ้ยแลว้  



เอกสารแนบ 1 
ส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี  2563 

หนา้ 11 ของ 32 หนา้ 

 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2562 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
สามญัในอตัราหุน้ละ 0.007 บาทตอ่หุน้เป็นเงิน 3,517,139.99 บาท ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษัิทฯ ซึง่จะจา่ยเงินปันผลในอตัรา
ไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิ ที่เหลือหลงัจากหกัเงินส  ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามกฎหมาย หากไมมี่เหตจุ  าเป็น อ่ืนใด และการจา่ยเงินปันผลนัน้
ไมมี่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส  าคญั 

 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันก าหนด
รายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล ในวนัที่ 9 มีนาคม 2563 และบรษัิทฯ ก าหนดจา่ยเงินปันผลวนัที่ 8 พฤษภาคม 2563 การใหส้ิทธิ
รบัเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไมแ่น่นอนเน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุน้สมควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 ในอัตราหุน้ละ 0.0 07 บาท เป็นเงิน 
3,517,139.99 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัที่ 8 พฤษภาคม 2563 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีสิ ทธิไดร้บั
เงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ ในวนัที่ 9 มีนาคม 2563 โดยจะจ่ายเม่ือไดร้บัอนมุตัิจ ากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2563 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม  

มติ  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.007 บาท เป็นเงิน 3,517,139.99 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จา่ยเงินปันผลของบรษัิทฯ โดยไมจ่ดัสรรเงินส  ารอง เน่ืองจาก ปัจจบุนับรษัิทฯ ไดต้ัง้ทนุส  ารองตามกฎหมายเทา่กบั 50,244,857 บาท หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 
10 ของทนุจดทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้ ทัง้นี ้การจา่ยเงินปันผลดงักลา่วจา่ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตามที่
ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 9 มีนาคม 2563 และบริษัทฯ ก าหนดจ่ายเงินปันผล
วนัที่ 8 พฤษภาคม 2563 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

คะแนนเสียง จ  านวนเสียง  
รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 441,275,152 100.00 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บตัรเสีย 0 0.00 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 18 ก าหนดวา่ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ซึง่ในปีนีก้รรมการซึง่ตอ้งออกจากต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตามก าหนดวาระ มีดงันี ้ 

1. นายตนั เช็ค เต็ค กรรมการผูมี้อ  านาจจดัการ ประธานคณะกรรมการบรษัิท และประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2. นายชัยพัชร ์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการผู้มีอ  านาจจัดการ กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหาร และ 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3. นายเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัดิ ์กรรมการไมมี่อ านาจจดัการ และกรรมการบรษัิท   
ในระหวา่งวนัที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอค าถาม วาระการประชมุ และเสนอชื่อ

บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ ซึง่ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอค าถาม วาระ และรายชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
กรรมการ  

และเน่ืองจาก นายเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัดิ์ ไม่ประสงคท์ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการต่อ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับ
ดแูลกิจการ ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดพ้ิจารณารายชื่อบุคคลที่กรรมการบรษัิทเสนอ 
จ านวน 2 ทา่น ซึง่เป็นกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออกตามวาระ โดยพิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลอยา่งละเอียดรอบคอบ และมีมติเป็นเอกฉันทใ์ห้
เสนอที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดิม 2 ทา่นไดแ้ก่ นายตนั เช็ค เต็ค และ นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ เน่ืองจาก
เห็นว่าเป็นผูท้รงคณุวฒิุ มีความเชี่ยวชาญในดา้นการบรหิาร ดา้นเศรษฐกิจและการลงทนุ มีประสบการณใ์นดา้นหลกัทรพัยท์ี่สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์น



เอกสารแนบ 1 
ส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี  2563 

หนา้ 12 ของ 32 หนา้ 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานที่โปรง่ใสและปฏิบตัิงานในต าแหน่ง
หนา้ที่ในฐานะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยไดเ้ป็นอยา่งดีตลอดมา 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ รวมทัง้พิจารณา คณุสมบตัิ การศึกษา ประสบการณค์วามเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพและผลการปฏิบัติงานของกรรมการในวาระก่อนและไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อกรรมการอ่ืน จึงมีมติเห็นชอบเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ เลือกตัง้
กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 2 ท่าน ซึ่งไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ
แลว้วา่เป็นผูท้ี่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ นายตนั เช็ค เต็ค และนายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ที่จะพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด  ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี ้รายละเอียดเก่ียวกับอายุ สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างานและประวัติการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการของกรรมการแตล่ะทา่น (ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 3) 

ส  าหรบัขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ มีปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 ในหัวขอ้ “โครงสรา้ง       
การจดัการ” (นิยาม “กรรมการอิสระ” ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 4) 

หมายเหต ุขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่จ  านวนหุน้ที่ตนถือ 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็น

กรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 
3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เทา่จ  านวนกรรมการที่จะพงึมี หรอืจะพงึเลือกตั้ง

ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น        
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 2 ทา่นไดแ้ก่ นายตนั เช็ค เต็ค 
และนายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ ที่จะพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ก่อนลงคะแนนเสียง ขอเชิญนายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ที่หอ้งรบัรองเพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีความเป็นอิสระในการลงคะแนนเสียง 
ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม  

มติ    ที่ประชมุมีมติใหก้รรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายตนั เช็ค เต็ค และนายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ ที่จะพน้จาก
ต าแหน่งกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง เป็นรายบคุคล ดงันี ้

5.1 นายตนั เช็ค เต็ค 

คะแนนเสียง จ  านวนเสียง  
รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 441,275,152 100.00 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บตัรเสีย 0 0.00 

5.2 นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ 

คะแนนเสียง จ  านวนเสียง  
รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 441,275,152 100.00 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บตัรเสีย 0 0.00 

 ประธานฯ เชิญนายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้กลบัเขา้หอ้งประชุม และขอแสดงความยินดีกับการกลบัเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัททั้งสอง
ทา่นอีกวาระหนึ่ง 



เอกสารแนบ 1 
ส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี  2563 

หนา้ 13 ของ 32 หนา้ 

 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2563 

   ขอ้บ ังคับของบริษัทฯ ขอ้ 34 ก าหนดว่า “บ  าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะก าหนด…” และ
กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 90 บัญญัติว่า “...การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่ งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม ”    

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูล
กิจการ และคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและ       
การเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ แลว้ ที่ประชมุมีมติใหค้งอตัราค่าตอบแทนของ กรรมการอิสระและกรรมการ (ไม่มีอ  านาจจดัการ) ต่อการประชมุ
หนึ่งครัง้ ส  าหรบัปี 2563 ดงันี ้  การประชมุคณะกรรมการบรษัิท กรรมการ ทา่นละ 20,000 บาท การประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 10,000 
บาท กรรมการ 5,000 บาท การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประธาน 10,000 บาท กรรมการ 5,000 บาท การประชมุคณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ ประธาน 10,000 บาท กรรมการ 5,000 บาท 

 กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการประชุม เน่ืองจากไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนักงานแลว้ ค่าตอบแทนที่เสนอ
ดงักลา่วเทา่กบัปี 2562 ไมมี่สิทธิประโยชนอ่ื์น เพ่ือน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2563 ตามที่เสนอ 

 คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ ไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม  

มติ ที่ประชุมมีมติ ใหค้งอัตราค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการไม่มีอ  านาจจัดการ ต่อการประชุมหนึ่งครัง้ ส  าหรบัปี 2563 ดังนี ้     
การประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการท่านละ 20,000 บาท การประชมุกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและก ากับดแูลกิจการ ประธาน 10,000 บาท และกรรมการ 5,000 บาท ไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ 
ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

คะแนนเสียง จ  านวนเสียง  
รอ้ยละของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 
1. เห็นดว้ย 441,275,152 100.00 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บตัรเสีย 0 0.00 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2563 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 59 “ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชมุ ผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชี   
ผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต  าแหน่งอีกก็ได้” และ ขอ้ 60 “ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด” และมาตรา 120 แห่ง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บญัญัติว่า “ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบ
บญัชีของบรษัิททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้” และมาตรา 121 บญัญัติว่า “ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ 
พนักงาน ลกูจา้งหรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท”  

โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแล้ว
เห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้นายชวาลา เทียนประเสรฐิกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4301 และ/หรอื นาย
ยงยทุธ เลิศสรุพิบลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6770 และ/หรอื ดร.สวุจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6638 และ/หรอื นางวิลาสินี 
กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7098 ในนามบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 ใ นกรณีที่
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืน

http://www.dbd.go.th/thai/law/public_02.pdf


เอกสารแนบ 1 
ส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี  2563 

หนา้ 14 ของ 32 หนา้ 

ของบริษัทดีลอยท ์ทูช้ โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ  ากัด แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชีโดยจะท าการตกลงในระดบักลุ่มของบริษัทซึ่งจะเป็นเงิ น
จ านวนไมเ่กิน 2,400,000 บาทตอ่ปี  ไมร่วมคา่บรกิารอ่ืน (Non-Audit Service) คา่สอบบญัชีปี 2563 ดงักลา่วเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2562  

 นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4301 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ตัง้แต่ ปี 2556 -2563 และลง
ลายมือชื่อในงบการเงินในปี 2561 และ 2562 

 นายยงยทุธ เลิศสรุพิบลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6770 ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตัง้แต ่ปี 2561-2563 
 ดร.สวุจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6638 ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตัง้แต ่ปี 2561-2563 
 นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7098 ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ตัง้แต ่ปี 2563 
ความเห็นของคณะกรรมการ  ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิการแต่งตัง้ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4301 

และ/หรือนายยงยทุธ เลิศสรุพิบูล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6770 และ/หรือ ดร.สวุจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6638 และ/
หรอื นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7098 ในนามบรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 
2563 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากดั จัดหาผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตอื่นของบรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากดั แทนได ้และก าหนดคา่สอบบญัชีโดยจะท าการตกลงในระดบักลุ่มของบริษัทซึ่ง
จะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,400,000 บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Service) แต่ประการใด ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรษัิทที่ไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้ 

คะแนนเสียงส าหรบัการอนมุตัิ เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติม  

มติ   ที่ประชมุ มีมติอนมุตัิใหแ้ต่งตัง้ นายชวาลา  เทียนประเสรฐิกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4301 และ/หรือนายยงยทุธ เลิศสรุพิบลู ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6770 และ/หรอื ดร.สวุจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6638 และ/หรอื นางวิลาสินี กฤษณามระ ผู้สอบบญัชี
รบัอนญุาตเลขที่ 7098 ในนามบริษัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
ดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ 
โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ  ากัด แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชีโดยจะท าการตกลงในระดบักลุม่ของบริษัทซึ่งจะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,400,000
บาทต่อปี  ไม่รวมค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Service) ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทที่ไดเ้ห็นชอบดว้ยแลว้ตามที่
เสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

คะแนนเสียง จ  านวนเสียง  
รอ้ยละของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 441,275,152 100.00 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 0 0.00 
4. บตัรเสีย 0 0.00 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นอกจากระเบียบวาระตา่ง ๆ ขา้งตน้แลว้ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ง
ในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอ่ืนนอกจากที่ไดก้  าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุอีกก็ได ้

ความเห็นของคณะกรรมการ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไมส่มควรพิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ อีก เน่ืองจากตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 
2560 และโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ที่ประชมุสมควรพิจารณาปรกึษาหารือกันเฉพาะเรื่องที่มีการแจง้ไวล้่วงหนา้
เทา่นัน้ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัผูถื้อหุน้ทัง้หมดโดยรวม 

 ประธานสอบถามผูถื้อหุน้มีค  าถามเพิ่มเติมหรอืไม่ 
  



เอกสารแนบ 1 
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 ไมมี่ผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานในฐานะตวัแทนคณะกรรมการบรษัิทขอขอบคณุทา่นผูถื้อหุน้ทกุทา่นที่ใหก้ารสนบัสนนุและเขา้รว่มประชมุ  

 ปิดประชมุเวลา 15.09 น.  

 

     ลงช่ือ             -ลายมือชื่อ-       ประธานที่ประชมุ  
(       นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร     )    
 
 

 ลงช่ือ               -ลายมือชื่อ-   ผูบ้นัทกึการประชมุ 
               (       นายพิรหชัฐ์ อูท่รพัยส์ิน     ) 
 

หมายเหต ุมีผูถื้อหุน้สง่ค  าถามผ่านทางอีเมลนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษัิทฯ 
1. ปัจจบุนับริษัทฯ ไดใ้ช ้AI ในการบริหารจดัการอย่างไรบา้ง ตอบ บริษัทฯ ยงัไม่มีการใช ้AI ในการบริหารจดัการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 

บรษัิทฯ มีการเริม่ตน้พฒันาการใหบ้รกิารขอ้มลูกบัลกูคา้และนกัลงทนุผ่านระบบ chat bot และ แผนจดัสรรการลงทนุหรอืกลยทุธก์ารลงทนุ 
(Portfolio Advisory / Program Trading) 

2.  ภายใตว้ิกฤตโควิด บรษัิทฯ ไดมี้การวางแนวปฏิบตัิในแตล่ะดา้นอยา่งไรบา้ง ก) ดา้นบรหิารตน้ทนุ ข) ดา้นการจดัหารายได ้ตอบ ก่อนวิกฤต
COVID-19 บริษัทฯ มีการบริหารตน้ทนุที่เขม้งวดขึน้ และมุ่งหารายไดด้า้นอ่ืนเพื่อมาเสริมกับธุรกิจหลกัทรพัยซ์ึ่งเป็นธุรกิจหลกัมาตลอด 
เน่ืองจากในสภาวะการแข่งขนัธุรกิจหลกัทรพัยปั์จจบุนัที่ใหอ้ตัราคา่ธรรมเนียมซือ้ขายที่ต  ่า  

   
 



เอกสารแนบ 2 
รายงานประจ าปี 2563 ของคณะกรรมการ 

หนา้ 16 ของ 32 หนา้ 

รายงานประจ าปี 2563 ของคณะกรรมการ 
ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัทและทีต่ัง้ของส านักงานใหญ่ 
 บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 
 ทะเบียนเลขที่ 0107548000056 
 130-132 อาคารสินธร ทาวเวอร ์1 ชัน้ 2, 3 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั  
 กรุงเทพฯ 10330  
 เบอรโ์ทรศพัท ์            (66 2 ) 659 8000  
 โทรสาร                      (66 2) 651 4338  
 เว็บไซต ์  http: // www.utrade.co.th 

ทุนจดทะเบียน  และทุนช าระแล้ว 
 บรษัิทมีทนุจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นเงิน 502,448,570 บาท และทนุช าระแลว้เป็นเงิน 502,448,570 บาท (หุน้สามญั
จ านวน 502,448,570 หุน้ มีมลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

ประเภทของธุรกิจ 
 บรษัิทเป็นสมาชิกของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัยต์ามประเภทตอ่ไปนี ้ 

1. การเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์
2. การคา้หลกัทรพัย ์
3. การเป็นที่ปรกึษาการลงทนุ 
4. การจดัจ  าหน่ายหลกัทรพัย ์
5. การเป็นที่ปรกึษาทางการเงิน 
6. การเป็นนายหนา้ซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 
7. การเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
8. การยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์
 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
บรษัิทมีการจา่ยคา่ตอบแทนใหก้บักรรมการส าหรบัสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้  

ต  าแหน่ง จ  านวน รายละเอียด รวมเป็นเงิน (บาท) 
กรรมการอิสระ/กรรมการไม่มีอ  านาจ 4 คา่ธรรมเนียมกรรมการ 515,000 

  
ค่าธรรมเนียมกรรมการส าหรับปี 2563 

ช่ือ ต าแหน่ง ค่าธรรมเนียม
กรรมการ(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 

1. นายตนั เช็ค เต็ค  
2. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้     
3. นายโยธิน วิรเิยนะวตัร ์
4. นายเกษมสิทธ์ิ  ปฐมศกัดิ*์ 
5. นายวิโรจน ์ ตัง้เจตนาพร 
6. นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร ์
7. นายไพบลูย ์จลุศกัดิศ์รสีกลุ 
8. นางโอ วี เหม่ียน   

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 

- 
- 
- 

  40,000 
180,000 
150,000  
  145,000 

- 

ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – เม.ย. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 
ม.ค. – ธ.ค. 

รวม 515,000  
 หมายเหต ุ *นายเกษมสิทธ์ิ ปฐมศกัดิ ์ครบก าหนดออกตามวาระและไมป่ระสงคร์บัเลือกตัง้เป็นกรรมการตอ่ มีผลวนัที่ 13 เมษายน 2563 



เอกสารแนบ 3 
ประวัติบุคคลทีเ่สนอชือ่ส าหรับเลอืกตัง้กรรมการ 

หนา้ 17 ของ 32 หนา้ 

ประวัติบุคคลทีเ่สนอช่ือเป็นกรรมการ (ข้อมูล ณ วันที ่1 มกราคม 2564)

 
 
 

ชื่อ-สกุล นายวโิรจน ์ต้ังเจตนาพร นายโยธิน วริิเยนะวัตร ์ นางโอ ว ีเหมีย่น 
อายุ 60 ปี 54 ปี 47 ปี 
สัญชาต ิ ไทย ไทย สงิคโปร ์
ทีอ่ยู่ 256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวง

คลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ  10110 
24/164 ซอยวิภาวดีรงัสติ 37 แขวงสนามบิน 
เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 

 8 Anthony Road#01-01, Singapore 
229957 

การศึกษา ปรญิญาตร ีสาขาการเงิน 
มหาวิทยาลยั นิวเซาทเ์วลส ์ 
ประเทศออสเตรเลยี 
 

ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 ปรญิญาตรี สาขาบญัชี  
Nanyang Technological University 
Singapore 
ประเทศ สงิคโปร ์การผ่านหลักสูตรของ

สถาบันส่งเสริมกรรมการ
บริษัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Programme (DAP) รุน่ 30 ปี 2547 
- หลกัสตูร Audit Committee Programme 
(ACP) รุน่ 4 ปี 2548 
- หลกัสตูร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 
1 ปี 2557 

- หลกัสตูร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 
7 ปี 2558  
 

- หลกัสตูร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 
10 ปี 2558  
 

ต าแหน่งปัจจุบัน (บริษัท) ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
และกรรมการอิสระ 

กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการสนิเช่ือ 
กรรมการบรหิาร และ 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

กรรมการบรหิาร  
กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและ
ก ากบัดแูลกิจการ และ 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

วันทีรั่บต าแหน่งปัจจุบัน วนัท่ี 8 มีนาคม 2550 (กรรมการอิสระ) วนัท่ี 23 สงิหาคม 2556  
(กรรมการ ผูมี้อ านาจลงนาม) 

 วนัท่ี 29 เมษายน 2559   
(กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ เป็นกรรมการไม่มีอ านาจจดัการ 13 ปี 9 เดือน เป็นกรรมการมีอ านาจจดัการ 7 ปี 4 เดือน  เป็นกรรมการมีอ านาจจดัการ 4 ปี 8 เดือน 

การถอืหุ้นบริษัทฯ  
(ณ 31 ธันวาคม 2563) 

หุน้สามญั จ านวน 1,000 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.0002 ของทนุช าระแลว้ของ
บรษัิทฯ  
ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือหุน้ระหว่างปี 

ไม่มี  
คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 ของทนุช าระแลว้ของ
บรษัิทฯ  
ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือหุน้ระหว่างปี 

ไม่มี  
คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 ของทนุช าระแลว้ของ
บรษัิทฯ  
ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือหุน้ระหว่างปี 

ประสบการณก์ารท างาน
ในระยะ 5 ปี 
 
 

24 พ.ย. 2554 – ปัจจุบัน 
-  กรรมการ PropMaxx Co., Ltd. 
8 ม.ีค. 2550  -   ปัจจุบัน 
-   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  

2559 – ปัจจุบัน 
-  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

พ.ย. 2561  -   ม.ีค. 2563 
-   กรรมการ บรษัิท เนชั่น อินเตอรเ์นชั่นแนล
เอ็ดดเูทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

23 ส.ค. 2556 – ปัจจุบัน    
กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม กรรมการผูจ้ดัการ
ฝ่ายคา้หลกัทรพัย ์Retail C และ
กรรมการบรหิาร 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

พ.ค. 2558 - ปัจจุบัน  
กรรมการ กรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหา 
ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 
และกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เม.ย. 2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการบรหิาร  
UOB Kay Hian Private Limited, 
Singapore 
 

การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในปี 2563 

5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
 
 
 
 
 

5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
 
 
 
 

5 ครัง้ จากทัง้หมด  5 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 
ประวัติบุคคลทีเ่สนอชือ่ส าหรับเลอืกตัง้กรรมการ 

หนา้ 18 ของ 32 หนา้ 

 
หมายเหต ุ เหตผุลในการเสนอแตง่ตัง้กรรมการอิสระท่ีด  ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีตอ่เน่ืองกนั นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร เป็นบคุลากรท่ีมีความรูแ้ละความสามารถ    
มีประสบการณแ์ละความเขา้ใจในธุรกิจหลกัทรพัยท่ี์เหมาะสมและจ าเป็นตอ่การสนบัสนนุการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการใหบ้รรลเุปา้หมาย 

 

 
 
 
 
 

ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอืน่  

(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการทีแ่ข่งขัน/ เกี่ยวเน่ือง 

กับธุรกจิของบริษัท 
จ านวน ประเภทกรรมการ จ านวน ประเภทกรรมการ จ านวน ประเภทกรรมการ 

นายวโิรจน ์ต้ังเจตนาพร 1 กรรมการ 1 กรรมการ ไม่มี ไม่มี 

นายโยธิน วริิเยนะวัตร ์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

นางโอ ว ีเหมีย่น ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1 กรรมการ 



เอกสารแนบ 4 
ประวัตกิรรมการอิสระที่เสนอชื่อเป็นผู้รับมอบฉันทะและนิยามกรรมการอิสระ 

หนา้ 19 ของ 32 หนา้ 

ประวัติกรรมการอิสระทีเ่สนอช่ือเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
(ข้อมูล ณ วันที ่1 มกราคม 2564) 

ชื่อ-สกุล นายวโิรจน ์ต้ังเจตนาพร นายสมชาต ิชินธรรมมติร ์
อายุ 60 ปี 63 ปี 
สัญชาต ิ ไทย ไทย 
ทีอ่ยู่ 256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
210 ซ.ราชพฤกษ์ 15 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชนั กรุงเทพฯ 
10170 

การศึกษา -  ปรญิญาตร ีสาขาการเงิน มหาวิทยาลยั นิวเซาทเ์วลส ์ 
 ประเทศออสเตรเลยี 

- ปรญิญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาโท  สาขาการตลาด จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การผ่านหลักสูตรของ
สถาบันส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย 

-  หลกัสตูร Director Accreditation Programme (DAP)  
รุน่ท่ี 30 ปี 2547 

-  หลกัสตูร Audit Committee Programme (ACP) รุน่ท่ี 4 
ปี 2548 

-  หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 1 ปี 2557 

- หลกัสตูร Director Accreditation Programme (DAP)  
รุน่ท่ี 17 ปี 2547 

- หลกัสตูร Director Certification Programme (DCP)    
รุน่ท่ี 55 ปี 2548 

- หลกัสตูร Audit Committee Programme (ACP) รุน่ท่ี 8 
ปี 2548 

- หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุน่ Exclusive Class ปี 2557 

ต าแหน่งปัจจุบัน(บริษัท) ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
และกรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ 

วันทีรั่บต าแหน่งปัจจุบัน วนัท่ี 8 มีนาคม 2550 (กรรมการอิสระ) วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ ์2548 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ เป็นกรรมการไม่มีอ านาจจดัการ 12 ปี เป็นกรรมการไม่มีอ านาจจดัการ 15 ปี 
การถอืหุ้นบริษัทฯ  
ข้อมูล ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2563 

หุน้สามญั จ านวน 1,000 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.0002 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิทฯ 

หุน้สามญั จ านวน 213,000 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.042 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิทฯ 

ประสบการณก์ารท างาน
ในระยะ 5 ปี  

24 พ.ย. 2554 – ปัจจุบัน 
-  กรรมการ PropMaxx Co., Ltd. 
8 ม.ีค. 2550  -   ปัจจุบัน 
-   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2559 – ปัจจุบัน 
-  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)  

พ.ย. 2561  -   ม.ีค. 2563 
-   กรรมการ บรษัิท เนชั่น อินเตอรเ์นชั่นแนล  
 เอ็ดดเูทนเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

ก.พ. 2548 - ปัจจุบัน 
-  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
2559 – ปัจจุบัน 
- กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการสรรหา ก าหนด
คา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ  

 บรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน  (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

2560 - ปัจจุบัน 
-  กรรมการ บรษัิท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
2546 - ปัจจุบัน 
-  กรรมการผูจ้ดัการ  บจก. ทอ็ป เบลนดอ์ินเตอรเ์นชั่นแนล 
2531 - ปัจจุบัน 
-   รองกรรมการผูจ้ดัการ บจก. บางกอกอินเตอรฟ์ูด 
2531 - ปัจจุบัน 
-   กรรมการผูจ้ดัการ  บจก. อตุสาหกรรมแปง้ไทย 

การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการในปี 2563 

5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5  ครัง้ 

การม/ีไม่มส่ีวนได้เสยี
พเิศษในวาระพจิารณาที่
เกีย่วข้อง 

มี ในวาระเลือกตัง้กรรมการ 
 

  ไม่มี   



เอกสารแนบ 4 
ประวัตกิรรมการอิสระที่เสนอชื่อเป็นผู้รับมอบฉันทะและนิยามกรรมการอิสระ 

หนา้ 20 ของ 32 หนา้ 

นิยามกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของ "กรรมการอิสระ" ว่าตอ้งมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(“ส  านกังาน ก.ล.ต.”) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ก าหนดไว ้และบรษัิทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิเทา่กบั
ขอ้ก าหนดขัน้ต  ่าของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ เน่ืองจากบริษัทฯ ตอ้งการใหก้รรมการอิสระของบริษัท มีความเป็นอิสระ อย่างแทจ้ริง 
ดงันี ้  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัท ฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น
กรรมการอิสระ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไมมี่ความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรส
ของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่
อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัยหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธท์างธุรกิ จกับบริษัทฯ 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระไมน่อ้ย
กวา่ 2 ปี 

 โดยความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชา่หรือใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์
รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการให ้หรอืรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม ค  า้ประกนั การใหส้ินทรพัย์เป็นหลกัประกนั
หนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ  านวนใดจะต ่ากว่า ตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนัดว้ย 

5. ไมเ่ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นัย (ถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของ
ส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ สงักัดอยู่ ทัง้
ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้น
บาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้
รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้ง
หุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 
ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระของบรษัิทฯ แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ดัสินใจ

ในการด าเนินกิจการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ โดย
มีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้โดยไมถื่อวา่กรรมการอิสระนัน้เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน 

 
 



เอกสารแนบ 5 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

หนา้ 21 ของ 32 หนา้ 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หมวด 3 กรรมการและอ านาจกรรมการ 

ขอ้ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการดว้ยกันเป็นประธาน
กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืนตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัร 

ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท ไมจ่  าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ขอ้ 17. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่จ  านวนหุน้ที่ตนถือ 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็น

กรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 
3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เทา่จ  านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมี หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้
กรรมการที่อยูใ่นต  าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต  าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 34. บ  าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ  าเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตาม
ขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 
หรอืจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษัิท ซึง่ไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนและ
ผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 

 การจ่ายคา่ตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

หมวด 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่ อ่ืนใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 36. ใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชมุเชน่วา่นีใ้หเ้รยีกวา่ “ประชมุสามญั” การประชมุสามญัดงักลา่วใหจ้ดัใหมี้ขึน้ภายใน
สี่ (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุวิสามญั” 



เอกสารแนบ 5 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

หนา้ 22 ของ 32 หนา้ 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้สดุแตจ่ะเห็นสมควร ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกันได้
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือ ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรือ่ง และเหตผุลในการที่ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นี ้คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหมี้การประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกัน
ไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชน่นีใ้หถื้อ
ว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย อันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ ครบเป็นองค์
ประชมุตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครั้งนัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรือ่งที่
จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่เสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนมุตัิ  หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวันประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สิบหา้ (25) คนหรอืไมน่อ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็น
องคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ ครบเป็น       
องคป์ระชมุตามที่ก  าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้
นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชมุใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7)  วนัก่อนวนั
ประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือ       
ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบคุคลซึง่ประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี ้
ก. จ  านวนหุน้ที่ผูม้อบฉันทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉันทะ 
ค.  ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธา น
กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมมี่รองประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือก
ผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้จะไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้

กรรมการ 

ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรอืการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึง่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้ หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้หรือในกรณี
ดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

หนา้ 23 ของ 32 หนา้ 

ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอ่ืนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
ค. การท า แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ชา่กิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจ

ของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทุนกนั 
ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษัิท หรอืการเลิกบรษัิท 

หมวด 6 เงนิปันผล และเงินส ารอง 

ขอ้ 48. หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาล 

 การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจา่ยเงินปันผลนัน้ทางหนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัติดต่อกัน และจดัใหมี้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วนัที่มีมติเชน่วา่นัน้ 

ขอ้ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่า บริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท า
เชน่นัน้ได ้และเม่ือไดจ้า่ยเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ขอ้ 50. เงินปันผลนัน้ใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบันีส้  าหรบัหุน้บรุมิสิทธิ 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส  ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม 
ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส  ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

 นอกจากทนุส  ารองดงักลา่ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทนุส  ารองอ่ืน ตามที่เห็นวา่จะเป็นประโยชนใ์นการ
ด าเนินกิจการของบรษัิทดว้ยก็ได ้

 เม่ือบรษัิทไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนทนุส  ารองอ่ืน ทนุส  ารองตามกฎหมาย และทนุส  ารองสว่นล า้มลูคา่หุน้ตามล าดบั 
เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้

หมวด 8 สมุด บัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 53. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริม่ตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 55. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ อยา่งนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ทกุปี โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึง่ออกไปนัน้กลบัเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอ้ 60. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเทา่ใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ขอ้ 61. กรรมการ พนักงาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอามาเป็นต าแหน่งผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทไมไ่ด ้

ขอ้ 62. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกับบญัชี
ของบรษัิท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษัิทจดัสง่รายงานและเอกสารของบรษัิทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อ
หุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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ค าชี้แจงวธิีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงเอกสารกอ่นเข้าประชุม  

หน้า 24 จาก 32 

ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 
การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2564 
บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

วันที ่23 เมษายน 2564 
ก. การมอบฉันทะ 

บรษัิทไดจ้ดัสง่แบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ที่ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้า่จะมอบฉันทะ
ใหบ้คุคลอ่ืนหรอืจะมอบฉันทะใหก้รรมการ (ตามรายชื่อกรรมการที่ทางบรษัิทก าหนด) ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ใน
ที่ประชมุผูถื้อหุน้แทน  

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. ได ้หรือในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุ น
ต่างประเทศและแตง่ตัง้ใหผู้ด้แูลรกัษาทรพัยส์ิน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได้
โดยสามารถดาวนโ์หลดไดท้ี่ www.utrade.co.th 

1. การมอบฉันทะใหบ้คุคลอ่ืนเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

 ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งน าหนงัสือมอบฉันทะไปยื่นตอ่เจา้หนา้ที่ ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้ประชมุ 

2. การมอบฉันทะใหก้รรมการเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 ผูม้อบฉันทะโปรดระบชุื่อและรายละเอียดของกรรมการเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ตามรายละเอียดดงันี ้
(1)  นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ60 ปี  
          อยูบ่า้นเลขที่ 256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
(2)  นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ63 ปี  
          อยูบ่า้นเลขที่ 210 ซ.ราชพฤกษ ์15 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชนั กรุงเทพฯ  10170  

 ในการมอบฉันทะใหก้รรมการ โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการทัง้ 2 ท่าน เน่ืองจากในกรณีที่กรรมการท่านใด           

ไมส่ามารถเขา้ประชมุได ้กรรมการทา่นที่เขา้ประชมุจะไดเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ

ผูถื้อหุน้แทนทา่นได ้

ข. การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 
บรษัิทจะเริม่ตรวจความสมบรูณข์องหนงัสือมอบฉันทะ และเปิดรบัลงทะเบียน ตัง้แตเ่วลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 

 ณ บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) หอ้งประชุม (ฝึกอบรม) ชัน้ 3 เลขที ่130-132 อาคารสินธรทาวเวอร ์
1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ตามแผนที่แนบ  

ผูเ้ขา้ประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีใ้นการลงทะเบียนก่อนเขา้ประชมุ (แลว้แตก่รณี) 

1. ผู้ถือหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารที่สว่นราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอาย ุเช่น 

บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัข่ี หรอืหนงัสือเดินทาง 

1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งไดก้รอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วน และ        

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์  20 บาท 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้และผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือ

ชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตาม  1.1 ขา้งตน้ 

2. ผู้ถือหุน้ทีเ่ป็นนิติบุคคล 

2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้  1.1 ขา้งตน้ 
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(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทน  นิติบุคคล และ      

มีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนซึง่เป็นผูเ้ขา้ประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมซึ่งไดก้รอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วนและ           

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์  20 บาท  

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทน  นิติบุคคลและ        

มีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคลซึง่ลงนามในหนงัสือมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

(ค) เอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้  1.1 ขา้งตน้ 

3. ผู้ถือหุน้ซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีจ่ัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถื้อหุน้หรอืผูเ้ขา้ประชมุซึง่มิไดมี้สญัชาติไทยหรอืซึง่เป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้

ตามกฎหมายตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี ้

(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออก โดยสว่นราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยูห่รอืโดยเจา้หนา้ที่

ของนิติบุคคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกับชื่อนิติบุคคล ผูมี้อ  านาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติบุคคลและเงื่อนไขหรอื

ขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท  าค  าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรอง

ความถกูตอ้งของค าแปล 
 
ค. การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 

ประธานที่ประชมุจะแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนน  และการนบัผลการลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเขา้สูว่าระการประชมุ 
1. การออกเสียงลงคะแนน 
- ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 
- การออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชมุวา่ มีผูถื้อหุน้ทา่นใดคดัคา้น หรอืงดออกเสียง โปรดยกมือขึน้ 

 หากมีผูถื้อหุน้ท่านใดยกมือคัดคา้น หรืองดออกเสียงใหผู้ถื้อหุน้บนัทึกการลงมติคดัคา้นหรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนนที่

เจา้หนา้ที่ไดแ้จกใหก้่อนเขา้ประชมุ และประธานฯ จะใหเ้จา้หนา้ที่น  าบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้ที่คดัคา้น หรืองดออกเสียงไป

ตรวจนบัคะแนนเสียง และถือวา่ผูถื้อหุน้ที่ไมไ่ดย้กมือในที่ประชมุมีมติใหอ้นมุตัิตามที่ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

 หากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดยกมือคัดคา้น หรืองดออกเสียง ถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทใ์หอ้นมุัติตามที่ประธานฯ  เสนอใหท้ี่

ประชมุพิจารณาลงมติ เวน้แต่กรณีที่ผูถื้อหุน้ไดท้  าเครื่องหมายในหนังสือมอบฉันทะไวแ้ลว้ว่า ประสงคจ์ะลงมติคดัคา้นหรืองด

ออกเสียงประการใด ซึ่งบริษัทฯ ไดบ้นัทึกคะแนนเสียงที่คดัคา้นหรืองดออกเสียงดงักล่าวนัน้ในการลงมติในแต่ละวาระไวด้ว้ย

แลว้ 
- ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุแทน และใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ตามที่
ผูถื้อหุน้ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนัน้ บรษัิทฯ จะน าการออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูถื้อหุน้ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะดงักลา่วไปบนัทกึ
รวบรวมไวล้่วงหนา้ ในขณะที่ผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ตอ้งไป
กรอกบตัรลงคะแนนเสียงในที่ประชมุอีก และน าคะแนนเสียงดงักลา่วมารวมกบัการออกเสียงลงคะแนนดงักลา่วขา้งตน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียง 
- การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ บรษัิทฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ และของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บั
มอบฉันทะที่บรษัิทฯ บนัทกึไวล้ว่งหนา้ ในขณะที่ผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนเขา้ประชมุที่ออกเสียงไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสียงมาหกัออก
จากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูท้ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระ 
- ประธานฯ จะประกาศใหท้ี่ประชมุทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระสิน้สดุลง 
โดยจะแยกคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสียง ก่ีเสียง และคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละเทา่ใด 
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แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการติดต่อของไวรัส COVID-19 ในที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 บริษัทฯ มีความห่วงใยในสขุภาพของผูถื้อหุน้ทกุท่าน จึงไดจ้ดัท  าแนวทางปฏิบตัิเพื่อ
ป้องกันการติดต่อของไวรสั COVID-19 ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีสอดคลอ้งกับมาตรการของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ 
ดงันี ้
1. ก่อนเขา้ประชมุ 

1.1 บรษัิทฯ จะจดัใหมี้ระบบคดักรองผูท้ี่มีอาการไขร้ว่มกบัอาการทางเดินหายใจ โดยก่อนเขา้ประชมุจะมีการตรวจวดั 
อณุหภมิูรา่งกายและสงัเกตการณจ์ากเจา้หนา้ที่ของบรษัิทฯ 
แนวทางปฏิบตัิฯ 

•  หากผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอาการอยา่งใดอย่างหนึ่ง อาทิ มีไข ้(มีอณุหภมิูตัง้แต ่37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป) ไอ เจ็บคอ จาม มีน า้มกู 
•  หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอาการเขา้ข่ายว่าจะเป็นไข้ หรือ ผูท้ี่เพิ่งเดินทางกลบัจากประเทศเสี่ยงและยังไม่พน้ก าหนดเวลา 14 วัน    

ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ ครัง้นี ้
-  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนญุาตใหเ้ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ (ขออนุญาตใหท้่านมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระของ
บริษัทฯ แทน โดยเจา้หนา้ที่จดุลงทะเบียนจะอ านวยความสะดวกเรื่องเอกสารและอากรแสตมป์ใหแ้ก่ท่าน ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถ
สง่ค าถามเก่ียวกบัระเบียบวาระการประชมุไดต้ามปกติ) 

•  หากผูเ้ขา้รว่มประชมุไมพ่บอาการดงักลา่วขา้งตน้ 
-  บรษัิทฯ จะมีการติดสติก๊เกอรส์ญัลกัษณป์ระจ าตวัไวบ้นเสือ้ของทา่นใหช้ดัเจนก่อนเขา้รว่มประชมุ 

1.2 บริษัทฯ จะจัดเตรียมจุดลา้งมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ โดยเฉพาะในบริเวณที่มีการใชง้านร่วมกันจ านวนมาก เช่น            
หอ้งประชมุ จดุลงทะเบียน จดุบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม เป็นตน้ 

1.3 บรษัิทฯ จะเนน้ย า้สถานที่จดังานใหมี้การท าความสะอาดอปุกรณ ์และบรเิวณที่มีผูส้มัผสัจ านวนมาก เชน่ ราวบนัได 
ลกูบิดประต ูหอ้งน า้ ดว้ยน า้ผงซกัฟอก น า้ยาท าความสะอาด หรอืแอลกอฮอล ์70 เปอรเซ็นตอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
2. ระหวา่งเขา้ประชมุ 

บรษัิทฯ ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้ที่ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ และผ่านการคดักรองแลว้ ในการปฏิบตัิตนดงันี ้
2.1 กรุณาสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา 
2.2 กรุณาลา้งมือบอ่ยๆ ดว้ยสบูห่รอืแอลกอฮอลเ์จล 
2.3 หลีกเลี่ยงการสมัผสับรเิวณใบหนา้ ตา จมกู ปาก ดว้ยมือที่ยงัไมล่า้ง 
2.4 หลีกเลี่ยงการใช ้สมัผสั สิ่งของรว่มกบัผูอ่ื้น 
2.5 หากมีไข ้ไอ น า้มกูไหล เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ โปรดออกจากการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. หลงัเขา้ประชมุ  
 บริษัทฯ ขอใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้ขา้รว่มประชมุควรลา้งมือดว้ยสบู่หรือแอลกอฮอลเ์จลหลงัจากเสร็จสิน้การเขา้รว่มประชมุและก่อนออกจาก
สถานที่จดัประชมุ 

ส  าหรบัการลงทะเบียนและการจดัที่นั่งในหอ้งประชมุ บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระยะหา่งตามมาตรการ Social distancing และในกรณีที่นั่งในหอ้ง
ประชมุเต็ม บริษัทฯ ขอความรว่มมือท่านผูถื้อหุน้ในการท าหนังสือมอบฉันทะส าหรบัการประชมุ หรือส่งบตัรลงคะแนนเม่ือลงทะเบียนเสร็จเรียบรอ้ย
แลว้แทนการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อความเสี่ยงของการแพรร่ะบาดและตระหนักถึงความปลอดภยัของผูถื้อหุน้และผูเ้ข้ารว่มประชมุทกุทา่น เพื่อใหมี้
ความถกูตอ้งและไม่ขัดต่อกฎหมายและประกาศของรฐั บริษัทฯ ไดมี้การแจง้มาตรการส าหรบัการเขา้รว่มประชุมอีกครัง้ ผ่านระบบ SET Link ของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เม่ือวนัที่ 7 เมษายน 2563 ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะที่อยูใ่นกลุ่มเสี่ยง เชน่ เดินทางไป-กลบัจากประเทศกลุ่มเสี่ยง หรอืใกลช้ิดกบัคนที่เดินทางไปหรือกลบัมาจาก
ต่างประเทศที่เป็นเขตติดต่ออันตรายตามประกาศของกระทรวงสาธารณสขุนอ้ยกว่า  14 วันก่อนวันเขา้รว่มประชุม มีอุณหภูมิเกินกว่า 37.5 องศา
เซลเซียส หรือมีอาการเก่ียวกับทางเดินหายใจ และกรณีที่พบผูมี้ความเสี่ยงในวนัประชมุ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่อนญุาตใหท้่านเขา้รว่มประชมุ โดย
ทา่นสามารถมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นหรอืกรรมการอิสระของบรษัิทฯ เขา้รว่มประชมุแทน 

2. ผูถื้อหุน้สามารถส่งเอกสารมอบฉันทะ หรือค าถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมมาที่  เลขานกุารบริษัท หรือฝ่ายนักลงทนุสัมพันธ์ 
บริษัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ากัด (มหาชน) เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ชัน้ 2, 3 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330  
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3. บรษัิทฯ จดัเตรยีมอปุกรณเ์จลแอลกอฮอลล์า้งมือไวบ้รเิวณหนา้หอ้งประชมุ  
4. การตอ่แถว ณ จดุคดักรอง จดุตรวจเอกสาร จดุลงทะเบียน จะเวน้ระยะหา่ง 1-2 เมตร รวมถึงที่นั่งในหอ้งประชมุ ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะจดัที่นั่ง

ประชมุ 20 ที่นั่ง และเม่ือที่นั่งเต็มแลว้ ขอใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะมอบฉันทะให ้กรรมการอิสระของบรษัิทฯ และขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มประชมุ
จดัเตรยีมหนา้กากอนามยัมาเองและสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาที่เขา้รว่มการประชมุ 

5. บรษัิทฯ งดการแจกอาหาร งดการใหบ้รกิารชา กาแฟ และไมอ่นญุาตใหร้บัประทานอาหารในบรเิวณจดัการประชมุ โดยเด็ดขาด 
6. ในวนัประชมุ บรษัิทฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ถามค าถามโดยเขียนค าถามใส่กระดาษที่จดัเตรยีมไวใ้หแ้ละมอบใหเ้จา้หนา้ที่ ณ จดุลงทะเบียนหรือ

ภายในหอ้งประชุมแทนการสอบถามทางไมโครโฟน โดยบริษัทฯ จะจัดเตรียมกระดาษและปากกาให้ ค  าถามที่ไม่ไดต้อบในหอ้งประชุม บริษัทฯ          
จะแสดงค าตอบบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

7. ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องให้ข้อมูลเพื่อการคัดกรองโรค  ณ จุดลงทะเบียน หรือให้ข้อมูลล่วงหน้าผ่านทางระบบที่จัดท าโดย                      
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และในกรณีที่มีการปกปิดขอ้มลูดา้นสขุภาพหรอืประวตัิการเดินทาง อาจถือเป็นความผิดตามพระราชบญัญัติโรคติดตอ่ พ.ศ. 2558  
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
  

  ท  าที ่      
 วนัที ่      เดือน           พ.ศ.   

 (1) ขา้พเจา้      สญัชาต ิ                          
อยูบ่า้นเลขที ่             
 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้ทัง้สิน้รวม                    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง  
 (3) ขอมอบฉันทะให ้                                          อาย ุปี อยูบ่า้นเลขที ่   ถนน  
  ต  าบล/แขวง           อ  าเภอ/เขต     จงัหวดั  
  รหสัไปรษณีย ์                                   
หรอื   นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ60 ปี  

อยูบ่า้นเลขที่ 256/9 ซ.สขุมุวิท 16 (สามมิตร) แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
หรอื    นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ อาย ุ63 ปี  

อยูบ่า้นเลขที่ 210 ซ.ราชพฤกษ ์15 แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชนั กรุงเทพฯ 10170 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ใน
วนัศกุรท์ี่ 23 เมษายน 2564 เวลา 13.30 น. ณ บริษัทหลักทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) หอ้งประชุม (ฝึกอบรม) ชัน้ 

3 เลขที่ 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร ์1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานที่อื่นดว้ย 
 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้
วาระที่ 1 เรือ่ง พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย        ไมเ่ห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่ 2  เรือ่ง รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2563  
 (วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจงึไมมี่การลงคะแนนเสียง) 
วาระที่ 3  เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย        ไมเ่ห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่ 4  เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรและการจา่ยเงินปันผล ประจ าปี 2563 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย        ไมเ่ห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่ 5  เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

5.1  นายวิโรจน ์ตัง้เจตนาพร 
  เห็นดว้ย        ไมเ่ห็นดว้ย        งดออกเสียง 

5.2 นายโยธิน วิรเิยนะวตัร ์
  เห็นดว้ย        ไมเ่ห็นดว้ย        งดออกเสียง 

5.3 นางโอ วี เหม่ียน 
  เห็นดว้ย        ไมเ่ห็นดว้ย        งดออกเสียง 
 

ปิดอากรแสตมป ์
20 บาท 
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วาระที่ 6  เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2564 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย        ไมเ่ห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่ 7  เรือ่ง พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีส  าหรบัปี 2564  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย        ไมเ่ห็นดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่ 8 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย        ไมเ่ห็นดว้ย        งดออกเสียง 

        (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้ ับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั้น             

ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
        (6)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการ ใดใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้
ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
                                           ลงช่ือ     ผูม้อบฉันทะ 
                      (                 ) 
       ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉันทะ 
                     (                              ) 
หมายเหต ุ   

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ให้
ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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แบบขอรับหนังสือรายงานประจ าปี  
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แบบขอรับหนังสือรายงานประจ าปี 
         วนัที่      
 
เรยีน เลขานกุารบรษัิทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 
 
 ขา้พเจา้        สญัชาต ิ     
อยูบ่า้นเลขที ่             
 
มีความประสงคข์อรบั หนงัสือรายงานประจ าปี กรุณาท าเคร่ืองหมาย        ในช่อง (      ) 
 (      ) ใหบ้รษัิทฯ จดัสง่เอกสารตามที่อยูข่า้งตน้ 
 (      ) ใหบ้รษัิทฯ จดัสง่เอกสารตามที่อยูด่า้นลา่งนี ้
  ที่อยู ่เลขที่  หมูท่ี่ ซอย   หมูบ่า้น     
  ถนน   ต  าบล/แขวง   อ  าเภอ/เขต    
  จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   โทรศพัท ์    
 
หมายเหต ุเม่ือกรอกรายละเอียดขา้งตน้เรยีบรอ้ยแลว้ โปรดสง่กลบัไปยงับรษัิทฯ 

 ทางโทรสาร 02-651-4338 

 ทางอีเมล legal@uobkayhian.co.th 
 

 หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้แนะน าโปรดติดตอ่ นายพิรหชัฐ์ อูท่รพัยส์ิน โทรศพัท ์02-659-8427 หรือ 02-659-8000 ตอ่ 8427  
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แผนที่สถานที่จดัประชมุผู้ถอืหุ้น 
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สถานทีจั่ดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2564   วนัที ่23 เมษายน 2564 เวลา 13.30 น. 
ณ บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) หอ้งประชุม (ฝึกอบรม) ชั้น 3 เลขท่ี 130-132 อำคำรสินธรทำวเวอร์ 1 ถนนวทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330    




