
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

1. บทนํา 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มุง่มั'นในการดําเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส สจุริต เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที'ดี บริษัทได้เข้าร่วมลงนามในคําประกาศ

เจตนารมณ์ “แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต” และเพื'อให้การตดัสนิใจ รวมถงึการ

ดําเนินการทางธุรกิจที'อาจมีความเสี'ยงด้านการคอร์รัปชั'นได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอยา่งรอบคอบ บริษัทจึง

ได้จดัทํา “นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื'อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที'ชดัเจนในการ

ดําเนินธุรกิจ และพฒันาองค์กรแหง่ความยั'งยืน ทั 9งนี 9 บริษัทกําหนดให้บคุคลที'เกี'ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ

ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี 9 

 

2. วัตถุประสงค์ 

นโยบายฉบบันี 9มีวตัถปุระสงค์เพื'อ 

2.1 แสดงออกถงึจดุยืนของบริษัทในการตอ่ต้านการให้สนิบนและการคอร์รัปชั'นอยา่งสิ 9นเชิง 

2.2 กําหนดเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเพื'อป้องกนัมใิห้บริษัทและพนกังานฝ่าฝืนกฎหมายตอ่ต้านการให้สนิบนและ

การคอร์รัปชั'น 

2.3 กําหนดขั 9นตอนการสอบทานและกํากบัติดตามเพื'อให้มั'นใจวา่มีการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี 9 

2.4 สนบัสนนุให้พนกังานเฝ้าระวงัและรายงานการพบเห็นการให้สนิบนหรือคอร์รัปชั'น ผา่นช่องทางการสื'อสารที'

ปลอดภยั 

 

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันี 9บงัคบัใช้กบั กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท 

 

4. คาํนิยาม 

ข้อความหรือคาํใดๆ ที'ใช้ในนโยบายฉบบันี 9 ให้มีความหมายดงัตอ่ไปนี 9 เว้นแตข้่อความดงักลา่วจะแสดงหรือได้

อธิบายไว้เป็นอยา่งอื'น 

4.1 “การคอร์รัปชั'น (Corruption)” หมายถึง การใช้อํานาจที'ได้มาโดยหน้าที'เพื'อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน 

4.2 “การให้สนิบน” หมายถึง การเสนอ การให้คาํมั'นสญัญา การให้  การรับ หรือการเรียกร้องผลประโยชน์เพื'อ

เป็นสิ'งจงูใจให้บคุคลกระทําอยา่งหนึ'งอยา่งใดที'ผิดกฎหมาย ขดัตอ่ศีลธรรมอนัดี หรือทําลายความไว้วางใจ  



เว้นแตเ่ป็นกรณีที'กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ'น หรือจารีตทาง

การค้าให้กระทําได้ 

 

5. หน้าที�และความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที'และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลให้มีระบบสนบัสนนุการ

ตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นที'มีประสทิธิภาพ เพื'อให้มั'นใจวา่การดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบงัคบั และฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสาํคญักบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นและปลกูฝังจนเป็น

วฒันธรรมองค์กร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที' และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบตา่งๆ เช่น ระบบควบคมุการ

บริหารภายในบริษัท เพื'อให้มั'นใจวา่ มีความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

5.3 ประธานเจ้าหน้าที'บริหารและผู้บริหาร มีหน้าที'รับผิดชอบในการนํานโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นไป

ปฏิบตัิ โดยกําหนดให้มีระบบและให้การสง่เสริม รวมถึงสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น และสื'อสาร

ไปยงัพนกังานและผู้ เกี'ยวข้องทกุฝ่าย รวมทั 9ง ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพื'อให้

สอดคล้องกบัการเปลี'ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

5.4 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มีหน้าที'และรับผิดชอบในการปฏิบตัิและสนบัสนนุ

นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นอยา่งเคร่งครัด ทั 9งนี 9 รวมถงึการแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมลู เพื'อให้นโยบายนี 9

บรรลผุลสาํเร็จ 

5.5 ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที'และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบ

ทานการปฏิบตังิานวา่เป็นไปอยา่งถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ 

และกฎหมาย ข้อกําหนดของหนว่ยงานกํากบัดแูลของทางการ เพื'อให้มั'นใจวา่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอยา่ง

ถกูต้อง อีกทั 9งมีระบบควบคมุที'มคีวามเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี'ยงด้านการคอร์รัปชั'นที'อาจเกิดขึ 9น 

ตลอดจนมกีารทบทวนแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อกําหนด ข้อบงัคบั 

ประกาศ กฎหมาย และการเปลี'ยนแปลงธุรกิจ โดยรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

6. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

6.1 บริษัทไมย่อมรับการคอร์รัปชั'น โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทั 9งหมดทกุหนว่ยงานที'เกี'ยวข้อง โดย

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นอยา่งเคร่งครัด 

6.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้องไมย่อมรับการคอร์รัปชั'น ไมว่า่จะเพื'อประโยชน์ตอ่ตนเอง 

ครอบครัว เพื'อน หรือคนรู้จกั ในทกุรูปแบบทั 9งทางตรงหรือทางอ้อม โดยต้องปฏิบตัติามมาตรการตอ่ต้าน

การคอร์รัปชั'นอยา่งเคร่งครัด 



6.3 บริษัทกําหนดขั 9นตอนการปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น เพี'อให้การปฏิบตัิเป็นไปตามนโยบายนี 9 

ทั 9งนี 9 บริษัทจะจดัให้มีการสอบทานขั 9นตอนการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นนี 9อยา่งสมํ'าเสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพื'อให้สอดคล้องกบัการเปลี'ยนแปลง

ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดทางกฎหมาย 

6.4 บริษัทจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กร ที'ยดึมั'นวา่การคอร์รัปชั'นเป็นสิ'งที'ยอมรับไมไ่ด้ ทั 9งการทําธุรกรรม

กบัภาครัฐหรือภาคเอกชน 

 

7. แนวทางปฏิบตัิเกี'ยวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น 

7.1 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไมเ่ข้าไปเกี'ยวข้องกบัการคอร์รัปชั'น ไมว่า่โดย

ทางตรงหรือทางอ้อม 

7.2 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื'อพบเห็นการกระทําที'

เข้าขา่ยการคอร์รัปชั'นที'เกี'ยวข้องกบับริษัท โดยต้องแจ้งให้หนว่ยงานหรือบคุคลที'กําหนดให้ทําหน้าที'

รับผิดชอบ หรือแจ้งผู้บงัคบับญัชาทราบ รวมทั 9ง ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่งๆ 

ทั 9งนี 9 หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษาหนว่ยงานหรือบคุคลที'กําหนดให้ทําหน้าที'รับผิดชอบ

เกี'ยวกบัการติดตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณบริษัท หรือผู้บงัคบับญัชา ผา่นช่องทางตา่งๆ ที'กําหนดไว้ 

7.3 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุคลที'ปฏิเสธการคอร์รัปชั'น หรือแจ้งเรื'องการคอร์รัปชั'นที'

เกี'ยวข้องแก่บริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ที'ให้ความร่วมมือในการรายงานการ

คอร์รัปชั'น ตามที'บริษัทกําหนดไว้ในนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานที'แจ้งข้อมลู

หรือให้เบาะแสเกี'ยวกบัการคอร์รัปชั'น หรือไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัและจรรยาบรรณ

บริษัท 

7.4 บริษัทจะเผยแพร่ให้ความรู้และทําความเข้าใจกบับคุคลภายนอกที'มีความเกี'ยวข้องทางธุรกิจกบับริษัท 

ในเรื'องที'ต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น 

7.5 บริษัทสื'อสารมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น รวมถึงแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนให้

บคุคลภายในบริษัททราบ โดยผา่นหลากหลายชอ่งทาง เช่น อิเลก็ทรอนิกส์เมล์ การสมัมนาและการ

อบรมของบริษัท รวมถงึการแจ้งข้อมลูผา่นทางระบบอินทราเน็ต เป็นต้น เพื'อนํามาตรการไปปฏิบตัิอยา่ง

จริงจงั และเพื'อให้มั'นใจวา่ บคุลากรของบริษัทมีความเข้าใจ เห็นชอบ และปฏิบตัิตามนโยบายและ

มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น 

7.6 บริษัทสื'อสารมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น รวมถึง แจ้งช่องทางการแจ้งเบาแสหรือข้อร้องเรียนไปยงั

สาธารณชน ตวัแทนทางธุรกิจ คูค้่าทางธุรกิจที'เกี'ยวข้อง และผู้มีสว่นได้เสยีผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น เว็ป

ไซต์ของบริษัท รายงานประจําปี เป็นต้น เพื'อสร้างความเข้าใจและนํามาตรการไปปฏิบตัิอยา่งจริงจงั 



7.7 พนกังานลงนามรับนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น เพื'อยืนยนัวา่ พนกังานทกุคนรับทราบ เข้าใจ และ

พร้อมจะนําหลกัการในนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น เป็นหลกัปฏิบตัิในการดําเนินงานด้วยความ

เคร่งครัดทั'วทั 9งองค์กร 

7.8 บริษัทจดัให้มีระเบียบการเบิกจ่ายเงิน โดยกําหนดตารางอํานาจอนมุตัิ และวงเงินในการอนมุตัิ ซึ'งการ

เบิกจา่ยต้องมเีอกสารหลกัฐานที'ชดัเจนประกอบ เพื'อป้องกนัไมใ่ห้มีการปฏิบตัิงานที'ไมเ่หมาะสม รวมถงึ 

ไมใ่ห้เกิดการช่วยเหลอืทางการเมือง และเพื'อให้มั'นใจวา่การบริจาคเพื'อการกศุลไมไ่ด้เป็นไปเพื'อการ

คอร์รัปชั'น และเงินสนบัสนนุเพื'อธุรกิจไมไ่ด้ใช้เป็นข้ออ้างสาํหรับการคอร์รัปชั'น 

7.9 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ไมพ่งึรับหรือให้ของขวญั การเลี 9ยงรับรอง และ

คา่ใช้จา่ยอื'นใดที'เกินความจําเป็นและไมเ่หมาะสมกบัเจ้าหน้าที'ของรัฐหรือบคุคลที'ทําธุรกิจกบับริษัท 

หากได้รับของขวญัที'มมีลูคา่เกินปกติวิสยัในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนกังานปฏิเสธและไมรั่บของขวญัดงักลา่ว และต้องรายงานผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัชั 9นเพื'อทราบ ทั 9งนี 9 

จะต้องดําเนินการตามแนวปฏิบตัิเกี'ยวกบักระบวนการตรวจสอบจากฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และ

ฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งสมํ'าเสมอ 

7.10 บริษัทจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบควบคมุภายใน เพื'อป้องกนัมใิห้มีการคอร์รัปชั'น โดย

กระบวนการดงักลา่วครอบคลมุด้านงานขาย การตลาด การจดัซื 9อ การบริหารทรัพยากรบคุคล การเงิน 

การบญัชี การเก็บบนัทกึข้อมลู การปฏิบตัิงาน รวมถงึกระบวนการอื'นภายในบริษัทที'เกี'ยวข้องกบั

มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น ทั 9งนี 9 ต้องมกีารดาํเนินการตามกระบวนตรวจสอบจากฝ่ายกํากบัดแูลการ

ปฏิบตัิงาน และฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งสมํ'าเสมอ 

7.11 บริษัทจดัให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลที'สะท้อนถึงความมุง่มั'นของบริษัทตอ่มาตรการตอ่ต้าน

การคอร์รัปชั'น ตั 9งแตก่ารคดัเลอืก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื'อน

ตําแหนง่ 

7.12 บริษัทจดัให้มีมาตรการบริหารความเสี'ยงเพื'อป้องกนัการคอร์รัปชั'น โดยระบเุหตกุารณ์ที'มีความเสี'ยงสงู

จากการคอร์รัปชั'นที'อาจเกิดขึ 9นจากการดําเนินธุรกิจ ประเมินระดบัความเสี'ยงทั 9งโอกาสเกิดและ

ผลกระทบ พร้อมทั 9งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี'ยงเพื'อป้องกนัการคอร์รัปชั'นอยา่ง

สมํ'าเสมอ โดยจะมกีารทบทวนมาตรการความเสี'ยงให้มีความเหมาะสมที'จะป้องกนัความเสี'ยงให้อยูใ่น

ระดบัที'ยอมรับได้ 

7.13 บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบเพื'อให้เกิดความมั'นใจวา่ระบบการบริหารความเสี'ยงที'กําหนดขึ 9น ชว่ยให้

บริษัทบรรลเุป้าหมายที'วางไว้ได้ รวมทั 9งตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามข้อกําหนด 

กฎระเบียบ 

7.14 บริษัทจดัให้มาตรการปฏิบตัินี 9ได้รับการจดัทําเป็นเอกสารตามหลกัการควบคมุภายในเพื'อให้สอดคล้อง

ตามนโยบายและระเบียบของบริษัท 



7.15 จดัให้มีการกําหนดเป็นวาระการประชมุประจําปี เพื'อให้ประธานเจ้าหน้าที'บริหาร รายงานผลการ

ตรวจสอบตามมาตรการคอร์รัปชั'นประจําปี ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

7.16 เพื'อความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื'องที'มีความเสี'ยงสงูกบัการเกิดการคอร์รัปชั'น คณะกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเรื'องดงัตอ่ไปนี 9 

7.16.1 แนวปฏิบตัิเกี'ยวกบัการช่วยเหลอืหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมอืง 

การชว่ยเหลอืหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง หมายถงึ การให้การสนบัสนนุนกัการเมือง 

หรือพรรคการเมอืง ทั 9งที'เป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงิน การสนบัสนนุที'มิใชต่วัเงิน จะรวมถงึการ

ให้ยืม หรือบริจาคอปุกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไมค่ดิคา่บริการ รวมทั 9ง การโฆษณา

สง่เสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง และ/หรือการสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการ

เมืองในนามของบริษัท เพื'อให้ได้มาซึ'งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั 9งนี 9 บริษัทมีแนวปฏิบตัิ

เกี'ยวกบัการชว่ยเหลอืทางการเมอืง ดงันี 9 

1. บริษัทดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไมใ่ห้การสนบัสนนุหรือกระทําการ

อนัเป็นฝักใฝ่ทางการเมือง หรือกบันกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ'ง 

2. บริษัทไมส่นบัสนนุทางการเงินหรือสิ'งของให้แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผู้สมคัรรับ

เลอืกทางการเมืองใดๆ เพื'อเป็นการช่วยเหลอืทางการเมือง ตามความหมายของคํานิยาม

ของการช่วยเหลอืหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง โดยมวีตัถปุระสงค์เพื'อเอื 9อประโยชน์

ทางธุรกิจให้กบับริษัท 

3. พนกังานมีสทิธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ภายใต้บทบญัญตัิแหง่

รัฐธรรมนญู แตจ่ะต้องไมอ้่างความเป็นพนกังาน หรือนําทรัพย์สนิ อปุกรณ์ เครื'องมือใดๆ 

ของบริษัทไปใช้เพื'อประโยชน์ในการดาํเนินการใดๆ ในทางการเมอืง หากเข้าร่วมจะต้องพงึ

ระมดัระวงัไมใ่ห้การดาํเนินการใดๆ ทําให้เกิดความเข้าใจวา่บริษัทไมว่างตวัเป็นกลาง

ทางการเมอืง 

4. บริษัทแจ้งให้ผู้บริหารและพนกังานรับทราบวา่ บริษัทจะไมเ่ข้าร่วมหรือให้ความช่วยเหลอื

หรือสนบัสนนุในกิจกรรมทางการเมือง 

7.16.2 แนวปฏิบตัิเกี'ยวกบัการบริจาคเพื'อการกศุลและการเป็นผู้ให้การสนบัสนนุ 

การบริจาคเพื'อการกศุล ทั 9งในรูปแบบของการให้ความชว่ยเหลอืทางการเงิน หรือในรูปแบบ

อื'นๆ เช่น การให้ความรู้ หรือการสละเวลา เป็นต้น บริษัทสามารถกระทําได้ โดยอาจเป็นสว่น

หนึ'งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยมิได้มุง่หวงั

ผลตอบแทนทางธุรกิจ ทั 9งนี 9 จะต้องดําเนินการตามแนวทางปฏิบตัเิกี'ยวกบัการบริจาคเพื'อการ

กศุลและการเป็นผู้ให้การสนบัสนนุอยา่งเคร่งครัด 

 



เงินสนบัสนนุเพื'อการประชาสมัพนัธ์ทางธุรกิจและเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที'ดใีห้แก่บริษัท อาจ

กระทําได้โดยมีวตัถปุระสงค์เพื'อธุรกิจ ตราสนิค้า หรือชื'อเสยีงของบริษัท ทั 9งนี 9 อาจมีความเสี'ยง

เนื'องจากเป็นการจ่ายเงินสาํหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที'ยากตอ่การวดัผลและตดิตาม 

ดงันั 9น จะต้องดาํเนินการตามแนวทางปฏิบตัเิกี'ยวกบัการบริจาคเพื'อการกศุลและเงินสนบัสนนุ

อยา่งเคร่งครัด 

การบริจาคเพื'อการกศุลและเงินสนบัสนนุ ทําให้บริษัทเกิดความเสี'ยงตอ่การคอร์รัปชั'น 

เนื'องจากกิจกรรมดงักลา่ว เกี'ยวข้องกบัการใช้จา่ยเงินโดยไมม่ีผลตอบแทนที'มีตวัตน และ

อาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสาํหรับการคอร์รัปชั'น และเพื'อไมใ่ห้การบริจาคเพื'อการกศุลมี

วตัถปุระสงค์แอบแฝง จงึต้องดาํเนินการอยา่งรอบคอบ เพื'อให้มั'นใจวา่การบริจาคเพื'อการกศุล

และเงินสนบัสนนุเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที'ใช้บงัคบั รวมทั 9ง ข้อบงัคบัของ

บริษัท ทั 9งนี 9 บริษัทมีแนวปฏิบตัิเกี'ยวกบัการบริจาคเพื'อการกศุลและเงินสนบัสนนุ ดงันี 9 

1. กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทที'ประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพื'อการ

กศุล หรือเงินสนบัสนนุ จะต้องจดัทําคาํขออนมุตัิการบริจาคเพื'อการกศุลหรือเงินสนบัสนนุ 

โดยระบชืุ'อผู้ รับบริจาคและหรือผู้ รับการสนบัสนนุ และวตัถปุระสงค์ของการบริจาคหรือ

สนบัสนนุ พร้อมแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนมุตัิจากผู้มีอํานาจอนมุตัิของบริษัท 

2. ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพื'อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ มีหน้าที'ตรวจสอบ

องค์กรการกศุล มลูนิธิตา่งๆ บริษัท ห้างร้านที'บริษัทจะเข้าร่วมในการบริจาคเงิน หรือเงิน

สนบัสนนุ ก่อนการนําเสนอผู้มีอํานาจอนมุตัิ ดงันี 9 

2.1 ต้องมั'นในวา่การบริจาคเพื'อการกศุลและเงินสนบัสนนุจะไมถ่กูนําไปใช้เป็นวิธีการ

หลกีเลี'ยงในการให้สนิบน ตลอดจนต้องดําเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตาม

กฎหมายที'ใช้บงัคบั 

2.2 ต้องพิสจูน์ได้วา่มกีารจดักิจกรรมตามโครงการเพื'อการกศุลดงักลา่วจริง และมกีาร

ดําเนินการเพื'อสนบัสนนุให้วตัถปุระสงค์ของโครงการประสบผลสาํเร็จ และก่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งแท้จริง หรือเพื'อเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการดําเนินงาน

ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

2.3 ต้องพิสจูน์ได้วา่กิจกรรมดงักลา่วเป็นไปเพื'อการกศุล ไมม่ีสว่นเกี'ยวข้องกบั

ผลประโยชน์ตา่งตอบแทนให้กบับคุคลใด หรือหนว่ยงานใด ยกเว้น การประกาศ

เกียรตคิณุตามธรรมเนียมปฏิบตัทิั'วไป 

3. หากบริษัทตรวจพบ หรือได้รับแจ้งข้อมลูจากทางการวา่ องค์กร มลูนิธิ บริษัท ห้างร้าน ที'

บริษัทบริจาค หรือให้เงินสนบัสนนุ มีการคอร์รัปชั'นเกิดขึ 9น บริษัทจะระงบัการบริจาค หรือ

การสนบัสนนุกิจกรรมในองค์กรหรือบริษัทนั 9นๆ ในทนัทีที'รับทราบ 



4. การติดตามและสอบทานเพื'อให้มั'นใจวา่การบริจาคเพื'อการกศุลหรือการใช้เงินสนบัสนนุ

ไมไ่ด้กระทําเพื'อการคอร์รัปชั'น เป็นสว่นหนึ'งของกระบวนการกํากบัและตรวจสอบภายใน 

7.16.3 แนวปฏิบตัิในการดาํเนินการเกี'ยวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ การอํานวยความสะดวก และ

คา่ใช้จา่ยอื'นๆ 

การดาํเนินการเกี'ยวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ การอํานวยความสะดวก และคา่ใข้จ่าย

อื'นๆ ที'ไมเ่หมาะสม อาจนํามาซึ'งความเสี'ยงตอ่การคอร์รัปชั'น เป็นช่องทางให้เกิดการทจุริต โดย

การจา่ยเงินเพื'อเป็นคา่ใช้จ่ายให้กบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท เพื'อติด

สนิบน นอกจากนี 9 การที'บริษัทให้ของขวญั การบริการต้อนรับ หรือคา่ใช้จา่ยอื'นๆ ที'ไมเ่หมาะสม

แก่ลกูค้า อาจเป็นการปฏิบตัิที'ผิดนโนบายของลกูค้าบางราย เป็นเหตใุห้บริษัทต้องเสยีโอกาส

ทางธุรกิจไป บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัในการสร้างความสมัพนัธ์ที'ดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ

ในอนัที'จะนํามาซึ'งความสาํเร็จอยา่งตอ่เนื'องของบริษัท และในขณะเดียวกนัเพื'อดํารงรักษาไว้

ซึ'งชื'อเสยีงของบริษัท ซึ'งประกอบธุรกิจด้วยความซื'อสตัย์สจุริตและถกูต้องตามกฎหมาย ทั 9งนี 9 

บริษัทมีแนวปฏิบตัใินการดําเนินการเกี'ยวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ การอํานวยความ

สะดวก และคา่ใช้จา่ยอื'นๆ ดงันี 9 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน สามารถรับ/ให้ของขวญั การบริการต้อนรับ การ

อํานวยความสะดวก หรือคา่ใช้จา่ยอื'นๆ เช่น การเลี 9ยงรับรอง หรือการรับเลี 9ยงจากบคุคล

อื'น เป็นต้น ได้ในโอกาสตา่งๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือตามมารยาทสงัคมที'ปฏิบตัิ

กนัโดยทั'วไป โดยจะต้องกระทําด้วยความโปร่งใสในที'เปิดเผย โดยการรับ/การให้ ดงักลา่ว

นั 9น จะต้องไมทํ่าให้เกิดความได้เปรียบใดๆ ผา่นการกระทําที'ไมเ่หมาะสม หรือเป็นการ

แลกเปลี'ยนอยา่งชดัเจน หรือแอบแฝง เพื'อให้ได้มาซึ'งการชว่ยเหลอื หรือผลประโยชน์ตอบ

แทน ทําให้เกิดการยินยอมผอ่นปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที'ไมเ่หมาะสม สง่ผลตอ่การ

ตดัสนิใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตามกฎหมายที'เกี'ยวข้อง ทั 9งนี 9 ในการให้ของขวญัของ

บริษัทนั 9น จะต้องให้ในนามบริษัท ไมใ่ช่ในนามสว่นตวั โดยอาจจดัทําเป็นของขวญัที'มีตรา

สญัลกัษณ์ของบริษัท เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัชว่งเทศกาลปีใหม ่

ตรุษจีน หรือสงกรานต์ เป็นต้น โดยจะต้องไมอ่ยูใ่นรูปของเงินสดหรือสิ'งเทียบเทา่เงินสด 

เช่น เช็ค บตัรของขวญั หรือบตัรกํานลั เป็นต้น (ยกเว้นเป็นการให้ในรูปของการสง่เสริมการ

ขาย ซึ'งมีการกําหนดเกณฑ์ไว้ชดัเจน และปฏิบตัิในแนวทางเดยีวกนักบัทกุคน) 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท จะต้องไมเ่รียกร้องหรือรับของขวญั การ

บริการต้อนรับ การอํานวยความสะดวก หรือคา่ใช้จ่ายอื'นจากลกูค้า คูค้่า หรือผู้มีสว่น

เกี'ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทไมว่า่กรณีใดอนัจะทําให้มีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจในการ

ปฏิบตัิหน้าที'ด้วยความลาํเอียง หรือลาํบากใจ หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 



3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไมรั่บของขวญัหรือคา่ตอบแทนใดๆ 

ที'เกินสมควร อนัเนื'องมาจากการปฏิบตัิงานในหน้าที'ตามปกติ เชน่ ในการประกวดราคา 

จะต้องไมรั่บของขวญั คา่บริการต้อนรับ หรือการอํานวยความสะดวกจากบริษัทที'เข้ร่วม

การประกวดราคาหรือบริษัทที'เกี'ยวข้องนั 9นๆ เป็นต้น 

อยา่งไรก็ตาม กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท สามารถรับของขวญั และ/หรือ 

การอํานวยความสะดวก และ/หรือ คา่บริการต้อนรับ และ/หรือ คา่ใช้จา่ยอื'นๆ ได้ หาก

เป็นไปตามเทศกาล หรือธรรมเนียมปฏิบตัิโดยปกติ โดยจะต้องมมีลูคา่ไมเ่กิน 3.000 บาท 

(สามพนับาท) เช่น ปฏิทิน ปากกา สมดุบนัทกึ แก้วนํ 9า เป็นต้น ทั 9งนี 9 ของขวญัที'รับได้

จะต้องไมเ่ป็นเงินสด หรือเทียบเทา่เงินสด เช่น บตัรกํานลั บตัรของขวญั เป็นต้น 

4.  การห้ามรับของขวญั หรือ คา่บริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อื'นๆ ที'มีมลูคา่เกินกวา่ 

3,000 บาท (สามพนับาท) หรือของขวญัที'เป็นเงินสด หรือเทียบเทา่เงินสด เช่น บตัร

ของขวญั บตัรกํานลั เป็นต้น เมื'ออยูใ่นสถานการณ์ที'ไมอ่าจปฏิเสธการรับของขวญั หรือ

ผลประโยชน์ดงักลา่วได้ในขณะนั 9น เช่น ในการประชมุหารือกบัลกูค้า เป็นต้น ผู้ รับอาจรับ

ของขวญัหรือผลประโยชน์ไว้ก่อน โดยจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาทนัที และจดัทําแบบ

รายงานการรับของขวญั สง่ให้ฝ่ายบริหารสาํนกังาน ทั 9งนี 9 บริษัทจะพิจารณานําสิ'งของ/

ของขวญัที'ได้รับไปบริจาคแก่สาธารณกศุลเพื'อสว่นรวมตอ่ไปตามความเหมาะสม 

5. การให้และรับผลประโยชน์อื'นๆ เช่น การสงัสรรค์รับรอง จะต้องยนืยนัได้วา่การรับรองนั 9น

มิได้มีลกัษณะ เป็นการใช้จ่ายเงินมากเกินสมควรหรือกระทําบอ่ยครั 9ง จนทําให้เกิดข้อ

ผกูมดักบัผู้ ที'จดัการสงัสรรค์รับรองนั 9น ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

6. บริษัทจะประชาสมัพนัธ์ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัททราบถึงแนวทาง

ในการปฏิบตัเิกี'ยวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ การอํานวยความสะดวก และคา่ใช้จา่ย

อื'นๆ ของบริษัท ผา่นการประชมุประจําปี และผา่นระบบการสื'อสารอื'นๆ ที'บริษัทมีอยู ่

7. บริษัทจะประชาสมัพนัธ์หรือแจ้งให้ลกูค้า คูค้่า หรือ ผู้มีสว่นเกี'ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท

ทราบ ถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิเกี'ยวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ การ

อํานวยความสะดวก และคา่ใช้จา่ยอื'นๆ ของบริษัทผา่นเอกสารแนะนําบริษัทหรือแผน่ผบัที'

ใช้ประชาสมัพนัธ์กิจการของบริษัท 

 

8. การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามนโยบายต่องต้านการคอร์รัปชั�น 

8.1 หากกรรมการบริษัทฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี 9 บริษัทจะตั 9งคณะกรรมการสอบสวนเพื'อดําเนินการ

สอบสวนข้อเท็จจริงเกี'ยวกบัการกระทําดงักลา่วโดยไมช่กัช้า ทั 9งนี 9 คณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วย

กรรมการอิสระทั 9งหมดของบริษัท ในกรณีที'การพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใด มีกรรมการที'ฝ่าฝืน



หรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี 9เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการอิสระทา่นนั 9นเข้าเป็นคณะกรรมการสอบสวน

ในคราวดงักลา่ว ในกรณีที'พิสจูน์ได้วา่กรรมการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบาย ให้คณะกรรมการสอบสวน

พิจารณาโทษ โดยพิจารณาจากหลกัฐาน ข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแตล่ะ

กรณี และให้รายงานผลการสอบสวน รวมถงึการพิจารณาโทษให้คณะกรรมการบริษัท (โดยยกเว้นกรรมการ

ที'ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น) พิจารณาตอ่ไป ทั 9งนี 9 หากการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิ

ตามนโยบายดงักลา่ว เป็นการกระทําที'ผิดกฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที'กฎหมายกําหนดด้วย 

8.2 หากผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ฝ่าฝืนไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี 9 จะมีโทษทางวินยั ซึ'งวิธีการลงโทษจะ

ขึ 9นอยูก่บัข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อม ทั 9งนี 9 หากการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว เป็น

การกระทําที'ผิดกฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที'กฎหมายกําหนดด้วย 

บริษัทไมม่ีนโยบายลดตําแหนง่ ลงโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานที'ปฏิเสธการคอร์รัปชั'น แม้วา่การ

กระทํานั 9นจะทําให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

8.3  บริษัทใช้ระบบการสื'อสารภายในองค์กรทกุระบบเพื'อประชาสมัพนัธ์บทลงโทษ หากมกีารไมป่ฏิบตัิตาม

มาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชั'น รวมถึงการสร้างการรับรู้อยา่งชดัเจนถึงนโยบายการไมม่ีผลทางลบตอ่พนกังาน

ที'ปฏิเสธการคอร์รัปชั'น แม้การดงักลา่วจะทําให้บริษัทเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

8.4 บริษัทมีการสร้างการรับรู้ให้เกิดกบัพนกังานทั'วไป ถึงการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นของ

พนกังานคนใดคนหนึ'งหรือหลายคน เช่น การประกาศชมเชย หรือให้รางวลั เป็นต้น 

 

9. มาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือการมีพฤติกรรมที'อาจสอ่ถงึการทจุริตหรือประพฤติมชิอบของบคุคลในองค์กร รวมทั 9ง ของพนกังานและผู้มี

สว่นได้เสยีอื'น การกระทําดงักลา่ว รวมถงึ รายงานทางการเงินที'ไมถ่กูต้อง หรือระบบควบคมุภายในที'บกพร่อง 

และบริษัทต้องมีกลไกในการคุ้มครองผู้ ที'แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน เพื'อให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมในการ

สอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งมีประสทิธิภาพยิ'งขึ 9น 

เรื�องที� รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

- การกระทําผิดกฎหมาย ทจุริต ระเบียบบริษัท หรือการทําผิดจรรยาบรรณของกรรมการ และพนกังาน 

- ความผิดปกตขิองรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที'บกพร่อง 

- เรื'องที'มีผลกระทบตอ่ประโยชน์ หรือชื'อเสยีงของบริษัท 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสยี สามารถตดิตอ่สื'อสารกบัคณะกรรมการบริษัทและจะคุ้มครอง

สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีที'แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนประเด็นตา่งๆ โดยมีช่องทางการติดตอ่สื'อสาร โดยผา่น



กรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื'อดําเนินการตามกระบวนการที'บริษัทกําหนดและรายงานตอ่คณะกรรมการ

บริษัทตอ่ไป ทั 9งนี 9 ช่องทางตดิตอ่มีดงั นี 9 

1. ทางไปรษณีย์ โดยสง่มาที' 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

เลขที' 130 – 132 อาคารสนิธร ทาวเวอร์ 1 ชั 9น 3 

ถนนวิทย ุ แขวงลมุพินี  เขตปทมุวนั 

กรุงเทพฯ  10330 

2. ทางอีเมล์ โดยสง่มาที' auditcommittee@uobkayhian.co.th 

 

กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

     เพื'อสร้างความมั'นใจให้แก่ผู้ ที'แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน บริษัทให้ความสาํคญักบัการเก็บข้อมลูการแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นความลบั และได้กําหนดขั 9นตอนการรับเรื'องและการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษร ซึ'งเรื'องร้องเรียนดงักลา่วจะรับรู้เพียงเฉพาะในกลุม่บคุคลที'ได้รับมอบหมายและเกี'ยวข้องด้วยเทา่นั 9น หาก

ข้อมลูความลบัดงักลา่วถกูเปิดเผย บริษัทจะตดิตามสอบสวนหาบคุคลที'เปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว และมีบทลงโทษ

ผู้ ที'กระทําการดงักลา่ว 

     นอกจากนี 9 ถือเป็นหน้าที'ของผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้าหนว่ยงานของผู้ ที'แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน ทกุคน

ในการใข้ดลุยพินิจสั'งการที'สมควรเพื'อคุ้มครองผู้ ที'แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน พยาน และบคุคลที'ให้ข้อมลูใน

การสบืสวนสอบสวน มิให้ต้องรับภยนัตรายและความเดือดร้อน หรือความไมช่อบธรรมอนัเนื'องมากจากการแจ้ง

เบาะแส การร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมลู 

     ทั 9งนี 9 ให้เป็นไปตามนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานที'แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

เกี'ยวกบัการคอร์รัปชั'น หรือไมป่ฏิบตัิตามฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั และจรรยาบรรณบริษัท 

 

10. การนํามาตรการไปปฏิบัตโิดยบริษัทและบุคคลที�เกี�ยวข้อง 

10.1 บริษัทจะแจ้งและสนบัสนนุให้บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทอื'นที'บริษัทมีอํานาจในการควบคมุ (ถ้ามี) นํา

มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นไปปฏิบตัิ 

10.2 ห้ามพนกังานจ้างตวัแทน หรือตวักลางทางธุรกิจใดๆ โดยมวีตัถปุระสงค์เพื'อกระทําการคอร์รัปชั'น 

10.3 บริษัทจะจดัให้มีการจดัซื 9อสนิค้าและบริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั 9ง จะดําเนินการ

ประเมินเพื'อคดัเลอืกผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถงึผู้ รับเหมาตามระเบียบการจดัซื 9อจดัจ้างอยา่งเคร่งครัด ทั 9งนี 9 

บริษัทจะแจ้งให้ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้ รับเหมา รับทราบนโยบายและมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น

ของบริษัทฉบบันี 9 



10.4 บริษัทสงวนสทิธิkที'จะยกเลกิการจดัซื 9อและวา่จ้าง หากพบวา่ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึง ผู้ รับเหมา กระทํา

การคอร์รัปชั'นหรือให้สนิบน 

 

11. การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

11.1 บริษัทจะตดิประกาศนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น ในสถานที'เดน่ชดัเพื'อให้ทกุคนในองค์กรทราบ 

11.2 บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น ผา่นช่องทางการสื'อสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์ของ

บริษัท ระบบอินทราเน็ต หรือแผน่พบั เป็นต้น เพื'อให้สาธารณชนทราบ 

บริษัทสื'อสารนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น รวมถงึ ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนภายใน

บริษัท ผา่นหลากหลายช่องทาง เช่น การประปฐมนิเทศพนกังาน การประชมุคณะกรรมการบริษัท งาน

อบรมสมัมนาประจําปี เป็นต้น เพื'อให้มีการนําไปปฏิบตัิอยา่งจริงจงั และเพื'อให้มั'นใจวา่บริษัทมี

ทรัพยากรและบคุลากรที'มีทกัษะเพียงพอตอ่การนํามาตรการปฏิบตัิไปใช้ 

 

12. แนวทางการประเมินความเสี�ยง 

12.1 การประเมินความเสี'ยงทําให้บริษัทสามารถระบงุานที'มีความเสี'ยงอนัเนื'องจากการคอร์รัปชั'น ผลกระทบ

ที'อาจเกิดขึ 9น มาตรการที'ต้องปฏิบตัิ วิธีวดัความสาํเร็จ และทรัพยากรที'ต้องใช้เพื'อลดความเสี'ยง 

12.2 คณะกรรมการบริหารจะประเมินความเสี'ยงจากการคอร์รัปชั'นที'อาจเกิดขึ 9น อยา่งสมํ'าเสมอ (อยา่งน้อยปี

ละครั 9ง) รมทั 9ง ทบทวนมาตรการจดัการความเสี'ยงที'ใข้อยูใ่ห้มีความเหมาะสมที'จะป้องกนัความเสี'ยงให้

อยูใ่นระดบัที'ยอมรับได้ 

 

13. การควบคุมภายในและการรายงาน 

13.1 บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน เพื'อให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมี

ประสทิธิภาพ รวมถึง เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางการที'เกี'ยวข้อง และเพื'อเป็นการลด

ความเสี'ยงทางด้านการคอร์รัปชั'น จึงมีระบบการตรวจสอบภายในเพื'อให้เกิดความมั'นใจอยา่ง

สมเหตสุมผลวา่ ระบบการควบคมุภายในที'มีอยู ่สามารถช่วยให้บริษัทบรรลเุป้าหมายตามที'วางไว้ได้ 

13.2 บริษัทกําหนดให้ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและฝ่ายตรวจสอบภายใน จดัทําแผนการตรวจสอบอยา่ง

น้อยปีละ 1 ครั 9ง โดยแผนการตรวจสอบจะผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมกีาร

พิจารณาแผนงานตามความเสี'ยงที'ก่อให้เกิดการคอร์รัปชั'น 

13.3 บริษัทจะรักษาการควบคมุภายในให้มีประสทิธิผล เพื'อตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น ซึ'งครอบคลมุถึงการถ่วงดลุ

และการตรวจสอบระหวา่งกนัด้านบญัชี การจดัเก็บข้อมลู รวมถงึกระบวนการทางธุรกิจตา่งๆ ที'เกี'ยวข้อง 

13.4 บริษัทกําหนดขั 9นตอนการรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานประเด็นเร่งดว่น ดงันี 9 



1) ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องรายงานผลการตรวจสอบ และ

ประเด็นที'พบอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 9ง ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และแจ้งคูข่นานตอ่ประธาน

เจ้าหน้าที'บริหาร 

2) หลงัจากรายงานผลการตรวจสอบ ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และฝ่ายตรวจสอบภายใน จะ

หารือผลการควบคมุภายในกบัผู้บริหารสายงาน ประธานเจ้าหน้าที'บริหาร และประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื'อดาํเนินการหาแนวทางควบคมุภายในที'เหมาะสม 

3) หากพบวา่มีประเด็นเร่งดว่น ฝ่ายกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน และฝ่ายตรวจสอบภายใน จะแจ้งตรงไป

ยงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบทนัที 

4) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ทําหน้าที'รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 

14. การจัดเก็บรักษาข้อมูล 

14.1 บริษัทมีนโยบายที'จะปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทั 9ง กฎหมายที'บงัคบัใช้เกี'ยวกบัการรายงาน

ข้อมลูทางบญัชีและการเงิน 

14.2 คา่ใช้จา่ยทกุประเภทต้องมีเอกสารประกอบ มีการอนมุตัติามอํานาจอนมุตัิ รวมทั 9งการจดัเก็บและรักษา

ข้อมลูของบริษัท จะต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที'เกี'ยวข้อง 

14.3 บริษัทไมอ่นญุาตให้มีการบนัทกึข้อมลูที'เป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไมส่มบรูณ์ ไมถ่กูต้อง หรือทําการตกแตง่

บญัชี รวมทั 9ง จะต้องไมม่ีบญัชีนอกงบการเงินเพื'อใช้สนบัสนนุหรือปกปิดการจ่ายเงินที'ไมเ่หมาะสม 

 

15. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นนี 9ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตั 9งแตก่ารสรรหา หรือการ

คดัเลอืกบคุลากร การเลื'อนตํ'าแหนง่ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน และการให้

ผลตอบแทน โดยกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัสื'อสารทําความเข้าใจกบัพนกังานที'อยูใ่นความรับผิดชอบ

และต้องควบคมุดแูลการปฏิบตัใิห้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันี 9 

15.1 ด้านการจ้างงาน  บริษัทได้กําหนดประเภทและคณุสมบตัิของพนกังานในการรับเข้าทํางาน โดยผู้สมคัรที'

มีคณุสมบตัเิป็นไปตามเกณฑ์ที'บริษัทกําหนดจะต้องไมเ่คยมีประวตัิการปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิ

หน้าที' หรือใช้ อํานาจตาํแหนง่หน้าที'โดยมชิอบ แสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้ โดยการคอร์รัปชั'นไมว่า่

จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ ทั 9งนี 9 โดยมีขั 9นตอนในการพิจารณาบคุคลเข้าทํางาน ดงันี 9 

- ให้ผู้สมคัรยื'นใบสมคัรพร้อมแนบหลกัฐานตามที'บริษัทกําหนดที'ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

- ฝ่ายทรัพยากรบคุคลพิจารณาคณุสมบตัิเบื 9องต้น และร่วมกบัผู้บริหารหนว่ยงานที'ต้องการรับ

พนกังานเข้าทํางาน ทดสอบความรู้ ความสามารถตามที'เห็นสมควร 



- เมื'อบริษัทได้ทําสญัญาจ้างบคุคลใดๆ ให้ทํางานในตาํแหนง่หน้าที'ใด ถือวา่ ผู้นั 9นเป็นพนกังานบริษัท 

ได้รับคา่จ้างตามที'กําหนดในสญัญาจ้าง หรือทะเบียนลกูจ้าง โดยการกําหนดอตัราจ้างเป็นไปตาม

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และสภาพแขง่ขนัในตลาดแรงงาน 

15.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็น 2 ระยะ ดงันี 9 

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานในช่วงทดลองงาน โดยพนกังานเริ'มงานใหมจ่ะต้องปฏิบตังิานในชว่ง

ทดลองงานไมเ่กิน 120 วนั นบัตั 9งแตว่นัเริ'มงาน 

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปี เพื'อทําความเข้าใจร่วมกนัถึงเป้าหมายในการทํางาน และ

การปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานของพนกังานในรอบปีที'ผา่นมา รวมถึง การประเมินพฤติกรรม

ในการทํางาน โดยเฉพาะพฤตกิรรมที'แสดงให้เห็นถงึการไมป่ฏิบตัหิรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที' หรือ

ใช้อํานาจตําแหนง่หน้าที'โดยมิชอบ เพื'อแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้ โดยการคอร์รัปชั'น ไมว่า่จะ

อยูใ่นรูปแบบใดๆ 

15.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที'ตรวจสอบความเหมาะสมและความพอเพียงของบคุลากรในการดาํเนินงาน

เพื'อตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น 

 

16. การอบรมและการสื�อสาร 

16.1 คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจะนําเสนอข้อมลูเกี'ยวกบัเรื'องนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น ให้แก่กรรมการทกุทา่นรับทราบ 

รวมทั 9งจะมีการนําเสนอเกี'ยวกบัการทบทวนนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น อยา่งน้อยปีละ 1 ครั 9ง 

16.2 พนกังาน 

16.2.1 พนกังานใหม ่

พนกังานใหมท่กุคนจะได้รับสาํเนานโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น และได้รับการอบรมให้ความรู้

เกี'ยวกบันโยบายดงักลา่วในการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่

16.2.2 พนกังานปัจจบุนั 

- พนกังานทกุคนจะได้รับสาํเนานโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น เพื'อช่วยให้มั'นใจวา่ได้รับ

ทราบและเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทในการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น นอกจากนี 9 ยงัสามารถ

ศกึษานโยบายรวมทั 9งข้อมลูลา่สดุที'ปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็ปไซต์ของบริษัท และระบบ

อินทราเน็ตของบริษัท โดยบริษัทจะแจ้งให้พนกังานทราบหากมีการเปลี'ยนแปลงข้อมลูที'

สาํคญั 

- พนกังานทกุคนจะได้รับการอบรมเกี'ยวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นอยา่งสมํ'าเสมอ เพื'อให้

ตระหนกัถึงนโยบายฉบบันี 9 โดยเฉพาะรูปแบบตา่งๆ ของการคอร์รัปชั'น ความเสี'ยงจากการ



เข้าไปมีสว่นร่วมในการคอร์รัปชั'น ตลอดจน วิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสยัวา่มีการ

คอร์รัปชั'น 

16.3 ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้จดัจําหนา่ยสนิค้า/ให้บริการ และผู้ รับเหมา 

บริษัทจะสื'อสารนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั'นให้แกต่วัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้จดัจําหนา่ยสนิค้า/

ให้บริการ และผู้ รับเหมาทราบ ตั 9งแตเ่ริ'มต้นความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม 

ทั 9งนี 9 บริษัทสนบัสนนุให้ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้จดัจําหนา่ยสนิค้า/ให้บริการ และผู้ รับเหมา ยดึมั'นใน

การตอ่ต้านการคอร์รัปชั'น 

 

17. กรณีมีข้อสงสยั 

หากพนกังานคนใดเกิดความไมม่ั'นใจวา่การกระทําใด อาจเข้าลกัษณะเป็นการคอร์รัปชั'น หรือในกรณีที'มีคําถาม

หรือข้อสงสยั พนกังานควรปรึกษากรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 

ทั 9งนี 9 ให้มีผลตั 9งแตว่นัที'  13 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นไป 

 

             นายวี อี-เชาว์ 

      ________________________________ 

                         (นาย วี อี-เชาว์) 

              ประธานคณะกรรมการบริษัท 

               บริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 


